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14 -ാം േകരള നിയമസഭ

22 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1679 19-01-2021 - ൽ മ�പടി�്

�റൽ എ�േണാമി�് ല�റർ ത�ിക

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ . എൽേദാസ്  പി. ���ി�ിൽ 
Shri A. C. Moideen

(തേ�ശസ�യംഭരണ വ��മ�ി)

(എ)

തേ�ശസ�യംഭരണ വ��ിന് കീഴിൽ ഏെത�ാം
�ാപന�ളിലാണ് �റൽ എ�േണാമി�് ല�റർ
ത�ികകൾ ഉ�ത്; ഇവ�െട വിദ�ാഭ�ാസ
േയാഗ�ത�ം ശ�ള െ�യി�ം വ��മാ�ാേമാ;

(എ) �ാമ വികസന വ��ി� കീഴിൽ മ��ി,
െകാ�ാര�ര, തളി�റ�് എ�ീ വികസന
പരിശീലന േക��ളിൽ �റൽ എ�േണാമി�്
ല�റർ ത�ികകൾ നിലവി��്. വിദ�ാഭ�ാസ
േയാഗ�ത- 50% മാർേ�ാ� �ടി എ�േണാമി�ിേലാ
അൈ�ഡ്  എ�േണാമി�ിേലാ മാ�ർ ബി�ദം.
ശ�ള െ�യിൽ- ല�റർ �റൽ എ�േണാമി�്
േ�ഡ്  1-35700 – 75600 േ�ഡ്  II -29200-62400
കിലയിൽ നിലവിൽ ഒ� ത�ിക ഉ�്. േയാഗ�ത-
എം.എ.ഇ�േണാമി�്/ ഇേ�ാേണാെമ�ി�്,
കംപ��ർ പരി�ാനം. എം.ഫിൽ/പി.എ� .്ഡി
അഭിലഷണീയം. ശ�ളെ�യിൽ -36,600-79,200

(ബി)

�ാമവികസന വ��ിെല ഏെത�ാം ല�റർ
ത�ികകൾ�ാണ് െ�ഷ�ൽ �ൾ
നിലവി��െത�് വ��മാ�ാേമാ;

(ബി) 22/01/2010-െല ജി.ഒ.(പി) നം.18/2010/തസ�ഭവ
െ�ഷ�ൽ �ൾസ്  �കാര�� ല�റർ ത�ികകൾ
�വെട േചർ��. സേബാർഡിേന�് സർ�ീസ്
കാ�ഗറി I (a) ല�റർ േ�ഡ്  2 (അ�ി�ൾ�ർ) (b)
ല�റർ േ�ഡ്  2 (�റൽ എ�േണാമി�്) (c) ല�റർ
േ�ഡ്  2 (േസാഷ�ൽ എഡ�േ�ഷൻ) (d) ല�റർ
േ�ഡ്  2 (എ�്�ൻഷൻ എഡ�േ�ഷൻ) (e) ല�റർ
േ�ഡ്  2 (േഹാം സയൻസ്) േ��് സർ�ീസ്
കാ�ഗറി II (a) ല�റർ േ�ഡ്  I (അ�ി�ൾ�ർ) (b)
ല�റർ േ�ഡ്  I (�റൽ എ�േണാമി�്) (c) ല�റർ
േ�ഡ്  I (േസാഷ�ൽ എഡ�േ�ഷൻ) (d) ല�റർ
േ�ഡ്  I (എ�്�ൻഷൻ എഡ�േ�ഷൻ) (e) ല�റർ
േ�ഡ്  I (േഹാം സയൻസ്) കാ�ഗറി II (ii) (a)
ല�റർ േ�ഡ്  I (�റൽ ഇൻഡ�ീസ്) (b) ല�റർ
േ�ഡ്  I (ആനിമൽ ഹ�ൻഡറി) (c) ല�റർ
േ�ഡ്  I (�റൽ എ�ിനിയറിംഗ്) (d) ല�റർ
േ�ഡ്  I (േകാ-ഓ�േറഷൻ)

(സി) ��ത െ�ഷ�ൽ �ൾ �കാരം ഏെത�ാം
ത�ികകളിലാണ് പി.എസ് .സി. നിയമനം
നട��െത�് വ��മാ�ാേമാ; ��ത

(സി) ��ത െ�ഷ�ൽ �ൾ �കാര�� എ�ാ
ത�ികകളി�ം പി.എസ് .സി വഴിയാണ് നിയമനം
നട��ത്. എ�ാൽ സഹകരണ വ��ിെല
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ത�ികകളിൽ പി.എസ് .സി. വഴി അ�ാെത
ആെര�ി�ം േജാലി െച��േ�ാ;
വിശദവിവര�ൾ നൽകാേമാ;

അസി. രജി�ാർ ത�ികയിൽ േജാലി െച�� 3
ഉേദ�ാഗ�ർ ല�റർ േ�ഡ്  1 (േകാ-ഓ�േറ�ിവ്)
ത�ികയിൽ െകാ�ാര�ര, തളി�റ�്, ��ർ 'കില'
െസ�ർ േഫാർ �ഡ്  ഗേവണൻസ്  (ഇ.�ി.സി)
എ�ീ േക��ളിൽ േജാലി െച���്.
ടിയാ�കെള മാ�വ��ിേല�് തിരി�യ�  ്സർ�ാർ
�േഖന പി.എ�്.സി.�് റിേ�ാർ�് െച��തി��
നടപടികൾ സ�ീകരി� വ��.

(ഡി)

�ാമവികസന വ��ിേ�ത�ാ� ഏെത�ാം
ല�റർ ത�ികകളാണ് നിലവി��െത�്
വ��മാ�ാേമാ; ��ത ത�ികകളിേല��
നിയമന രീതി എ�െന ആെണ�്
വ��മാ�ാേമാ;

(ഡി) കില�െട റീജിയണൽ െസ�റായ കില-
സി.എ� .്ആർ.ഡി.-യിൽ 7 ല�റർ ത�ികകൾ
നിലവി��്.ത�ികക�ം നിലവി��
നിയമനരീതി�ം �വെട േചർ��. 1) ല�റർ
(�റൽ ഡവല�് െമ�്) -�ാമവികസനവ��ിെല
ഡി.ഡി.സി േകഡറി�� ഉേദ�ാഗ��െട

�ാൻ�ർ നിയമനം. 2) ല�റർ (�റൽ
ഇ�േണാമി�്)- േനരി�� നിയമനം 3) ല�റർ
(�റൽ േസാേഷ�ാളജി)- േനരി�� നിയമനം 4)
ല�റർ (മാേനെ��്)-േനരി�� നിയമനം 5)ല�റർ
(ഇൻഫർേമഷൻ െടേ�ാളജി ) -േനരി�� നിയമനം
6) ല�റർ (വനിതാ ശി�വികസനം)- േനരി��
നിയമനം 7)അസി��് െ�ാഫസർ (പബ്ളിക്
അ�ിനിേ�ഷൻ) -േനരി�� നിയമനം

(ഇ) ല�റർ ത�ികകളിേല�് െ�ഷ�ൽ �ൾ �കാരം
പി.എസ് .സി. നിയമനം നട��തി�� നടപടി
സ�ീകരി�േമാ?

(ഇ) നിലവിൽ �ാമ വികസന വ��ിെല ല�റർ
ത�ികകളിേല�് െ�ഷ�ൽ �ൾ �കാരം
പി.എസ് .സി. വഴിയാണ് നിയമനം നട��ത്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


