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14 -ാം േകരള നിയമസഭ

22 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1839 19-01-2021 - ൽ മ�പടി�്

െക.എസ് .ആർ.ടി.സിയിൽ �ശീൽ ഖ� റിേ�ാർ�്

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. പി െക അ� റ�് 
Shri. A. K. Saseendran

(ഗതാഗത വ��മ�ി)

(എ)

ഈ ഗവൺെമ�് അധികാര�ിൽ വ�� �തൽ
െക.എസ് .ആർ.ടി.സിയിൽ �ശീൽ ഖ��െട
റിേ�ാർ�ിെ� േപര് പറ�് ൈലൻ ഡ��ി
വിഭാഗ�ിൽെ���വർ�് എതിെര ഗവൺെമ�്
നയ�ിെ� ഭാഗമായി അടിേ�ൽ�ി�
പരി�ാര�ൾ െകാ�് കഴി� നാലര വർഷം
െക.എസ് .ആർ.ടി.സി ഏ� േകാടി �പ
ലാഭ��ാ�ി; ഏെതാെ� േമഖലകളിൽ; എ�
വീതം; കണ�കൾ സഹിതം വ��മാ�േമാ;

(എ) ക�� സാ��ിക �തിസ�ിയി�െട കട�്
െപാെ�ാ�ി�� െക.എസ് .ആർ.ടി.സി.യിൽ
സമ� �ന��ാരണം ല��മി��

�വർ�ന�ൾ�ായി പഠനം നട�ി റിേ�ാർ�്
സമർ�ി��തിന് െ�ാഫ. �ശീൽ ഖ�െയ
സർ�ാർ �മതലെ���ിയി��. ടി റിേ�ാർ�ിെ�
ഭാഗമായി െക.എസ് .ആർ.ടി.സി.യിൽ നിരവധി
പരി�രണ �വർ�ന�ൾ നട�ാ�ിയി��്.
എ�ാൽ ഏെത�ി�ം �േത�ക വിഭാഗം
ജീവന�ാർെ�തിെരെയാ, െതാഴിലാളിക�െട
അവകാശ�ൾ ലംഘി�� പരി�ാര�െളാ
െക.എസ് .ആർ.ടി.സി.യിൽ നട�ിലാ�ിയി�ി�.
പരി�രണ നടപടികളി�െട ലഭി� സാ��ിക

േന�ം �േത�കമായി കണ�ാ�ിയി�ി�ാ�തിനാൽ

ലഭ�മാ�വാൻ നിർ�ാഹമി�ാ�താണ്.

(ബി) െക.എസ് .ആർ.ടി.സി. യിെല ഓഫീ�കൾ�്
മാസ�ിെല 2-ാം ശനിയാ� മ�് ഗവ.
ഓഫീ�കൾ�് സമാനമായി െപാ� അവധി
നൽകിയത് �ട��തി�ം മറി�  ്ൈലൻ ഡ��ി
വിഭാഗ�ാർ�് ഇത് നിേഷധി��തിേനാ
അെ��ിൽ തൽ�ിതി (ടി വിഭാഗ�ാർ�് അവധി
നൽകാതിരി��തി�ം) �ട��തിേനാ �പാർശ
ഉ�ായി�േ�ാ; എ�ിൽ വിശദവിവരം
റിേ�ാർ�ിെ� പകർ�ിെല ഭാഗം ഉ�രി�  ്വ��ത

നൽ�േമാ;

(ബി)

ഇ�ര�ിൽ �പാർശ ലഭ�മായി�ി�.

(സി) ഇെ��ിൽ ഇ�ാര��ിൽ മാ�ം
�ണിയ�ക�മായി ഉ�ാ�ിയ ധാരണയിലാണ്
ഒ� വിഭാഗ�ാർ�് അവധി അ�വദി��തി�ം
ഒേര �ാപന�ിെല ൈലൻ ഡ��ി എ��� മ�
വിഭാഗ�ാർ�് മാ�ം ഈ ആ��ല�ം

നിേഷധി��തി�ം കാരണെമ� സർ�ാർ വാദം

(സി) Negotiable Instrument Act - �കാരം അവധി
നൽ�� �ാപനമാകയാലാണ് ര�ാം ശനി
അവധി�് േയാഗ�രായ ഓഫീ�കളിൽ
േസവനമ��ി�� മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് ര�ാം ശനി അവധി അ�വദി�്
വ��ത്. ��ത ACT �കാരം എ�ാ
ശനിയാ�കളി�ം ഉ��് േശഷം ടി വിഭാഗം
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നീതി��മാ�േമാ; എ�ിൽ എ�കാരെമ�്
അറിയി�േമാ;

ജീവന�ാർ�് അവധി നൽേക�താണ്. എ�ാൽ
ഭരണപരമായ സൗകര�ാർ�ം ഇവെയ ഒ�ി�ി�്
ഒ�്, ��് ശനിയാ�കൾ ���ി

ദിവസ�ളാ��ത് വഴി ര�്, നാല് ശനിയാ�കൾ
�ർ�മാ�ം അവധി േന��തിന് ടി വിഭാഗം
ജീവന�ാർ അർഹത േന��. എ�ാൽ
െക.എസ് .ആർ.ടി.സി.യിൽ ഇ�കാരം അവധി�്
അർഹരായ മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്
ര�ാം ശനിയാ�മാ�മാണ് �ർ�മാ�ം അവധി
അ�വദി�  ്വ��ത്. അർഹമായ അവധികൾ
അർഹരായ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്
അ�വദി��തിന് േകാർ�േറഷൻ
ബാധ��രാണ് ആയതിനാൽ ര�ാം ശനിയാ�
മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്
അവധിയായി അ�വദി��ത് വഴി േകാർ�േറഷന്
സാ��ിക ന�ം ഉ�ാ��ി�.

(ഡി) ഇെ��ിൽ ഈ അവധി ദിനം ഒ� വിഭാഗ�ാർ�്
മാ�ം ലഭ�മാ�ിയ� െകാ�് കഴി� നാലര
വർഷം എ� േകാടി �പ �ക ഇന�ിൽ

െക.എസ് .ആർ.ടി.സി യിൽ ലാഭ��ാ�ാനായി;
പ�ിക തിരി�  ്കണ�് ലഭ�മാ�േമാ;

(ഡി)
സാ��ിക േന�ം �േത�കമായി
കണ�ാ�ിയി�ി�ാ�തിനാൽ ലഭ�മാ�വാൻ
നിർ�ാഹമി�ാ�താണ്.

(ഇ)

ടി അവധി ൈലൻ ഡ��ി�ാർ�ം
ബാധകമാ�ാനാ��ിെ��ിൽ അതിെ� കാരണം
വ��മാ�േമാ; ഇെ��ിൽ ��ത അവധി ദിനം
െക.എസ് .ആർ.ടി.സി �െട അവധി പ�ികയിൽ
നി�് ഒഴിവാ�ി ��ത ദിവസ�ം �വർ�ി

ദിനമാ��തിെന�റി�  ്തീ�മാന��ാ�േമാ;
ഇെ��ിൽ ഇ�ാര��ിൽ ൈവചി����
സർ�ാർ നിലപാടിെ� കാരണമറിയി�േമാ?

(ഇ) മിനി�ീരിയൽ വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് Negotiable
Instrument Act �കാര�ം ടി വിഭാഗം
ജീവന�ാ�െട േജാലി�െട സ�ഭാവം
പരിഗണി�മാണ് അവധികൾ
�മീകരി�െ��ി��ത്. ക��ർ / ൈ�വർ

വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് അവരവ�െട േജാലികൾ�്
അ��തമായി കിേലാമീ�ർ അലവൻസ് ,
ഇൻെസ�ീവ് ബാ�ാ, കള�ൻ ബാ�ാ, കിേലാമീ�ർ/
ലി�ർ അലവൻസ് , േല ഓവർ അലവൻസ്  �തലായ
വിവിധ ആ��ല��ൾ നൽകിവ��. എ�ാൽ
ഓഫീ�കളിൽ േസവനമ��ി�� മിനി�ീരിയൽ
വിഭാഗം ജീവന�ാർ�് ഇ�രം അലവൻ�കൾ
നൽ��ി�. സാ��ിക ഭ�ത ഉറ�്
വ���േതാെടാ�ം ജീവന�ാർ�് നിയമപരമായി
ലഭ�മാേക� ആ��ല��ൾ / അവധികൾ
അ�വദി��തിന് േകാർ�േറഷൻ
ബാധ��മാണ്. ആയതിനാൽ െച��
േസവന�ൾ�് അ��തമായ അവധികൾ
ആ��ല��ൾ ക��ർ ൈ�വർ വിഭാഗം
ജീവന�ാർ�് ന�െ���തിനാൽ അനർഹമായി
ര�ാം ശനി അവധി ടി വിഭാഗം ജീവന�ാർ�്
അ�വദി�ാൻ നിർ�ാഹമി�.
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െസ�ൻ ഓഫീസർ


