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14 -ാം േകരള നിയമസഭ

22 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 2893 22-01-2021 - ൽ മ�പടി�്

െതാഴിൽ അവകാശ സംര�ണം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. �രളി െപ�െന�ി,
�ീ �ി . വി. രാേജഷ് , 

�ീ എം. രാജേഗാപാലൻ, 
�ീ . എം. നൗഷാദ് 

Shri. T. P . Ramakrishnan
(െതാഴി�ം എക് ൈസ�ം വ��മ�ി)

(എ)

െതാഴിലവകാശ�ൾ സംര�ി�  ്െതാഴിലാളി
േ�മം ഉറ�് വ��കെയ� സർ�ാരിെ�
�ഖ�ാപിതനയം �ാവർ�ികമാ��തിന്

നട�� �വർ�നം അറിയി�ാേമാ;

(എ) (എ) േകരള സർ�ാരിെ� �ഖ�ാപിത നയമാണ് 
സം�ാന�്  െതാഴിൽ അവകാശ�ൾ
സംര�ി�  ് െതാഴിലാളി േ�മം ഉറ� വ��ക
എ�ത് . സം�ാന�്  വിവിധ െതാഴിൽ
േമഖലകളിൽ നട�� െതാഴിൽ നിയമ
ലംഘന�ൾ തട��തിന്  വ��്  �ത�മായി
പരിേശാധനകൾ നട�ി വീ� വ���
�ാപന�ൾെ�തിെര നടപടി സ�ീകരി�
വ���് . വിവിധ െതാഴിൽ നിയമ�ൾ �കാരം
കടകളി�ം വാണിജ��ാപന�ളി�ം

പരിേശാധനകൾ നട�ക�ം കെ���
നിയമലംഘന�ൾ�്  േനാ�ീസ്   നൽകി �ടർ
നടപടികൾ സ�ീകരി�ക�ം െച��.
േവതനേ�ാ��ടിയ ആ� അവധി, ഓവർൈടം
േവതനം, മിനിമം േവതനം, മ�്  സൗകര��ൾ
എ�ിവ െതാഴിലാളികൾ�്  ലഭ�മാ��േ�ാ എ�് 
ഉറ�വ���തിനായി സം�ാനതല�ിൽ

െ�ഷ�ൽ ൈ��ക�ം ജി�ാ തല�ിൽ ജി�ാ
േലബർ ഓഫീസർ (എൻേഫാഴ്  സ്  െമ�് ) െ�
േന�ത��ിൽ ജി�ാതല സ്ക�ാഡ്  
പരിേശാധനക�ം നട���് .

(ബി) െതാഴിൽ തർ��ളിൽ ഇടെപ�്
സമാധാനപരമായ െതാഴിൽ അ�രീ�ം
��ി��തിന് സർ�ാർ നട��
ഇടെപട�കെള അവഗണി�െകാ�് ���്
ഫിനാൻസ്  നട�� െതാഴിലാളിേ�ാഹ
നടപടികൾ അവസാനി�ി�ാൻ കർശനനടപടി�്
നിർേ�ശം നൽ�േമാ;

(ബി) ബി) ���്  ഫിനാൻസിൽ നിലനിൽ�� െതാഴിൽ
���ൾ പരിഹരി��തിന്  ബ�.േകരള
ൈഹേ�ാടതി�െട നിർേ�ശ �കാരം േലബർ
ക�ീഷണ�െട അ���തയിൽ ചർ�കൾ നട�
വ���് . അേത സമയം തെ� ���്  ഫിനാൻസ്  
മാേനെ��്  നട�� െതാഴിൽ നിയമ
ലംഘന�ൾെ�തിെര െതാഴിൽ വ��് 
പരിേശാധനകൾ നട�ി നടപടികൾ സ�ീകരി�
വ��. 13.10.2020 ന് സം�ാനവ�ാപകമായി

���്  ഫിനാൻസ്   �ാപന�ളിൽ നട�ിയ
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പരിേശാധനയിൽ 354 �ാപന�ളിെല 1358
ജീവന�ാെര േനരിൽ ക�്  നട�ിയ

അേന�ഷണ�ിൽ 463 േപർ�്  മിനിമം േവതനം
ലഭി��ിെ��ം മ�്  നിരവധി െതാഴിൽ
നിയമലംഘന��ം കെ��ിയി��് . ��ത
െതാഴിൽ നിയമ ലംഘന�ൾ
പരിഹരി��തിനായി േനാ�ീ�ം �ടർ�്  കാരണം
കാണി�ൽ േനാ�ീ�ം നൽകിയി��് .

(സി) ഇ�രം �ാപന�ൾ നട��
െതാഴിലാളിേ�ാഹ നടപടികൾ
അവസാനി�ി�ാ�ം �ാപനപരിേശാധന

വി�ലീകരി�ാ�ം നിയമലംഘകർെ�തിെര
മാ�കാപരമായി നടപടി സ�ീകരി�ാ�ം
എൻേഫാ�്െമ�് വിഭാഗം ശ�ീകരി�ി�േ�ാ;
ഐ.ആർ.സി.ക�െട �വർ�നം

കാര��മമാ�ാൻ നടപടിെയ��ി�േ�ാ;

(സി) സി) െതാഴിൽ വ��ിെ� എൻേഫാഴ്  സ്  െമ�് 
വിഭാഗ�ിൽ ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർമാ�െട
(എൻേഫാഴ്  സ്  െമ�് ) േന�ത��ിൽ അസി��് 
േലബർ ഓഫീസർമാർ ഉൾെ���
എൻേഫാഴ്  സ്  െമ�്  വിഭാഗം കടകളി�ം
വാണിജ��ാപന�ളി�ം പരിേശാധനകൾ നട�ി

വ��. കെ��� നിയമലംഘന�ൾ�് 
േനാ�ീസ്   നൽകി �ടർനടപടികൾ സ�ീകരി�ക�ം
മിനിമം േവതനം നൽകാ� േക�കളിൽ മിനിമം
േവജസ്   െ�യിം അേതാറി�ിയായ െഡപ��ി േലബർ
ക�ീഷണർ ��ാെക െ�യിം െപ�ീഷ�ം േകരള
േഷാ�് സ്   & െകാേമഴ്  സ�ൽ എ�ാ�ിെ��് 
ആ�് -1960, െമേ�ർണി�ി െബനിഫി�് ആ�് -1961,
േപെ��്  ഓഫ്  േബാണസ്   ആ�് -1965, േപെ��് 
ഓഫ്  േവജസ്   ആ�് -1936 �ട�ിയ വിവിധ
നിയമ�കാര�� പരിേശാധനകളിൽ കെ���
നിയമലംഘന�ൾ�്  �ഡീഷ�ൽ മജിസ്  േ��് 
േകാടതികളിൽ എസ്  .�ി േക�ക�ം ഫയൽ െച�
വ��. എൻേഫാഴ്  സ്  െമ�്  �വർ�ന�ൾ

റീജിയണൽ തല�ിൽ െകാ�ം, എറണാ�ളം,
േകാഴിേ�ാട്   റീജിയണൽ േജായി�്  േലബർ
ക�ീഷണർമാ�ം സം�ാന തല�ിൽ

അഡീഷണൽ േലബർ ക�ീഷണർ
(എൻേഫാഴ്  സ്  െമ�് )- ഉം േലബർ ക�ീഷണ�െട
േമൽേനാ��ിൽ നിരീ�ി� നട�ിലാ�ി വ��.
േവതനേ�ാ��ടിയ ആ� അവധി, ഓവർൈടം
േവതനം, മിനിമം േവതനം, ഇരി�ിടാവകാശം, മ�് 
സൗകര��ൾ എ�ിവ െതാഴിലാളികൾ�് 
ലഭ�മാ��േ�ാ എ�്  ഉറ�വ���തിനായി
സം�ാന തല�ിൽ െ�ഷ�ൽ ൈ��ക�ം
ജി�ാ േലബർ ഓഫീസർ (എൻേഫാഴ്  സ്  െമ�് ) െ�
േന�ത��ിൽ ജി�ാതല സ്ക�ഡ്  പരിേശാധനക�ം
101 അസി��് േലബർ ഓഫീസർമാർ
�ാപനപരിേശാധനക�ം നട�ിവ��. െതാഴിൽ
വ��്  ആരംഭി� േകാൾെസ�ർ �േഖന വ��ിെന
സംബ�ി�� സംശയ��ം പരാതിക�ം
155214/180042555214 എ�ീ ന��കളിൽ
വിളി�  ് പരിഹാരം കാണാ��താണ് .
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െഹൽ�് ൈലനി�െട ലഭി�� പരാതികൾ
ത�മയം രജി�ർ െച�െ��ക�ം അതാത് 
ഇൻസ്  െപ�ർമാർ യഥാസമയം തെ� അതിേ�ൽ
നടപടി സ�ീകരി��തിന്  നിർേ�ശം നൽ�ക�ം
െച�ി��് . �ടാെത െതാഴിലാളികൾ�്  മിനിമം
േവതനം ലഭ�മാ��തി�ം േവതന വിതരണ�ിൽ

�താര�ത ഉറ� വ���തിേല�മായി േവതന
�ര�ാ പ�തി നട�ിലാ�ിയി��് . സം�ാന

െതാഴിൽ വ��ി� കീഴിൽ പതിെനാ�്  വ�വസായ
ബ�സമിതി (ഐ.ആർ.സി)ക�ം ഒ� ഐ.ആർ.
േബാർ�ം �പീകരി�ി��്. വ�വസായ ബ�
സമിതികൾ ബ�െ�� േമഖലകളിെല േവതനം
���ി നി�യി�ൽ േബാണസ്   �ട�ിയ
വിവിധ�ളായ വിഷയ�ളിൽ ചർ�കൾ നട�ി

സമവായം കെ��ക�ം ഈ േമഖലകളിെല
വ�വസായ അ�രീ�ം െമ�െ����തിന് 
നടപടികൾ സ�ീകരി�ക�ം െച�ി��് .

(ഡി) ഈ സർ�ാർ അധികാര�ിെല�ിയ േശഷം
െതാഴിലാളി താ�ര�ം പരിര�ി�ാൻ നട�ിയ

�ധാന നിയമേഭദഗതികൾ ഏെത�ാമാെണ�്
അറിയി�ാേമാ?

(ഡി) ഡി) മിനിമം േവതന നിയമ�കാരം െ�യിം
അേതാറി�ിയായി െഡപ��ി േലബർ
ക�ീഷണർമാെര നിയമി�െകാ�ം നിലവിെല ടി
നിയമ�കാര�� പിഴ �ക 500/- �പയിൽ നി�് 
ഒ� ല�ം �പയാ�ി ഉയർ�ിെകാ�ം മിനിമം
േവതന നിയമ�ിൽ േഭദഗതി വ��ിയി��് .
�ടാെത ടി വി�ാപന �കാരം െഡപ��ി േലബർ
ക�ീഷണർമാർ�്  റവന� റി�വറി
നട��തി�� അധികാരം �ടി നൽകിയി��് .
2018 െല േകരള േഷാ�്  & േകാേമ��ൽ
എ�ാ�ിെ��്  നിയമേഭദഗതി വ��്  2(ബി)
�കാരം െതാഴിലാളികൾ�്  േജാലി �ല�് 
ഇരി��തി�� ഇരി�ിട സൗകര�ം ഏർെ���ി

നൽകിയി��് . 2018-െല േകരള േഷാ�്  &
േകാേമ��ൽ എ�ാ�ിെ��്  നിയമ േഭദഗതി
െസ�ൻ 20 (ii) �കാരം െതാഴി�ടമ�്  �ീ
െതാഴിലാളികെള രാ�ി 9.00 മണി�ം രാവിെല
6.00 മണി�ം ഇടയി�� സമയ�്  അവ�െട
സ�തേ�ാ��ടി�ം മ�് വ�വ�കൾ പാലി�ം
േജാലി�്  നിേയാഗി��തിന് അ�മതി നൽ��.
േജാലി �ല�്  �ീകൾെ�തിരായ
അതി�മ�ൾ തട��തി�ം അവ�െട അ��ം
�ര��ം സംര�ി��തി�മായി െതാഴി�ടമ
ഏർെ���ി നൽേക� സൗകര���ം ��ത
നിയമേഭദഗതി �േഖന ഉറ�് വ��ിയി��് . വ��് 
29 �കാരം േകരള േഷാ�്  & േകാേമ��ൽ
എ�ാ�ിെ��്  നിയമ �കാര�� പിഴ ശി�
വ��്  29(b), (c) �കാരം യഥാ�മം 5,000/- �പ
എ�ത്  ഒ� ല�ം �പയാ�ം 10,000 /- �പ
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എ�ത്  2 ല�ം �പയാ�ം വർ�ി�ി�ി��് .
2017-െല �സവാ��ല� േഭദഗതി നിയമ�കാരം
�സവാവധി 12 ആ� എ�ത്  26 ആ�

ആ�ിയി��് . ഇത്  െപാ�േമഖല,
സ�കാര��ാപന�ളി�ം അൺഎയ്ഡഡ്  
സ്  ��കളിെല അധ�ാപകർ�ം ബാധകമാ�ി
സം�ാന സർ�ാർ ഉ�രവായി��് . െസയിൽ
െ�ാേമാഷൻ എംേ�ായീസിെ� േജാലി സമയം
രാവിെല 8.30 �ം ൈവകി�്  7.00 മണി�ം ഇട�്  8
മണി�റാ�ി നി�യി�െകാ�്  ഉ�രവായി��് .
1947-െല വ�വസായ തർ� നിയമ�ിന്  2017-ൽ
സം�ാന സർ�ാർ േഭദഗതി വ��ിയി��് . ടി
േഭദഗതി �കാരം വ��്  2(5)ൽ �റി�ൽ
അെ��ിൽ ��ർൈവസർ ത�ിക എ�തിെ�
�െട ‘any work for the promotion of sales’
എ���െട ��ിേ�ർ�ി��് . 1957-െല േകരള
ഇൻഡ�ിയൽ ഡിസ്പ��്  �ൾസിെല �ൾ 26 എ-
യിൽ വ��ിയ േഭദഗതി അ�സരി�  ് 1947-െല
വ�വസായ തർ� നിയമ�കാരം സർ�ാരിേല�് 
റിേ�ാർ�കേളാ അവാർ�കേളാ തപാൽ �േഖനേയാ
ഇ-െമയിൽ �േഖനേയാ അയ�ാ��താെണ�് 
വ�വ� െച�ിരി��. 1974-െല േകരള
േകാൺ�ാ�്  േലബർ റ�േലഷൻ & അേബാളിഷൻ
ച�ം 17 �കാരം ൈലസൻസിന്  അേപ�ി��
അ�തെ� ൈലസൻസ്   നൽ��തി�ം ച�ം 21
�കാരം ഓൺൈലനായി അേപ�
സമർ�ി��തി�ം വ�വ� െച�ി��് . 1983-െല
േകരള ഇതര സം�ാന െതാഴിലാളി ച��ിൽ

2017-ൽ വ� േദദഗതി �കാരം ച�ം (4)ൽ
രജിേ�ഷ�ം ൈലസൻസി�മായി അേപ�ി��
അ�തെ� രജിേ�ഷ�ം ൈലസൻ�ം
നൽ��തി�ം ഓൺൈലനായി അേപ�
സമർ�ി��തി�ം േഭദഗതി െച�ി��് . 2018-െല
േകരള ഇൻെവ�്െമ�്  െ�ാേമാഷൻ &
െഫസിലിേ�ഷൻ ആ�്  �കാരം േകരള േഷാ�് സ്  
& െകാേമഴ്  സ�ൽ എ�ാ�ിെ��്  നിയമം, െക�ിട
നിർ�ാണ െതാഴിലാളി നിയമം, ഇതര സം�ാന

െതാഴിലാളി നിയമം, കരാർ െതാഴിലാളി നിയമം,
േമാേ�ാർ െതാഴിലാളി നിയമം എ�ീ
നിയമ�കാര�� രജിേ�ഷന്  അേപ�ി��
അേ� ദിവസം തെ� രജിേ�ഷൻ നൽ��തിന് 
വ�വ� െച�ി��് . �ടാെത �മ� െതാഴിലാളി
നിയമ�കാരം രജി�ർ െച�ി�� െതാഴിലാളിെയ
തെ� �ാപന�ിൽ േജാലി�ായി
നിേയാഗി��തി�ം വ�വ� െച�. േപെ��് 
ഓഫ്  േവജസ്   ആ�്  1936 �കാരം െ�യിം
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അേതാറി�ിയായി ഇൻഡ�ിയൽ
ൈ�ബ�ണൽമാെര നിയമി�  ് സർ�ാർ
ഉ�രവായി��് . േകരള േഷാ�് സ്   &
െകാേമഴ്  സ�ൽ എ�ാ�ിെ��്  ആ�്  �കാര��
രജിേ�ഷ�ം, കരാർ െതാഴിലാളി നിയമം, ഇതര
സം�ാന െതാഴിലാളി നിയമം എ�ിവ �കാര��
ൈലസൻസ്   റിന�വ�ം ഓേ�ാമാ�ിക്  ആയി

റിന�വൽ െച��തി�� സംവിധാന�ം
ഏർെ���ിയി��് .

െസ�ൻ ഓഫീസർ


