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എയ്ഡഡ് വിദ്യാലയങ്ങളില്‍ ഭിന്നശേഷി നിയമനം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. പി. ടി. എ. റഹീം
ഡോ. ആര്‍. ബിന്ദു

(ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ-സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

എയ്ഡഡ് വിദ്യാലയങ്ങളില്‍ ഭിന്നശേഷി
വിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ട ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥികള്‍ക്ക് നിയമനം
നല്‍കുന്നതിന് നിശ്ചയിച്ചു നല്‍കിയ മുന്‍ഗണനാ
മാനദണ്ഡങ്ങള്‍ ലഭ്യമാക്കാമോ; ഇതു സംബന്ധിച്ച

സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് ലഭ്യമാക്കാമോ;

(എ) ഭിന്നശേഷി അവകാശ നിയമം 2016ലെ സെക്ഷൻ
34(1)ല്‍ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരം
നിയമനങ്ങളിലെ 4% ഭിന്നശേഷി സംവരണം
എയ്ഡഡ്‌ സ്ഥാപനങ്ങള്‍ക്ക്‌ കൂടി
ബാധകമാക്കിക്കൊണ്ട്‌ 18/11/2018-ലെ G.O.(P)
No. 18/2018/SJD പ്രകാരം ഉത്തരവ്

പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്. അതു പ്രകാരം

a) blindness and low vision

b) deaf and hard of hearing

c) locomotor disability including cerebral palsy,
leprosy cured, dwarfism, acid attack victims and
muscular dystrophy

d) autism, intellectual disability, specific
learning disability and mental illness

e) multiple disabilities from amongst persons
under clauses (a) to (d) including deaf-blindness
in the post identified for each disabilities

എന്ന ക്രമത്തില്‍ (a), (b), (c) വിഭാഗങ്ങള്‍ക്ക് 1%
വീതവും (d) & (e) വിഭാഗങ്ങള്‍ക്ക് 1%
എന്നതോതില്‍ 2016ലെ ഭിന്നശേഷി അവകാശ
നിയമത്തില്‍ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുന്ന പ്രകാരമാണ്
ഭിന്നശേഷി സംവരണം നടപ്പിലാക്കേണ്ടത് മേല്‍
സൂചിത ഉത്തരവിന്റെ പകര്‍പ്പ് അനുബന്ധമായി

ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.

(ബി) അര്‍ഹരായ കാഴ്ചപരിമിതര്‍ ഇല്ലാത്ത
സാഹചര്യങ്ങളില്‍ ഇതര
ഭിന്നശേഷിവിഭാഗത്തില്‍പ്പെട്ടവര്‍ക്ക് നിയമനം
നല്‍കാന്‍ സ്വീകരിക്കുന്ന നടപടികള്‍

(ബി) ഇല്ല. നിയമനം നല്‍കേണ്ട ഊഴത്തില്‍

അര്‍ഹതയുള്ള ഒരു ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തിലുള്ള

ഉദ്യോഗാര്‍ത്ഥിയെ ലഭിക്കാതെ വന്നാല്‍
എന്തുനടപടിയാണ് സ്വീകരിക്കേണ്ടത് എന്നത്
സംബന്ധിച്ച് ഭിന്നശേഷി അവകാശ നിയമം 2016
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ത്വരിതഗതിയിലാക്കാന്‍ പ്രത്യേക നിര്‍ദേശം
പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ടോ;

ലെ സെക്ഷന്‍ 34 (2) ല്‍ വ്യക്തമായ വ്യവസ്ഥകള്‍

നിലവിലുണ്ട്. പ്രസ്തുത വ്യവസ്ഥകള്‍ പാലിച്ചുമാത്രമേ
സംവരണം നടപ്പിലാക്കാന്‍ സാധിക്കുകയുള്ളു.

(സി)

എയ്ഡഡ് സ്കൂള്‍ മാനേജര്‍മാര്‍ ഭിന്നശേഷി
നിയമനത്തിന് ലിസ്റ്റ് ആവശ്യപ്പെടുമ്പോള്‍ കാഴ്ച
പരിമിതരുടേത് മാത്രമായ ലിസ്റ്റ് നല്‍കുന്ന
സാഹചര്യം നിലവിലുണ്ടോ; വിശദമാക്കാമോ?

(സി) സംസ്ഥാനത്തെ എയ്ഡഡ് സ്ക്കൂളുകളില്‍

സിംഹഭാഗവും വ്യക്തിഗത സ്ഥാപനങ്ങളായതിനാല്‍

നാമമാത്രമായ ഒഴിവുകള്‍മാത്രമേ ഓരോ

കാറ്റഗറിയിലും ഉണ്ടാവുകയുള്ളൂ.
ഇതുപ്രകാരമുണ്ടാവുന്ന ഒഴിവുകളില്‍ 2016-ലെ
ഭിന്നശേഷി അവകാശ നിയമത്തിലെ സെക്ഷന്‍
34(1) ല്‍ നിഷ്കര്‍ഷിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ള

മുന്‍ഗണനാക്രമം പാലിക്കേണ്ടതുള്ളതിനാല്‍

എക്സ്പെര്‍ട്ട് കമ്മിറ്റി അനുയോജ്യമെന്ന്

കണ്ടെത്തിയിട്ടുള്ള ഓരോ കാറ്റഗറിയിലേയും ആദ്യ

ഒഴിവുകള്‍ കാഴ്ചപരിമിതര്‍ക്ക് തന്നെ

നല്‍കേണ്ടതായിവരും.

മാനേജര്‍മാര്‍ അതത് കാറ്റഗറിയിലെ ഒഴിവുകള്‍മാറ്റി
വച്ച് എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചിലേക്ക് റിക്വസിഷന്‍
നല്‍കുമ്പോള്‍ ഓരോ കാറ്റഗറിയിലും ഓരോ

ഒഴിവുകള്‍ മാത്രമാണുള്ളതെങ്കില്‍ 2016-ലെ
ഭിന്നശേഷി അവകാശ നിയമത്തിലെ സെക്ഷന്‍ 34
(1) പ്രകാരമുള്ള മുന്‍ഗണനാക്രമമനുസരിച്ച്

കാഴ്ചപരിമിതരുടെ ലിസ്റ്റാണ് ആദ്യ അവസരത്തില്‍

നല്‍കേണ്ടത്. ഒരു മാനേജ്മെന്റില്‍ ഒരു വിഭാഗത്തില്‍

ഒന്നില്‍ കൂടുതല്‍ ഒഴിവുണ്ടായാല്‍ ക്രമമനുസരിച്ച് മറ്റ്
ഭിന്നശേഷിക്കാര്‍ക്കും അവസരം ലഭിക്കും.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ

2 of 2








	1774
	1774-1

