
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

12 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 2292 14-10-2024 - ൽ മറുപടിയ്ക്

പഞ്ചായത്ത് സെക്രട്ടറിമാരുടെ സ്ഥലംമാറ്റ മാനദണ്ഡങ്ങൾ

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. യു. എ. ലത്തീഫ്

ശ്രീ. എം.ബി. രാജേഷ്
(തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ - എക്സൈസ്‌ - പാര്‍ലമെന്ററികാര്യ

വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

തദ്ദേശസ്വയംഭരണ വകുപ്പിൽ ഗ്രാമ പഞ്ചായത്ത്‌
സെക്രട്ടറിമാരുടെ സ്ഥലംമാറ്റത്തിന് സ്വീകരിക്കുന്ന
മാനദണ്ഡങ്ങൾ വിശദീകരിക്കുമോ;

(എ) 16.03.2024 ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം.46/2024/
തസ്വഭവ പ്രകാരം സർക്കാർ/പ്രിൻസിപ്പൽ
ഡയറക്ടർ/ജില്ലാ മേധാവി നിയമനാധികാരി
ആയിട്ടുള്ള ജീവനക്കാരുടെ പൊതു സ്ഥലംമാറ്റം

ഓൺലൈനായി നടത്തുന്നതിന് മാനദണ്ഡങ്ങളും

മാര്‍ഗ്ഗ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും കാലികമാക്കി പുതുക്കി
ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്‌. പ്രസ്തുത ഉത്തരവ്‌
അനുബന്ധമായി ചേര്‍ത്തിട്ടുണ്ട്‌.

(ബി) ഒരു പഞ്ചായത്തിൽ തുടർച്ചയായി എത്ര വർഷം
ജോലിനോക്കിയ സെക്രട്ടറിമാരെയാണ്
സ്ഥലംമാറ്റിയത്;

(ബി)
മൂന്ന് വർഷം.

(സി) ഒരേ ജില്ലയിൽ മറ്റ് പഞ്ചായത്തുകളിൽ
ജോലിനോക്കിയ കാലയളവ് കൂടി
കണക്കിലെടുക്കുമ്പോൾ അഞ്ച് വർഷം കഴിഞ്ഞവരെ

ജില്ലയ്ക് പുറത്തേക്ക് മാറ്റുവാൻ മാനദണ്ഡങ്ങളിൽ

വ്യവസ്ഥയുണ്ടോ;

(സി)

പ്രത്യേക പരാമർശം ഇല്ല.

(ഡി)
തിരുവനന്തപുരം, കൊല്ലം, ആലപ്പുഴ ജില്ലകളിലെ
അഞ്ചു വർഷം സർവീസ് കഴിഞ്ഞ സെക്രട്ടറിമാരുടെ
പേരുവിവരവും സേവന കാലയളവും ജില്ല തിരിച്ചു
വ്യക്തമാക്കുമോ;

(ഡി) തിരുവനന്തപുരം, കൊല്ലം, ആലപ്പുഴ ജില്ലകളിലെ
അഞ്ചു വർഷം സർവീസ് കഴിഞ്ഞ
സെക്രട്ടറിമാരുടെ പേരുവിവരവും സേവന
കാലയളവും ജില്ല തിരിച്ചുള്ള വിവരം അനുബന്ധം-1
ആയി ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.

(ഇ) പ്രിൻസിപ്പൽ ഡയറക്ടർ ഓഫീസിൽ മൂന്ന് വർഷം
കഴിഞ്ഞ ജീവനക്കാരുടെ പേരുവിവരം തസ്തിക
തിരിച്ചു വ്യക്തമാക്കുമോ;

(ഇ) പ്രിൻസിപ്പൽ ഡയറക്ടർ ഓഫീസിൽ മൂന്ന് വർഷം
കഴിഞ്ഞ ജീവനക്കാരുടെ പേരുവിവരം തസ്തിക
തിരിച്ച് അനുബന്ധം-2 ആയി ചേര്‍ത്തിരിക്കുന്നു.

(എഫ്) പ്രിൻസിപ്പൽ ഡയറക്ടർ ഓഫീസിലും ജില്ലാതല
ജോയിന്റ് ഡയറക്ടർ ഓഫീസുകളിലും
ജോലിനോക്കുന്നവർക്ക് മൂന്ന് വർഷ കാലയളവിൽ
ഇളവ് നൽകിയിട്ടുണ്ടോ;വ്യക്തമാക്കാമോ?

(എഫ്) 16.03.2024 ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം.46/2024/
തസ്വഭവ പ്രകാരം സർക്കാർ/പ്രിൻസിപ്പൽ
ഡയറക്ടർ/ജില്ലാ മേധാവി നിയമനാധികാരി
ആയിട്ടുള്ള ജീവനക്കാരുടെ പൊതു സ്ഥലംമാറ്റം

ഓൺലൈനായി നടത്തുന്നതിന് മാനദണ്ഡങ്ങളും
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മാര്‍ഗ്ഗ നിര്‍ദ്ദേശങ്ങളും കാലികമാക്കി പുതുക്കി
ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്‌. പ്രസ്തുത ഉത്തരവിലെ ഖണ്ഡിക

2(ബി) പ്രകാരം 3 വര്‍ഷം പൂര്‍ത്തിയാക്കിയിട്ടുള്ള

ജീവനക്കാരെ നിര്‍ബന്ധമായും സ്ഥലം

മാറ്റേണ്ടതാണെന്ന്‌ നിര്‍ദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ
സം�ഹം

തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് - ജീവന�ാര ം – ഏകീ#ത തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��ിൽ
സർ�ാർ/ 'ിൻസി�ൽ ഡയറ+ർ/ ജി,ാ േമധാവി നിയമനാധികാരിയായി./
ജീവന�ാ0െട െപാ4 5ലംമാ7ം ഓൺൈലനായി നട;<ത് - മാനദ>?@ം
മാർAനിർേ�ശ?@ം കാലികമാ�ി B4�ി ഉDരവാ�E.

തേ�ശസ�യംഭരണ (ഇആർഎ) വ��്
സ.ഉ.(ൈക) നം.46/2024/LSGD                     തീയതി,തി0വനUBരം, 16-03-2024
  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ (ൈക) നം. 79/2023/തസ�ഭവ, തീയതി 22.03.

 2. 'ിൻസി�ൽ ഡയറ+[െട 29.02.2024 െല LSGD/PD/6478/2024-DED1
ന_ർ കD്.

 
ഉDരവ്

  
   തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് ജീവന�ാ0െട 2023 െല െപാ4 5ലംമാ7ം ഓൺൈലൻ
സ`ദായDിaെട നട;<തിനായി മാനദ>?@ം മാർAനിർേ�ശ?@ം നിbയിc്
പരാമർശം (1) 'കാരം ഉDരവായി./4ം ആയതിെd അടി5ാനDിൽ െപാ4
5ലംമാ7ം നട�ിലാ�ിയി./4മാണ്.  സർ�ാർ നിയമന അധികാരി ആയി./
ജീവന�ാർ ഉൾെ�െടg/ എ,ാ വിഭാഗം ജീവന�ാെരgം ഉൾെ�iDിെ�ാj് 2024-െല
െപാ4 5ലംമാ7ം kiതൽ lഗമmം lതാര mം ജീവന�ാർ�് kiതൽ സൗകര 'ദമാ�ം
വിധം നട�ിലാo<തിെd ഭാഗമായി െപാ45ലംമാ7 മാനദ>?ളിൽ ആവശ മായ
kpിേcർ�qക@ം േഭദഗതിക@ം വ0Dി കാലികമാo<തിനായി പരാമർശം (2) 'കാരം
'ിൻസി�ൽ ഡയറ+ർ നിർേ�ശ?ൾ സമർ�ിoകgjായി. 'rത േഭദഗതി നിർേ�ശ?ൾ
kടി ഉൾെ�iDി sവെട േചർoം 'കാരം അംഗീകരിc് ഉDരവാ�E.

1. െപാ4 നിർേ�ശ?ൾ

(എ) ഏകീ#ത തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��ിെല ജീവന�ാർo/ െപാ45ലംമാ7ം
ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ തvാറാ�ിയ ജനറൽ wാൻxർ ആyിേ�ഷൻ zേഖന
നട�ാേ�jതാണ്. 5ലം മാ7Dി|/ അേപ}കൾ 'rത ആyിേ�ഷൻ zേഖന
മാ~േമ സമർ�ി�ാൻ പാi�.

സ.ഉ.(കൈ) നം.46/2024/LSGD



(ബി) െപാ4 5ലംമാ7ം ഏകീ#ത വ��ിെല സമാന ത�ികകളിേല�/
ഇdർwാൻxറബിലി7ി kടി ഉൾെ�ാ/ിc് െകാjായിരിo<താണ്.

(സി) എ��ൻഷൻ ഓഫീസർ േ�ഡ് 2 (വി ഇ ഒ േ�ഡ് 2), എ��ൻഷൻ ഓഫീസർ
േ�ഡ് 1 (വി.ഇ.ഒ േ�ഡ് 1) എ<ീ ത�ികക@െട േജാലി സ�ഭാവDിെല 'േത കത
പരിഗണിc് ടി ത�ികകളിൽ നിലവിൽ േജാലി െച�< ജീവന�ാ0െട 5ലംമാ7ം ടി
ത�ികകളിേല�് മാ~മായി പരിമിതെ�iേDjതാണ്. ഇവ0െട ഇം�ബൻസി വിവര?ൾ
േജാലി െച�< �ാമപ�ായDിെd േകഡർ െ�ം�തിൽ ഉൾെ�iDി േസാ�്െവയറിൽ
അ�േഡ7് െചേvjതാണ് . ഈ ത�ികയിൽ ഉ/വ0െട 5ലം മാ7ം �ാമ പ�ായD്
അടി5ാനDിൽ ആയിരിo<താണ്. േസവന B�കDിെd കാലികമാ�qം, �}ി�ം
ശ_ള വിതരണmം നിലവിq/ രീതിയിൽ 4ട0<താണ്.

(ഡി) �ാമ പ�ായ;കളിെല അസി�d് എ�ിനീയർ, ഓവർസീയർ ത�ികകളിെല
5ലം മാ7ം �ാമ പ�ായD് അടി5ാനDിൽ നട;<താണ്. ഇവ0െട ഇം�ബൻസി
വിവര?ൾ േജാലി െച�< �ാമപ�ായDിെd േകഡർ െ�ം�തിൽ ഉൾെ�iDി
േസാ�്െവയറിൽ അ�േഡ7് െചേvjതാണ്. എ<ാൽ േസവന B�കDിെd
കാലികമാ�qം, �}ി�ം, ശ_ള വിതരണmം നിലവിq/ രീതിയിൽ 4ട0<താണ്.

(ഇ) െ'ാവിഷണൽ zനിസി�ൽ െസ�pറിമാ0െടgം 27.10.2022 ൽ സർ�ീസിq/ േ�ഡ്
3 zനിസി�ൽ െസ�pറിമാ0െടgം 5ലമാ7ം zനിസി�ൽ െസ�pറി ത�ികകകളിേല�്
മാ~മായി പരിമിതെ�iേDjതാണ്.

(എഫ്) ജി,ാ എംപവർെമd് ഓഫീസർ ത�ികയിേലo/ 5ലംമാ7ം സീനിയർ െസ�pറി
എൽ.എസ്.ജി.ഐ കാ7ഗറിയിq/ വനിതാ ജീവന�ാർ�് മാ~മായി പരിമിതെ�i;E.

(ജി) ഫീെമയിൽ അ7dd്, െമയിൽ അ7dd്, ൈന7് വാcമാൻ ത�ികക@െട േജാലി
സ�ഭാവDിെല 'േത കത പരിഗണിc് ടി ത�ികകളിൽ നിലവിൽ േജാലി െച�<
ജീവന�ാ0െട 5ലംമാ7ം ടി ത�ികകളിേല�് മാ~മായി പരിമിതെ�iേDjതാണ്.

(എc്) േകഡർ 'േമാഷൻ നിലവിലി,ാD ൈട�ി�്, േകാൺഫിഡൻഷ ൽ അസി�d്,
ൈലേ�റിയൻ, ൈ�വർ എ<ീ ത�ികകളിെല എ�wി േകഡർ േ�ഡിq/
െപാ45ലംമാ7ം ജി,ാതലDിൽ മാ~മായി പരിമിതെ�i;E. ടി ത�ികകളിെല മ7്
േ��കളിq/ െപാ45ലംമാ7ം സമാന േ��കൾ ത�ിൽ മാ~മായി പരിമിതെ�iDി
സം5ാനതലDിൽ നട;<താണ്. എ<ാൽ വിരമി�ൽ,വ��് വി. േപാകൽ,
മേ7െത�ിqം കാരണ?ൾ എ<ിവയാൽ എ,ാ േ��കളിqം ഉjാ�< ഒഴിmകൾ അതത്
ജി,യിെല എൻwി േകഡർ ഒഴിവായി കണ�ാേ�j4ം ആയത് െപാ45ലംമാ7ം വഴി
നികDാൻ പാടി,ാD4മാണ്.

(ഐ) ��ർന�മററി ത�ികകളിൽ നിയമി�െ�pി./ ജീവന�ാർ�് െപാ45ലംമാ7ം
ഉjായിരിo<ത,.

സ.ഉ.(കൈ) നം.46/2024/LSGD



(െജ) ഭാഷാ ന�നപ} വിഭാഗDിൽ നിയമി�െ�pി./ ജീവന�ാർ�് അDരDിൽ
ത�ികകൾ നിലവിq/ േ�ഷ|കളിൽ മാ~േമ 5ലംമാ7ം അ|വദിoകg�.

(െക) 5ലംമാ7 മാനദ>?ളിൽ പരാമർശിo< അ|ക_ാർഹമായ കാരണ?ളാqം
'േത ക zൻഗണന 'കാരmം സം5ാനതലDിൽ 5ലമാ7ം നൽ�<തി|/
അർഹതgം zൻഗണനgം മാനദ>'കാരം നിbയിo<തി|/ ഉDരവാദിDം
'ിൻസി�ൽ ഡയറ+റിqം ജി,ാ തലDിൽ അതത് േജായിd് ഡയറ+ർമാരിqം
നി}ി�മായിരിoം.

(എൽ) ജി,�ക;/ ജി,ാതല ഉേദ ാഗ50െട 5ലം മാ7?ൾ ജി,ാ ഓഫീസർമാ0ം
സം5ാനതല ഉേദ ാഗ50െട ജി,�ക;/4ം അUർജി,ാ 5ലം മാ7?@ം വ��്
േമധാവിgം സർ�ാർ നിയമനാധികാരിയായി./ ജീവന�ാ0െട 5ലംമാ7ം സർ�ാ0ം
ഓഫീlകളിെല സീ�മാ7ം ഓഫീസ് േമധാവിgം നടേDjതാണ്. സർ�ാർ 5ലംമാ7
അധികാരിയായി./ ജീവന�ാ0െട 5ലംമാ7Dിെd സംഗതിയിൽ അUിമ ക�ലി�്,
അUിമ 5ലംമാ7 പpിക എ<ിവ 'ിൻസി�ൽ ഡയറ+ർ േസാ�് െവയർ zേഖന
തvാറാ�ി സർ�ാരിേല�് ലഭ മാേ�jതാണ്.

(എം) നിലവിq/ ഒഴിmകളിേല�് ജീവന�ാെര 5ലം മാ7ിയ േശഷം മാ~േമ െ'ാേമാഷൻ
വഴി നികേDjതായ ഒഴിmകൾ നികDാൻ പാi�.

(എൻ) െപാ4 5ലംമാ7Dിെd ക� ലി�് വഴി അ,ാെത 5ാന�യ7ം വഴി
നികDിയി./ ഒഴിmകളിേലoം അവധി/ അന ~ േസവനം/ സെ�ൻഷൻ/ അനധി#ത
ഹാജരി,ാ� എ<ിവ�് േശഷz/ നിയമനം വഴി െതാpiD െപാ45ലംമാ7Dിൽ
Bനഃപരിേശാധിo<താെണ< നിബ ന�് വിേധയമായി നികDെ�pി./
ഒഴിmകളിേലoം െപാ45ലംമാ7Dിൽ മ7് ജീവന�ാർ അേപ}ിo<പ}ം ടി
ഒഴിmകളിൽ നിയമിതരായ ജീവന�ാർ 5ലംമാ7Dിന് വിേധയരാ�െ�i<താണ്.
അ'കാരം 5ലംമാ7Dിന് വിേധയരാ�െ�i< ജീവന�ാർoം നിലവിq/
െപാ45ലംമാ7Dിന് അേപ}ി�ാm<താണ്. ടി ജീവന�ാെര ¡നിയറായി
കണ�ാേ�j4ം അവർ�ായി 'േത കം ക�ലി�് തvാറാേ�j4മാണ്. ടി ജീവന�ാെര,
െപാ45ലംമാ7Dിന് അർഹരായ മ� ജീവന�ാർ�് 5ലംമാ7ം നൽകിയേശഷം
ലഭ മാ�< ഒഴിmകളിൽ മാ~ം പരിഗണിo<താണ്.

(ഒ) െപാ45ലംമാ7Dി|/ അേപ} }ണിcതിന് േശഷzjാ�< ഒഴിmകളിേല�്
അവധി/ അന ~ േസവനം/ സെ�ൻഷൻ അനധി#ത ഹാജരി,ാ� എ<ിവ കഴി¢ം
5ാന�യ7ം വഴിgം നിയമനം നൽകിയി./ പ}ം അDരം നിയമന?ൾ
െപാ45ലംമാ7Dിൽ Bനഃപരിേശാധിo<താണ്.

(പി) അേപ} }ണിo< തീയതി� z_് Bറെ�iവിc 5ലംമാ7 ഉDരmകൾ 'കാരം
നിയമനം നൽകിയ4ം േമൽ തീയതി�് േശഷം ജീവന�ാരൻ േജാലിയിൽ 'േവശിc4മായവ
ഒഴിmകളായി കണ�ാേ�jതി,.
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(ക�) 12.09.2023 െല സ.ഉ(സാധാ) നം. 1803/2023/തസ�ഭവ ന_ർ സർ�ാർ ഉDരവ്
'കാരം Bനർവിന സി�െ�pി./ ത�ികകൾ െപാ45ലംമാ7Dിെd
ആവശ Dിേല�ായി അതത് 5ാപന?@െട േകഡർ െ�ം�തിൽ ഉൾെ�iേDjതാണ്.
ടി ത�ികകളിേല�് 5ലംമാ7ം ലഭിo<വ0െട ലാവണം ബ െ�p േജായിd്
ഡയറ+[െട കാര ാലയDിൽ ആയിരിo<താണ്. േജായിd് ഡയറ+[െട
കാര ാലയDിൽ നിEം നിർബ ിതമായി Bനർവിന സി�െ�p ജീവന�ാരിൽ അതത്
േജായിd് ഡയറ+[െട കാര ാലയDിേല�് തിരിെക േപാ�<തിന് താ£ര െ�i<വർ�്
അതത് േജായിd് ഡയറ+[െട കാര ാലയ?ളിെല ഒഴിmകളിൽ നിയമനDിന്
zൻഗണനgjായിരിo<താണ്. േജായിd് ഡയറ+[െട കാര ാലയDിൽ
െപാ45ലംമാ7Dിെd ഭാഗമായി ഉjാ�< ഒഴിവിൽ മെ7ാ0 ജീവന�ാരൻ
നിയമിതനാ�< പ}ം ടിയാെള ടി കാര ാലയDിെല ¡നിയറായി കണ�ാേ�j4ം z_്
നിർബ ിതമായി Bനർവിന സി�െ�pതിൽ േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ിgെട അടി5ാനDിൽ
സീനിയറായി./ ജീവന�ാരന് േജായിd് ഡയറ+[െട കാര ാലയDിൽ തിരിെക നിയമനം
നൽേകj4ം ¡നിയറായി./ ജീവന�ാരെന Bനർവിന സി�െ�p ത�ികയിൽ
നിയമിേ�j4മാണ്. േജായിd് ഡയറ+[െട കാര ാലയDിൽ നിEം Bനർവിന സി�െ�p
ജീവന�ാരന് െപാ45ലംമാ7Dിൽ അതത് േജായിd് ഡയറ+[െട കാര ാലയDിേല�്
അേപ}ി�ാൻ അവസരം ഉjായിരിo<ത,. Bനർവിന സി�െ�p ത�ികകളിൽ
നിയമി�െ�i< ജീവന�ാ0െട േ�ഷൻ സീനിേയാരി7ി/ ഇൻേ�ഷൻ സീനിേയാരി7ി/
ഔp്േ�ഷൻ സീനിേയാരി7ി എ<ിവ നിbയിo<തിന് Bനർവിന സി�െ�pി./
5ാപന?ളിെല േസവന കാലയളവ് കണ�ിെലiേ�jതാണ്. എ<ാൽ േജായിd്
ഡയറ+[െട കാര ാലയDിൽ േജാലി െച¥വരേവ Bനർവിന സി�െ�p ജീവന�ാരൻ മ7്
േ�ഷ|കളിേല�് 5ലംമാ7Dിനായി അേപ}ിo< പ}ം േജായിd് ഡയറ+[െട
കാര ാലയDിൽ േജാലി െച¦ കാലയളവ് kടി േ�ഷൻ സീനിേയാരി7ി/ ഇൻേ�ഷൻ
സീനിേയാരി7ി/ ഔp്േ�ഷൻ സീനിേയാരി7ി എ<ിവ നിbയിo<തിന്
കണ�ാ�ാm<താണ്. വ��ിെd ഏെത�ിqം ഓഫീസിൽ ലീൻ നിലനിർDി തേ�ശ
സ�യംഭരണ 5ാപന?ളിേല�് Bനർ വിന സി�െ�p മ7് ത�ികകൾoം ഈ
വ വ5കൾ ബാധകമാ�<താണ്.

2. െപാ4 5ലംമാ7ം

(എ) ഏകീ#ത തേ�ശസ�യംഭരണ വ��ിൽ എ,ാ വർഷmം ഏ'ിൽ 30 ന് z_്
െപാ45ലം മാ7ം §ർDിയാേ�jതാണ്.

(ബി) ഒ0 ഓഫീസിൽ നിലവിെല കാ7ഗറി/ത�ികയിൽ അതത് വർഷം മാർc് 31 ന്, ¨<്
വർഷെD (3 വർഷം) േസവനം §ർDിയാ�ിയി./ ജീവന�ാെര നിർബ മാgം
5ലംമാേ7jതാണ്. ഒ0 ഓഫീസിൽ നിലവിെല കാ7ഗറി/ത�ികയിൽ ¨<് വർഷം
§ർDിയാ�ിയ ജീവന�ാർ 5ലംമാ7Dിന് അേപ}ിേ�jതാണ്. അ,ാDപ}ം
െപാ4 5ലംമാ7Dിൽ 5ലംമാ7Dിനായി അേപ}ിcി./വെര പരിഗണിcതിന്
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േശഷz/ ഒഴിmകളിേല�് മാ~േമ ടിയാ@കെള പരിഗണിoകg�. േമൽ 'കാരz/
ജീവന�ാെര നിയമിo<തി| നിലവിെല ജി,യിൽ ഒഴിmകൾ ലഭ മ,ാD പ}ം മ�
ജി,കളിൽ ലഭ മായി./ ഒഴിmകളിൽ 5ലം മാേ7jതാണ്.

(സി) െപാ45ലംമാ7Dിനായി ഈ മാർAനിർേ�ശ?െള അടി5ാനമാ�ി എ,ാ
വർഷmം zൻഗണനാ പpികകൾ തvാറാേ�jതാണ്. 'േത ക zൻഗണനകൾ,
അ|ക_ാർഹമായ കാരണ?ൾ zതലായ എ,ാ പരിഗണനക@ം നിbയിc്
ഉൾെ�iDിെ�ാj് 5ലംമാ7Dിന് അർഹത േനi<വ0െട zൻഗണനാ പpികകൾ
'േത കം 'സി©െ�iേDjതാണ്. അiD െപാ45ലംമാ7Dിനാg/ പpിക നിലവിൽ
വ0<4വെര വ��ിqjാ�< ഒഴിmകൾ ക� സ`ദായം പാലിªെകാj് ഈ പpികകളിൽ
നിEം നിയമനം നടേDjതാണ്.

(ഡി) േമൽപpികകളിൽ നിEം നിbിത െറാേpഷൻ അടി5ാനDിൽ 5ലംമാ7?ൾ
നടേDjതാണ്.

(ഇ) െപാ45ലംമാ7 zൻഗണന പpികയിൽ ഉൾെ�pവെര മാ~േമ രj്
െപാ45ലമാ7?ൾ�് ഇടയിqjാ�< ഒഴിmകളിേല�് 5ലംമാ�Dിന്
പരിഗണിoകg«. എ<ാൽ രj് െപാ4 5ലം മാ7?ൾ�ിടയിൽ ഉjാ�< ഒ0
ഒഴിവിേല�് ക� ലി�് നിലവിലി,ാD പ}ം അേപ}gെട അടി5ാനDിൽ 5ലംമാ7ം
അ|വദി�ാm<താണ്.

(എഫ്) അcട� നടപടി, വിജിലൻസ് അേന�ഷണം, െപാ4താ¬പര ം, േകരള പ�ായD്
രാജ് ആ­ിെല വ��് 179(4), േകരള zനിസി�ാലി7ി ആ+ിെല വ��് 48(6) എ<ിവയിെല
വ വ5കൾ 'കാരം, അർഹതg/വർ�് 5ലംമാ7ം നൽ�<തിന് ആവശ z/ പ}ം
എ<ീ കാരണ?ളാൽ അ,ാെത ഒ0 ഓഫീസിൽ ¨<് വർഷം §ർDിയാ�ാD ഒ0
ജീവന�ാെരgം െപാ45ലംമാ7Dിെd ഭാഗമായി 5ലംമാ7ാൻ പാi/ത,. എ<ാൽ
െപാ45ലംമാ7Dിെd ഭാഗമായി അേപ}ിo< പ}ം ¨<് വർഷം
§ർDിയായിpിെ,�ിqം ടിയാ@െട അർഹതgെടgം ലഭ മാ�< ഒഴിmക@െടgം
അടി5ാനDിൽ 5ലം മാ7ം അ|വദി�ാm<താണ്.

(ജി) അവധി (KSR Appendix XII (A), (B), (C) 'കാരz/ അവധികൾ ഒഴിെക),
അന ~േസവനം എ<ിവ� േശഷം തിരിെക േസവനDിൽ 'േവശിo<വർ�് ലാവണം
നിലനിൽo< ജി,യിെല നിലവിq/ ഒഴിmകളിലാണ് നിയമനം നൽേകjത്. ഒഴിവി,ാD
കാരണDാൽ ലാവണം നിലനിൽo< ജി,യിൽ നിയമനം ലഭി�ാD പ}ം ടി ജി,യിൽ
പി<ീട് ഉjാ�< ഒഴിവിൽ നിയമനം നൽ�<തിന് െപാ45ലംമാ7 ക� ലി�്
ബാധകമാേ�jതി,.

3. േ�ഷൻ

(എ) വ��ി| കീഴിq/ ഓേരാ ഓഫീlം ഓേരാ േ�ഷനായി കണ�ാo<താണ്. െപാ4

സ.ഉ.(കൈ) നം.46/2024/LSGD



5ലംമാ7Dിന് അേപ} }ണിo< സമയD് ഏത് ഓഫീസിലാേണാ അേപ}കൻ
േജാലി െച�<ത് ആ ഓഫീസിൽ നിലവിെല കാ7ഗറി/ത�ികയിൽ േജാലിയിൽ 'േവശിc
തീയതി zതൽ അതത് വർഷം മാർc് 31 വെരg/ കാലയളവ് ആയിരിoം േ�ഷൻ
സീനിേയാറി7ി കണ�ാo<തിന് പരിഗണിoക. അേപ}കൻ 5ിരമായി താമസിo<
ജി, അേപ}കെd േഹാം ജി,യായി കണ�ാേ�jതാണ്. ഒ0 ജി,യിൽ നിലവിെല
കാ7ഗറി/ത�ികയിൽ  ആ വർഷം മാർc് 31 വെര 4ടർcയായി േജാലി െച¦ കാലയളവ്
ഇൻേ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി എEം, സ�Uം ജി,�് BറD് നിലവിെല കാ7ഗറി/ത�ികയിൽ
ആ വർഷം മാർc് 31 വെര 4ടർcയായി േജാലി െച¦ കാലയളവ് ഔp്േ�ഷൻ
സീനിേയാറി7ി എEം കണ�ാo<താണ്.

(ബി) സ�Uം ജി, (േഹാം േ�ഷൻ) എ<ത് ജീവന�ാരൻ സർ�ീസ് 'േവശന സമയD്
ഓ�7് െച¦േതാ അെ,�ിൽ അേപ} നൽകി പി<ീട് നിയമപരമായി മാ7ി വാ?ിയ
ജി,േയാ എ<് നിർ�ചിc് അത് ഇലേ»ാണിക് േഡ7യിൽ ഉൾെ�ാ/ി�ണം.

(സി) ജി,�് BറD് നിEം േഹാം ജി,യിേലo/ 5ലംമാ7Dിന് ഔp് േ�ഷൻ
സീനിേയാറി7ിgം, േഹാം ജി,യിൽ നിEം BറേD�് 5ലംമാ�<തിന് ഇൻ േ�ഷൻ
സീനിേയാറി7ിgം, േമ£റ¼ത് ഒഴിെകg/ ജി,ാUര 5ലംമാ7Dി|ം ജി,�കെD
5ലംമാ7Dി|ം േ�ഷൻ സീനിേയാരി7ിgമാണ് കണ�ിെലiേ�jത്.

(ഡി) േഹാം ജി,�് BറD് േജാലി െച¦് ¨<് വർഷെD ഔp് േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ിg/
ജീവന�ാർoം, 'േത ക zൻഗണനകൾ, അ|ക_ാർഹമായ കാരണ?ൾ zതലായ എ,ാ
പരിഗണനകളിqം ഉൾെ�p് നിbിത ശതമാന പരിധിയിൽ 5ലംമാ7Dിന് അർഹത
േനi< ജീവന�ാർoം, 5ലംമാ7ം നൽകിയതിന് േശഷz/ ഒഴിmകളിേല�് മാ~േമ ¨<്
വർഷDിൽ �റവ് േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി/ ഔp്േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ിg/ ജീവന�ാർ�്
ക� ലി�ിൽ നിEം െറാേpഷൻ പാലിc് 5ലംമാ7ം നൽ�കg�.

(ഇ) ഓഫീസ് ഒ0 ജി,യിൽ നിEം മെ7ാ0 ജി,യിേല�് മാ7ിയാൽ ഓേരാ േകഡറിqം ഉ/
ഏ7mം ¡നിയറായ ജീവന�ാെര Bതിയ ജി,യിേല�് 5ലം മാേ7jതാണ്. (ഇDരം
5ലംമാ7Dിൽ ഡി.ആർ.ബി ചp?ൾ 'കാരz/ സിനിേയാറി7ി ന½െ�ടാൻ പാടി,.)
മാ7ിയ ജി,യിേല�് സ�മന¾ാെല േപാ�< ജീവന�ാ0െട അേപ}കൾ
പരിഗണിേ�jതാണ്.

(എഫ്) േഹാം ജി,�് BറD് േജാലി െച¦് ¨<് വർഷെD ഔp് േ�ഷൻ
സീനിേയാറി7ിg/ ജീവന�ാര|ം zൻഗണനാർഹമായ പpികയിൽ ഉൾെ�p നിbിത
ശതമാനം ജീവന�ാർoം േഹാം ജി,യിേല�് തിരിെക വ0<തിന് ഓ�ൺ ഒഴിmകൾ
തികയാD പ}ം ആ ജി,�കD് ടി ത�ികയിൽ ¨<് വർഷDിൽ അധികം ഏ7mം
kiതൽ കാലം ഇൻേ�ഷൻ സീനിേയാറി7ിg/ ജീവന�ാരെന ജി,�് BറേD�് 5ലം
മാ�<താണ്. ഇ'കാരം 5ലംമാ7െ�i< ജീവന�ാരെന, ടി ജീവന�ാരൻ മെ7ാ0
ജി,യിെല ഏെത�ിqം ഓഫീസിേല�് അേപ} സമർ�ിcി.െj�ിൽ ആ ജി, േഹാം
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ജി,യായി./4ം ¨<് വർഷDിൽ അധികം ആ ജി,�് BറD് േജാലി െച¦് ആ
ജി,യിേല�് അേപ} സമർ�ിcി./ ജീവന�ാെരgം നിbിത ശതമാന പരിധിയിൽ
'േത ക zൻഗണനകൾ, അ|ക_ാർഹമായ കാരണ?ൾ zതലായ പരിഗണനകളിqം
ഉൾെ�p് 5ലംമാ7Dിന് അർഹത േനi< ജീവന�ാെരgം പരിഗണിcതിന് േശഷം
ഒഴിmകൾ ഉ/പ}ം ആയതിേല�് പരിഗണി�ാm<താണ്. അ,ാെയ�ിൽ കഴിg<4ം
ഒഴിവ് ലഭ മാ�< ഏ7mം അiD ജി,യിെല ഓഫീസിൽ നിയമനം നൽേകjതാണ്.

(ജി) േമൽ 'കാരം ജി,�് BറD് നിEം അർഹരായ ജീവന�ാർ�് േഹാം ജി,യിേല�്
തിരിെക വ0<തിേല�് ജി,�് അക;/ ജീവന�ാെര 5ലംമാേ7jി വ0<
സാഹചര Dിൽ െപാ45ലംമാ7ം നടo< വർഷം ഏ'ിൽ 1 zതൽ െതാpiD വർഷം
െമയ് 31 വെര േസവനDിൽ നി<് വിരമിo< ജീവന�ാർ, ഭി<േശഷിg/ ജീവിത
പ�ാളിെയ സംര}ിo< സർ�ാർ ഉേദ ാഗ5ർ, േക¿ സർ�ാരിെd 08/10/2018 െല
42011/3/2014Estt(Res) ന_ർ ഓഫീസ് െമേ�ാറാjDിൽ പരാമർശിcി./ െ�ഷ ൽ
ഡിസബിലി7ിg/ ഭി<േശഷി�ാരായ �pിക@െട ര}ിതാ�ളായ സർ�ാർ ഉേദ ാഗ5ർ,
50 ശതമാനേമാ അതിലധികേമാ ഭി<േശഷിg/ ജീവന�ാർ എ<ിവെര കഴിവ4ം
5ലംമാ7ാൻ പാi/ത,.

(എc്) ഒ0 േ�ഷനിൽ ¨<് വർഷം §ർDിയാ�ി മെ7ാ0 േ�ഷനിേല�് 5ലംമാ7ം
ലഭിc് േപായി./ ജീവന�ാർ�് അiD ¨<് വർഷ�ാലയളവിേല�് zൻ േ�ഷനിേല�്
തിരിെക 5ലംമാ7ം അ|വദിo<ത,.  എ<ാൽ Ãർഘട 'േദശ?ളായി നിbയിc്
'ിൻസി�ൽ ഡയറ+ർ ഉDരവ് Bറെ�iവിo< േ�ഷ|കളിേല�് അർഹരായ മ7്
അേപ}കൾ ഇ,ാD പ}ം േമൽ നിബ ന ബാധകമാ�<ത,.

(ഐ) zനിസി�ൽ െകൗൺസിൽ തീ0മാനDിെdേയാ പ�ായD് തീ0മാനDിെdേയാ
ഭാഗമായി ഒ0 േ�ഷനിൽ നിEം 5ലംമാ7െ�p ജീവന�ാർ�് അiD ¨<്
വർഷ�ാലയളവിേല�് zൻ േ�ഷനിേല�് തിരിെക 5ലംമാ7ം അ|വദിo<ത,.

(െജ) വിജിലൻസ് wാപ് േകlകൾ, ധനാപഹരണം, ചpം (15) 'കാരz/ Å0തരമായ
അcട�നടപടി  എ<ിവgമായി ബ െ�p് അcട� നടപടിgെട ഭാഗമായി ഒ0 ജി,യിൽ
നിEം 5ലംമാ7െ�pവർ�് ഏത് ജി,യിൽ നിEം 5ലംമാ7ിേയാ 'rത ജി,യിേല�് 
4ടർE/ ¨<് വർഷ�ാലയളവിേല�് 5ലംമാ7ം അ|വദിo<ത,. േമൽ
'കാരമ,ാെതg/ അcട� നടപടിക@െട ഭാഗമായി 5ലംമാ7െ�pവർ�് ഏത്
ജി,യിൽ നിEം 5ലംമാ7ിേയാ 'rത ജി,യിേല�്  4ടർE/ ഒ0
വർഷ�ാലയളവിേല�് 5ലംമാ7ം അ|വദിo<ത,.

4. ഉേദ ാഗ കാലൈദർഘ ം

(എ) െപാ45ലംമാ7Dിന് അേപ} }ണിo< സമയD് ഏ4 ഓഫീസിലാേണാ
അേപ}കൻ േജാലി െച�<ത് ആ ഓഫീസിൽ നിലവിെല കാ7ഗറി/ ത�ികയിൽ
േജാലിയിൽ 'േവശിc തീയതി zതൽ അതത് വർഷം മാർc് 31 വെരg/ കാലയളവ്
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ആയിരിoം േ�ഷൻ സീനിേയാരി7ി കണ�ാo<തിന് പരിഗണിoക.

(ബി) 5ലംമാ7Dിെd ആവശ Dിേല�ായി, ഉDരവ് തീയതി അടി5ാനമാ�ിg/
അർഹമായ 'േവശന കാലാവധി�/ിൽ േജാലിയിൽ 'േവശിo<വർ�് ഉDരവ് തീയതി
zതq/ േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി/ ഔp്േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി ലഭിo<താണ്. ഈ
ആവശ Dിേല�ായി 'േവശനകാലം എ<ത് ഉDരവ് തീയതി zതൽ പതിന�് ദിവസം (15
ദിവസം) ആയിരിo<താണ്.

(സി) 5ലംമാ7ം വഴി നിയമിcി./ ഓഫീസിൽ 'േവശിcതിന് േശഷം എiDി./
ആകÆികാവധി, െമഡി�ൽ സർpിഫി�7ിെd അടി5ാനDിq/ അവധി, പരമാവധി 30
ദിവസം വെരg/ മ7് അവധികൾ എ<ിവ ഒഴിെകg/ അവധികൾ േ�ഷൻ
സീനിേയാറി7ി/ ഔp്േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി�് പരിഗണിo<ത,.

(ഡി) അന ~േസവന കാലയളവ്, സെ�ൻഷൻ കാലയളവ്, അനധി#ത ഹാജരി,ാ�
കാലയളവ്, KSR Appendix XII (A), (B), (C) 'കാരz/ അവധികൾ എ<ിവ േ�ഷൻ
സീനിേയാറി7ി /ഔp്േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി/ ഇൻേ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി�്
കണ�ിെലio<ത,. ഇDരം ജീവന�ാ0െട േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി/ ഔp്േ�ഷൻ
സീനിേയാറി7ി/ ഇൻേ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി ടി ജീവന�ാർ തിരിെക വ��ിൽ േസവനDിൽ
'േവശിc തീയതി zതൽ മാ~ം കണ�ാo<താണ്.

( ഇ)   ഏകീ#ത തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��ിേല�് സംേയാജി�ിc 5  വിവിധ വ��ക@െട 
സം5ാന/േമഖല/ജി,ാ ഓഫീlകെള ഉൾെ�iDിയാണ് 'ിൻസി�ൽ ഡയറ+േറ�ം 
അതത് ജി,ാ േജായിd് ഡയറ+ർമാ0െട ഓഫീlക@ം Çപീകരിcി./ത്.  ഏകീ#ത
ഓഫീlകൾ നിലവിൽ വ< തീയതിയിൽ അവിെട േജാലി െച¦ി0<വ0െട േസവന
കാലാവധി അവർ ഏകീകരണ സമയD് േജാലി െച¦ി0< ഓഫീസിൽ  ആ കാ7ഗറി /
ത�ികയിൽ േജാലിയിൽ 'േവശിc തീയതി zതൽ കണ�ാo<താണ്.

5. ഓ�ഷ|കൾ

(എ) 5ലമാ7ം നട�ാo<ത് ഓ�ഷ|ക@െട അടി5ാനDിലായിരിo<താണ്. ഒ0
ജീവന�ാരി�്/ജീവന�ാരന് 5ലംമാ7Dിനായി zൻഗണന �മDിൽ ജി,കൾ
െതരെ¼i�ാm<4ം 'rത ജി,കളിൽ എ~ േ�ഷ|കൾ േവണെമ�ിqം zൻഗണന
�മDിൽ ഓ�7് െചvാm<4മാണ്.  ഓ�ഷ|കളിൽ ഒ<ിൽ 5ലംമാ7ം ലഭിc്
കഴി¼ാൽ മ7് എ,ാ ഓ�ഷ|ക@ം റ�ാ�<താണ്. ഒ0 ഓ�ഷനിqം 5ലം മാ7ം
ലഭി�ാDവ0െട ഓ�ഷ|കൾ നിലനിൽo<താണ്.

(ബി) ഓ�ഷെd അടി5ാനDിൽ 5ലംമാ7ം െചvെ�pവർoം അiD െപാ4
5ലംമാ7Dിൽ 5ലംമാ7Dിന് അേപ}ി�ാm<താണ്.
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6. അ|ക_ാർഹമായ കാരണ?ൾ

(എ) Å0തരമായ ഏെത�ിqം അlഖേമാ (Å0തരമായ അlഖ?ൾ എ<ത് -
Å0തരമായ േരാഗ?ളായ ക ാൻസർ, ÈേÉാഗം, പ}ാഘാതം എ<ിവgം കരൾ, Ê�
എ<ിവ ദാനം െച¥വർ, അവയവം മാ7ിവ�ലിന് വിേധയരായവർ, അപകടം ¨ലം ഒ0
ജീവന�ാരന് 5ായിയായ അവശത സംഭവിoകgം ആയത് ¨ലം ജീവന�ാരന്
പരസഹായDിനായി ആËയിേ�jതായി വരിക.)

(ബി) വിദ�ധ ചികിÌ മെ7ാരിട;ം ലഭ മ,ാെയ<് െമഡി�ൽ സർpിഫി�7ിെd
അടി5ാനDിൽ വ��തലവൻ സാ} െ�i;ക.

(സി) ജീവന�ാരെd ഭാര േ�ാ (ജീവന�ാരിയാെണ�ിൽ ഭർDാവിേനാ) Å0തരമായ
േരാഗം പിടിെപp4ം, ജീവന�ാരെന §ർÍമാgം ആËയിª കഴിg<4മായ മകേനാ
മകൾേ�ാ മാതാവിേനാ പിതാവിേനാ ജീവന�ാരെd/ ജീവന�ാരിgെട സാ<ി© mം
പരിചരണmം അത Uാേപ}ിതമാെണ< െമഡി�ൽ സർpിഫി�7ിെd അടി5ാനDിൽ
വ��തലവൻ സാ} െ�i;േ_ാൾ.

(ഡി) ഗർഭിണിയായ ജീവന�ാരി/ zലÎ.< അ�മാർ (�pി ജനിc് 2 വർഷംവെര)/
വിവാഹേമാചിതരായ സിംഗിൾ പാരd് ആയി./ വനിതകൾ/ വിധവകളായ സിംഗിൾ പാരd്
ആയി./ വനിതകൾ/ 45 വയ¾ി| േമൽ 'ായz/ അവിവാഹിതരായ വനിതകൾ.

(ഇ) േമൽ�റ¼ സാഹചര ?ളിൽ Bറെ�iവിo< ഉDരmകൾ ഒ0 വർഷം
§ർDിയാ�ിയതി|േശഷം Bനഃപരിേശാധി�െ�ടാm<താണ്.

(എഫ്) െപാ4 5ലംമാ7Dിൽ അ|ക_ാർഹമായ കാരണ?ളാൽ zൻഗണന
'േയാജനെ�iDി േഹാം ജി,യിൽ  ഓ�ഷ|കളിൽ ഒ<ിൽ നിയമനം ലഭിc ജീവന�ാർ�്
ടി േ�ഷനിൽ നിEം മെ7ാ0 േ�ഷനിേല�് 5ലംമാ7ം ലഭിo<തിന് െതാpiD രj്
െപാ45ലമാ7?ളിൽ അേത അ|ക_ാർഹമായ കാരണ?ളാൽ zൻഗണന
ലഭിo<ത,. എ<ാൽ അ|ക_ാർഹ zൻഗണന പpികയിൽ ഉൾെ�pി./ മെ7,ാ
അേപ}കെരgം പരിഗണിc േശഷം അ|ക_ാർഹ െറാേpഷൻ �മDിൽ ഒഴിmകൾ
ലഭ മാ�< പ}ം ടി ജീവന�ാെര zൻഗണന നൽ�<തി| പരിഗണിo<താണ്.

7. zൻഗണനാ�മം

(എ) ഒേര ഉDരവ് വഴി 5ാനകയ7ം ലഭിo< ജീവന�ാർ�് േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി
4ല മാ�< പ}ം 5ാനകയ7 ഉDരവിെല സീനിേയാറി7ി 'കാരം zൻഗണന
നൽേകjതാണ്. എ<ാൽ ഒേര തീയതിയിൽ Bറെ�iവിo< വ ത � ഉDരmകൾ വഴി
5ാനകയ7ം ലഭിo< ജീവന�ാർ�് േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി 4ല മാ�< പ}ം kiതൽ
സർ�ീസ് സീനിേയാറി7ി ഉ/ വ Ïി�് zൻഗണന നൽേകjതാണ് .
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(ബി) മ7് കാര ?െള,ാം 4ല മാ�േ_ാൾ, ഒ0 േ�ഷനിേല�് 5ലംമാ7Dിന് േവjി
അേപ}ിo< വ Ïികളിൽ നിലവിെല ത�ികയിൽ kiതൽ സർ�ീസ് സീനിേയാറി7ി ഉ/
വ Ïി�് zൻഗണന നൽേകjതാണ്.

(സി) കാസർേഗാഡ്, വയനാട് എ<ീ ജി,കൾ, െതാiBഴ താa�് ഒഴിെകg/ ഇi�ി
ജി,യിെല താaoകൾ, പാല�ാട് ജി,യിെല അp�ാടി േÐാ�് എ<ീ 'േദശ?ളിq/
േ�ഷ|കളിൽ േജാലി െച�< ജീവന�ാർ െപാ4 5ലംമാ7Dിനായി അേപ}ിo<
പ}ം, 'rത 'േദശD് നിലവിെല ത�ികയിൽ �റ¼ത്  ഒ0 വർഷെD േ�ഷൻ
സീനിേയാറി7ി ഉ/ പ}ം േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ിgെട ഇരpി  ഔp്േ�ഷൻ
സീനിേയാറി7ിയിൽ െവÑേ7ജ് അ|വദിo<താണ്. െപാ45ലംമാ7Dിൽ അേപ}
സമർ�ി�ാതിരിoകgം ഒ0 ഓഫീസിൽ ¨<് വർഷം തിക¼ കാരണDാൽ നിർബ ിത
5ലംമാ7Dിന് വിേധയരാ�െ�iകgം െച�< ജീവന�ാർ�് ടി െവÑേ7ജ്
കണ�ാo<ത,. kടാെത അcട�നടപടിgെട ഭാഗമായി ടി 'േദശ?ളിേല�്
5ലംമാ7െ�pവർoം േമൽ ആ|kല ം ലഭിo<ത,.

(ഡി) Ãർഘട'േദശ?ളായി നിbയിcി./ േ�ഷ|കളിൽ േജാലി െച�< ജീവന�ാർ�്
'rത േ�ഷനിൽ നിലവിെല ത�ികയിൽ �റ¼ത് ഒ0 വർഷെD േ�ഷൻ
സീനിേയാറി7ി ഉ/ പ}ം േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ിgെട ഇരpി െവÑേ7ജ് ഔp്േ�ഷൻ
സീനിേയാറി7ിയിqം  േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ിയിqം  അ|വദിo<താണ്. Ãർഘട
േമഖലകളിൽ ഉൾെ�i< േ�ഷ|കൾ കെjDി നിbയിc് 'ിൻസി�ൽ ഡയറ+ർ
'േത കം ഉDരവ് Bറെ�iവിേ�jതാണ്. െപാ45ലംമാ7Dിൽ അേപ}
സമർ�ി�ാതിരിoകgം ഒ0 ഓഫീസിൽ ¨<് വർഷം തിക¼ കാരണDാൽ നിർബ ിത
5ലംമാ7Dിന് വിേധയരാ�െ�iകgം െച�< ജീവന�ാർ�് ടി െവÑേ7ജ്
കണ�ാo<ത,. kടാെത അcട�നടപടിgെട ഭാഗമായി ടി േ�ഷ|കളിേല�്
5ലംമാ7െ�pവർoം േമൽ ആ|kല ം ലഭിo<ത,.

(ഇ) 'സവാവധി, �pിെയ ദെDiDതി|/ അവധി എ<ിവ�് േശഷം മട?ി വ<് ഒ0
വർഷ�ാലDി|/ിൽ െപാ45ലംമാ7Dിന് അേപ}ിo< വനിതാ ജീവന�ാർ�്
നിbിത ശതമാന പരിധിയിൽ zൻഗണന നൽേകjതാണ്.

(എഫ്) െwയിനിംഗിന് നിേയാഗി�െ�p ജീവന�ാെര മ7് മാർAനിർേ�ശ?ൾ
കണ�ിെലi;െകാj് പഴയ ത�ികയിേല�് അവ0െട ആവശ ാ|സരണz/
േ�ഷനിേല�് വീÒം നിയമിo<തിന് പരിഗണിേ�jതാണ്.

(ജി) ഉേദ ാഗDിൽ നിEം വിരമി�ാൻ രj് വർഷം മാ~z/ ജീവന�ാെര, ആദ ം
വിരമിേ�jവർ�് zൻഗണന നൽകിെ�ാj് അവ0െട ആവശ ാ|സരണz/
േ�ഷ|കളിെല ഒഴിmകളിൽ നിbിതശതമാന പരിധിയി�് വിേധയമായി കഴിവ4ം
നിയമിേ�jതാണ്.

(എc്) ഭാര �ം ഭർDാവി|ം ഒേര േ�ഷനിൽ തെ< േജാലി െച�<തിന് lഗമമാo<
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5ലംമാ7ം കഴിg<ിടേDാളം അ|വദിo<താണ്.

(ഐ) ഒ0 ജി,യിൽ 5ലംമാ7Dിനായി zൻഗണന നൽകെ�i< എ,ാ
വിഭാഗ?@െടgം െമാDം ശതമാനം അതത് ജി,കളിെല ആെക 5ലംമാ7Dിെd
പരമാവധി 28 ശതമാനമായി പരിമിതെ�iDിയിരിoE.

8. 'േത ക zൻഗണന ('ഥമഗണനീയേമാ പരിര}ി�െ�pവേരാ ആയ വിഭാഗ?ൾ)

(എ) 60% |േമൽ ഭി<േശഷി ഉ/വർ�് 5 വർഷേD�് െപാ4 5ലംമാ7Dിൽ
സംര}ണം നൽ�<േതാെടാ�ം കാലാവധി അവസാനിoേ_ാൾ 60% |േമൽ
ഭി<േശഷിg/വർ അവകാശവാദം ഉ<യിcാൽ മാ~ം 5ലം മാ7ം നടDിയാൽ
മതിയാ�ം.

(ബി) അcട�നടപടി, വിജിലൻസ് അേന�ഷണം, �ിമിനൽ േകസ് zതലായവയിൽ
ജീവന�ാരൻ ഉൾെ�i< സാഹചര Dിൽ 5ലംമാ7Dി|/ ആ|kല ം ബ െ�p
േമധാവികൾ Bന:പരിേശാധിേ�jതാണ്.

(സി) ഭി<േശഷിg/ ജീവിത പ�ാളിെയ സംര}ിo< സർ�ാർ ഉേദ ാഗ5ർ, േക¿
സർ�ാരിെd 08/10/2018 െല 42011/3/2014 Estt(Res) ന_ർ ഓഫീസ് െമേ�ാറാjDിൽ
പരാമർശിcി./ െ�ഷ ൽ ഡിസബിലി7ിg/ ഭി<േശഷി�ാരായ �pിക@െട
ര}ിതാ�ളായ സർ�ാർ ഉേദ ാഗ5ർ എ<ിവെര നിർബ ിത െപാ4 5ലം മാ7Dിൽ
നിEം 5 വർഷ�ാലയളവിേല�് കഴിവ4ം ഒഴിവാേ�jതാണ്. ടി ജീവന�ാെര 5 വർഷം
കഴി¼ാൽ 5ലം മാ�െ<�ിൽ കഴിവ4ം സമീപ;/ ഓഫീസിൽ മാ7ി
നിയമിേ�jതാണ്. എ<ാൽ ടി ജീവന�ാർ 5ലംമാ7Dിനായി അേപ}ിo< പ}ം
െപാ4 5ലംമാ7Dിെd മാനദ>?ൾ�|Õതമായി 5ലം മാ7ം
അ|വദി�ാm<താണ്.

(ഡി) നിർബ ിത െപാ45ലംമാ7Dിൽ നിEം മാനദ>'കാരmം
അർഹത�|സരിªം ഒഴിവാo<തിന് ഏെത�ിqം ജീവന�ാരൻ അവകാശെ�i<തിന്
എ,ാ വർഷmം ബ െ�p േരഖകളട�ം 'േത ക അേപ}യായി നൽേകjതാണ്.
െപാ45ലംമാ7Dി|/ േസാ�് െവയറിൽ ഇതി|/ െസൗകര ം ഏർെ�iേDjതാണ്.

9. zൻഗണനാ മാർAനിർേ�ശ?ൾ

 (എ) ഒ0 ജി,യിൽ 5ലംമാ7Dിനായി zൻഗണന നൽ�<  എ,ാ വിഭാഗ?@െടgം
െമാDം ശതമാനം sവെട പറgം വിധDിൽ അത4 ജി,കളിെല ആെക
5ലംമാ7Dിെd പരമാവധി 28 ശതമാനമായി പരിമിതെ�iDിയിരിoE.

1. 'േത ക zൻഗണനാ വിഭാഗം (Special Priority) – 15%
2. അ|ക_ാർഹം (Compassionate Priority) – 5%
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3. േസവനDിൽ നി<് വിരമിo<തിന് രj് വർഷDിൽ താെഴ സർ�ീസ് ഉ/
ജീവന�ാർ (Retirement Priority) – 3%
4. 'സവാവധിയിൽ നിEം മട?ി വ0< വനിതാ ജീവന�ാർ/�pിെയ ദെDiDതി|/
അവധി�് അർഹരായ വനിതാ ജീവന�ാർ (Maternity Priority) – 2%
5. 50 ശതമാനേമാ അതിലധികേമാ ഭി<േശഷി ഉ/ ജീവന�ാർ (Differently abled Priority)
– 3%

  (ബി) 5ലംമാ7 മാനദ>?ളിൽ പരാമർശിo< അ|ക_ാർഹമായ കാരണ?ളാqം
'േത ക zൻഗണനകളാqം അർഹരായ ജീവന�ാർ�് 5ലംമാ7ം നൽ�<തി|/
zൻഗണനാ�മം താെഴ പറgം 'കാരം ആയിരിo<താണ്. ഒ<ിലധികം zൻഗണനകൾ/
അ|ക_ാർഹമായ കാരണ?ൾ അവകാശെ�i< വ Ïിെയ അതിൽ ഏ7mം kiതൽ
zൻഗണന അർഹിo< വിഭാഗDിൽ മാ~ം ഉൾെ�iDി പരിഗണിo<താണ്.
ഒ<ിലധികം ജീവന�ാർ�് ഒേര മാർ�് ലഭ മാ�< സാഹചര Dിൽ ടി ജീവന�ാ0െട
േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി പരിഗണിേ�j4ം kiതൽ േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ിg/
ജീവന�ാരന് zൻഗണന നൽേകj4മാണ്. zൻഗണന/ അ|ക_ാർഹ
പരിഗണനകേളാെടാ�ം േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ിgം 4ല മാ�< സംഗതികളിൽ നിലവിെല
കാ7ഗറി/ ത�ികയിൽ kiതൽ സർ�ീസ് സീനിേയാറി7ി ഉ/ ജീവന�ാരന് zൻഗണന
നൽ�<താണ്.

i . അ|ക_ാർഹ zൻഗണന

   അ|ക_ാർഹമായ കാരണ?ളാൽ 5ലംമാ7Dിന് അർഹരാ�< ജീവന�ാർ�്
sവെട പറgം 'കാരം zൻഗണന നിbയിo<താണ്. zൻഗണന ആവശ െ�i<
ജീവന�ാർ sവെട പറg< പpിക 'കാരz/ േരഖകൾ ഹാജരാേ�jതാണ്.
അ'കാരz/ േരഖകൾ ഹാജരാ�ാD അേപ}ക0െട അ|ക_ാർഹ zൻഗണന�/
അവകാശവാദം പരിഗണിേ�jതി,.
   അ|ക_ാർഹ zൻഗണന�ായി ഹാജരാo< െമഡി�ൽ സർpിഫി��കൾ സർ�ാർ
സിവിൽ സർജനിൽ �റയാD െമഡി�ൽ ഓഫീസറിൽ നിE/4ം അേപ} തീയതിയിൽ
ഒ0 വർഷ�ാലയളവി|/ിൽ ഉ/4ം ആയിരിേ�jതാണ്.

പpിക 1

�മ
നം. വിഭാഗം ഹാജരാേ�j േരഖകൾ മാർ�്

1

നിലവിൽ ചികിÌ 4ട0<
Å0തരമായ അlഖം ബാധിc
വ Ïി�് (ക ാൻസർ, Èദയ ശà�ിയ
നടDിയവർ, പ}ാഘാതം,
അവയവമാ7ം/ അവയവദാനം

സർ�ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
�റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നിE/ െമഡി�ൽ
സർpിഫി�7്

95
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നടDിയവർ)

2
അപകടം ¨ലം 5ായിയായ അവശത
സംഭവിc വ Ïി�്(പരസഹായം
േവjിവ0<വർ)

സർ�ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
�റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നിE/ െമഡി�ൽ
സർpിഫി�7്

90

3 വിദ�ധചികിÌ മെ7ാരിട;ം
ലഭ മ,ാD വ Ïി�്

വിദ�ധചികിÌ മെ7ാരിട;ം
ലഭ മെ,<് സർ�ാർ സിവിൽ
സർജനിൽ �റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസർ സാ} െ�iDിയ
െമഡി�ൽ സർpിഫി�7്

85

4

(എ) �മ ന_ർ ഒ<ിൽ ഉൾെ�ടാD
ÈേÉാഗ ബാധിതരായ വ Ïി,

(ബി) �മ ന_ർ ഒ<ിൽ ഉൾെ�ടാD
z_് ക ാൻസർ ബാധിത|ം ഇേ�ാൾ
േഫാേളാഅ�്
െച¦െകാjിരിo<4മായ വ Ïി

സർ�ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
�റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നിE/ െമഡി�ൽ
സർpിഫി�7്

80

5

അേപ}കെd
ആËിതനായി./നിലവിൽ ചികിÌ
4ട0< Å0തരമായ അlഖം
ബാധിc
ഭാര /ഭർDാവ്/മകൻ/മകൾ(ക ാൻസർ,
Èദയ ശà�ിയ നടDിയവർ,
പ}ാഘാതം, അവയവമാ7ം/
അവയവദാനം നടDിയവർ)

സർ�ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
�റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നിE/ െമഡി�ൽ
സർpിഫി�7്

75

6

അേപ}കെd ആËിതനായി./,
അപകടം ¨ലം 5ായിയായ അവശത
സംഭവിc ഭാര /ഭർDാവ്/
മകൻ/മകൾ(പരസഹായം
േവjിവ0<വർ)

സർ�ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
�റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നിE/ െമഡി�ൽ
സർpിഫി�7്

70

7

അേപ}കെd ആËിതനായി./
വിദ�ധചികിÌ മെ7ാരിട;ം
ലഭ മ,ാD ഭാര /ഭർDാവ്/
മകൻ/മകൾ

വിദ�ധചികിÌ മെ7ാരിട;ം
ലഭ മെ,<് സർ�ാർ സിവിൽ
സർജനിൽ �റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നിE/
െമഡി�ൽസർpിഫി�7്

65

(എ) അേപ}കെd
ആËിതനായി./4ം �മന_ർ 5-ൽ
ഉൾെ�ടാD4മായ ÈേÉാഗ
ബാധിതരായ ഭാര /ഭർDാവ്/
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8

മകൻ/മകൾ സർ�ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
�റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നിE/ െമഡി�ൽ
സർpിഫി�7്

60(ബി) അേപ}കെd
ആËിതനായി./ z_് ക ാൻസർ
ബാധിത|ം ഇേ�ാൾ േഫാേളാഅ�്
െച¦െകാjിരിo<4മായ
ഭാര /ഭർDാവ്/ മകൻ/മകൾ
(സി) Å0തര േരാഗം പിടിെപp്
ജീവന�ാരെന §ർÍമാgം ആËയിª
കഴിg<4മായ ഭാര /ഭർDാവ്/
മകൻ/മകൾ

9

(എ) ഗർഭിണിയായ ജീവന�ാരി

സർ�ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
�റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നിE/ െമഡി�ൽ
സർpിഫി�7്

55

(ബി) zലÎ.< അ�മാർ (�pി ജനിc്
2 വർഷം വെര)

സർ�ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
�റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നിE/ െമഡി�ൽ
സർpിഫി�7്

50

(സി) വിവാഹേമാചിത0ം സിംഗിൾ
േപരáം ആയി./ വനിതകൾ

ഓഫീസ് തലവൻ/ അേപ}ക
5ിരമായി താമസിo< തേ�ശ
5ാപനDിെd െസ�pറി/
വിേ,ജ് ഓഫീസർ നൽ�<
സാ} പ~ം

45

(ഡി) വിധവgം സിംഗിൾ േപരáം
ആയി./ വനിതകൾ

ഓഫീസ് തലവൻ/ അേപ}ക
5ിരമായി താമസിo< തേ�ശ
5ാപനDിെd െസ�pറി/
വിേ,ജ് ഓഫീസർ നൽ�<
സാ} പ~ം.

40

(ഇ) 45 വയസി|േമൽ 'ായz/
അവിവാഹിതരായ àീകൾ

ഓഫീസ് തലവൻ/ അേപ}ക
5ിരമായി താമസിo< തേ�ശ
5ാപനDിെd െസ�pറി/
വിേ,ജ് ഓഫീസർ നൽ�<
സാ} പ~ം

35

10

അേപ}കെന ആËയിc് കഴിg<,
നിലവിൽ ചികിÌ 4ട0<
Å0തരമായ അlഖം ബാധിc
മാതാവ്/ പിതാവ്(ക ാൻസർ, Èദയ

ആËിതൻ Å0തര
േരാഗബാധിതനാെണEം
ആËിതന് ജീവന�ാരെd/
ജീവന�ാരിgെട സാ<ി© mം
പരിചരണmമാവശ മാെണ<് 30
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ശà�ിയ നടDിയവർ, പ}ാഘാതം,
അവയവമാ7ം/ അവയവദാനം
നടDിയവർ)

സർ�ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
�റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നിE/ െമഡി�ൽ
സർpിഫി�7്

11

അേപ}കെന ആËയിc് കഴിg<
അപകടം ¨ലം 5ായിയായ അവശത
സംഭവിc മാതാവ്/ പിതാവ്
(പരസഹായം േവjിവ0<വർ)

ആËിതൻ അപകടം ¨ലം
5ായിയായ അവശത
സംഭവിcയാൾ ആെണEം
ആËിതന് ജീവന�ാരെd/
ജീവന�ാരിgെട സാ<ി© mം
പരിചരണmമാവശ മാെണ<്
സർ�ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
�റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നിE/ െമഡി�ൽ
സർpിഫി�7്

25

12
അേപ}കെന ആËയിc്
കഴിg<വിദ�ധചികിÌ മെ7ാരിട;ം
ലഭ മ,ാD മാതാവ്/ പിതാവ്

വിദ�ധചികിÌ മെ7ാരിട;ം
ലഭ മെ,Eം ആËിതന്
ജീവന�ാരെd/ ജീവന�ാരിgെട
സാ<ി© mം
പരിചരണmമാവശ മാെണEം
സർ�ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
�റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നിE/ െമഡി�ൽ
സർpിഫി�7്

20

13

(എ) അേപ}കെന ആËയിc്
കഴിg<4ം �മ ന_ർ 10-ൽ
ഉൾെ�ടാD4മായ ÈേÉാഗ
ബാധിതരായ മാതാവ്/ പിതാവ് ആËിതന് ജീവന�ാരെd/

ജീവന�ാരിgെട സാ<ി© mം
പരിചരണmമാവശ മാെണ<്
സർ�ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
�റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നിE/ െമഡി�ൽ
സർpിഫി�7്

15

(ബി) അേപ}കെന ആËയിc്
കഴിg< z_് ക ാൻസർ ബാധിത|ം
ഇേ�ാൾ േഫാേളാഅ�്
െച¦െകാjിരിo<4മായ മാതാവ്/
പിതാവ്
(സി) Å0തര േരാഗം പിടിെപp്
ജീവന�ാരെന §ർÍമാgം ആËയിª
കഴിg<4മായ മാതാവ്/ പിതാവ്
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ii. 'േത ക zൻഗണന
 
   'േത ക zൻഗണന 'കാരം 5ലംമാ7Dിന് താെഴ പറg< വിഭാഗDിൽെ�i<
ജീവന�ാർ�് അർഹതgjായിരിo<താണ്.
 
1. െസറി�ൽ പാൾസി ഉൾെ�െടg/ ചലനൈവകല ം, �âേരാഗ വിzÏർ,
ãസ�കായത�ം, ആസിഡ് ആ�മണDിന് വിേധയരായവർ, േപശീ സംബ മായ
അlഖz/വർ (Locomotor disability including cerebral palsy, cured leprosy, dwarfism, acid
attack victim, muscular dystrophy) 
2. അംഗപരിമിതരായ ജീവന�ാർ. 
3. അ തg/ ജീവന�ാർ, സംസാര ൈവകല mം േകêിoറmz/ ജീവന�ാർ. 
4. ë©ിൈവകല z/ �pിക@െട മാതാപിതാ�ൾ/ ë©ിൈവകല z/ സേഹാദര?െള
§ർÍമാgം സംര}ിo< ജീവന�ാർ. 
5. ഓpിസം/ െസറി�ൽ പാൾസി ബാധിc �pിക@െട മാതാപിതാ�ൾ. 
6. സംസാര ൈവകല mം േകêിoറmz/ �pിക@െട മാതാപിതാ�ൾ. 
7. 50% | zകളിൽ അംഗപരിമിതി ഉ/ �pിക@െട മാതാപിതാ�ൾ, 40%Dിൽ �റയാD
കാìoറmz/ �pിക@െട മാതാപിതാ�ൾ. 
8. പpികജാതി/ പpികവർADിൽ െപp ജീവന�ാർ. 
9. Ãർഘട 'േദശ?ളിൽ േജാലി െച�< ജീവന�ാർ. (�റ¼ത് ഒ0 വർഷം േ�ഷൻ
സീനിേയാറി7ി ഉ/വർ). 
10. വിധവകൾ/ വിഭാര ർ/ Bനർവിവാഹം െചvാD വിവാഹ േമാചിതർ. 
11. മാനസിക 'íz/വർ. (Mental Disability) 
12. അംഗീ#ത സർ�ീസ് സംഘടനgെട സം5ാന 'സിഡd്/ ജനറൽ െസ�pറി. 
13. ൈസനിക േസവനം §ർDിയാ�ിയ ജീവന�ാർ. 
14. g©Dിൽ മരണെ�pവ0െട ആËിതർ. (ഭാര / ഭർDാവ്/ അîൻ/ അ�/ മകൻ/ മകൾ) 
15. ജവാെd ബï. (ഭാര / ഭർDാവ്/ അîൻ/ അ�/ മകൻ/ മകൾ) 
16. അർ© ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ അേന�ഷണ ഏജൻസി എ<ിവയിൽ േജാലി േനാo<
ഉേദ ാഗ50െട ഭാര / ഭർDാവ്/ അîൻ/ അ�/ മകൻ/ മകൾ. 
17. ൈസനിക േസവനDിനിെട 40% zകളിൽ അംഗൈവകല ം സംഭവിc് ഡിെസബിലി7ി
െപൻഷനർ ആയി വിരമിc ജവാെd ഭാര /ഭർDാവ്. 
18. മിËവിവാഹിതർ. 
19. നിയമപരമായി �pികെള ദെDiDി./ ജീവന�ാർ (ദെDiD തീയതി zതൽ ¨<്
വർഷ�ാലയളവിേല�്) 
20. സ�ാതð സമര േസനാനിെയ സംര}ിo< മകൻ/ മകൾ. 
21. 'വാസി േകരളീയ0െട ഭാര /ഭർDാവ്.
 
   േമൽ വിഭാഗDിൽ ഉൾെ�i< ജീവന�ാർ�് sവെട പറgം 'കാരം zൻഗണന
നിbയിo<താണ്. zൻഗണന ആവശ െ�i< ജീവന�ാർ sവെട പറg< പpിക
'കാരz/ േരഖകൾ ഹാജരാേ�jതാണ്. അ'കാരz/ േരഖകൾ ഹാജരാ�ാD
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അേപ}ക0െട zൻഗണന�/ അവകാശവാദം പരിഗണിേ�jതി,.
 

 പpിക 2
�മ
നം. വിഭാഗം ഹാജരാേ�j േരഖകൾ മാർ�്

1

(എ) പരസഹായേമാ, യðസഹായേമാ
ആവശ z/ ചലന ൈവകല z/വർ.

(ബി) 60 ശതമാനDിലധികം
േലാേ�ാേമാpീവ് ഡിെസബിലി7ിg/വർ

(സി) 60 ശതമാനDിലധികം
അംഗപരിമിതിg/വർ

അംഗീ#ത െമഡി�ൽ േബാർഡ്
നൽ�< സർpിഫി�7് 90

2

60 ശതമാനDിലധികം

(എ) അ തg/ ജീവന�ാർ (blind)

(ബി) േകêി ഇ,ാ�g/വർ (deaf)

(സി) സംസാരേശഷി ഇ,ാDവർ

അംഗീ#ത െമഡി�ൽ േബാർഡ്
നൽ�< സർpിഫി�7് 85

3

(എ) ë©ിൈവകല ം ഉ/ �pിക@െട
മാതാപിതാ�ൾ

(ബി) ഓpിസം/െസറി�ൽ പാൾസി
ബാധിc �pിക@െട മാതാപിതാ�ൾ

(സി) ë©ിൈവകല z/ സേഹാദര?െള
§ർÍമാgം സംര}ിo< ജീവന�ാർ

(എ, ബി) അംഗീ#ത െമഡി�ൽ
േബാർഡ് നൽ�<
സർpിഫി�7്.
(സി) അംഗീ#ത െമഡി�ൽ
േബാർഡ് നൽ�<
സർpിഫി�7് & നാഷണൽ w�്
ആ­് 1999 'കാരz/
ഗാർഡിയൻഷി�് സർpിഫി�7്

80

4

50 ശതമാനം zതൽ 60 ശതമാനം വെര

(എ) േലാേ�ാേമാpീവ് ഡിെസബിലി7ി
ഉ/വർ

(ബി) അംഗപരിമിതിg/വർ

(സി) േകêി ഇ,ാ�g/വർ

(ഡി) സംസാരേശഷി ഇ,ാDവർ

(ഇ) Å0തരമായ കാìoറm/വർ

അംഗീ#ത െമഡി�ൽ േബാർഡ്
നൽ�< സർpിഫി�7് 75

(എ) േകêി ഇ,ാ�g/4ം സംസാരേശഷി
ഇ,ാD4മായ �pിക@െട
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5

മാതാപിതാ�ൾ
(ബി) 50 ശതമാനDിന് zകളിൽ
ഭി<േശഷി�ാരായ �pിക@െട
മാതാപിതാ�ൾ
(സി) 40 ശതമാനDിൽ �റയാD കാìാ
ൈവകല z/ �pിക@െട മാതാപിതാ�ൾ

അംഗീ#ത െമഡി�ൽ േബാർഡ്
നൽ�< സർpിഫി�7് 70

6

50 ശതമാനേമാ അതിൽ താെഴേയാ

(എ) േലാേ�ാേമാpീവ്
ഡിെസബിലി7ിg/വർ

(ബി) അംഗപരിമിതർ

(സി) േകêി ഇ,ാ�g/വർ

(ഡി) സംസാരേശഷി ഇ,ാDവർ

(ഇ) Å0തരമായ കാìoറm/വർ

അംഗീ#ത െമഡി�ൽ േബാർഡ്
നൽ�< സർpിഫി�7് 65

7

(എ) �âേരാഗ വിzÏർ

(ബി) ãസ�കായത�ം ഉ/വർ

(സി) ആസിഡ് ആ�മണDിന്
ഇരയായവർ

(ഡി) േപശി സംബ മായ അlഖ?ൾ
ഉ/വർ (muscular dystrophy)

അംഗീ#ത െമഡി�ൽ േബാർഡ്
നൽ�< സർpിഫി�7് 60

8 പpികജാതി/പpികവർADിൽെ�p
ജീവന�ാർ

ഓഫീസ് തലവൻ നൽ�<
സാ} പ~ം/ ജാതി
െതളിയിo< സർpിഫി�7്

55

9
Ãർഘട 'േദശ?ളിൽ േജാലി െച�<
ജീവന�ാർ (�റ¼ത് ഒ0 വർഷം
േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി ഉ/വർ)

ബാധകമ, 55

10 വിധവകൾ/ വിഭാര ർ/ Bനർ വിവാഹം
െചvാD വിവാഹ േമാചിതർ

ഓഫീസ് തലവൻ/ അേപ}കൻ
5ിരമായി താമസിo< തേ�ശ
5ാപനDിെd െസ�pറി/
വിേ,ജ് ഓഫീസർ നൽ�<
സാ} പ~ം

50

11 മാനസിക 'íz/വർ

സർ�ാർ സിവിൽ സർജനിൽ
�റയാD െമഡി�ൽ
ഓഫീസറിൽ നിE/ 45
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െമഡി�ൽ സർpിഫി�7്

12 അംഗീ#ത സർ�ീസ് സംഘടനgെട
സം5ാന 'സിഡd്/ജനറൽ െസ�pറി

സംഘടനgെട ഔേദ ാഗിക
െല7ർപാഡിൽ sമതലെ�p
വ Ïി നൽ�< സാ} പ~ം

40

13

(എ) g©Dിൽ മരണെ�pവ0െട
ആËിതർ

(ബി) ൈസനിക േസവനം §ർDിയാ�ിയ
ജീവന�ാർ

(സി) ജവാെd ഭാര / ഭർDാവ്/
മകൻ/മകൾ/മാതാവ്/പിതാവ്

(ഡി) അർ©ൈസനിക വിഭാഗം, േദശീയ
അേന�ഷണ ഏജൻസി എ<ിവയിൽ
േജാലി േനാo< ഉേദ ാഗ50െട ഭാര /
ഭർDാവ്/ മകൻ/ മകൾ/ മാതാവ്/ പിതാവ്

(ഇ) ൈസനിക േസവനDിനിെട 40
ശതമാനDി| zകളിൽ അംഗൈവകല ം
സംഭവിc് ഡിെസബിലി7ി െപൻഷനർ
ആയി വിരമിc ജവാെd ഭാര  / ഭർDാവ്

ബ െ�p ൈസനിക
അധികാരി നൽ�<
സാ} പ~ം/ ഡിòചാർó്
സർpിഫി�7്

35

14 മിË വിവാഹിതർ മിË വിവാഹിതരാെണ<്
െതളിയിo< സർpിഫി�7് 30

15
നിയമപരമായി �pികെള ദെDiDി./
ജീവന�ാർ (ദെDiD തീയതി zതൽ 3
വർഷ�ാലയളവിേല�്)

േകാടതി ഉDരവ് 30

16 സ�ാതU സമരേസനാനിെയ
സംര}ിo< മകൻ/ മകൾ

അേപ}ക/ൻ 5ിരമായി
താമസിo< തേ�ശ
5ാപനDിെd െസ�pറി/
വിേ,ജ് ഓഫീസർ നൽ�<
സാ} പ~ം

25

17 'വാസിgെട ഭാര / ഭർDാവ്

അേപ}ക/ൻ 5ിരമായി
താമസിo< തേ�ശ
5ാപനDിെd െസ�pറി/
വിേ,ജ് ഓഫീസർ നൽ�<
സാ} പ~ം

20
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   േമൽപറ¼വ kടാെത zൻഗണനാ അർഹിo< sവെട പറg< 'േത ക വിഭാഗDിൽ
ഉൾെ�i< ജീവന�ാർ�് 5ലംമാ7ം നൽ�<തിനായി 'േത ക പpികകൾ
തvാറാo<താണ്. zൻഗണന ആവശ െ�i< ജീവന�ാർ sവെട പറg< പpിക
'കാരz/ േരഖകൾ ഹാജരാേ�jതാണ്. അ'കാരz/ േരഖകൾ ഹാജരാ�ാD
അേപ}ക0െട zൻഗണന�/ അവകാശവാദം പരിഗണിേ�jതി,.

പpിക-3

വിഭാഗം ഹാജരാേ�j േരഖകൾ മാർ�്

(എ) 'സവാവധിയിൽ നിEം മട?ിവ0< വനിത
ജീവന�ാർ.
(ബി) �pിെയ ദെDiDതി|/ അവധി�്
അർഹരായ വനിത ജീവന�ാർ

അവധി അ|വദിc
ഉDരവ് 40

പpിക-4

വിഭാഗം ഹാജരാേ�j േരഖകൾ zൻഗണനാ രീതി

േസവനDിൽ നി<്
വിരമിo<തിന് രj്
വർഷDിൽ താെഴ
സർ�ീസ് ഉ/
ജീവന�ാർ

ഓഫീസ് തലവെd
സാ} പ~ം

ടി ജീവന�ാരിൽ േസവനDിൽ
നിEം പിരിg<തിന് �റ¼
കാലയളm/ ജീവന�ാരന്
zൻഗണന നൽകി 5ലം മാ7Dിന്
പരിഗണിo<താണ്. ടി
ആവശ Dിേല�ായി അർഹരായ
എ,ാ ജീവന�ാർoം േസാ�്
െവയറിൽ ഒ0 മാർ�് (1 മാർ�്)
നൽേകjതാണ്.

പpിക-5

വിഭാഗം ഹാജരാേ�j േരഖകൾ zൻഗണനാ രീതി

50 ശതമാനേമാ
അതിലധികേമാ
ഭി<േശഷി ഉ/
ജീവന�ാർ

അംഗീ#ത െമഡി�ൽ
േബാർഡ് നൽ�<
സർpിഫി�7്

ജീവന�ാ0െട ഭി<േശഷിgെട
ശതമാനDിെd അടി5ാനDിൽ
zൻഗണന നൽ�<താണ്.
ഭി<േശഷിgെട ശതമാനം
സമാനമാm< സാഹചര Dിൽ
kiതൽ േ�ഷൻ സീനിേയാറി7ി ഉ/
ജീവന�ാരന് zൻഗണന
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നൽ�<താണ്.

   െപാ45ലംമാ7Dിൽ 'േത ക zൻഗണന/ മ7് zൻഗണന 'േയാജനെ�iDി േഹാം
ജി,യിൽ  ഓ�ഷ|കളിൽ ഒ<ിൽ നിയമനം ലഭിc ജീവന�ാർ�് ടി േ�ഷനിൽ നിEം
മെ7ാ0 േ�ഷനിേല�് 5ലംമാ7ം ലഭിo<തിന് െതാpiD രj് െപാ45ലമാ7?ളിൽ
'േത ക zൻഗണന/ മ7് zൻഗണനാർഹമായ കാരണ?ളാൽ zൻഗണന ലഭിo<ത,.
എ<ാൽ 'േത ക zൻഗണന/ മ7് zൻഗണന പpികയിൽ ഉൾെ�pി./ മ� എ,ാ
അേപ}കെരgം പരിഗണിc േശഷം 'േത ക zൻഗണന/ മ7് zൻഗണന െറാേpഷൻ
�മDിൽ ഒഴിmകൾ ലഭ മാ�< പ}ം ടി ജീവന�ാെര zൻഗണന നൽ�<തി|
പരിഗണിo<താണ്.

10. െറാേpഷൻ

   മാർAനിർേ�ശ?ൾ പാലിª െകാÒം 'േത ക zൻഗണനകൾ, അ|ക_ാർഹമായ എ,ാ
പരിഗണനക@ം നിbയിc് ഉൾെ�iDി െകാÒം 5ലംമാ7Dിന് അർഹരാ�<വ0െട
zൻഗണനാ പpികകളിൽ നിEം sവെട പറg< െറാേpഷൻ അടി5ാനDിൽ 5ലംമാ7
പpികകൾ തvാറാേ�jതാണ്. 5ലംമാ7Dി|/ െറാേpഷൻ പpിക sവെട േചർoE. 

പpിക 6

1 General 26 General 51 General 76 Special Priority
2 Special Priority 27 General 52 General 77 General
3 General 28 Special Priority 53 General 78 General
4 General 29 General 54 Special Priority 79 General
5 General 30 General 55 General 80 Special Priority
6 Compassionate 31 Special Priority 56 General 81 General
7 General 32 General 57 General 82 General
8 General 33 General 58 Retirement 83 Differently Abled
9 General 34 Special Priority 59 General 84 General
10 Retirement 35 General 60 General 85 General
11 General 36 General 61 General 86 Special Priority
12 General 37 General 62 Maternity 87 General
13 General 38 Special Priority 63 General 88 General
14 Special Priority 39 General 64 General 89 Retirement
15 General 40 General 65 Special Priority 90 General
16 General 41 General 66 General 91 General
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17 General 42 Compassionate 67 General 92 Compassionate
18 Differently Abled 43 General 68 Special Priority 93 General

19 General 44 General 69 General 94 General
20 General 45 General 70 General 95 General
21 General 46 Special Priority 71 General 96 Special Priority
22 Compassionate 47 General 72 Compassionate 97 General
23 General 48 General 73 General 98 General
24 General 49 General 74 General 99 General

25 Maternity 50
Differently

Abled
75 General 100 Special Priority

 5ലംമാ7Dിനായി zൻഗണന നൽകിയി./ ഏെത�ിqം വിഭാഗDിqൾെ�p
അർഹതg/ ജീവന�ാ0െട അഭാവDിൽ, 'rത 5ാനD് െപാ4വിഭാഗDിൽ
നിEz/ ജീവന�ാെര  ഉൾെ�iDി 5ലംമാ7ം നടേDjതാണ്.

11. െപാ4താ£ര Dിന് വിേധയമായ 5ലംമാ7ം

(എ) െപാ4താൽ�ര Dിന് വിേധയമായി ഒ0 ജീവന�ാരെന 5ലംമാേ7jത്
ആവശ മാെണ<് േബാ© z/ പ}ം 5ലംമാ7 അധികാരി�് ജീവന�ാരെന ഉടൻ തെ<
5ലംമാ7ാm<താണ്. െപാ4താൽ�ര ം എ<4െകാj് വിവ}ിo<ത്
ഓഫീസിെd/5ാപനDിെd കാര }മത�ം lഗമമായ 'വർDനDി|ം 5ലംമാ7ം
അനിവാര മാ�E എ<താണ്.

12. ഒഴിവാ�െ�pവർ

(എ) െപാ45ലംമാ7ം നടo< വർഷം ഏ'ിൽ 1 zതൽ െതാpiD വർഷം െമയ് 31 വെര
േസവനDിൽ നി<് വിരമിo< ജീവന�ാെര അവർ 3 വർഷDിലധികമായി അേത
ഓഫീസിൽ അേത കാ7ഗറി/ത�ികയിൽ േജാലി െച¦് വ0<വരായാqം നിർബ ിത
5ലംമാ7Dിൽ നി<് ഒഴിവാേ�j4ം നിലവിെല ഓഫീസിൽ 4ടരാൻ
അ|വദിേ�j4മാണ്. എ<ാൽ ടി ജീവന�ാർ 5ലംമാ7Dിനായി അേപ}ിo< പ}ം
അർഹത�് അ|Õതമായി 5ലംമാ7Dിന് പരിഗണി�ാm<താണ്.

(ബി) കjിജd് ജീവന�ാർ, ഫീെമയിൽ അ7dd്, െമയിൽ അ7dd്, ൈന7് വാc് മാൻ എ<ീ
ത�ികകളിെല 5ലംമാ7ം ¨<് വർഷ കാലെD നിർബ ിത 5ലം മാ7ം എ<ത്
ഒഴിവാ�ി അേപ}ിo< zറ�് ഒഴിm കണ�ാ�ി മാ~ം നട;<താണ്. ഇവ0െട
5ലംമാ7ം ഓൺൈലനാേയാ ഓഫ് ൈലനാേയാ മാനദ>?ൾ പാലിc്
നടDാm<താണ്.
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(സി) 
ôർ zനിസി�ാലി7ിയിെല ഇല»ി�ൽ വിഭാഗDിെല ജീവന�ാെര
െപാ45ലംമാ7Dിൽ നി<് ഒഴിവാo<താണ്.

13. ആേ}പ?ൾ/അ�ീqകൾ ഫയൽ െച�<ത്

(എ) െപാ4 5ലംമാ7 ഉDരmക@െട കരട് േസാ�് െവയറിqം വ��ിെd െവബ് ൈസ7ിqം
'സി©ീകരിേ�j4ം ആേ}പ?ൾ എെU�ിqം ഉെj�ിൽ ഫയൽ െച�<തിനായി
ഏ7mം �റ¼ത് ഒരാìെD സമയം അ|വദിേ�j4മാണ്.

(ബി) ജി,ാ േജായിd് ഡയറ+ർമാർ നട;< െപാ4 5ലംമാ7ം ഉൾ�െടg/
5ലംമാ7?ൾ�് എതിെരg/ അ�ീqകൾ 'ിൻസി�ൽ ഡയറ+ർ z_ാെകgം
'ിൻസി�ൽ ഡയറ+ർ നട;< 5ലംമാ7?ൾ�് എതിെരg/ അ�ീqകൾ സർ�ാരിqം
സമർ�ി�ാm<താണ്. അUിമ 5ലംമാ7 ഉDരവിെd തീയതി zതൽ 15 ദിവസDിനകം 
അ�ീqകൾ സമർ�ിേ�jതാണ്.

(സി) േസാ�് െവയർ zേഖന നട;< െപാ4 5ലംമാ7 ഉDരmകളിൻേമq/
ആേ}പ?@ം അ�ീqക@ം േസാ�് െവയർ zേഖന തെ< സമർ�ിേ�jതാണ്. േസാ�്
െവയർ വഴി തെ< അവ തീർ�ാേ�jതാണ്. ആേ}പ?@ം അ�ീqക@ം സമർ�ിേ�j
അവസാന തീvതി zതൽ  15 ദിവസDിനകം ആേ}പ?@ം  21 ദിവസDിനകം അ�ീqക@ം
തീർ�ാേ�jതാണ്.

14. നിരസി�ൽ

(എ) പര�രം മാ7Dി|േവjിg/ അേപ}കൾ പരിഗണിേ�jതി,.

(ബി) ജീവന�ാ0െട ബï�േളാ ആËിതേരാ മ7ാെര�ിqേമാ സമർ�ിo< അേപ}കൾ
ഉടൻതെ< നിരസിേ�jതാണ്.

15. മ�ളളവ

(എ) ഓ�ഷൻ/ നിർബ ിതം/ അ|ക_ാർഹം/ zൻഗണന zതലായവ zേഖനg/
5ലമാ7Dിെd സ�ഭാവം 5ലംമാ7 ഉDരവിൽ കാണിcിരിേ�jതാണ്.

(ബി) ഉDരവിൽ പറ¼ിരിo< ഏെത�ിqം വ വ5കൾ വ ാഖ ാനിo<തി|/
അധികാര5ാനം സർ�ാർ ആയിരിo<4ം അ�ാര Dിq/ തീ0മാനം
അUിമമായിരിo<4മാണ്.

(ഗവർണ[െട ഉDരവിൻ 'കാരം)
SHEEJA.R.S.

േജായിd് െസ�pറി
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'ിൻസി�ൽ ഡയറ+ർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്, സ�രാജ് ഭവൻ, തി0വനUBരം.
ചീഫ് െസ�pറിgെട ഓഫീസിെല ഓഫീസർ ഓൺ െ�ഷ ൽ ഡ�pി.
'ിൻസി�ൽ അെ�ൗjd് ജനറൽ (ആഡി7്) േകരള, തി0വനUBരം.
അെ�ൗjd് ജനറൽ (എ & ഇ) േകരള, തി0വനUBരം/
ôർ.
ഡയറ+ർ, േകരള സം5ാന ഓഡി7് വ��്, തി0വനUBരം.
ഡയറ+ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ, തി0വനUBരം.
ഇൻഫർേമഷൻ & പÐിക് റിേലഷൻസ് (െവബ് & ന� മീഡിയ) വ��്. (സർ�ാർ
െവബ്ൈസ7ിൽ 'സി©ീകരിo<തിന്)
ക0തൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി.
 

ഉDരവിൻ 'കാരം 

െസ}ൻ ഓഫീസർ
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