
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

16 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 945 02-02-2026 - ൽ മറുപടിയ്ക്

സമൃദ്ധി കേരളം പദ്ധതി

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. എ. സി. മൊയ്‌തീൻ ,
ശ്രീ ജി സ്റ്റീഫന്‍,

ശ്രീ. പി. ടി. എ. റഹീം,
ശ്രീ എം നൗഷാദ്

ശ്രീ ഒ . ആർ. കേളു
(പട്ടിക ജാതി, പട്ടിക വർഗ്ഗ, പിന്നാക്ക വിഭാഗ ക്ഷേമ വകുപ്പ്

മന്ത്രി)

(എ)

കേരളത്തിന്റെ വ്യവസായ വളർച്ചയ്ക്കൊപ്പം
പട്ടികജാതി വിഭാഗക്കാരുടെ സംരംഭങ്ങൾ
വിപുലീകരിക്കുന്നതിനും മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനുമായി,
കേരള സംസ്ഥാന പട്ടികജാതി -പട്ടികവർഗ്ഗ
വികസന കോർപ്പറേഷൻ മുഖേന നടപ്പിലാക്കുന്ന
സമൃദ്ധി കേരളം പദ്ധതിയുടെ വിശദാംശം
ലഭ്യമാക്കാമോ;

(എ) നിലവിൽ സംരംഭകരായിട്ടുള്ള പട്ടികജാതി

സമുദായങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള സംരംഭകരുടെ

ബിസിനസ്സ് വികസനവും സാമ്പത്തിക

ശാക്തീകരണവും ലക്ഷ്യം വെച്ചുകൊണ്ട് സംസ്ഥാന

സർക്കാർ കേരള സംസ്ഥാന പട്ടികജാതി പട്ടികവർഗ്ഗ
വികസന കോർപ്പറേഷൻ മുഖേന നടപ്പിലാക്കുന്ന
പദ്ധതിയാണ് "സമൃദ്ധി കേരളം". പ്രസ്തുത

പദ്ധതിക്കായി" 2025-26 സാമ്പത്തിക വർഷം

സംസ്ഥാന ബഡ്ജറ്റിൽ 10,00,00,000/- (പത്ത്

കോടി രൂപ) വകയിരുത്തിയിരുന്നു. ഈ

പദ്ധതിയിലൂടെ പട്ടികജാതിയിൽപ്പെട്ട നിലവിലുളള
സംരംഭകർക്ക് 5 ലക്ഷം രൂപ (ആവശ്യാനുസരണം

10 ലക്ഷം രൂപ വരെ) Term loan/ Working capital
loan ആയി 3% വാർഷിക പലിശ നിരക്കിലോ
അല്ലെങ്കിൽ മൊത്തം വായ്പാ തുകയുടെ 20% വരെ
front ended subsidy (പരമാവധി തുക 2 ലക്ഷം രൂപ
വരെ) ആയോ നൽകുന്നതാണ്. കൂടാതെ,
സംരംഭത്തിന്റെ വിജയകരമായ നടപ്പാക്കൽ

ഉറപ്പാക്കുന്നതിന് സംരംഭകത്വ വികസനം,
മാർക്കറ്റിംഗ് ഉൾപ്പെടെ ആവശ്യമായ മെന്ററിംഗ്
സപ്പോർട്ട് ഓരോ ഗുണഭോക്താവിനും ആദ്യത്തെ 2
വർഷം നൽകുന്നതാണ്. സമൃദ്ധി കേരളം

പദ്ധതിയുടെ മാർഗ്ഗരേഖ അംഗീകരിച്ചുകൊണ്ടുളള

സർക്കാർ ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ് അനുബന്ധമായി

ചേർക്കുന്നു.

(ബി) ഈ പദ്ധതിയുടെ പ്രധാന ലക്ഷ്യമെന്താണെന്ന്
വിശദമാക്കാമോ;

(ബി) നിലവിലുള്ള പട്ടികജാതി സംരംഭകരുടെ സാമ്പത്തിക

ക്ഷമത വർദ്ധിപ്പിക്കുകയും അവരുടെ ബിസിനസ്സ്
വികസിപ്പിക്കുന്നതിനുമായി കുറഞ്ഞ പലിശ നിരക്കിൽ
വായ്പ നൽകുക എന്നത് കൂടാതെ, സംരംഭത്തിന്റെ

വികസനം ലക്ഷ്യം വച്ചുകൊണ്ട് സ്ട്രക്ചേർഡ്

മെന്ററിംഗ് സംവിധാനവും പദ്ധതി ലക്ഷ്യം വയ്ക്കുന്നു.
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പട്ടികജാതിക്കാരായ സംരംഭകർക്ക് കുറഞ്ഞ പലിശ
നിരക്കിലോ, front ended subsidy രൂപത്തിലോ

പദ്ധതിയുടെ ആനുകൂല്യം കൈപ്പറ്റി, നിലവിലെ

സംരംഭം വിപുലീകരിക്കുന്നതിനും അതുവഴി അവരുടെ
സാമ്പത്തിക ഭദ്രത ഉറപ്പാക്കുന്നതിനും കൂടുതൽ

തൊഴിലവസരങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും സാധ്യമാകും.

(സി)

സമൃദ്ധി കേരളം പദ്ധതി വഴി എത്ര സംരംഭകര്‍ക്ക്
ഗുണം ലഭിച്ചിട്ടുണ്ടെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ?

(സി) നിലവിൽ 137 ഗുണഭോക്താക്കൾക്ക് ഈ പദ്ധതി വഴി
7.50 കോടി രൂപ വിതരണം ചെയ്യുവാനും മേൽ
ഗുണഭോക്താക്കൾക്കായി ആകെ 1.50 കോടി രൂപ
സബ്‌സിഡി ഇനത്തിൽ വകയിരുത്താനും സാധിച്ചു.
കൂടുതൽ അപേക്ഷകൾ പരിഗണിച്ച് വരുന്നു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"

േകരള സർ�ാർ

 

സം�ഹം
പജപവവിവ - േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ  േഖന
പ�ികജാതി വികസന വ"�് നട�ിലാ&'  "സ()ി േകരളം - പ�ികജാതി�ാർ&*
സംരംഭകത+ വികസന പരിപാടി" - മാർ�േരഖ  അംഗീകരി/് ഉ1രവ് 2റെ�4വി&5.

പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന (സി) വ"�്
സ.ഉ.(ൈക) നം.43/2025/SCSTD   തീയതി,തിFവനG2രം, 05-11-2025
  പരാമർശം:- 1. പ�ികജാതി  വികസന വ"�് ഡയറLMെട 18.10.2025 തീയതിയിെല

SCDD/4517/2024-M2(PL) SCDD നSർ ക1്.
ഉ1രവ്

    
     പ�ികജാതി സ ദായUളിൽ നി5* സംരംഭകFെട ബിസിനX് വി2ലീകരണം ലYZം
വ/് "സ()ി േകരളം- പ�ികജാതി�ാർ&* സംരംഭകത+ വികസന പരിപാടി" പ)തി[ായി
2025-26 സാS1ിക വർഷം സം�ാന ബജ]ിൽ 10,00,00,000/- (പ1് േകാടി ^പ)
വകയിF_ക`aായി. bcത പ)തി[ാ`*  മാർ�േരഖ പരാമർശ1ിെല ക1് bകാരം
പ�ികജാതി  വികസന വ"�് ഡയറLർ ലഭZമാ&ക`aായി.
     സർ�ാർ bcത മാർ�േരഖ വിശദമായി പരിേശാധിe. "സ()ി േകരളം േടാപ്-അ�്
േലാൺ പ)തി" നിലവിൽ സംരംഭകരായിg* പ�ികജാതി സ ദായUളിൽ നി5*
സംരംഭകFെട ബിസിനX് വികസനhം സാS1ിക ശാiീകരണhം ലYZം െവ/്
സം�ാന സർ�ാർ നട�ിലാ&' പ)തിയാണ്. ഈ പ)തി വഴി പ�ികജാതിയിൽെ��
സംരംഭകർ�് 5 ലYം ^പ (ആവശZാmസരണം 10 ലYം ^പ വെര) Term loan / working
capital loan ആയി 3% വാർഷിക പലിശ നിര�ിേലാ അെ}~ിൽ 20% വെര front ended
subsidy ^പ1ിൽ (പരമാവധി 2 ലYം ^പ വെര) നൽ"5. പ)തി`െട ഭാഗമായി
തിരെ�4�െ�4' സംരംഭകർ�് ആദZെ1 രa് വർഷം വെര േകരള സം�ാന
പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ mentoring പി�ണ`ം നൽ"'താണ്.
    നിലവി�* പ�ികജാതി സംരംഭകFെട സാS1ിക Yമത വർ)ി�ി&ക`ം, അവFെട
ബിസിനX് വികസി�ി&'തിനായി "റ� പലിശ നിര�ിൽ വാ� നൽ"ക എ'ത്
�ടാെത, സംരംഭ1ിെ� വികസനം ലYZം വe െകാa് Structured Mentoring സംവിധാനhം
പ)തി ലYZം െവ&5. പ)തി`െട വിജയ1ിmം �ഗമമായ നട1ി�ിmം ആവശZമായ
രീതിയി�* bചരണU�ം മ�ം േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന
േകാർ�േറഷൻ നൽേകaതാണ്.   
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പ)തി`െട െപാ�വായ നിബ�നകൾ
 

അേപYകർ പ�ികജാതിയിൽെ��വരായിരി�ണം.
ഉയർ' bായപരിധി 65 വയX്
അേപYകെ� സംരംഭം "റ�ത് 12 മാസUളായി േകരള1ിനക1് 
bവർ1ി&'തായിരി�ണം. ബാ�കളിേലാ മ]് ധനകാരZ �ാപനUളിേലാ വാ�ാ
"ടി�ിക ഉaാകFത്.
വാ�`െട തിരി/ടവ് കാലാവധി 4  തൽ 7 വർഷം വെരയാണ് (5 ലYം ^പ
വെര`ളള വാ�കൾ�് പരമാവധി 5 വർഷhം അതിm  കളിൽ 10 ലYം വെര`*
വാ�കൾ�് പരമാവധി 7 വർഷhം). bേതZക സാഹചരZUളിൽ (b�തി �രGUൾ,
േകാവിഡ് മഹാമാരി േപാ�*വ) ഒF വർഷം �ടി അധികമായി തിരി/ടവിന്
സാവകാശം അmവദി&'താണ്.
സബ്സിഡിയാെണ~ിൽ േലാൺ �ക`െട 20%  front ended subsidy ആ`ം
പലിശയിെല ഇളവാണ് തിരെ�4&'െത~ിൽ 3 % വാർഷിക പലിശ നിര�ിേലാ
േടാ�് - അ�് േലാൺ ലഭി&'താണ്. സബ്സിഡി (പരമാവധി 2 ലYം ^പ
വെര) േലാൺഅ�ൗa് വഴി നൽ"'തായിരി&ം.
ഒ'ിൽ �4തൽ ഉടമ�Fളള സംരംഭമാെണ~ിൽ ഉടമ�െര}ാം
പ�ികജാതിയിൽെ��വരായിരി�ണം.
അർഹത`* സംരംഭUൾ�് അവ`െട വിജയ സാധZത`ം സംരംഭാവശZhം
കണ�ിെല41് 5 ലYം ^പയിൽ അധികമായി �ക ആവശZെമ~ിൽ പരമാവധി 10
ലYം ^പ വെര സ()ി േകരളം പ)തിയി�െട േടാ�് അ�് േലാൺ ആയി
നൽ"'താണ്.
വനിതാ സംരംഭകർ&ം �ർബല വിഭാഗUളിൽ നി5* സംരംഭകർ&ം (സർ�ാർ
വി�ാപനമmസരി/്)  െമാ1ം വാ�ാ വിതരണ1ിെ� 50% വെര
 ൻഗണന നൽകാh'താണ്.

�മ നം ഘടകം വിശദാംശUൾ

1

 
 
 
 
വായ്പാ �ക

േ�]് െലവൽ േbാജ�്  �ണി/േമാണി]റിംഗ്
ക¡ി]ി നിർണയി&' സാേ~തിക
സാS1ിക Yമത`െട അടി�ാന1ിൽ 5
ലYം ^പവെര, ആവശZെമ~ിൽ പരമാവധി
10 ലYം ^പ വെര േടാ�് അ�് േലാൺ
അmവദി&'താണ്.

10 ലYം ^പ വെര "4ംബ വാർഷിക

SCSTDD-C1/206/2025-SCSTDD സ.ഉ.(കൈ) നം.43/2025/SCSTD



2 വാർഷിക "4ംബ വFമാന
പരിധി

വFമാന *വർ�് bcത പ)തി�്
അർഹത`a്. ¢�് സംരംഭUൾ�് വFമാന
പരിധി 25 ലYം ^പ വെര ആയിരി&ം.

3 തിരി/ടവ് കാലാവധി

4 വർഷം  തൽ 7 വർഷം വെര (4 ലYം ^പ
വെര`ളള വാ�കൾ�് പരമാവധി 5 വർഷhം
അതിm  കളിൽ 10 ലYം വെര`ളള
വാ�കൾ�് പരമാവധി 7 വർഷhം). bേതZക
സാഹചരZUളിൽ (b�തി �രGUൾ,
േകാവിഡ് മഹാമാരി േപാ�*) ഒF വർഷം
�ടി അധികമായി തിരി/ടവിന് സാവകാശം
നൽ"'താണ്.

4 ജാമZം
േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ�
വികസന േകാർ�േറഷെ�  വാ�ാ
മാനദ£Uൾ bകാരം

5 പലിശ /സബ്സിഡി

¤ണേഭാiാ�ൾ�് 3% പലിശ നിര�ിേലാ
അെ}~ിൽ 20% front ended subsidy -േയാ4
�ടിേയാ (പരമാവധി 2 ലYം ^പ വെര) വാ�
എ4�ാh'താണ്.

 
േ�]് െലവൽ േbാജ�്  �ണി/േമാണി]റിംഗ് ക¡ി]ി (SL-PSMC)
   
   സ()ി േകരളം പ)തി`െട ഫലbദമായ നിർ¦ഹണ േമൽേനാ�ം, പ)തി §പാർശ
എ'ിവ സം�ാനതല േbാജ�്  �ണി /േമാണി]റിംഗ് ക¡ി]ി`െട ¨മതലയായിരി&ം.
¨വെട പറ`'വർ SL-PSMC-ൽ അംഗUളായിരി&ം.

1 ഡയറക്ടർ, പ�ികജാതി വികസന വ"�് ക¡ി]ി െചയർമാൻ

2
മാേനജിംഗ് ഡയറക്ടർ, േകരള സം�ാന
പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ ക¡ി]ി കൺവീനർ

3
ചീഫ്, വിേക©ീ�ത ആª«ണ വിഭാഗം, േകരള
സം�ാന ¬ാനിംഗ് േബാർഡ് ക¡ി]ി അംഗം

4 വZവസായ വ"�് ഡയറLMെട bതിനിധി ക¡ി]ി അംഗം
5 േ�]് െലവൽ ബാേ~­് ക¡ി]ി bതിനിധി ക¡ി]ി അംഗം
  
 സ()ി േകരളം പ)തി`െട ¤ണേഭാiാ��െട െതരെ�4�്
   
   േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ ®ശZ പ« മാധZമUൾ
 േഖന പരസZം നൽകി േവണം സ()ി േകരളം പ)തി`െട അേപYകൾ Yണിേ�aത്.
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േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ ജി}ാ/ഉപജി}ാ
കാരZാലയUളിൽ ലഭി&' അേപYകൾ മാേനജർമാർ ª¯-ഫീൽ°തല
പരിേശാധനകൾ, വZiിഗത അഭി ഖം എ'ിവ നട1ിയ േശഷം അേപY`ം അmബ�
േരഖക�ം (ജാതി സർ�ിഫി�]്, വാർഷിക വFമാന സർ�ിഫി�]്, േbാജ�് റിേ�ാർ�് എ'ിവ)
§പാർശേയാെട സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ മാേനജിംഗ്
ഡയറLർ�് സമർ�ിേ�aതാണ്. മാേനജിംഗ് ഡയറLർ അവ പരിേശാധി/് സം�ാനതല
 �ണി/ േമാണി]റിംഗ് ക¡ി]ി�് സമർ�ിേ�aതാണ്. സം�ാനതല േbാജ�്
 �ണി/േമാണി]റിംഗ് ക¡ി]ി േനരിേ�ാ ഓൺൈലനാേയാ ¤ണേഭാiാ��മായി അഭി ഖം
നട1ി പരിേശാധി/് §പാർശ െച²' സാേ~തികമാ`ം സാS1ികമാ`ം Yമത`*
സംരഭUൾ േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷെ� ഡയറLർ
േബാർഡിൽ െവ/് അംഗീകാരം േനടിയതിന് േശഷം ¤ണേഭാiാ�ൾ�് േടാ�് അ�് േലാൺ
ആയി അmവദി�ാh'താണ്. പ)തി`െട നട1ി�ിനാവശZമായ
തീFമാനെമ4&'തിm* ³ർ´ ¨മതല സം�ാനതല േbാജL്  �ണി / േമാണി]റിംഗ്
ക¡ി]ിയിൽ നിYിµമായിരി&ം.

SL-PSMC േbാജL് §പാർശ മാനദ£Uൾ:

ആ¶നിക സാേ~തിക വിദZകൾ സ+ായ1മാ&'തിന്
2തിയ ¬ാ·ക�ം യ¸U�ം �ാപി&'തിന്
2തിയ െതാഴിൽ അവസരUൾ ¹ºി&'തിന്
വിപണന ഔ�് െല�ക�െട �ാപനം

സ()ി േകരളം പ)തി`െട നിർ¦ഹണhം േമാണി]റിം¤ം ഫലbദമായ രീതിയിൽ
സാധZമാ&'തിനായി ജി}ാ തല1ിൽ ജി}ാതല േbാജL് േമാണി]റിംഗ് ക¡ി]ി (DL-PMC)
ഉaായിരി&ം. ഏെത~ി�ം bേതZക വിഷയhമായി ബ�െ��് വിഷയ വിദ½ധെന
ആവശZെമ~ിൽ ക¡ി]ിയംഗമായി നിയമി&'തിm* നടപടി േ�]് െലവൽ േbാജ�്
 �ണി/േമാണി]റിംഗ് ക¡ി]ി കൺവീനർ�് സ+ീകരി�ാh'താണ്. ജി}യിൽ സ()ി േകരളം
പ)തി`െട ഭാഗമായി bവർ1ി&' സംരഭകU�െട bവർ1നം ¾'്
മാസ1ിെലാരി�ൽ ജി}ാതല േbാജ�് േമാണി]റിംഗ് ക¡ി]ി േയാഗം �ടി
വിലയിFേ1a�ം റിേ�ാർ�് േ�]് െലവൽ േbാജ�്  �ണി/േമാണി]റിംഗ് ക¡ി]ി
കൺവീനർ�് നൽേകa�മാണ്. േ�]് െലവൽ േbാജ�്  �ണി/േമാണി]റിംഗ് ക¡ി]ി`ം
സ()ി േകരളം പ)തി`െട സം�ാന തല1ിെല bവർ1നUൾ ¾'്
മാസ1ിെലാരി�ൽ വിലയിFേ1a�ം വാർഷിക റിേ�ാർ�് സർ�ാരിേല�്
സമർ�ിേ�a�മാണ്.
 
ജി}ാതല േbാജL് നിർ¦ഹണ േമാണി]റിംഗ് ക¡ി]ി (DL-PMC)
 
ജി}ാ ¬ാനിംഗ് ഓഫീസർ, ജി}ാ ¬ാനിംഗ്
ഓഫീസ് ക¡ി]ി െചയർമാൻ

ജി}ാ മാേനജർ/ഓഫീസർ ഇൻ ചാർ¿്,
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േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ�
വികസന േകാർ�േറഷൻ

ക¡ി]ി കൺവീനർ

ജി}ാ പ�ികജാതി വികസന ഓഫീസർ,
പ�ികജാതി വികസന വ"�് ക¡ി]ി അംഗം

ജനറൽ മാേനജർ, ജി}ാ വZവസായ േക©ം ക¡ി]ി അംഗം
 
േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ ജാമZം സ+ീകരി&േSാൾ
പാലിേ�a െപാ�വായ നിബ�നകൾ
  
   േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷെ� നിലവിെല ജാമZ
വZവ�കൾ�് വിേധയമായിരി&ം.
   സ()ി േകരളം പ)തിയിൽ നിലവി�*േതാ നട�ിലാ�ാൻ ഉേÀശി&'േതാ ആയ
സം�ാന / േക© സർ�ാർ പ)തിക�മായി സമന+യി�ി�ാmം അതി�െട
¤ണേഭാiാ�ൾ�് മ]് സ+യം െതാഴിൽ വാ�ാ പ)തിക�െട`ം ആm�ലZUൾ �ടി
ലഭZമാ"'തിm* രീതിയിലാവണം വിഭാവനം െചേÁaത്.  സ()ി േകരളം പ)തി
സംബ�ി/് നിയമപരേമാ സാേ~തികപരേമാ ആയ വിഷയUളിൽ അGിമ തീFമാനം
ൈകെ�ാÂ'തിm* അധികാരം സ()ി േകരളം സം�ാനതല േbാജ�്  �ണി /
േമാണി]റിംഗ് ക¡ി]ിയിൽ നിYിµമാണ്. െതരെ�4�െ�4' ¤ണേഭാiാ��െട ബാ~്
അ�ൗaിേല�് േനരി�ാണ് വാ�ാ �ക ൈകമാേറaത്.
സംരംഭ1ിെ� b�തം അmസരി/് വാ�ാ �ക`െട ഗ°�ൾ േ�]് െലവൽ േbാജL്
 �ണി / േമാണി]റിംഗ് ക¡ി]ി�് നിÃായി�ാh'താണ്. ഗ°�ളായി വിതരണം െച²'
സാഹചരZ1ിൽ  ൻപ് ലഭി/ വാ�ാ�ക സംരംഭ1ിൽ ഉപേയാഗിെ/'് പ�ികജാതി
പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ ഉറ�ാേ�aതാണ്.  
 
വാ�`െട തിരി/ടവ്
   േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷെ� നിലവിെല
മാനദ£ bകാരം.
 
െമ�റിംഗ് (Mentoring)
   സംരംഭ1ിെ� വിജയകരമായ നട�ാ�ൽ ഉറ�ാ&'തിന് സംരഭകത+ വികസനം,
മാർ�]ിംഗ് ഉൾെ�െട ആവശZമായ െമ�റിംഗ് സേ�ാർ�് േകാർ�േറഷൻ നൽ"'താണ്.
െമ�റിംഗ് സേ�ാർ�് നൽ"'തിനായി േകാർ�േറഷന് സംരംഭകത+ വികസന െമ�റിംഗ്
നൽ"' �ാപനU�മായി കരാറിൽ ഏർെ�ടാh'താണ്. സം�ാനെ1 ¾'്
റീജിയÄകളായി തിരി/ാണ് െമ�റിംഗ് സേ�ാർ�് നൽ"ക (തിFവനG2രം, എറണാ"ളം,
േകാഴിേ�ാട്). െമ�ർമാർ സ()ി േകരളം പ)തി`െട ഭാഗമായി ആരംഭി/ സംരംഭU�െട
bവർ1നം സംബ�ി/ റിേ�ാർ�് ¾'് മാസ1ിെലാരി�ൽ സ()ി േകരളം സം�ാനതല
േbാജ�് േമാണി]റിംഗ്/ �ണി ക¡ി]ി�് സമർ�ിേ�a�ം ക¡ി]ി അത് വിലയിF1ി
ആവശZമായ നിർേÀശUൾ നൽേകa�മാണ്.
 

തിFവനG2രം, െകാ}ം, പ1നംതി�,
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1 തിFവനG2രം റീജിയൺ ആലÅഴ

2 എറണാ"ളം റീജിയൺ േകാ�യം, എറണാ"ളം, ഇ4�ി, 
Æർ,
പാല�ാട്

3 േകാഴിേ�ാട് റീജിയൺ േകാഴിേ�ാട്, മലÅറം, വയനാട്, കÇർ,
കാസർേഗാഡ്

   െമ�റിംഗിനായി സം�ാന "4ംബÈീ മിഷൻ നൽ"' 'Micro Entrepreneurs Consultant"
േസവനമായിരി&ം bധാനമാ`ം സംരംഭകർ�് നൽ"ക. ഇതിm 2റേമ േകാർ�േറഷന് മ]്
സംരംഭകത+ വികസന െമ�റിംഗ് നൽ"' മിക/ �ാപനU�െട േസവനhം
bേയാജനെ�41ാh'താണ്. �ടാെത പ�ികജാതി വികസന വ"�ിൽ നി5ം Internship
വZവ�യിൽ െbാഫഷണ�ക�െട േസവനhം ആദZ ഘ�1ിൽ ഉപേയാഗി�ാh'താണ്.
െമ�റിംഗിനാവശZമായ സാS1ിക പി�ണ പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന
േകാർ�േറഷെ� IEC ഫaിൽ നി'് കെa1ാh'താണ്. ഇതിmം 2റേമ പരമാവധി 5
ലYം ^പ വെര ഒF വർഷം വാർഷിക സംഗമം, സം�ാന ജി}ാതല േമാണി]റിംഗ്,
പ)തി`െട വി2ലമായ പരസZ bചാരണUൾ, മ]് ഭരണപരമായ െചലhകൾ എ'ിവ[്
പ)തി�ായി വകയിF1ിയിg* ബജ]് വിഹിത1ിൽ നി5ം പ�ികജാതി പ�ികവർ�
വികസന േകാർ�േറഷന് അmവദി�ാh'താണ്. സ()ി േകരളം പ)തി`െട ഭാഗമായ
സംരംഭകFെട സം�ാന സംഗമം വർഷ1ിെലാരി�ൽ പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന
േകാർ�േറഷൻ സംഘടി�ിേ�a�മാണ്.  പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ
ആവശZെ�4'�bകാരം പ�ികജാതി വികസന വ"�് ഡയറLർ 2225-01-102-82- സ()ി
േകരളം- പ�ികജാതി വിഭാഗUൾ&* സംരംഭകത+ വികസന പരിപാടി - എ'
ശീർഷക1ിൽ നി5ം �ക അmവദിേ�aതാണ്.
 

(ഗവർണMെട ഉ1രവിൻ bകാരം)
സിമി.എ.എസ്

അഡിഷണൽ െസ��റി
മാേനജിംഗ് ഡയറLർ, േകരള സം�ാന പ�ികജാതി പ�ികവർ� വികസന േകാർ�േറഷൻ,

Íർ. 
ഡയറLർ, പ�ികജാതി വികസന വ"�്,തിFവനG2രം.
bിൻസി�ൽ അ�ൗa�് ജനറൽ, (എ&ഇ/ആഡി]്), േകരള, തിFവനG2രം.
ധനകാരZ വ"�്.
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, െവബ് & നÏ മീഡിയ, ഐ & പി.ആർ.ഡി.
േ�ാ�് ഫയൽ /ഓഫീസ് േകാ�ി.

ഉ1രവിൻ bകാരം 

െസYൻ ഓഫീസർ
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