
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

16 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 1506 03-02-2026 - ൽ മറുപടിയ്ക്

തൊഴിൽ വകുപ്പില്‍ വിവിധ പരിശോധന റിപ്പോർട്ടുകള്‍ പ്രകാരം സ്വീകരിച്ച നടപടികള്‍

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. സജീവ് ജോസഫ്
ശ്രീ വി ശിവന്‍കുട്ടി

(പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ-തൊഴിൽ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) മുൻ സർക്കാരിന്റെ കാലം മുതൽ നാളിതുവരെ വിവിധ
ഓഡിറ്റ് റിപ്പോർട്ടുകളിലും ആഭ്യന്തര വിജിലൻസ്
സംവിധാനത്തിന്റെ പരിശോധനയിലും ധനകാര്യ
ഇൻസ്പെക്ഷൻ വിഭാഗത്തിന്റെ പരിശോധനയിലും
തൊഴിൽ വകുപ്പിന് കീഴിൽ കണ്ടെത്തിയിട്ടുള്ള

ക്രമക്കേടുകൾ ഏതൊക്കെയാണ്; വിശദാംശം
നല്‍കുമോ;

(എ) ലേബര്‍ കമ്മീഷണറേറ്റ്

പത്തനംതിട്ട ജില്ലാ ലേബര്‍ ഓഫീസില്‍ ബില്‍ഡിംഗ്
ആന്റ് അദര്‍ കണ്‍സ്ട്രക്ഷന്‍ വര്‍ക്കേഴ്സ് ആക്ട് പ്രകാരം
ജില്ലാ ലേബര്‍ ഓഫീസ് മുഖേന നടത്തുന്ന

പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ഊര്‍ജ്ജിതപ്പെടു ത്തുന്നതിന്റെ

ഭാഗമായി കെട്ടിട നിര്‍മ്മാണ ക്ഷേമ ബോര്‍ഡില്‍
നിന്നും ദിവസ വേതന അടിസഥാനത്തില്‍ നിയമിച്ച
ജീവനക്കാരിയായ ശ്രീമതി.ഹേമ പ്രസന്നകുമാറിന്റെ
ഭാഗത്തു നിന്നും സാമ്പത്തിക ക്രമക്കേട്

കണ്ടെത്തിയിരുന്നു.
ആയതിന്മേല്‍ ടിയാനെ ജോലിയില്‍ നിന്ന് പിരിച്ചു
വിടുകയും കുറ്റക്കാരിയ്ക്ക് എതിരെ നടപടി

സ്വീകരിക്കുന്നതിനായി പത്തനംതിട്ട ജില്ലാ ലേബര്‍
ഓഫീസര്‍ മുഖേന ക്രൈം നമ്പര്‍ 1180/2018 U/S
461, 380, 417, 420, 468 IPC പ്രകാരം കേസ്
രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്ത് അന്വേഷണം നടന്നുവരികയും

ചെയ്യുന്നു.

കൊല്ലം ജില്ലാ ലേബര്‍ ഓഫീസിലെ വാഹനത്തിന്റെ

ലോഗ് ബുക്ക് എഴുതുന്നതില്‍ ക്രമക്കേട്

കണ്ടെത്തിയിട്ടുണ്ട്. ടി ഫയലിന്മേല്‍ നിലവില്‍

നടപടികള്‍ നടന്നു വരുന്നു.

ആഭ്യന്തര പരിശോധനാ വിഭാഗം സബ്

ഓഫീസുകളില്‍ നടത്തുന്ന പരിശോധനയില്‍ ക്യാഷ്
ബുക്കും അനുബന്ധ രേഖകളും, ഫയലുകള്‍, ബില്ലുകള്‍
(റ്റി.എ.ബില്‍, കണ്ടിജന്റ് ബില്‍) എസ്റ്റാബ്ലിഷ്മെന്റ്
വിഷയങ്ങള്‍ (സര്‍വ്വീസ് ബുക്ക്, ലീവ്, ശമ്പള

നിര്‍ണ്ണയം), അഡ്വാന്‍സ് സംബന്ധിച്ച വിഷയങ്ങള്‍
എന്നിവയാണ് പരിശോധിച്ചുവരുന്നത്. ടി

പരിശോധനയില്‍ കണ്ടെത്തുന്ന അപാകതകള്‍

പരിഹരിച്ചുകൊണ്ടുള്ള റിപ്പോര്‍ട്ടുകള്‍ പരിശോധിച്ച്
അപാകതകള്‍ പരിഹരിച്ചുവെന്ന് ബോധ്യപ്പെട്ട്
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അടുത്ത ആഭ്യന്തര പരിശോധനയ്ക്ക് വിധേയമാക്കേണ്ട
താണെന്ന നിര്‍ദ്ദേശത്തോടെയും, കൂടാതെ ടി

പരിശോധനയില്‍ കണ്ടെത്തുന്ന ട്രാവലിംഗ്

അലവന്‍സ് ഇനത്തിലും മറ്റിനത്തിലും ജീവനക്കാര്‍
സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവുകള്‍ക്ക് വിരുദ്ധമായി അധികമായി
കൈപ്പറ്റിയ തുകകള്‍ ടി ജീവനക്കാരില്‍ നിന്നും
സര്‍ക്കാരിലേയ്ക്ക് തിരിച്ചടപ്പിച്ച ശേഷം സര്‍ക്കാര്‍
അനുമതിയോടെയാണ് ഖണ്ഡികകള്‍

തീര്‍പ്പാക്കുന്നത്. ഇതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട്

ജീവനക്കാര്‍ക്കെതിരെ അച്ചടക്ക നടപടികളൊന്നും
തന്നെ സ്വീകരിച്ചിട്ടില്ല.

അക്കൗണ്ടന്റ് ജനറല്‍ തൊഴില്‍ വകുപ്പിലെ വിവിധ
ഓഫീസുകളില്‍ ഓഡിറ്റ് നടത്തുകയും ടി

ഓഫീസുകളിലെ അപാകതകള്‍ കണ്ടെത്തുകയും

ചെയ്യാറുണ്ട്. കൂടാതെ ടി പരിശോധനകള്‍ക്ക്

കൃത്യമായി മറുപടി നല്‍കുമ്പോള്‍ അത് എ.ജി
തീര്‍പ്പാക്കി നല്‍കാറുമുണ്ട്. ഓഡിറ്റില്‍ കണ്ടെത്തിയ

അപാകതകളുടെ ഭാഗമായി ജീവനക്കാര്‍ക്കെതിരെ
നടപടികള്‍ സ്വീകരിച്ചിട്ടില്ലാത്തതുമാകുന്നു.

വ്യാവസായിക പരിശീലന വകുപ്പ്

വ്യാവസായിക പരിശീലന വകുപ്പിന് കീഴിലെ

സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ കണ്ടെത്തിയ ക്രമക്കേടുകള്‍ ചുവടെ
ചേര്‍ക്കുന്നു.

കൊല്ലം ബി.റ്റി.സി. യിൽ 10.11.2021 മുതൽ
30.09.2023 വരെയുള്ള ആഭ്യന്തര പരിശോധനയിൽ
മെയിന്റനൻസ് ഫണ്ടിന്റെ വിനിയോഗവുമായി

ബന്ധപ്പെട്ട ഇ4/21429/16 തീയതി 26.08.2016 ലെ
സർക്കുലറിന്റെ ചുവട് പിടിച്ച് അതിൽ

പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി

കരാർ അടിസ്ഥാനത്തിൽ സ്വീപ്പറുടെ അനധികൃത
നിയമനം നടത്തുകയും മെയിന്റനൻസ് ഫണ്ട് സ്വന്തം
ധനവിനിയോഗാധികാര പരിധിക്ക് പുറത്ത് നിന്ന്
അനുമതിയില്ലാതെ ചെലവാക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട് .

കഴക്കൂട്ടം (വനിത) ഐ.ടി.ഐ യിലെ ആഭ്യന്തര
പരിശോധനയിൽ പോഷകാഹാര വിതരണവുമായി
ബന്ധപ്പെട്ട ഫയൽ പരിശോധനയിൽ ഓരോ

മാസവും പോഷകാഹാര ബില്ലിൽ ഗുണഭോതാക്കളുടെ
അധികരിച്ച എണ്ണമാണ് ക്ലെയിം ചെയ്ത്

നൽകിയിട്ടുള്ളതെന്ന് റിപ്പോർട്ട് ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

ആറ്റിങ്ങൽ ഐ.ടി.ഐ യിലെ 01.04.2022 മുതൽ
31.05.2025 വരെയുള്ള ആഭ്യന്തര പരിശോധനയിൽ
ശ്രീമതി മോളമ്മ ചെറിയാൻ ക്ലാർക്കിന്റെ
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ഫെസ്റ്റിവെൽ അലവൻസ് തുകയായ 2750/- രൂപ
ടിയാളുടെ പേരിലുള്ള അക്കൗണ്ട് നമ്പരിന് പകരം ശ്രീ
ജ്യോതിഷ്കുമാർ. എൻ സീനിയർ സൂപ്രണ്ടിന്റെ (റിട്ട.)
പേരിലുള്ള അക്കൗണ്ടിലേക്ക് മാറ്റി ക്രെഡിറ്റ്

ചെയ്തിട്ടുള്ളതായി റിപ്പോർട്ട് ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

കൊല്ലം ഐ ടി ഐ-യില്‍ സേവനത്തിലുള്ള

സീനിയര്‍ ക്ലാര്‍ക്കിന്റെ 2023 സെപ്റ്റംബര്‍ മാസത്തെ
ശമ്പളത്തിന്റേയും എന്‍.ആര്‍.ഐ-യുടേയും ട്രഷറി
ബില്‍ സമര്‍പ്പിച്ചു പണമായി മാറിയെങ്കിലും ടിയാളുടെ
ബാങ്ക്‌ അക്കൌണ്ടില്‍ ക്രെഡിറ്റ്‌ ആയിട്ടില്ല എന്ന്‌
വകുപ്പില്‍ പരാതി ലഭിച്ചിരുന്നു. ടി പരാതിയുടെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ വകുപ്പുതല പരിശോധന

നടത്തിയപ്പോള്‍ ഗുരുതര സാമ്പത്തിക ക്രമക്കേടുകള്‍
കണ്ടെത്തുകയും ധനകാര്യ പരിശോധന

വിഭാഗത്തിന്റെ റിപ്പോര്‍ട്ടിന്മേല്‍ തുടര്‍ നടപടി

സ്വീകരിക്കാന്‍ നിര്‍ദേശം നല്‍കുകയും ചെയ്തു.

ചാലക്കുടി ഐ.ടി.ഐ ലെ ജീവനക്കാരുടെയും,
ട്രെയിനികളുടെയും പരാതികളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ

അവർക്ക് സ്റ്റൈപ്പന്റ് ഇനത്തില്‍ നഷ്ടപ്പെട്ടതായി
കണ്ടെത്തിയ തുക (3,68,342/- രൂപ) ഐ.ടി.ഐ
യിലെ ക്യാഷ് സെക്ഷൻ കൈകാര്യം ചെയ്തിരുന്ന
ക്ലാർക്കായ ശ്രീ.പി.കെ നന്ദകുമാറിൽ നിന്ന് ഈടാക്കി

നഷ്ടപ്പെട്ടവർക്ക് വിതരണം ചെയ്യേണ്ടതാണെന്ന്‍
നിര്‍ദേശം ലഭിച്ചിരുന്നു

പീച്ചി ഐ.ടി.ഐ യിലെ സംഭരണ നടപടികള്‍
യഥാസമയം നടക്കാതെ വന്നതിനാല്‍ ഇതുമായി
ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കെതിരെ വകുപ്പുതല

നടപടികള്‍ ശുപാര്‍ശ ചെയ്തിട്ടുണ്ട്.

ചെങ്ങന്നൂര്‍ ഗവ ഐ.ടി.ഐ യില്‍ ക്യാഷ് ബുക്ക്
ഉൾപ്പെടെയുള്ള രജിസ്റ്റർ/ രേഖകൾ

പരിശോധിച്ചതിൽ കണ്ടെത്തിയ ഗുരുതരമായ

കൃത്യവിലോപം സംബന്ധിച്ചു നടന്ന പ്രാഥമിക

പരിശോധനയിൽ ആരോപണങ്ങൾ ശരിവെക്കുന്ന
കണ്ടത്തലുകളാണ് റിപ്പോർട്ട് ചെയ്തിട്ടുള്ളത്.

ഇന്‍ഷുറന്‍സ് മെഡിക്കല്‍ സര്‍വ്വീസസ് വകുപ്പ്

വടവാതൂര്‍ ഇ.എസ്.ഐ ഡിസ്പെന്‍സറിയില്‍

22.01.2024 മുതല്‍ 27.01.2024, 30.01.2024 മുതല്‍
01.02.2024 വരെയുള്ള തീയതികളില്‍ (ആഡിറ്റ്
കാലയളവ് - 01.03.2015 മുതല്‍ 31.03.2023)
നടത്തിയ ആഭ്യന്തര പരിശോധനയിലും,
സച്ചിവോത്തമപുരം ഇ.എസ്.ഐ
ഡിസ്പെന്‍സറിയില്‍ 26.02.2024 മുതല്‍ 02.03.2024,
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04.03.2024 മുതല്‍ 07.03.2024 വരെയുളള

തീയതികളിലായി നടത്തിയ (ആഡിറ്റ് കാലയളവ് -
28.08.2016 മുതല്‍ 31.03.2023) ആഭ്യന്തര

പരിശോധനയിലും ഫാര്‍മസി വിഭാഗത്തില്‍

ക്രമക്കേടുകള്‍ കണ്ടെത്തിയിരുന്നു. പ്രസ്തുത ആഡിറ്റ്
റിപ്പോര്‍ട്ടുകള്‍ ധനകാര്യ വകുപ്പിന്റെ Internal Audit
Cell A യിലേയ്ക്ക് അയച്ചു കൊടുക്കുകയും ആയതിന്റെ
ന്യൂനതാ പരിഹാര റിപ്പോര്‍ട്ട് ആവശ്യപ്പെട്ടതിന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ ആയത് നല്‍കുനന്നതിനുള്ള

തുടര്‍നടപടി സ്വീകരിച്ചു വരികയുമാണ്.

കേരള അക്കാദമി ഫോര്‍ സ്കില്‍സ് എക്സലന്‍സ്
(KASE)

സി & എ.ജി യുടെ 2022 മാര്‍ച്ചില്‍ അവസാനിച്ച
വര്‍ഷത്തെ അനുവര്‍ത്തന ഓഡിറ്റ് റിപ്പോര്‍ട്ടില്‍
PMKVY പദ്ധതി പ്രകാരം രണ്ട് പരിശീലന

പങ്കാളികള്‍ തെറ്റായ രേഖകള്‍ സമര്‍പ്പിച്ച്,
ട്രെയിനിംഗിന്റെ മൂന്നാം ഗഡു കൈപ്പറ്റിയതായി
കണ്ടെത്തിയിട്ടുണ്ട്.

ഭവനം ഫൗണ്ടേഷന്‍ കേരള

ധനകാര്യ ഇന്‍സ്പെക്ഷന്‍ വിഭാഗത്തിന്റെ

പരിശോധനയില്‍ പോഞ്ഞാശ്ശേരിയിലെ ജനനി

പദ്ധതിയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് പരിശോധന

ഉണ്ടായിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ക്രമക്കേടുകള്‍ ഒന്നും റിപ്പോര്‍ട്ട്
ചെയ്തിട്ടില്ല.

റീഹാബിലിറ്റേഷന്‍ പ്ലാന്റേഷന്‍സ് ലിമിറ്റഡ്

2017-18 മുതല്‍ 2022-23 വരെയുള്ള കാലയളവിലെ
അക്കൗണ്ടുകളും രജിസ്റ്ററുകളും സംബന്ധിച്ച ഓഡിറ്റ്
റിപ്പോര്‍ട്ടിനുള്ള മറുപടി സീനിയര്‍ ഓഡിറ്റ് ഓഫീസര്‍,
ഓഫീസ് ഓഫ് അക്കൗണ്ടന്റ് ജനറല്‍ ഓഡിറ്റ്-I
വിഭാഗത്തിലേയ്ക്ക് 14.07.2025 ന് സമര്‍പ്പിച്ചിരുന്നു.

ധനകാര്യ (പരിശോധന) വിഭാഗവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട

വിവരങ്ങള്‍ ശേഖരിച്ചു വരുന്നു.

(ബി) ഓരോ ക്രമക്കേടിലും കുറ്റക്കാർക്കെതിരെ എന്തൊക്കെ
നടപടികൾ സ്വീകരിച്ചുവെന്ന് വ്യക്തമാക്കുമോ?

(ബി) വ്യാവസായിക പരിശീലന വകുപ്പ്

വ്യാവസായിക പരിശീലന വകുപ്പിന് കീഴിലെ
സ്ഥാപനങ്ങളില്‍ കണ്ടെത്തിയ ക്രമക്കേടുകളില്‍
സ്വീകരിച്ച നടപടികള്‍ ചുവടെ ചേര്‍ക്കുന്നു.

കൊല്ലം ബി.റ്റി.സി. യിൽ കരാർ അടിസ്ഥാനത്തിൽ

സ്വീപ്പറുടെ അനധികൃത നിയമനം നടത്തുകയും
മെയിന്റനൻസ് ഫണ്ട് സ്വന്തം
ധനവിനിയോഗാധികാര പരിധിക്ക് പുറത്ത് നിന്ന്
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അനുമതിയില്ലാതെ ചെലവാക്കുകയും ചെയ്തതിനാൽ ടി
നിയമനത്തിൽ മേൽ റെമ്യൂണറേഷനായി നൽകിയ
മൊത്തം തുകയായ 1,08,750/- രൂപ ബന്ധപ്പെട്ട

ഉദ്യോഗസ്ഥനിൽ നിന്നും തിരിച്ച് പിടിക്കാൻ
നിർദ്ദേശിച്ചത് പ്രകാരം 30.09.2023 ൽ വിരമിച്ച ശ്രീ
ടെന്നിസൺ.എൻ പ്രിൻസിപ്പാൾ ക്ലാസ് II ന്റെ
ഡി.സി.ആർ.ജി യിൽ നിന്നും ടി തുക പിടിച്ചിട്ടുണ്ട്.

കഴക്കൂട്ടം (വനിത) ഐ.ടി.ഐ, യിലെ പോഷകാഹാര
വിതരണവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ഫയൽ പരിശോധിച്ച്
തുടർ നടപടികള്‍ സ്വീകരിച്ചുവരുന്നു.

സർക്കാർ ഖജനാവിൽ നിന്നും അർഹതപ്പെട്ട തുക
പിൻവലിച്ച് ഗുണഭോക്താവിന് നൽകാതെ സ്വന്തം
അക്കൗണ്ടിലേക്ക് തുക വഴിമാറ്റി ചെലവഴിച്ച
കുറ്റകരമായ കൃത്യവിലോപം ടി വിഷയത്തിൽ

നടന്നിട്ടുള്ളതിനാൽ ഫെസ്റ്റിവൽ അലവൻസ്
ഇനത്തിലുള്ള 2750/- രൂപ ടിയാന്റെ പേഴ്‌സണൽ
ബാധ്യതയായി കണക്കാക്കാൻ ഓഡിറ്റിൽ
നിർദ്ദേശിച്ചത് പ്രകാരം ടി തുക ടിയാന്റെ
ഡി.സി.ആർ.ജി യിൽ നിന്നും ഈടാക്കുന്നതിന്

നടപടി സ്വീകരിച്ചുവരുന്നു

ശ്രീ.ജ്യോതിഷ്കുമാര്‍.എന്‍, സീനിയര്‍ സുപ്രണ്ടിനെ
സാമ്പത്തിക ക്രമക്കേടിനെ തുടര്‍ന്ന് വകുപ്പില്‍ നിന്നു
സസ്പെന്റ് ചെയ്തിരുന്നു. തിരികെ സേവനത്തില്‍

പ്രവേശിപ്പിക്കുകയും ശ്രീമതി .മോളമ്മ ചെറിയാന്
നഷട്ടപ്പെട്ട 2023 വര്‍ഷത്തെ ഉത്സവ ബത്ത
തുകയായ 2750/- രൂപ ടിയാനില്‍ നിന്നും 18%
പലിശ സഹിതം ഈടാക്കുകയും ,തന്റെ അധികാരം
നിയമവിരുദ്ധ പ്രവര്‍ത്തനത്തിന് ഉപയോഗിച്ച
ശ്രീ.ജ്യോതിഷ്കുമാര്‍ നെതിരെ സൈബര്‍ നിയമത്തിലെ

വ്യവസ്ഥകള്‍ക്ക് വിധേയമായി നടപടി സ്വീകരിക്കാന്‍
നിര്‍ദേശം നല്‍കിയിട്ടുണ്ട്.
ശ്രീ ജ്യോതിഷ് കുമാറിന് ശമ്പളത്തിൽ നിന്നും റിക്കവറി
നടത്തുന്നതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട് നിരവധി നോട്ടീസുകൾ
കണ്ടെത്തിയിട്ടുള്ള സാഹചര്യത്തിൽ ടിയാന്റെ
സർക്കാർ/ സർക്കാർ ഇതര ബാധ്യതകൾ
പരിശോധിച്ച് തിട്ടപ്പെടുത്തിയതിന് ശേഷം മാത്രമേ
വിരമിക്കുന്ന വേളയിൽ പെൻഷൻ ആനുകൂല്യങ്ങൾ
അനുവദിക്കാവൂ എന്നും കൂടാതെ 1960 സർക്കാർ
ജീവനക്കാരുടെ പെരുമാറ്റ ചട്ടങ്ങളിലെ ചട്ടം 51
വ്യവസ്ഥ ടിയാന് ബാധകമാക്കി നടപടി
സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട് .

ജീവനക്കാരുടെയും ട്രെയിനികളുടെയും പരാതിയുടെ
അടിസ്ഥാനത്തില്‍ അവര്‍ക്ക്‌ നഷ്ടപ്പെട്ടതായി
കണ്ടെത്തിയ തുകയായ 3,68,342/- രൂപയും 18%,
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പലിശയും ചേര്‍ത്ത്‌ 5,67,611/- രൂപ Kerala
Financial Code Vol. | Article 303 A- 305, KFC
Vol | Article 303 A (4) ലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം
ശ്രീ.പി.കെ.നന്ദകുമാറില്‍ നിന്നും ഈടാക്കുന്നതിനുള്ള

നടപടികള്‍ സ്വീകരിച്ചുവരുന്നു.

പീച്ചി ഐ ടി ഐ യിലെ സംഭരണ നടപടികള്‍
യഥാസമയം നടക്കാതെ വന്നതിനാല്‍ ഇതുമായി
ബന്ധപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥര്‍ക്കെതിരെ വകുപ്പുതല
നടപടി ആരംഭിച്ചിട്ടുണ്ട്.

ചെങ്ങന്നൂര്‍ ഗവ ഐ ടി ഐ യില്‍ ക്യാഷ് ബുക്ക്
ഉൾപ്പെടെയുള്ള രജിസ്റ്റർ/ രേഖകൾ
പരിശോധിച്ചതിൽ കണ്ടെത്തിയ ഗുരുതരമായ
കൃത്യവിലോപം സംബന്ധിച്ച നടപടിയില്‍ ബന്ധപ്പെട്ട

വിശദമായ വകുപ്പുതല തുടര്‍ പരിശോധനകള്‍
നടന്നുവരുന്നു.

ഇന്‍ഷുറന്‍സ് മെഡിക്കല്‍ സര്‍വ്വീസസ് വകുപ്പ്

ആഡിറ്റില്‍ ക്രമക്കേട് കണ്ടെത്തിയ സ്ഥാപനങ്ങളില്‍

സേവനം അനുഷ്ഠിച്ചിരുന്ന ജീവനക്കാരന് മൂന്ന്
വാര്‍ഷിക വേതന വര്‍ദ്ധനവ് സഞ്ചിത
പ്രാബല്യത്തില്‍ തടഞ്ഞ് ശിക്ഷ നല്‍കി പ്രസ്തുത
ജീവനക്കാരനെതിരെയുള്ള അച്ചടക്ക നടപടി
സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്.

കേരള അക്കാദമി ഫോര്‍ സ്കില്‍സ് എക്സലന്‍സ്
(KASE)

സി & എ.ജി യുടെ 2022 മാര്‍ച്ചില്‍ അവസാനിച്ച
വര്‍ഷത്തെ അനുവര്‍ത്തന ഓഡിറ്റ് റിപ്പോര്‍ട്ടില്‍
PMKVY പദ്ധതി പ്രകാരം രണ്ട് പരിശീലന
പങ്കാളികള്‍ തെറ്റായ രേഖകള്‍ സമര്‍പ്പിച്ച,
ട്രെയിനിംഗിന്റെ മൂന്നാം ഗഡു കൈപ്പറ്റിയതു
സംബന്ധിച്ച് KASE കൃത്യമായി പരിശോധനയും
ഹിയറിംഗും നടത്തിയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ രണ്ട്
പരിശീലന പങ്കാളികളില്‍ നിന്നും പലിശയടക്കം തുക
ഈടാക്കി സര്‍ക്കാരില്‍ അടച്ചിട്ടുണ്ട്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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