
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

16 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 1519 03-02-2026 - ൽ മറുപടിയ്ക്

കോഡ് ഓൺ വേജസ് 2019

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. എം. വിൻസെന്റ്
ശ്രീ വി ശിവന്‍കുട്ടി

(പൊതുവിദ്യാഭ്യാസ-തൊഴിൽ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) കോഡ് ഓൺ വേജസ് 2019 ന്റെ കരട് ചട്ടങ്ങൾ
സംസ്ഥാനം വിജ്ഞാപനം ചെയ്തത്
എന്നാണ്;പ്രസ്തുത കരട് ചട്ടങ്ങൾ വിജ്ഞാപനം

ചെയ്യുന്നതിന് മുമ്പ് സംസ്ഥാനത്തെ തൊഴിലാളി
സംഘടനകളുമായി ചർച്ച നടത്തിയിട്ടുണ്ടോ;
വിശദമാക്കാമോ;

(എ) 14/12/2021 തീയതിയിലെ LBRD-E1/1/2021-
LBRD നമ്പർ നോട്ടിഫിക്കേഷൻ പ്രകാരം Code on
Wages-ന്റെ പ്രാഥമിക കരട് ചട്ടങ്ങൾ സർക്കാർ
പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിരുന്നു.

രണ്ടാം ദേശീയ തൊഴിൽ കമ്മീഷന്റെ

ശിപാർശയിന്മേൽ 29 തൊഴിൽ നിയമങ്ങൾ

ക്രോഡീകരിച്ച് വേജ് കോഡ്, സോഷ്യൽ സെക്യൂരിറ്റി
കോഡ്, ഇൻഡസ്ട്രിയൽ റിലേഷൻസ് കോഡ്,
ഒക്യുപ്പേഷണൽ സേഫ്റ്റി & ഹെൽത്ത് കോഡ്
എന്നിങ്ങനെ നാല് തൊഴിൽ കോഡുകളായി കേന്ദ്ര
സർക്കാർ കരട് വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിച്ചതിന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തിൽ, പ്രസ്തുത കരട് ചട്ടങ്ങളെ

സംബന്ധിച്ച് ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികളിൽ നിന്നും

അഭിപ്രായങ്ങളും നിർദ്ദേശങ്ങളും ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്
തൊഴിലാളി സംഘടനകൾ, തൊഴിലുടമകൾ,
നിയമവിദഗ്ദ്ധർ എന്നിവരെ ഉൾപ്പെടുത്തി ഒരു ചർച്ച
ചെയ്യുന്നതിനായി സംസ്ഥാനതല ശില്പശാല

02/07/2022-ന് തിരുവനന്തപുരത്ത് വച്ച്

സംഘടിപ്പിച്ചിരുന്നു. മുൻ ഗതാഗത വകുപ്പ് മന്ത്രി ശ്രീ.
ആന്റണി രാജു അവർകളുടെ അധ്യക്ഷതയിൽ

നടത്തിയ ശില്പശാല ബഹു. പൊതുവിദ്യാഭ്യാസവും
തൊഴിലും വകുപ്പ് മന്ത്രി ശ്രീ. വി. ശിവൻകുട്ടി

ഉദ്ഘാടനം ചെയ്യുകയും, ബഹു. പാർലമെന്ററി ലേബർ
സ്റ്റാൻഡിംഗ് കമ്മിറ്റി അംഗം ശ്രീ. എളമരം കരീം
എം.പി. ശില്പശാലയിൽ ഉരുത്തിരിഞ്ഞ

അഭിപ്രായങ്ങളെ ക്രോഡീകരിച്ച് സംസാരിക്കുകയും
ചെയ്തു. പ്രസ്തുത ചർച്ചയിൽ വിവിധ ട്രേഡ് യൂണിയൻ
സംഘടനകൾ തൊഴിൽ നിയമങ്ങൾ നിലവിൽ
വന്നാൽ അഭിമുഖീകരിക്കാവുന്ന പ്രശ്നങ്ങൾ

മുന്നോട്ടുവെച്ചതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ

തുടർനടപടികൾ ഒന്നും തൊഴിൽ വകുപ്പ്

സ്വീകരിച്ചിരുന്നില്ല.
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കേന്ദ്ര സർക്കാർ പാസ്സാക്കിയ ലേബർ

കോഡുകളെക്കുറിച്ചുള്ള പ്രശ്നങ്ങളും പരിഹാര

മാർഗ്ഗങ്ങളും തുടർന്നും ചർച്ച ചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി
19.12.2025-ന് കേരള ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട് ഓഫ് ലേബർ
ആൻഡ് എംപ്ലോയ്മെന്റിന്റെ (KILE) ആഭിമുഖ്യത്തിൽ

തിരുവനന്തപുരത്ത് വച്ച് സർക്കാർ വിവിധ ട്രേഡ്
യൂണിയനുകൾ, നിയമവിദഗ്ദ്ധർ, ഉദ്യോഗസ്ഥർ

എന്നിവരെ ഉൾപ്പെടുത്തി ദേശീയ ലേബർ

കോൺക്ലേവ് സംഘടിപ്പിച്ചു. പ്രസ്തുത കോൺക്ലേവിൽ
ലേബർ കോഡുകളെ കുറിച്ച് പഠിക്കാനും

കേരളത്തിലെ തൊഴിലാളികൾക്ക് ലേബർ കോഡ്
മൂലമുള്ള പ്രത്യാഘാതങ്ങൾ മനസ്സിലാക്കാനും അതിന്
പരിഹാരമാർഗ്ഗങ്ങൾ നിർദ്ദേശിക്കുവാനുമായി

22/01/2026 തീയതിയിലെ സ.ഉ (സാധാ)
നം.74/2026/തൊഴിൽ നമ്പർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം
ജസ്റ്റിസ് (Rtd.) ഗോപാലഗൗഡ ചെയർമാനായും
പ്രൊഫസർ കെ.ആർ. ശ്യാം സുന്ദർ, അഡ്വ.
വർക്കിച്ചൻ പേട്ട എന്നിവർ മെമ്പർമാരായും അഡ്വ.
മൈത്രേയി കൃഷ്ണൻ, ശ്രീ. രവിശങ്കർ ഗാന്ധി, അഡ്വ.
ഗായത്രി സിംഗ് എന്നിവർ co-opted members
ആയും കമ്മിറ്റി രൂപീകരിച്ച് സർക്കാർ

ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്. ടി കമ്മിറ്റി സമയബന്ധിതമായി

പ്രാഥമിക റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പിക്കുവാനും ആയതിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ സംസ്ഥാന ചട്ടത്തിൽ

ആവശ്യമായ മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തേണ്ടതുണ്ടോയെന്നും

പരിശോധിക്കുന്നതാണ്. 22/01/2026-ലെ സ.ഉ.
(സാധാ) നം.74/2026/തൊഴിൽ നമ്പർ ഉത്തരവിന്റെ

പകർപ്പ് അനുബന്ധം ആയി ചേര്‍ക്കുന്നു.

(ബി) തൊഴിലാളി സംഘടനകളുമായി ചർച്ച
നടത്താതെയാണ് കരട് ചട്ടം വിജ്ഞാപനം

ചെയ്തതെങ്കിൽ അത്തരമൊരു തീരുമാനത്തിലേക്ക്

എത്താൻ ഇടയായ സാഹചര്യം എന്താണെന്ന്
വ്യക്തമാക്കുമോ?

(ബി) 14/12/2021 തീയതിയിലെ LBRD-E1/1/2021-
LBRD നമ്പർ നോട്ടിഫിക്കേഷൻ പ്രകാരം Code on
Wages-ന്റെ പ്രാഥമിക കരട് ചട്ടങ്ങൾ സർക്കാർ
പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിരുന്നു.

രണ്ടാം ദേശീയ തൊഴിൽ കമ്മീഷന്റെ

ശിപാർശയിന്മേൽ 29 തൊഴിൽ നിയമങ്ങൾ

ക്രോഡീകരിച്ച് വേജ് കോഡ്, സോഷ്യൽ സെക്യൂരിറ്റി
കോഡ്, ഇൻഡസ്ട്രിയൽ റിലേഷൻസ് കോഡ്,
ഒക്യുപ്പേഷണൽ സേഫ്റ്റി & ഹെൽത്ത് കോഡ്
എന്നിങ്ങനെ നാല് തൊഴിൽ കോഡുകളായി കേന്ദ്ര
സർക്കാർ കരട് വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിച്ചതിന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തിൽ, പ്രസ്തുത കരട് ചട്ടങ്ങളെ

സംബന്ധിച്ച് ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷികളിൽ നിന്നും

അഭിപ്രായങ്ങളും നിർദ്ദേശങ്ങളും ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്
തൊഴിലാളി സംഘടനകൾ, തൊഴിലുടമകൾ,
നിയമവിദഗ്ദ്ധർ എന്നിവരെ ഉൾപ്പെടുത്തി ഒരു ചർച്ച
ചെയ്യുന്നതിനായി സംസ്ഥാനതല ശില്പശാല
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02/07/2022-ന് തിരുവനന്തപുരത്ത് വച്ച്

സംഘടിപ്പിച്ചിരുന്നു. മുൻ ഗതാഗത വകുപ്പ് മന്ത്രി ശ്രീ.
ആന്റണി രാജു അവർകളുടെ അധ്യക്ഷതയിൽ

നടത്തിയ ശില്പശാല ബഹു. പൊതുവിദ്യാഭ്യാസവും
തൊഴിലും വകുപ്പ് മന്ത്രി ശ്രീ. വി. ശിവൻകുട്ടി

ഉദ്ഘാടനം ചെയ്യുകയും, ബഹു. പാർലമെന്ററി ലേബർ
സ്റ്റാൻഡിംഗ് കമ്മിറ്റി അംഗം ശ്രീ. എളമരം കരീം
എം.പി. ശില്പശാലയിൽ ഉരുത്തിരിഞ്ഞ

അഭിപ്രായങ്ങളെ ക്രോഡീകരിച്ച് സംസാരിക്കുകയും
ചെയ്തു. പ്രസ്തുത ചർച്ചയിൽ വിവിധ ട്രേഡ് യൂണിയൻ
സംഘടനകൾ തൊഴിൽ നിയമങ്ങൾ നിലവിൽ
വന്നാൽ അഭിമുഖീകരിക്കാവുന്ന പ്രശ്നങ്ങൾ

മുന്നോട്ടുവെച്ചതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ

തുടർനടപടികൾ ഒന്നും തൊഴിൽ വകുപ്പ്

സ്വീകരിച്ചിരുന്നില്ല.

കേന്ദ്ര സർക്കാർ പാസ്സാക്കിയ ലേബർ

കോഡുകളെക്കുറിച്ചുള്ള പ്രശ്നങ്ങളും പരിഹാര

മാർഗ്ഗങ്ങളും തുടർന്നും ചർച്ച ചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി
19.12.2025-ന് കേരള ഇൻസ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട് ഓഫ് ലേബർ
ആൻഡ് എംപ്ലോയ്മെന്റിന്റെ (KILE) ആഭിമുഖ്യത്തിൽ

തിരുവനന്തപുരത്ത് വച്ച് സർക്കാർ വിവിധ ട്രേഡ്
യൂണിയനുകൾ, നിയമവിദഗ്ദ്ധർ, ഉദ്യോഗസ്ഥർ

എന്നിവരെ ഉൾപ്പെടുത്തി ദേശീയ ലേബർ

കോൺക്ലേവ് സംഘടിപ്പിച്ചു. പ്രസ്തുത കോൺക്ലേവിൽ
ലേബർ കോഡുകളെ കുറിച്ച് പഠിക്കാനും

കേരളത്തിലെ തൊഴിലാളികൾക്ക് ലേബർ കോഡ്
മൂലമുള്ള പ്രത്യാഘാതങ്ങൾ മനസ്സിലാക്കാനും അതിന്
പരിഹാരമാർഗ്ഗങ്ങൾ നിർദ്ദേശിക്കുവാനുമായി

22/01/2026 തീയതിയിലെ സ.ഉ (സാധാ)
നം.74/2026/തൊഴിൽ നമ്പർ ഉത്തരവ് പ്രകാരം
ജസ്റ്റിസ് (Rtd.) ഗോപാലഗൗഡ ചെയർമാനായും
പ്രൊഫസർ കെ.ആർ. ശ്യാം സുന്ദർ, അഡ്വ.
വർക്കിച്ചൻ പേട്ട എന്നിവർ മെമ്പർമാരായും അഡ്വ.
മൈത്രേയി കൃഷ്ണൻ, ശ്രീ. രവിശങ്കർ ഗാന്ധി, അഡ്വ.
ഗായത്രി സിംഗ് എന്നിവർ co-opted members
ആയും കമ്മിറ്റി രൂപീകരിച്ച് സർക്കാർ

ഉത്തരവായിട്ടുണ്ട്. ടി കമ്മിറ്റി സമയബന്ധിതമായി

പ്രാഥമിക റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പിക്കുവാനും ആയതിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ സംസ്ഥാന ചട്ടത്തിൽ

ആവശ്യമായ മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തേണ്ടതുണ്ടോയെന്നും

പരിശോധിക്കുന്നതാണ്. 22/01/2026-ലെ സ.ഉ.
(സാധാ) നം.74/2026/തൊഴിൽ നമ്പർ ഉത്തരവിന്റെ

പകർപ്പ് അനുബന്ധം ആയി ചേര്‍ക്കുന്നു.
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G.O.(Rt)No.74/2026/LBR   Dated,Thiruvananthapuram, 22-01-2026
    Read 1.   National Labour conclave held on 19.12.2025 in

Thiruvananthapuram.
 2. Proposal from Executive Director KILE dated 08.01.2026.

 

GOVERNMENT OF KERALA

 

Abstract
Labour and Skills Department - To study and submit necessary
recommendations on the Labour Codes enacted by  Government  of
India  - Committee constituted with Terms of Reference- Orders
issued.

LABOUR AND SKILLS (D) DEPARTMENT
 

 

ORDER
          
                  In pursuance of the decision announced in the National
Labour Conclave held on 19th December 2025 in Thiruvananthapuram 
to study the Labour Codes enacted by the Government of India viz, Code
on Wages (2019), Code on Industrial Relations (2020), Code on
Occupational Safety and Health and Working Conditions  (2020) and the
Code on Social Security (2020),   it is hereby ordered that an Expert
Committee with the following  members has been constituted to submit 
recommendations and necessary suggestions for each of the four Codes
to the State Government .
 

Justice (Rtd.).Gopala Gowda - Chairperson
Prof.K.R. Shyam Sundar - Member
Adv.Varkichan Pettah - Member
Adv.Maitreyi Krishnan - Co - Opted Member
Sri.Ravisankar Khandhi - Co - Opted Member
Adv. Gayathri Singh - Co - Opted Member
The Co - Opted Members shall function on par with the other
members of the committee, and shall participate fully in
deliberations, formulation of recommendations, and all other tasks
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entrusted to them by the Chairperson.

The Committee shall:
1. Study the four Labour Codes and Rules notified/proposed by the
Government of India and the Draft Rules framed by Government of
Kerala.
2. Examine their legal, administrative, and socio-economic implications
for Kerala and recommend appropriate measures to be taken by the
State Government to safeguard the rights of workers and mitigate
adverse impacts on them.
3. Identify provisions that may adversely affect workers in Kerala and
other economic entities like employers, enforcement and labour
administrative agencies and recommend appropriate measures including
the revision and amendment of the Codes and the Rules, as well as
recommendations for framing new Rules in conformity with the
Constitution of India.
4. To recommend suitable state-level legislation to protect and advance
the rights and interests of workers, to take forward the Constitutional
guarantees of social and economic justice including (a) Law on
Conditions of Work and  Social Security of Workers in Agriculture in
Kerala, (b) Law on Conditions of Work and Social Security pertaining
to Gig and Platform Workers in Kerala,  and (c)The law on the Right to
Disconnect After Office Hours in Factories, Establishments, etc. in
Kerala, (d) Conferment of Permanent Status to Workmen,  (e) Law for
workers in informal enterprises.
5. Recommend suitable policy responses, legal strategies, amendments 
and administrative mechanisms appropriate for Kerala.  
Scope of the Work
The Committee shall:
a) Review existing labour laws vis-à-vis provisions of the Labour Codes.
b) Examine impact on wages, industrial relations, working hours, safety,
social security, fixed-term employment, gig/platform workers, migrant
workers and enforcement systems.
c) Recommend suitable state-level legislations to protect and advance the
rights and interests of workers, to take forward the Constitutional
guarantees of social and economic justice.
d) Consult trade unions, employer bodies, officials and domain experts as
required.
e) Suggest short-term and long-term strategies for the State. 
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Deliverables :
Final Report — within one month or within such period as may be
extended by Government.
Reports shall contain findings, analysis, key concerns, and actionable
recommendations.
Meeting and Coordination:

The Committee may meet physically or online as necessary. The
Department of Labour / Kerala Institute of Labour and
Employment  shall take care of the logistics of the same.
Minutes of proceedings shall be recorded and maintained by
Department of Labour / Kerala Institute of Labour and
Employment.

(By order of the Governor)
SHANAVAS S I A S

SPECIAL SECRETARY
To 
     The concerned Members.
      Labour Commissioner,Thiruvananthapuram.
  Executive Director,Kerala Institute for Labour and  
Employment(KILE) ,Thiruvananthapuram.
       Web & New Media ( I&PRD) 
       Stock File / Office Copy
 

Forwarded /By order

Section Officer

Copy to:PS to Min(Gen.Edn&Labour)

              PA to Special Secretay(Labour)
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