
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

16 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 142 27-01-2026 - ൽ മറുപടിയ്ക്

കോടതികളിലെ ജീവനക്കാരുടെ അമിതജോലിഭാരം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. കെ.കെ. രാമചന്ദ്രൻ
ശ്രീ. പിണറായി വിജയൻ

(മുഖ്യമന്ത്രി)

(എ) സംസ്ഥാനത്തെ കോടതി ജീവനക്കാരുടെ
അമിതജോലിഭാരം ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെട്ടിട്ടുണ്ടോ;

(എ) ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്കാര വകുപ്പിന്റെ 1993 ലെ
വർക്ക് സ്റ്റഡി റിപ്പോർട്ട് അനുസരിച്ച്, ജീവനക്കാരുടെ
എണ്ണം വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനായി സംസ്ഥാനത്തെ

സിവിൽ, ക്രിമിനൽ, മോട്ടോർ അപകട ക്ലെയിം
ട്രൈബ്യൂണലുകളിൽ അധിക തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കാൻ
ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ സർക്കാരിനോട്

അഭ്യർത്ഥിക്കുകയും, ഘട്ടം ഘട്ടമായി വിവിധ

തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുകയും ചെയ്തിരുന്നു. എന്നാൽ
വർക്ക് സ്റ്റഡി റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിരുന്ന
എല്ലാ തസ്തികകളും അനുവദിച്ചു നൽകിയിരുന്നതുമില്ല.
പ്രസ്തുത വിഷയം ചൂണ്ടിക്കാട്ടി കേരള സിവിൽ

ജുഡീഷ്യൽ സ്റ്റാഫ് ഓർഗനൈസേഷൻ, ബഹു.
കേരള ഹൈക്കോടതി മുമ്പാകെ

WP(C)No.22363/2016 പ്രകാരം ഒരു കേസ് ഫയൽ
ചെയ്യുകയും, 01.10.2019 ലെ ഇടക്കാല

ഉത്തരവിലൂടെ ബഹു. ഹൈക്കോടതി സർക്കാരിനോട്
എത്രയും വേഗം ഒരു O&M വർക്ക് സ്റ്റഡി കമ്മിറ്റി
രൂപീകരിക്കാൻ നിർദ്ദേശിക്കുകയും, അതനുസരിച്ച്,
സർക്കാർ ഒരു കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുകയും, പ്രസ്തുത
കമ്മിറ്റി കോടതികളിലെ ജോലി ഭാരം അസസ്
ചെയ്യുന്നതിനായി ഫീൽഡ് വിസിറ്റ് നടത്തുകയും

ചെയ്തിരുന്നു. എന്നാൽ കോവിഡ് മഹാമാരി

പൊട്ടിപ്പുറപ്പെട്ടതിനെ തുടർന്ന്, പ്രസ്തുത ഫീൽഡ്
വിസിറ്റ് പൂർത്തിയാക്കുവാൻ സാധിക്കാതെ വരികയും,
തുടർന്ന് 29.02.2024 ൽ പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി

പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുകയും, പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി 08.08.2025
ന് യോഗം ചേരുകയും ചെയ്തിരുന്നു. ബഹു.
ഹൈക്കോടതിയുടെ 11.08.2025 ലെ ഇടക്കാല
ഉത്തരവ് പ്രകാരം, ടി വിഷയത്തിൽ മറ്റ്

നടപടികളുമായി മുന്നോട്ടുപോകുന്നതിനുമുമ്പ്,
വസ്തുതാപരമായ സ്ഥിതിഗതികൾ കണ്ടെത്തുന്നതിനും

സ്വീകരിക്കേണ്ട പരിഹാര നടപടികൾ

സമവായത്തിലൂടെ തീരുമാനിക്കുന്നതിനും
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ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ, ബന്ധപ്പെട്ട വകുപ്പ്

സെക്രട്ടറിയും, കോടതിയിലെ അംഗീകൃത സംഘടനാ
നേതാക്കളുമായി ഒരു യോഗം ചേരണമെന്ന്

നിർദ്ദേശിക്കുകയും, ആയതിനെ തുടർന്ന് 11.09.2025,
17.09.2025 തീയതികളിൽ ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ
അദ്ധ്യക്ഷനായി യോഗം ചേരുകയും ഹൈക്കോടതിയ്ക്ക്
റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്തിരുന്നു.

സംസ്ഥാനത്ത് പുതിയ കോടതികൾ

ആരംഭിക്കുന്നതിന് മുമ്പായി, നിലവിലുള്ള

കോടതികളുടെ സൗകര്യങ്ങളും മനുഷ്യവിഭവശേഷിയും
ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുന്നതിൽ ഒരു

വിലയിരുത്തൽ/പഠനം നടത്തുന്നതിനായി ചീഫ്

സെക്രട്ടറിയുടെ അധ്യക്ഷതയിൽ ഹൈക്കോടതി

രജിസ്ട്രാർ ജനറലിനെ ഉൾപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട്

21.10.2025 ന് ഒരു യോഗം ചേർന്നു. പ്രസ്തുത
യോഗതീരുമാനം മേൽ ഹർജിയിന്മേൽ ബഹു.
ഹൈക്കോടതി പരിഗണിക്കുകയും 29.10.2025 ലെ
ഇടക്കാല ഉത്തരവ് പ്രകാരം, ജില്ലാ ജുഡീഷ്യറിയിൽ
അധിക ജീവനക്കാരുടെ ആവശ്യകത

വിലയിരുത്തുന്നതിനും, തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും

ഏകീകൃത മാനദണ്ഡങ്ങൾ നിർദ്ദേശിക്കുന്നതിനുമായി
ഒരു ഉന്നതതല സമിതി രൂപീകരിക്കാൻ

ഉത്തരവാകുകയും, പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി മൂന്ന്

മാസത്തിലൊരിക്കലെങ്കിലും യോഗം ചേരണമെന്നു
നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്തു. ആയതിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ, 08.11.2025 ലെ

നോട്ടിഫിക്കേഷൻ പ്രകാരം ഹൈക്കോടതി ഒരു

ഉന്നതതല കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുകയും, കമ്മിറ്റിയുടെ
ആദ്യയോഗം 20.11.2025 ന് ചേരുകയും ചെയ്തു.
കോടതികളുടെ സുഗമമായ

പ്രവർത്തനത്തിനാവശ്യമായ 80 അടിയന്തര

തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതുമായി ബന്ധപെട്ടു

ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ നൽകിയ പ്രൊപ്പോസൽ
പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി പരിഗണിക്കുകയും പ്രസ്തുത തസ്തിക
സൃഷ്ടിക്കുമ്പോളുള്ള സാമ്പത്തിക ബാധ്യത

ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും, ജില്ലാ കോടതികളിൽ അധിക
തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതുൾപ്പെടയുള്ള

ആവശ്യങ്ങൾക്കായി മാനദണ്ഡങ്ങൾ

രൂപീകരിക്കുന്നതിനു പ്രൊപ്പോസൽ ഒരു

മാസത്തിനകം സർക്കാരിൽ ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും

തീരുമാനിക്കുകയും ചെയ്തു. അപ്രകാരം കോടതികളുടെ
സുഗമമായ പ്രവർത്തനത്തിനാവശ്യമായ 80
അടിയന്തര തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനുള്ള

ശിപാർശയും, ഹൈക്കോടതി ലഭ്യമാക്കിയ അധിക
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തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനായുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങളും

നിലവിൽ സർക്കാരിന്റെ പരിഗണനയിലുണ്ട്.

(ബി) കോടതി ജീവനക്കാരുടെ വര്‍ക്ക് സ്റ്റഡി റിപ്പോര്‍ട്ട്
നടപ്പാക്കല്‍ സര്‍ക്കാരിന്റെ പരിഗണനയിലുണ്ടോ;

(ബി) ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്കാര വകുപ്പിന്റെ 1993 ലെ
വർക്ക് സ്റ്റഡി റിപ്പോർട്ട് അനുസരിച്ച്, ജീവനക്കാരുടെ
എണ്ണം വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനായി സംസ്ഥാനത്തെ

സിവിൽ, ക്രിമിനൽ, മോട്ടോർ അപകട ക്ലെയിം
ട്രൈബ്യൂണലുകളിൽ അധിക തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കാൻ
ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ സർക്കാരിനോട്

അഭ്യർത്ഥിക്കുകയും, ഘട്ടം ഘട്ടമായി വിവിധ

തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുകയും ചെയ്തിരുന്നു. എന്നാൽ
വർക്ക് സ്റ്റഡി റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിരുന്ന
എല്ലാ തസ്തികകളും അനുവദിച്ചു നൽകിയിരുന്നതുമില്ല.
പ്രസ്തുത വിഷയം ചൂണ്ടിക്കാട്ടി കേരള സിവിൽ

ജുഡീഷ്യൽ സ്റ്റാഫ് ഓർഗനൈസേഷൻ, ബഹു.
കേരള ഹൈക്കോടതി മുമ്പാകെ

WP(C)No.22363/2016 പ്രകാരം ഒരു കേസ് ഫയൽ
ചെയ്യുകയും, 01.10.2019 ലെ ഇടക്കാല

ഉത്തരവിലൂടെ ബഹു. ഹൈക്കോടതി സർക്കാരിനോട്
എത്രയും വേഗം ഒരു O&M വർക്ക് സ്റ്റഡി കമ്മിറ്റി
രൂപീകരിക്കാൻ നിർദ്ദേശിക്കുകയും, അതനുസരിച്ച്,
സർക്കാർ ഒരു കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുകയും, പ്രസ്തുത
കമ്മിറ്റി കോടതികളിലെ ജോലി ഭാരം അസസ്
ചെയ്യുന്നതിനായി ഫീൽഡ് വിസിറ്റ് നടത്തുകയും

ചെയ്തിരുന്നു. എന്നാൽ കോവിഡ് മഹാമാരി

പൊട്ടിപ്പുറപ്പെട്ടതിനെ തുടർന്ന്, പ്രസ്തുത ഫീൽഡ്
വിസിറ്റ് പൂർത്തിയാക്കുവാൻ സാധിക്കാതെ വരികയും,
തുടർന്ന് 29.02.2024 ൽ പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി

പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുകയും, പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി 08.08.2025
ന് യോഗം ചേരുകയും ചെയ്തിരുന്നു. ബഹു.
ഹൈക്കോടതിയുടെ 11.08.2025 ലെ ഇടക്കാല
ഉത്തരവ് പ്രകാരം, ടി വിഷയത്തിൽ മറ്റ്

നടപടികളുമായി മുന്നോട്ടുപോകുന്നതിനുമുമ്പ്,
വസ്തുതാപരമായ സ്ഥിതിഗതികൾ കണ്ടെത്തുന്നതിനും

സ്വീകരിക്കേണ്ട പരിഹാര നടപടികൾ

സമവായത്തിലൂടെ തീരുമാനിക്കുന്നതിനും

ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ, ബന്ധപ്പെട്ട വകുപ്പ്

സെക്രട്ടറിയും, കോടതിയിലെ അംഗീകൃത സംഘടനാ
നേതാക്കളുമായി ഒരു യോഗം ചേരണമെന്ന്

നിർദ്ദേശിക്കുകയും, ആയതിനെ തുടർന്ന് 11.09.2025,
17.09.2025 തീയതികളിൽ ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ
അദ്ധ്യക്ഷനായി യോഗം ചേരുകയും ഹൈക്കോടതിയ്ക്ക്
റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്തിരുന്നു.

സംസ്ഥാനത്ത് പുതിയ കോടതികൾ

ആരംഭിക്കുന്നതിന് മുമ്പായി, നിലവിലുള്ള

കോടതികളുടെ സൗകര്യങ്ങളും മനുഷ്യവിഭവശേഷിയും
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ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുന്നതിൽ ഒരു

വിലയിരുത്തൽ/പഠനം നടത്തുന്നതിനായി ചീഫ്

സെക്രട്ടറിയുടെ അധ്യക്ഷതയിൽ ഹൈക്കോടതി

രജിസ്ട്രാർ ജനറലിനെ ഉൾപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട്

21.10.2025 ന് ഒരു യോഗം ചേർന്നു. പ്രസ്തുത
യോഗതീരുമാനം മേൽ ഹർജിയിന്മേൽ ബഹു.
ഹൈക്കോടതി പരിഗണിക്കുകയും 29.10.2025 ലെ
ഇടക്കാല ഉത്തരവ് പ്രകാരം, ജില്ലാ ജുഡീഷ്യറിയിൽ
അധിക ജീവനക്കാരുടെ ആവശ്യകത

വിലയിരുത്തുന്നതിനും, തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും

ഏകീകൃത മാനദണ്ഡങ്ങൾ നിർദ്ദേശിക്കുന്നതിനുമായി
ഒരു ഉന്നതതല സമിതി രൂപീകരിക്കാൻ

ഉത്തരവാകുകയും, പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി മൂന്ന്

മാസത്തിലൊരിക്കലെങ്കിലും യോഗം ചേരണമെന്നു
നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്തു. ആയതിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ, 08.11.2025 ലെ

നോട്ടിഫിക്കേഷൻ പ്രകാരം ഹൈക്കോടതി ഒരു

ഉന്നതതല കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുകയും, കമ്മിറ്റിയുടെ
ആദ്യയോഗം 20.11.2025 ന് ചേരുകയും ചെയ്തു.
കോടതികളുടെ സുഗമമായ

പ്രവർത്തനത്തിനാവശ്യമായ 80 അടിയന്തര

തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതുമായി ബന്ധപെട്ടു

ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ നൽകിയ പ്രൊപ്പോസൽ
പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി പരിഗണിക്കുകയും പ്രസ്തുത തസ്തിക
സൃഷ്ടിക്കുമ്പോളുള്ള സാമ്പത്തിക ബാധ്യത

ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും, ജില്ലാ കോടതികളിൽ അധിക
തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതുൾപ്പെടയുള്ള

ആവശ്യങ്ങൾക്കായി മാനദണ്ഡങ്ങൾ

രൂപീകരിക്കുന്നതിനു പ്രൊപ്പോസൽ ഒരു

മാസത്തിനകം സർക്കാരിൽ ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും

തീരുമാനിക്കുകയും ചെയ്തു. അപ്രകാരം കോടതികളുടെ
സുഗമമായ പ്രവർത്തനത്തിനാവശ്യമായ 80
അടിയന്തര തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനുള്ള

ശിപാർശയും, ഹൈക്കോടതി ലഭ്യമാക്കിയ അധിക
തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനായുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങളും

നിലവിൽ സർക്കാരിന്റെ പരിഗണനയിലുണ്ട്.

(സി) ബഹു. ഹൈക്കോടതി സബോര്‍ഡിനേറ്റ്
കോടതികളിലെ പ്രവര്‍ത്തനം സുഗമമാക്കുന്നതിനും,
ജീവനക്കാരുടെ അമിത ജോലിഭാരം
കുറയ്ക്കുന്നതിനുമായി കൂടുതല്‍ ജീവനക്കാരെ
നിയമിക്കുന്നതുള്‍പ്പെടെയുള്ള നടപടികള്‍ ശിപാര്‍ശ
ചെയ്ത് കൊണ്ട് സർക്കാരിന് മെമ്മോറാണ്ടം
സമര്‍പ്പിച്ചിട്ടുണ്ടോ;

(സി) ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്കാര വകുപ്പിന്റെ 1993 ലെ
വർക്ക് സ്റ്റഡി റിപ്പോർട്ട് അനുസരിച്ച്, ജീവനക്കാരുടെ
എണ്ണം വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനായി സംസ്ഥാനത്തെ

സിവിൽ, ക്രിമിനൽ, മോട്ടോർ അപകട ക്ലെയിം
ട്രൈബ്യൂണലുകളിൽ അധിക തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കാൻ
ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ സർക്കാരിനോട്

അഭ്യർത്ഥിക്കുകയും, ഘട്ടം ഘട്ടമായി വിവിധ

തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുകയും ചെയ്തിരുന്നു. എന്നാൽ
വർക്ക് സ്റ്റഡി റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിരുന്ന
എല്ലാ തസ്തികകളും അനുവദിച്ചു നൽകിയിരുന്നതുമില്ല.
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പ്രസ്തുത വിഷയം ചൂണ്ടിക്കാട്ടി കേരള സിവിൽ

ജുഡീഷ്യൽ സ്റ്റാഫ് ഓർഗനൈസേഷൻ, ബഹു.
കേരള ഹൈക്കോടതി മുമ്പാകെ

WP(C)No.22363/2016 പ്രകാരം ഒരു കേസ് ഫയൽ
ചെയ്യുകയും, 01.10.2019 ലെ ഇടക്കാല

ഉത്തരവിലൂടെ ബഹു. ഹൈക്കോടതി സർക്കാരിനോട്
എത്രയും വേഗം ഒരു O&M വർക്ക് സ്റ്റഡി കമ്മിറ്റി
രൂപീകരിക്കാൻ നിർദ്ദേശിക്കുകയും, അതനുസരിച്ച്,
സർക്കാർ ഒരു കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുകയും, പ്രസ്തുത
കമ്മിറ്റി കോടതികളിലെ ജോലി ഭാരം അസസ്
ചെയ്യുന്നതിനായി ഫീൽഡ് വിസിറ്റ് നടത്തുകയും

ചെയ്തിരുന്നു. എന്നാൽ കോവിഡ് മഹാമാരി

പൊട്ടിപ്പുറപ്പെട്ടതിനെ തുടർന്ന്, പ്രസ്തുത ഫീൽഡ്
വിസിറ്റ് പൂർത്തിയാക്കുവാൻ സാധിക്കാതെ വരികയും,
തുടർന്ന് 29.02.2024 ൽ പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി

പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുകയും, പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി 08.08.2025
ന് യോഗം ചേരുകയും ചെയ്തിരുന്നു. ബഹു.
ഹൈക്കോടതിയുടെ 11.08.2025 ലെ ഇടക്കാല
ഉത്തരവ് പ്രകാരം, ടി വിഷയത്തിൽ മറ്റ്

നടപടികളുമായി മുന്നോട്ടുപോകുന്നതിനുമുമ്പ്,
വസ്തുതാപരമായ സ്ഥിതിഗതികൾ കണ്ടെത്തുന്നതിനും

സ്വീകരിക്കേണ്ട പരിഹാര നടപടികൾ

സമവായത്തിലൂടെ തീരുമാനിക്കുന്നതിനും

ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ, ബന്ധപ്പെട്ട വകുപ്പ്

സെക്രട്ടറിയും, കോടതിയിലെ അംഗീകൃത സംഘടനാ
നേതാക്കളുമായി ഒരു യോഗം ചേരണമെന്ന്

നിർദ്ദേശിക്കുകയും, ആയതിനെ തുടർന്ന് 11.09.2025,
17.09.2025 തീയതികളിൽ ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ
അദ്ധ്യക്ഷനായി യോഗം ചേരുകയും ഹൈക്കോടതിയ്ക്ക്
റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്തിരുന്നു.

സംസ്ഥാനത്ത് പുതിയ കോടതികൾ

ആരംഭിക്കുന്നതിന് മുമ്പായി, നിലവിലുള്ള

കോടതികളുടെ സൗകര്യങ്ങളും മനുഷ്യവിഭവശേഷിയും
ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുന്നതിൽ ഒരു

വിലയിരുത്തൽ/പഠനം നടത്തുന്നതിനായി ചീഫ്

സെക്രട്ടറിയുടെ അധ്യക്ഷതയിൽ ഹൈക്കോടതി

രജിസ്ട്രാർ ജനറലിനെ ഉൾപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട്

21.10.2025 ന് ഒരു യോഗം ചേർന്നു. പ്രസ്തുത
യോഗതീരുമാനം മേൽ ഹർജിയിന്മേൽ ബഹു.
ഹൈക്കോടതി പരിഗണിക്കുകയും 29.10.2025 ലെ
ഇടക്കാല ഉത്തരവ് പ്രകാരം, ജില്ലാ ജുഡീഷ്യറിയിൽ
അധിക ജീവനക്കാരുടെ ആവശ്യകത

വിലയിരുത്തുന്നതിനും, തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും

ഏകീകൃത മാനദണ്ഡങ്ങൾ നിർദ്ദേശിക്കുന്നതിനുമായി
ഒരു ഉന്നതതല സമിതി രൂപീകരിക്കാൻ

ഉത്തരവാകുകയും, പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി മൂന്ന്
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മാസത്തിലൊരിക്കലെങ്കിലും യോഗം ചേരണമെന്നു
നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്തു. ആയതിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ, 08.11.2025 ലെ

നോട്ടിഫിക്കേഷൻ പ്രകാരം ഹൈക്കോടതി ഒരു

ഉന്നതതല കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുകയും, കമ്മിറ്റിയുടെ
ആദ്യയോഗം 20.11.2025 ന് ചേരുകയും ചെയ്തു.
കോടതികളുടെ സുഗമമായ

പ്രവർത്തനത്തിനാവശ്യമായ 80 അടിയന്തര

തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതുമായി ബന്ധപെട്ടു

ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ നൽകിയ പ്രൊപ്പോസൽ
പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി പരിഗണിക്കുകയും പ്രസ്തുത തസ്തിക
സൃഷ്ടിക്കുമ്പോളുള്ള സാമ്പത്തിക ബാധ്യത

ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും, ജില്ലാ കോടതികളിൽ അധിക
തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതുൾപ്പെടയുള്ള

ആവശ്യങ്ങൾക്കായി മാനദണ്ഡങ്ങൾ

രൂപീകരിക്കുന്നതിനു പ്രൊപ്പോസൽ ഒരു

മാസത്തിനകം സർക്കാരിൽ ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും

തീരുമാനിക്കുകയും ചെയ്തു. അപ്രകാരം കോടതികളുടെ
സുഗമമായ പ്രവർത്തനത്തിനാവശ്യമായ 80
അടിയന്തര തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനുള്ള

ശിപാർശയും, ഹൈക്കോടതി ലഭ്യമാക്കിയ അധിക
തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനായുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങളും

നിലവിൽ സർക്കാരിന്റെ പരിഗണനയിലുണ്ട്.

(ഡി) ഉണ്ടെങ്കില്‍, പ്രസ്തുത ശിപാര്‍ശകള്‍ നടപ്പാക്കുന്നതിന്
നടപടി സ്വീകരിക്കുമോ?

(ഡി) ഉദ്യോഗസ്ഥ ഭരണപരിഷ്കാര വകുപ്പിന്റെ 1993 ലെ
വർക്ക് സ്റ്റഡി റിപ്പോർട്ട് അനുസരിച്ച്, ജീവനക്കാരുടെ
എണ്ണം വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനായി സംസ്ഥാനത്തെ

സിവിൽ, ക്രിമിനൽ, മോട്ടോർ അപകട ക്ലെയിം
ട്രൈബ്യൂണലുകളിൽ അധിക തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കാൻ
ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ സർക്കാരിനോട്

അഭ്യർത്ഥിക്കുകയും, ഘട്ടം ഘട്ടമായി വിവിധ

തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുകയും ചെയ്തിരുന്നു. എന്നാൽ
വർക്ക് സ്റ്റഡി റിപ്പോർട്ടിൽ ശിപാർശ ചെയ്തിരുന്ന
എല്ലാ തസ്തികകളും അനുവദിച്ചു നൽകിയിരുന്നതുമില്ല.
പ്രസ്തുത വിഷയം ചൂണ്ടിക്കാട്ടി കേരള സിവിൽ

ജുഡീഷ്യൽ സ്റ്റാഫ് ഓർഗനൈസേഷൻ, ബഹു.
കേരള ഹൈക്കോടതി മുമ്പാകെ

WP(C)No.22363/2016 പ്രകാരം ഒരു കേസ് ഫയൽ
ചെയ്യുകയും, 01.10.2019 ലെ ഇടക്കാല

ഉത്തരവിലൂടെ ബഹു. ഹൈക്കോടതി സർക്കാരിനോട്
എത്രയും വേഗം ഒരു O&M വർക്ക് സ്റ്റഡി കമ്മിറ്റി
രൂപീകരിക്കാൻ നിർദ്ദേശിക്കുകയും, അതനുസരിച്ച്,
സർക്കാർ ഒരു കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുകയും, പ്രസ്തുത
കമ്മിറ്റി കോടതികളിലെ ജോലി ഭാരം അസസ്
ചെയ്യുന്നതിനായി ഫീൽഡ് വിസിറ്റ് നടത്തുകയും

ചെയ്തിരുന്നു. എന്നാൽ കോവിഡ് മഹാമാരി

പൊട്ടിപ്പുറപ്പെട്ടതിനെ തുടർന്ന്, പ്രസ്തുത ഫീൽഡ്
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വിസിറ്റ് പൂർത്തിയാക്കുവാൻ സാധിക്കാതെ വരികയും,
തുടർന്ന് 29.02.2024 ൽ പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി

പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുകയും, പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി 08.08.2025
ന് യോഗം ചേരുകയും ചെയ്തിരുന്നു. ബഹു.
ഹൈക്കോടതിയുടെ 11.08.2025 ലെ ഇടക്കാല
ഉത്തരവ് പ്രകാരം, ടി വിഷയത്തിൽ മറ്റ്

നടപടികളുമായി മുന്നോട്ടുപോകുന്നതിനുമുമ്പ്,
വസ്തുതാപരമായ സ്ഥിതിഗതികൾ കണ്ടെത്തുന്നതിനും

സ്വീകരിക്കേണ്ട പരിഹാര നടപടികൾ

സമവായത്തിലൂടെ തീരുമാനിക്കുന്നതിനും

ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ, ബന്ധപ്പെട്ട വകുപ്പ്

സെക്രട്ടറിയും, കോടതിയിലെ അംഗീകൃത സംഘടനാ
നേതാക്കളുമായി ഒരു യോഗം ചേരണമെന്ന്

നിർദ്ദേശിക്കുകയും, ആയതിനെ തുടർന്ന് 11.09.2025,
17.09.2025 തീയതികളിൽ ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ
അദ്ധ്യക്ഷനായി യോഗം ചേരുകയും ഹൈക്കോടതിയ്ക്ക്
റിപ്പോർട്ട് സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്തിരുന്നു.

സംസ്ഥാനത്ത് പുതിയ കോടതികൾ

ആരംഭിക്കുന്നതിന് മുമ്പായി, നിലവിലുള്ള

കോടതികളുടെ സൗകര്യങ്ങളും മനുഷ്യവിഭവശേഷിയും
ഫലപ്രദമായി വിനിയോഗിക്കുന്നതിൽ ഒരു

വിലയിരുത്തൽ/പഠനം നടത്തുന്നതിനായി ചീഫ്

സെക്രട്ടറിയുടെ അധ്യക്ഷതയിൽ ഹൈക്കോടതി

രജിസ്ട്രാർ ജനറലിനെ ഉൾപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട്

21.10.2025 ന് ഒരു യോഗം ചേർന്നു. പ്രസ്തുത
യോഗതീരുമാനം മേൽ ഹർജിയിന്മേൽ ബഹു.
ഹൈക്കോടതി പരിഗണിക്കുകയും 29.10.2025 ലെ
ഇടക്കാല ഉത്തരവ് പ്രകാരം, ജില്ലാ ജുഡീഷ്യറിയിൽ
അധിക ജീവനക്കാരുടെ ആവശ്യകത

വിലയിരുത്തുന്നതിനും, തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും

ഏകീകൃത മാനദണ്ഡങ്ങൾ നിർദ്ദേശിക്കുന്നതിനുമായി
ഒരു ഉന്നതതല സമിതി രൂപീകരിക്കാൻ

ഉത്തരവാകുകയും, പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി മൂന്ന്

മാസത്തിലൊരിക്കലെങ്കിലും യോഗം ചേരണമെന്നു
നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്തു. ആയതിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ, 08.11.2025 ലെ

നോട്ടിഫിക്കേഷൻ പ്രകാരം ഹൈക്കോടതി ഒരു

ഉന്നതതല കമ്മിറ്റി രൂപീകരിക്കുകയും, കമ്മിറ്റിയുടെ
ആദ്യയോഗം 20.11.2025 ന് ചേരുകയും ചെയ്തു.
കോടതികളുടെ സുഗമമായ

പ്രവർത്തനത്തിനാവശ്യമായ 80 അടിയന്തര

തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതുമായി ബന്ധപെട്ടു

ഹൈക്കോടതി രജിസ്ട്രാർ നൽകിയ പ്രൊപ്പോസൽ
പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി പരിഗണിക്കുകയും പ്രസ്തുത തസ്തിക
സൃഷ്ടിക്കുമ്പോളുള്ള സാമ്പത്തിക ബാധ്യത

ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും, ജില്ലാ കോടതികളിൽ അധിക
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തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതുൾപ്പെടയുള്ള

ആവശ്യങ്ങൾക്കായി മാനദണ്ഡങ്ങൾ

രൂപീകരിക്കുന്നതിനു പ്രൊപ്പോസൽ ഒരു

മാസത്തിനകം സർക്കാരിൽ ലഭ്യമാക്കുന്നതിനും

തീരുമാനിക്കുകയും ചെയ്തു. അപ്രകാരം കോടതികളുടെ
സുഗമമായ പ്രവർത്തനത്തിനാവശ്യമായ 80
അടിയന്തര തസ്തികകൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനുള്ള

ശിപാർശയും, ഹൈക്കോടതി ലഭ്യമാക്കിയ അധിക
തസ്തിക സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനായുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങളും

നിലവിൽ സർക്കാരിന്റെ പരിഗണനയിലുണ്ട്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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