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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

2 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1581 28-07-2021 - ൽ മ�പടി�്

റീഹാബിലിേ�ഷൻ െടക് നിഷ�ൻ ത�ികയിെല നിയമന�ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

േഡാ. എൻ. ജയരാജ്
Smt Veena George

(ആേരാഗ�- വനിത-ശി�വികസന വ��് മ�ി)

(എ) ആേരാഗ� വ��ിൽ റീഹാബിലിേ�ഷൻ
െടക് നിഷ�ൻ ത�ികയിെല നിയമന�ിന്

സ്  െപഷ�ൽ �ൾ എ�ാണ് നിലവിൽ വ�ത്;
��ത ത�ിക�െട െ�ാേമാഷൻ ത�ിക
ഏെത�് വ��മാ�ാേമാ;

(എ)

െ�ഷ�ൽ �ൾ നിലവിലി�. ‘േഫാർമാൻ’ ആണ്

�േമാഷൻ ത�ിക.

(ബി)

��ത ത�ികയിേല�് െ�ാേമാഷൻ
നൽ��തി�� മാനദ��ൾ

എെ�ാെ�െയ�് വ��മാ�ാേമാ. ഇത്
സംബ�ി�  ്സ്  െപഷ�ൽ �ളിൽ േഭദഗതികൾ
എെ�ാെ�യാണ് വ��ിയി��ത്; ��ത
േഭദഗതികൾ ഗസ�ി�െട വി�ാപനം

െച�ി�േ�ാ, പകർ�് ലഭ�മാ�ാേമാ;

(ബി) ‘േഫാർമാൻ’ ആണ് റീഹാബിലിേ�ഷൻ െട�ീഷ�ൻ
േ�ഡ്  1 ത�ിക�െട �േമാഷൻ ത�ിക. സ.ഉ
(ൈക) 362/2009/ആ.�.വ തീയതി 19.10.2009,
സ.ഉ (ൈക) 53/2017/ആ.�.വ തീയതി
19.04.2017,എ�ീ സർ�ാർ ഉ�ര�ക�െട

അടി�ാന�ിലാണ് ��ത ത�ികയിേല�്
�ാന�യ�ം നൽ��ത്. റീഹാബിലിേ�ഷൻ
െടേ�ാളജിയിൽ (േ�ാെ��ിക്/ ഓർേ�ാ�ി�് /
െലതർ ) ഡി�ി അെ��ിൽ ഡിേ�ാമ വിദ�ാഭ�ാസ
േയാഗ�ത�ം റീഹാബിലിേ�ഷൻ കൗൺസിലിൽ
രജിസ്  േ�ഷൻ ഉ�ായിരി�ണെമ��മാണ്,
റീഹാബിലിെ�ഷൻ െടക് നിഷ�ൻ (േ�ാെ��ിക്/
ഓർേ�ാ�ി�്/ െലതർ) േ�ഡ്  1 ഫീഡർ
ക�ാ�ഗറിയി��വർ�് ത�ികയിേല�്
പരിഗണി�െ���തി�� േയാഗ�ത. ഈ
ത�ികയിൽ െ�ഷ�ൽ �ൾ നിലവിലി�.

(സി) െമഡി�ൽ വിദ�ാഭ�ാസ വ��ി�ം ആേരാഗ�

വ��ി�ം റീഹാബിലിേ�ഷൻ െടക് നിഷ�െ�
െ�ാേമാഷൻ മാനദ��ൾ

വ�ത��മായിരി��ത് ��യിൽെ��ി�േ�ാ;
100 ശതമാനം േ�ാേമാഷൻ നൽകിയി��ത്
ആേരാഗ� വ��ിൽ മാ�ം 50 ശതമാനമാ�ി
െവ�ി���ാ��ായ സാഹചര�ം എെ��്
വ��മാ�ാേമാ;

(സി)
��യിൽെ��ി��്. വിവിധ ത�ികകളിെല
റീഹാബിലിേ�ഷൻ ഉേദ�ാഗ��െട നിയമന
േയാഗ�ത റീഹാബിലിേ�ഷൻ കൗൺസിൽ ഓഫ്
ഇ�� ആ�് 1992 െല വ�വ�കൾ �ടി
ഉൾെ���ി, കാേലാചിതമായി പരി�രി��തിന്
ലഭ�മായ �പാർശ പരിേശാധി�ാണ് സർ�ാർ
തീ�മാനെമ��ത്.

(ഡി) 19-10-2009െല സ.ഉ.(കെ���്) നം.362/2009/
ആ.�വ. ന�ർ ഉ�രവിന് ആധാരമായ

(ഡി) അ�ബ�മായി ഉ�ട�ം െച��.
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ഫയലിെ� �റി�് ഫയലിെ� പകർ�്
ലഭ�മാ�ാേമാ?

െസ�ൻ ഓഫീസർ














































































































