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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

2 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1663 28-07-2021 - ൽ മ�പടി�്

തേ�ശ�ാപന�ളിെല �ണേഭാ�പ�ിക

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. സജീവ് േജാസഫ്
Shri M. V. Govindan Master

(തേ�ശ സ�യംഭരണ, �ാമവികസനം, എൈ�സ്   വ��്
മ�ി)

(എ) തേ�ശ�ാപന�ളിെല �ണേഭാ�പ�ിക

ത�ാറാ��തി�� മാനദ��ൾ

എെ��ാമാെണ�് അറിയി�ാേമാ;

(എ) പ�തി�െട ഭാഗമായി വ��ികൾേ�ാ

��ംബ�ൾേ�ാ ആ��ല�ം

നൽ��തി�േവ�ി�� െ�ാജ�ക�െട
�ണേഭാ�ാ�െള െതരെ����തിന്, �ാമ-
േ�ാ�്- ജി�ാ പ�ായ�കൾ�് 29.01.2018െല
സ.ഉ.(ൈക)നം.11/2018/ തസ�ഭവ ഖ�ിക 11.3
�കാര�ം നഗര ഭരണ �ാപന�ൾ�്

02/02/2018 െല സ.ഉ(ൈക)നം.17/2018/തസ�ഭവ
ഖ�ിക 11.3 �കാര�ം നടപടി�മം നി�യി�്

നൽകിയി��്. ഇത് �കാരം, അർഹരായ ��വൻ
േപർ�ം അേപ� നൽകാൻ അവസരം ലഭി��
തര�ിൽ അവസാന തീയതി�ം സമയ�ം
നി�യി�  ്എ�ാവിധ െപാ� സാ�ഹ� സംഘടനാ
സംവിധാന�ളി�െട�ം അേപ�ാ േഫാറ�ൾ
വിതരണം െച�് വ�ാപക �ചാരണം നൽകണം.
അേപ� സ�ീകരി� േശഷം അർഹതാ
മാനദ���െട അടി�ാന�ിൽ അനർഹെര
ഒഴിവാ�ി അർഹരായവ�െട കരട്  ലി�് അതാത്
വർ�ിംഗ് ��ിെ� സഹായേ�ാെട തേ�ശ ഭരണ
�ാപനം ത�ാറാ�ണം. അർഹരായവരിൽ നി�്
�ൻഗണനാ മാനദ���െട അടി�ാന�ിൽ

മാർ�് നൽകി അർഹരായ ��വൻ േപേര�ം
ഉൾെ���ി കരട്  �ൻഗണനാ ലി�്
ത�ാറാ�ണം. �ൻഗണനാ ലി�് �കാര��
അേപ�ക�െട അർഹത�ം �ൻഗണന�ം ര�്
ഉേദ�ാഗ�ർ ഫീൽഡ്  െലവൽ പരിേശാധന നട�ി

സാ��െ���ണം. അതിെ� അടി�ാന�ിൽ

കരട്  �ൻഗണനാ ലി�് ���ി ത�ാറാ�ണം.
അതിേ��� ആേ�പ�ൾ സ�ീകരി��തിന്
പ�് ദിവസെ� സമയം നൽകണം. അത്
�കാരം പരി�രി� കരട്  �ൻഗണനാ ലി�്,
അേപ�കൾ സഹിതം �ാമസഭയിൽ
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അവതരി�ി�  ്ചർ� െച�ക�ം ചർ�ക�െട
അടി�ാന�ിൽ അ�ിമ �ൻഗണനാലി�്
�ാമസഭ അംഗീകരി�  ്മിനിട്സിൽ തീ�മാനം
േരഖെ���ക�ം അതിെ� �ൻഗണനാ�മം
മാ�ാെത തെ� ഭരണസമിതി അംഗീകാരം
നൽ���മാണ് നിലവിൽ അ�വർ�ി� വ��
�ണേഭാക് � െതരെ���് രീതി.

(ബി)

നിലവിൽ �ണേഭാ�പ�ിക ത�ാറാ��തി��
മാനദ��ളിൽ മാ�ം വ��ിയി�േ�ാെയ�്

അറിയി�ാേമാ; എ�ിൽ അവ എെ��ാെമ�്
വ��മാ�ാേമാ;

(ബി) േകാവിഡ്  മഹാമാരി�െട പ�ാ�ല�ിൽ

�ാമസഭക�ം വാർഡ്  സഭക�ം വാർഡ്  ക�ി�ിക�ം
���തിന് കഴിയാ� സാഹചര��ിൽ, 2020-21
െല വാർഷിക പ�തിയിെല �ണേഭാ�ാ�െള

െതരെ����തിന് നടപടികളിൽ ഇളവ�വദി�ം
�േത�ക നടപടി�മ�ൾ നി�യി�ം 29/04/2020
െല സ.ഉ.(സാധാ) നം.794/2020/തസ�ഭവ,
04/08/2020 െല സ.ഉ.(സാധാ) നം.1450/2020/
തസ�ഭവ ഉ�ര�കൾ �റെ��വി�ി��. 2021-22
വാർഷിക പ�തി �ണേഭാ�ാ�െള

െതര����തി�� നടപടി�മ�ൾ ���ി
നി�യി�െകാ�് 18/06/2021 െല സ.ഉ(സാധാ)
നം.1169/2021/തസ�ഭവ ഉ�ര�ം

�റെ��വി�ി��്. ആവർ�ന സ�ഭാവ�ിൽ

നട�ാ�ി വ�� െനൽ�ഷി, പ��റി �ഷി
�ട�ിയ േ�ാജ�ക�െട കാര��ിൽ

�ൻവർഷെ� �ണേഭാ� പ�ിക
അടി�ാനമാ�ിെ�ാ�് അതിൽ ഒഴിവാ��ം
��ിേ�ർ��ം വ��ി �തിയ �ണേഭാ� പ�ിക
ത�ാറാ�ാ��താണ്. താത്പര�മി�ാ�വെര

അവ�െട സ�തേ�ാെട പ�ികയിൽ നി�ം
ഒഴിവാ�ാ���ം ��തായി താത്പര�ം
�കടി�ി��വരിൽ നി�ം അർഹതാ മാനദ�ം

പരിേശാധി�  ്പ�ികയിൽ
ഉൾെ���ാ���മാണ്. ആവർ�ന സ�ഭാവം
ഇ�ാ�, ഉ�ാദന-േസവന േമഖലകളിെല
േ�ാജ�ക�െട കാര��ിൽ ��തായി അേപ�
സ�ീകരി�  ്�ണേഭാ� പ�ിക ത�ാറാേ��താണ്.
ബ�െ�� നിർവഹണ ഉേദ�ാഗ��ം തേ�ശഭരണ
�ാപന�ിെ� �സിഡ�്/ െചയർേപ�ൺ/
േമയർ നിേയാഗി�� മെ�ാ� ഉേദ�ാഗ��ം

അട�ിയ ര�ംഗ ക�ി�ി കരട്  �ൻഗണനാ പ�ിക
ത�ാറാ�ി, ബ�െ�� �ാ�ിംഗ് ക�ി�ി േയാഗം
േചർ�് പരിേശാധി�  ്�പാർശ നൽ��തിെ�
അടി�ാന�ിൽ ഭരണസമിതി േയാഗം േചർ�്
പ�ികക�െട അംഗീകാരം സംബ�ി�

തീ�മാനെമ��ണെമ�ം വ�വ� െചയ്  തി��് .

(സി) ഏെത�ാം വിഭാഗ�ാെരയാണ് ഇതിന് (സി) തേ�ശ �ാപന�ൾ വഴി നട�ിലാ�� എ�ാ
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പരിഗണി��െത�് അറിയി�ാേമാ? പ�തികളിെല�ം എ�ാ വിഭാഗ�ിൽെ��

�ണേഭാ�ാ�െള�ം ഇതിന് പരിഗണി��താണ്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


