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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

2 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 4248 09-08-2021 - ൽ മ�പടി�്

വി.എ� .്എസ് .സി. അസി��് ഡയറ��െട നിയമനം

േചാദ�ം ഉ�രം

േഡാ. എൻ. ജയരാജ്
Shri V Sivankutty

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ��് മ�ി)

(എ) വി .എ� .് എസ് . സി. അസി��് ഡയറ��െട
നിയമന�ിെ� മാനദ�ം വ��മാ�ാേമാ;
��ത നിയമന�ിന് അർഹമായ സർവീസ്  കാലം
ടീ�ിങ് , േനാൺ ടീ�ിങ്  േമഖല തിരി�്
വ�ത��മാേണാ എ�് വ��മാ�ാേമാ ;

(എ) വി.എ� .്എസ് .ഇ. അസി��് ഡയറ��െട
നിയമന�ിെ� മാനദ�ം ഉൾെ�ാ�� േകരള
െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�ൻഡറി
എഡ�േ�ഷൻ േ��് സർ�ീസ്  �ൾസിെ�
�സ� ഭാഗം അ�ബ�മായി േചർ��.

(ബി)

അസി��് ഡയറ��െട നിയമന�ിന് സീനിയർ
���് ത�ികയിൽ മാ�ം പ�് വർഷെ�
സർവീസ്  േവണെമ�് നിഷ്  കർഷി�ി�േ�ാ;

(ബി) വി.എ� .്എസ് .ഇ. അസി��് ഡയറ�ർ
ത�ികയിേല�� െ�ാേമാഷന് െട�ി�ൽ
ഓഫീസർ/െവാേ�ഷണൽ ടീ�ർ ത�ികയിലിേലാ/
ത�ികക�ം �ടിേയാ, റിസർ�  ്അസി��്/േനാൺ
െവാേ�ഷണൽ ടീ�ർ ത�ികയിേലാ/ത�ികക�ം
�ടിേയാ, സീനിയർ ���് ത�ികയിേലാ ഏ��ം
�റ�ത് 10 വർഷെ� സർ�ീസ്  ആവശ�മാണ്.

(സി) കഴി� പ�് വർഷ�ിനിെട വ��ിൽ േനാൺ
ടീ�ിങ്  വിഭാഗമായ സീനിയർ ���് ,
അ�ൗ�് സ്  ഓഫീസർ ത�ികകളിൽ നി�്
എ�േപർ�് അസി��് ഡയറ�ർ നിയമനം
ലഭി�െവ�് വ��മാ�ാേമാ;

(സി)

��് േപർ�് താൽ�ാലിക �ാന�യ�ം

നൽകിയി��്.

(ഡി) കഴി� പ�് വർഷ�ിനിെട വ��ിൽ
അധ�ാപക ത�ികകളിൽ നി�് എ�േപർ�്
അസി��് ഡയറ�ർ നിയമനം ലഭി�െവ�്
അറിയി�ാേമാ ;

(ഡി)
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(ഇ) േനാൺ ടീ�ിങ്  വിഭാഗ�ിെല ��ർൈവസറി
ത�ികകളായ െഹഡ്  �ാർ�്, �നിയർ ���്,
സീനിയർ ���്, അ�ൗ�് സ്  ഓഫീസർ
എ്�ിവയിെല െമാ�ം സർവീസ്  കണ�ിെല��്

അസി��് ഡയറ�ർ ത�ിക�െട നിയമന�ിന്

പരിഗണി��തിന് സ്  െപഷ�ൽ �ൾ േഭദഗതി�്
നടപടി സ�ീകരി�േമാ ?

(ഇ)

വി.എ� .്എസ് .ഇ. െ�ഷ�ൽ �ൾ േഭദഗതി�മായി
ബ�െ��് 16.07.2021-െല ക�് �കാരം
െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�ർ ഒ� �പാർശ
സർ�ാരിേല�് ലഭ�മാ�ിയി��്.
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(Ulb (lb 6flJ Cfl.k)o 

Appointment. 

	

2. 	Assistant Director 	(i) 	"By promotion from qualified persons from the categories of 
Technical Officer, Research Assistant/Placement Officer and 
Accounts Officer in the ratio of 1:1:1 by rotation starting from 
Technical Officer in the order of preference as stated herein 
above. When a cycle of 3 vacancies completes, the new cycle 
will start from Technical Officer. in the absence of qualified 
hands in a particular Category in the cycle, the turn will go to 
the eligible candidate in the next Category in the cycle. The 
eligibility of a category will be decided based on the 
availability of qualified hands at the time of occurrence of 
vacancy. No backlog due to non-availability of qualified hands 
in any category will be satisfied later." 

(ii) 	in the absense of qualified persons under item (i) above, by 
direct recruitment. 

Qualification.- 

	

2. 	Assistant Director (a) By promotion 	Minimum 10 years service in the 
cadre/cadres of Technical Officer and/ or 
Vocational Teacher/ Research Assistant/ 
Placement 	Officer/Non-Vocational 
Teacher and/or Senior Superintendent. 

(b) By direct recruitment (i) Masters Degree in any discipline, 
Professional or Technical, with not less 
than 50% marks awarded by any of the 
Universities in Kerala or any other 
equivalent qualification; 

(ii) Minimum 10 years service of which at 
least 5 years service in an Administrative 
post not below the rank of Senior 
Superintendent in Government Service. 
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