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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

2 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 5128 11-08-2021 - ൽ മ�പടി�്

േ�ാ�് പ�ായ�് െസ��റി ത�ികയിെല െ�ാേബഷൻ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. ടി.സി�ിഖ്
Shri M. V. Govindan Master

(തേ�ശ സ�യംഭരണ, �ാമവികസനം, എൈ�സ്   വ��്
മ�ി)

(എ) േ�ാ�് പ�ായ�് െസ��റി ത�ികയിേല�്
േനരി�ം ൈബ�ാൻ�ർ �േഖന�ം നിയമനം
ലഭി��വ�െട െ�ാേബഷൻ ഡി�യർ
െച��ത് സംബ�ി� െ�ഷ�ൽ �ൾ
നിലവി�േ�ാ; എ�ിൽ ��ത �ൾ ഏതാെണ�ം
ആയത് എ�ാണ് നിലവിൽ വ�െത�ം
വ��മാ�ാേമാ;

(എ)

ഉ�്. 16.02.2011 തീയതിയിെല
സ.ഉ(അ)44/2011/തസ�ഭവ ന�ർ ഉ�രവ്.

(ബി)

��ത ത�ികയിേല�് േനരി�ം ൈബ�ാൻ�ർ
�േഖന�ം നിയമനം ലഭി��വർ െ�ാേബഷൻ
�ർ�ീകരി��തിന് ഏെത�ാം െട�കളാണ്
വിജയിേ��െത�് അറിയി�േമാ;
വിശദാംശ�ൾ ലഭ�മാ�ാേമാ;

(ബി) േ�ാ�് പ�ായ�് െസ��റി ത�ികയിേല�്
േനരി�ം ൈബ�ാൻ�ർ �േഖന�ം നിയമനം
ലഭി��വർ െ�ാേബഷൻ �ർ�ീകരി��തിന്

െട�് േയാഗ�തയായി നി�യി�ിരി��ത്
Account test for Executive Officer-ഉം Manual of
Procedure-ഉം ആണ്. 16/2/2011-െല
GO(P)44/2011/LSGD ന�ർ വിേശഷാൽ ച�ം
നിലവിൽ വ� േശഷം േ�ാ�് പ�ായ�്

െസ��റി�െട ത�ികയിൽ നിയമി�െ���വർ
ടി തീയതി�് �� തെ� Account test
(Lower/Higher) Manual of Procedure എ�ീ
െട�കൾ പാ�ായി�ളളപ�ം അവ�െട
നിരീ�ണകാലം �ഖ�ാപി��തിന് Account test
for Executive Officer-ഉം Manual of Procedure-
ഉം പാ�ാകണെമ�് നി�ർഷിേ��തിെ��ം
അവർ േനരെ� ആർ�ി� ��ത േയാഗ�തകൾ
നിരീ�ണകാലം �ഖ�ാപി��തിന്
പരിഗണി�ാ��താെണ�ം 16.06.2017-െല
സ.ഉ(എം.എസ്)112/2017/തസ�ഭവ ന�ർ
ഉ�രവ് �കാരം വ��ത വ��ിയി��്

(സി) േ�ാ�് പ�ായ�് െസ��റി ത�ികയിേല�്
നിയമനം ലഭി��തിന് �ൻപ് ഒ� ഉേദ�ാഗാർ�ി
െ�ാേബഷൻ �ർ�ീകരി��തിന് ആവശ�മായ
െട�കൾ വിജയി�ി�െ��ിൽ േജാലിയിൽ

(സി) േ�ാ�് പ�ായ�് െസ��റി ത�ികയിേല�്
േനരി�ം ൈബ�ാൻ�ർ �േഖന�ം നിയമനം
ലഭി��വർ െ�ാേബഷൻ �ർ�ീകരി��തിന്

െട�് േയാഗ�തയായി നി�യി�ിരി��ത്
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�േവശി�തിന് േശഷം വീ�ം ��ത െടസ്  �കൾ
വിജയിേ���േ�ാ; വിശദാംശ�ൾ
ലഭ�മാ�ാേമാ;

Account test for Executive Officer-ഉം Manual of
Procedure-ഉം ആണ്. 16/2/2011-െല
GO(P)44/2011/LSGD ന�ർ വിേശഷാൽ ച�ം
നിലവിൽ വ� േശഷം േ�ാ�് പ�ായ�്

െസ��റി�െട ത�ികയിൽ നിയമി�െ���വർ
ടി തീയതി�് �� തെ� Account test
(Lower/Higher) Manual of Procedure എ�ീ
െട�കൾ പാ�ായി�ളളപ�ം അവ�െട
നിരീ�ണകാലം �ഖ�ാപി��തിന് Account test
for Executive Officer-ഉം Manual of Procedure-
ഉം പാ�ാകണെമ�് നി�ർഷിേ��തിെ��ം
അവർ േനരെ� ആർ�ി� ��ത േയാഗ�തകൾ
നിരീ�ണകാലം �ഖ�ാപി��തിന്
പരിഗണി�ാ��താെണ�ം 16.06.2017-െല
സ.ഉ(എം.എസ്)112/2017/തസ�ഭവ ന�ർ
ഉ�രവ് �കാരം വ��ത വ��ിയി��്.

(ഡി)

2011-ന് �ൻപ് അ�ൗ�് െട�് േലാവർ/ഹയർ,
എം.ഒ.പി. എ�ിവ വിജയി�ക�ം �ടർ�് േ�ാ�്
പ�ായ�് െസ��റി ആയി നിയമനം
ലഭി�ക�ം െച�� ഒ� ഉേദ�ാഗാർ�ി ടി
ത�ികയിൽ െ�ാേബഷൻ �ർ�ീകരി��തിന്

േവ�ി വീ�ം അ�ൗ�് െട�് േഫാർ എ�ിക��ീവ്
ഓഫീേസ�് വിജയിേ���േ�ാ; വ��മാ�ാേമാ;

(ഡി) േ�ാ�് പ�ായ�് െസ��റി ത�ികയിേല�്
േനരി�ം ൈബ�ാൻ�ർ �േഖന�ം നിയമനം
ലഭി��വർ െ�ാേബഷൻ �ർ�ീകരി��തിന്

െട�് േയാഗ�തയായി നി�യി�ിരി��ത്
Account test for Executive Officer-ഉം Manual of
Procedure-ഉം ആണ്. 16/2/2011-െല
GO(P)44/2011/LSGD ന�ർ വിേശഷാൽ ച�ം
നിലവിൽ വ� േശഷം േ�ാ�് പ�ായ�്

െസ��റി�െട ത�ികയിൽ നിയമി�െ���വർ
ടി തീയതി�് �� തെ� Account test
(Lower/Higher) Manual of Procedure എ�ീ
െട�കൾ പാ�ായി�ളളപ�ം അവ�െട
നിരീ�ണകാലം �ഖ�ാപി��തിന് Account test
for Executive Officer-ഉം Manual of Procedure-
ഉം പാ�ാകണെമ�് നി�ർഷിേ��തിെ��ം
അവർ േനരെ� ആർ�ി� ��ത േയാഗ�തകൾ
നിരീ�ണകാലം �ഖ�ാപി��തിന്
പരിഗണി�ാ��താെണ�ം 16.06.2017-െല
സ.ഉ(എം.എസ്)112/2017/തസ�ഭവ ന�ർ
ഉ�രവ് �കാരം വ��ത വ��ിയി��്.

(ഇ) െസ�േ�റിയ�്, നിയമസഭ െസ��റിേയ�്
�ട�ിയ വ��ിൽ നി�ം ��ത ത�ികയിേല�്
ൈബ�ാൻ�ർ �േഖന നിയമനം ലഭി�� ഒ�
ഉേദ�ാഗാർ�ി അ�ൗ�് െട�് േലാവർ/ഹയർ,
എം.ഒ.പി. എ�ിവ �ൻപ് വിജയി�ി�െ��ിൽ ടി
ത�ികയിൽ െ�ാേബഷൻ
�ർ�ീകരി��തി�േവ�ി വീ�ം ��ത
െട�കൾ വിജയിേ���േ�ാ; വിശദാംശ�ൾ
ലഭ�മാ�ാേമാ?

(ഇ) േ�ാ�് പ�ായ�് െസ��റി ത�ികയിേല�്
േനരി�ം ൈബ�ാൻ�ർ �േഖന�ം നിയമനം
ലഭി��വർ െ�ാേബഷൻ �ർ�ീകരി��തിന്

െട�് േയാഗ�തയായി നി�യി�ിരി��ത്
Account test for Executive Officer-ഉം Manual of
Procedure-ഉം ആണ്. 16/2/2011-െല
GO(P)44/2011/LSGD ന�ർ വിേശഷാൽ ച�ം
നിലവിൽ വ� േശഷം േ�ാ�് പ�ായ�്

െസ��റി�െട ത�ികയിൽ നിയമി�െ���വർ
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ടി തീയതി�് �� തെ� Account test
(Lower/Higher) Manual of Procedure എ�ീ
െട�കൾ പാ�ായി�ളളപ�ം അവ�െട
നിരീ�ണകാലം �ഖ�ാപി��തിന് Account test
for Executive Officer-ഉം Manual of Procedure-
ഉം പാ�ാകണെമ�് നി�ർഷിേ��തിെ��ം
അവർ േനരെ� ആർ�ി� ��ത േയാഗ�തകൾ
നിരീ�ണകാലം �ഖ�ാപി��തിന്
പരിഗണി�ാ��താെണ�ം 16.06.2017-െല
സ.ഉ(എം.എസ്)112/2017/തസ�ഭവ ന�ർ
ഉ�രവ് �കാരം വ��ത വ��ിയി��്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


