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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

3 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 493 05-10-2021 - ൽ മ�പടി�്

ഐ .ടി. വ��ിെ� അ�ബ� �ാപന�ളിെല അേന�ഷണം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. അൻവർ സാദ�് 
Shri K N Balagopal

(ധനകാര� വ��് മ�ി)

(എ)

ഐ.ടി.വ��ിെ� അ�ബ� �ാപന�ളിെല

അനധി�തനിയമന�െള�റി�  ്ധനകാര�
പരിേശാധന വിഭാഗം അേന�ഷണം
നട�ിയി�േ�ാ; ഏെതാെ� �ാപന�ളിലാണ്

പരിേശാധന നട�ിയെത�് അറിയി�േമാ;
പരിേശാധന റിേ�ാർ�ിെ� പകർ�് ലഭ�മാ�ാേമാ?

(എ) 17.07.2020 െല ജി.ഒ(ആർ.�ി) നം.4226/2020/ധന,
30.07.2020 െല ജി.ഒ(ആർ.�ി) നം.4407/2020/ധന
എ�ീ സർ�ാർ ഉ�ര�കൾ �കാരം ഐ.�ി.
വ��ിെ� അ�ബ� �ാപന�ളിെല

നിയമന�െള �റി�  ്ധനകാര� പരിേശാധനാ
വിഭാഗം അേന�ഷണം നട�ണെമ�്

നിർേ�ശി�ി��. അതിെ� അടി�ാന�ിൽ

പരിേശാധന നട�ിയ �ാപന��െട േപ�കൾ
�വെട േചർ��. 1. സി-ഡി�്, 2. േകരള �ാർ�്
അപ് മിഷൻ, 3. േകരള േ��് ഐ.�ി. ഇൻ�ാ
��ർ ലിമി�ഡ് , 4. ഇ�ർനാഷണൽ െസ�ർ േഫാർ
�ീ & ഓ�ൺ േസാ�് േസാ�് െവയർ, 5.
ഐ.സി.�ി അ�ാഡമി, 6. േകരള േ��് ഐ.�ി
മിഷൻ, 7. ഇ��ൻ ഇൻ�ി���് ഓഫ്
ഇൻഫർേമഷൻ െടേ�ാളജി & മാേനെ��് േകരള, 8.
െടേ�ാപാർ�്, തി�വന��രം 9. ഇൻേഫാ
പാർ�്, എറണാ�ളം 10. ൈസബർ പാർ�്,
േകാഴിേ�ാട് . ഇതിൽ േകരള �ാർ�് അപ് മിഷൻ,
സി-ഡി�്, ഇ�ർനാഷണൽ െസ�ർ േഫാർ �ീ &
ഓ�ൺ േസാ�് േസാ�് െവയർ, ഐ.സി.�ി
അ�ാഡമി, േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷൻ, ഇ��ൻ
ഇൻ�ി���് ഓഫ് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ�ാളജി &
മാേനെ��് േകരള, ഇൻേഫാ പാർ�് എറണാ�ളം
എ�ീ �ാപന��മായി ബ�െ�� അേന�ഷണ
റിേ�ാർ�കൾ അംഗീകരി�  ്�ടർ നടപടികൾ�ായി
ഭരണ വ��ിന് ൈകമാറിയി��്. റിേ�ാർ�ക�െട
പകർ�് അ�ബ�മായി േചർ��. മ�് ��്
�ാപന�ളായ േകരള േ��് ഐ.�ി. ഇൻ�ാ
��ർ ലിമി�ഡ് , െടേ�ാപാർ�് തി�വന��രം,
ൈസബർ പാർ�് േകാഴിേ�ാട്  എ�ീ
�ാപന��െട കരട്  അേന�ഷണ റിേ�ാർ�കൾ
അംഗീകാര�ിനായി സമർ�ണ�ിലാണ്.
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െസ�ൻ ഓഫീസർ



തി�വന��രം  ആ�ാനമായി  �വർ�ി�� േകരള �ാർ��് മ ിഷനിൽ ധനകാര� (പരിേശാധനാ -ഡി )
വ ിഭാഗം  നട�ിയ പരിേശാധന)െട റിേ�ാർ�്.

 

               തി�വന��രം ആ�ാനമായി �വർ�ി�� േകരള �ാർ��് മിഷനിെല നിയമന.ൾ ച� �കാര1ം
2താര�1മായ രീതിയിലാേണാ എ� ് അേന7ഷണം നട8�തിനായി സ.ഉ.(സാധാ) നം.4407/2020/ധന ഉ�രവ്
�കാരം ധനകാര� (പരിേശാധനാ-ഡി) വിഭാഗം 2020 ഓഗ�് - ഒേBാബർ മാസ.ളിൽ േകരള �ാർ��് മിഷൻ
സEർശിF് നാളിGവെര നട� നിയമന.ൾ പരിേശാധി�ക)Hായി. പരിേശാധന സംബIിF് ലഭ�മായ വിവര.ൾ
Jവെട േചർ�K.

 

ആLഖം

 

              �ാേദശികമായി വളർK വ�� �ാർ�Oകെള സഹായി��തിനായി െടേQാപാർRിെS ഒ� സംരംഭമായി
1955 െല Travancore kochin Literary Scientific and Charitable Society Act l കീഴിൽ രജി�ർ െചo �ാപനമാണ്
2002 -ൽ ആരംഭിF Technopark Technology Business Incubator (T-TBI). Gടർ � ്2006-ൽ National Science &
Technology Entrepreneurship Development Board-െS)ം National Science & Technology Department-െS)ം
സഹായം ലഭി��തിനായി Technopark Technology Business Incubator (T-TBI) െസാൈസ}ി െടേQാപാർR്
�ാപി�ക)ം െച~.

 

       Gടർ� ്സം�ാന� ്�ാർ��് ആവാസ വ�വ� ��ി��തിl� േനാഡൽ ഏജൻസിയായി T-TBI-െയ
േകരള സർRാർ 2013- ൽ നിേയാഗി�. ഇതിനായി വിദ�ാർ�ി സംരംഭകത7 നയ1ം സാേ�തിക �ാർ��് നയ1ം
�പീകരി�ക)ം സർRാരിെS സംരംഭകത71മായി ബIെ�� എ�ാ പരിപാടിക�ം നട8�തിl� Jമതല T-TBI-R്
നൽ�ക)ം െച~. അKLതൽ T-TBI-)െട Board of Governors (BoG)-െS അ���ൻ Lഖ�മ�ി)ം ൈവസ്
െചയർമാൻ ഐ.ടി. മ�ി)മായി. Gടർ� ്െകാFിയിൽ േകരള െടേQാളജി ഇ�േവഷൻ േസാൺ �ാപി��തിl�
Jമതല നൽ�ക)ം 2014-ൽ T-TBI-െയ േകരള �ാർ��് മിഷൻ എ� ് �നർനാമകരണം ( rebranding ) െച�ക)ം
െച~. ഈ സാഹചര��ിലാണ ് െടേQാപാർR് �ാപിF T-TBI 2014 Lതൽ േകരള �ാർ��് മിഷൻ എ� േപരിൽ
സർRാരിെS കീഴി�� �ാപനമായി മാറിയത.് തി�വന��രം ആ�ാനമാ)� േകരള �ാർ��് മിഷെS കീഴിൽ
എറണാ�ളം, പാലRാട്, േകാഴിേRാട്, കാസർേഗാഡ് എ�ിവട.ളി�ം ഇൻ�േബഷൻ �വർ�ന.�മായി
ബIെ��് ഓഫീ2കൾ �വർ�ി�വ�K.

 

േകരള �ാർ��് മ ിഷെS ഭരണ നി ർ�ഹണ സംവിധാനം

               

               �ാർ��് മിഷെS േമൽേനാ��ിlം ഭരണപരമായ കാര� നിർ�ഹണ�ിlമായി ബ�.Lഖ�മ�ി
െചയർമാനായ ഉ�തതല സമിതി)ം, ഐ.ടി.െസ��റി െചയർമാനായ എ�ിക��ീവ ്ക�ി}ി)മാണ ്നിലവിൽ ഉ�ത.്
സർRാർ നാമനിർേ�ശം െച�� വ��ികളായിരി�ം �ാർ��് മിഷനിെല അംഗ.ൾ. Memorandum of Association
(MoA) & Bye-Laws അlസരിFാണ ്േകരള �ാർ��് മിഷനിൽ ത¡ിക �പീകരണം, വി¢ാപനം �റെ�£വിRൽ,
നിയമന.ൾ നട�ൽ, കൺ േസാളിേഡ}¤േപ / ശ¥ള െ¦യി�കൾ നി§യിRൽ,  കരാർ കാലാവധി �GRൽ 
Gട.ി സാേ�തിക1ം ഭരണപര1മായ എ�ാ കാര�.�ം തീ�മാനിRെ�£�ത.് എ�ാൽ  െമേ�ാറാHം  ഓഫ്
അേസാസിേയഷേനാ   ൾസ് &    ൈബേലാകൾേRാ   നാളിGവെര  സർRാർ  അംഗീകാരം  േന£�തിl�
യാെതാ� നടപടി)ം സ7 ീകരിFതായി   കാ©�ി�.  ªടാെത  ത¡ിക �പീകരണം,   നിയമന.ൾ നട�ൽ
എ�ിവ«് സർRാർ �േത�കം ഉ�ര1കെളാKം �റെ�£വിFി�ി�.
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a)   േബാർഡ് ഓഫ് ഗവർേണ¬് (B oG) : 

 

               �ാർ��് മിഷെS ഉ�തതല സമിതിയാണ ്േബാർഡ് ഓഫ ്ഗവർേണ¬് (BoG). 2013 െമയ് 23ന് നട�
േകരള �ാർ��് മിഷെS നാലാം വാർഷിക െപാGേയാഗം T T B I �നർ നിർ മിRാൻ GO(Rt)No.12/2013/IT Ddated,
30/04/2013 �കാരം തീ�മാനി�. Gടർ � ്13/02/2020 തീയതിയിെല G.O.(Ms)No.7/2020/ITD അlസരിF് േകരള
�ാർ��് മിഷെS B o G �ന:സംഘടി�ി�. േബാർഡ്  ഓഫ്  ഗവർേണ¬ിെS  അംഗ.ൾ Exh ibi t  1       ൽ
കാണാ1�താണ്.

 

               എ�ിക��ീവ ്ക�ി}ി (ഇസി) യിൽ വ�വ� െചoി²� മാർ³ നിർേ�ശ.ൾ�ം ച�.ൾ�ം അംഗീകാരം
നൽ��തിlം േഭദഗതികൾ വ�8�തിlം റ�ാ��തിlL� Jമതല േബാർഡ് ഓഫ ് ഗവർേണ¬് (BoG)-ൽ
നി�ി´മാണ.് എ�ാൽ േകരള �ാർ��് മിഷlമായി ബIെ�� എ�ാ തീ�മാന.�ം എ£��G ചീഫ ്എ�ികµ�ീവ്
ഓഫീസർ തലവനാ)� എ�ികµ�ീവ ്ക�ി}ിയാണ.് EC തീ�മാന.ൾ BoG L¥ാെക സമർ�ി�ക)ം സാ¶കരണം
േന£ക)മാണ ്െച~വ��ത.് നാളിGവെര 27 എ�ികµ�ീവ ്ക�ി}ി മീ}ിം·ക�ം 7 േബാർഡ് ഓഫ ്ഗവർേണ¬് മീ}ിം·ക�ം
നട�െ�². T-TBI )െട Rules & bye-Laws 15 (a) �കാരം വർഷ�ിൽ ഒരിRെല�ി�ം B o G േചർ�ിരിRണം
എ�ിരിെR 2016-19 കാലയളവിൽ BoG )െട മീ}ിം·കൾ ഒKം നട�തായി കാ©�ി�. എ�ാൽ EC തീ�മാന.ൾ
നട�ിലാRിയതിlേശഷം എേ�ാഴാേണാ ഗേവണിംഗ ് േബാഡി േച��G തദവസര�ിൽ സാ¶കരണം
േനടിെയ£�കയാണ ്െച��ത.്

 

b)   എ�ിക��ീവ ്  ക�ി}ി   (EC) :

 

               േബാർഡ് ഓഫ ് ഗവർേണ¬ിെS 31/07/2013-െല ആദ� മീ}ിംഗിലാണ ് േബാർഡ് തീ�മാന.ൾ
നട�ിലാ��തിlേവHി ഐ.ടി െസ��റി െചയർമാനായ എ�ിക��ീവ ്ക�ി}ി GO(Rt)No.195/2013/ITD dtd. 21/08/2013
�കാരം �പീകരിRെ��ത.് �ാർ��് മിഷെS ഭരണ നിർ�ഹണ തീ�മാന.െള�ാം എ�ിക��ീവ ് ക�ി}ിയിലാണ്
നി�ി´മായിരി��ത.് നാളിGവെര 27 എ�ിക��ീവ ്ക�ി}ി േയാഗ.ൾ നട�ി²H.് എ�ിക��ീവ ്   ക�ി}ി  Exh ibi t  2   
ൽ കാണാ1�താണ്.

 

ത¡ികക�ം നിയമന.�ം സംബIിF് 

 

               േകരള �ാർ��് മിഷനിൽ േജാലിയിൽ Gട��വ�ം പിരി¹ േപായവ�ം ഉൾ�െട 8 3 േപർ 21
ത¡ികകളിലായി വിവിധ കാലയള1കളിൽ നിയമനം േനടിയി²H.് നിലവിൽ 49 ജീവനRാർ മിഷെS കീഴി�� വിവിധ
ഓഫീ2കളിൽ േജാലിേനാRി വ�K. വി¢ാപനം �റെ�£വിF േശഷം ഇSർവ� നട�ി)� നിയമന.ൾ, TTBI
യിൽ നിKം േജാലി �മീകരണ�ിെS ഭാഗമായി നട�ിയ നിയമന.ൾ, േനാ�ിഫിേRഷൻ ªടാെത CEO േനരി�്
നട�ിയ നിയമന.ൾ, അ�Sീസ് ഷി�ിൽ നിKം നട�ിയ നിയമന.ൾ, െഡപ�േ�ഷൻ നിയമന.ൾ,  ഒ�
ത¡ികയിൽ നിKം മെ}ാ� ത¡ികയിേല«് നട�ിയ നിയമന.ൾ, �ാർ��് വിേ�ജിൽ നിKം �നർ നിയമനം Lേഖന
നട�ിയ നിയമന.ൾ എ�ീ രീതികളിºെടയാണ ്േകരള�ാർ��് മിഷനിൽ നാളിGവെര നിയമനം നട�ിയി²�ത.്
C E O )െട നിയമനം അന�» േസവന വ�വ� �കാര1ം ഇതര നിയമന.ൾ ശ¥ള െ¦യിലി�ം
കൺേസാളിേഡ}ഡ് േപയി�മായി കരാറടി�ാന�ി�മാണ ്നട�െ��ി²�ത.് ഇ�കാരം നട�ിയ നിയമന.ൾR്
െതാ�£� ഗേവണിംഗ ്േബാഡി മീ}ിംഗിൽ സാ¶കരണം ലഭ�മാ�KH.്

ത¡ികക�ം നിയമന.�ം സംബIിF പ�ിക1 Lതൽ 21 വെര അന�ർ I -ൽ കHാ�ം.

 

File No.IW-D1/4/2021-FIN



�മവി��മായി   നട�െ��  നിയമന.ൾ  സംബIിF  അന�ർ I    �കാരL�    വ ിശദാംശ.ൾ  Jവെട
േചർ�K.

 

മാേനജർ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ
�േവശിF തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല �ിതി

1 ¼ര�
ത�ം

െടേQാപാർക ്TTBI  േകരള�ാർ�� ്മിഷനായി പരിവർ�നം
െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS ഭാഗമായി ലഭിF
നിയമനം

18 /01/2008 ½�്
തവണ

 

19 / 01 / 2009 Lതൽ 5 വർഷ
കരാർ കാലാവധിയിൽ
േജാലിയിൽ Gട�K

2 േമരി
േതാമസ്

െടേQാപാർക ്TTBI  േകരള�ാർ�� ്മിഷനായി പരിവർ�നം
െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS ഭാഗമായി ലഭിF
നിയമനം

13/03/2008 ½�്
തവണ

 

14 /03/2009 Lതൽ 5 വർഷ
കരാർ കാലാവധിയിൽ
േജാലിയിൽ Gട�K

 

               േമൽ പ�ികയിെല ¾ീമതി. ¼ര� ത�ം, ¾ീമതി. േമരി േതാമസ് എ�ിവർ കാ¥സ് െസല�നിºെട
18/01/2008 ൽ മാേനജ് െമS ് െ¿യിനി ആയി 15000/- �പ കൺേസാളിേഡ}ഡ് േപയിൽ െടക്േനാപാർക് T T B I ൽ
�േവശി�ക)ം െപർേഫാമൻസിെS അടി�ാന�ിൽ T-TBI: ADMIN: 901 dated 15/01/2009 ഉ�രവ ് �കാരം
¾ീമതി. ¼ര� ത�ം 19/01/2009 �ം, ¾ീമതി. േമരി േതാമസ് 14/03/2009 �ം െറ·ലർ െ¦യിൽ ഓഫ ്േപയിൽ 5 വർഷ
കരാർ നിയമനം അlവദിRെ�£ക)ം െച~. 2014 ൽ TTBI െയ േകരള സർRാർ ഏെ}£� ്േകരള �ാർ��് മിഷൻ
എ� ് �നർ നാമകരണം നട�ി ഇൻ�േബഷൻ �വർ�ന.ൾ Gടർ�േ�ാൾ ടി ജീവനRാെര െ¦യിൽ ഓഫ്
േപയിൽ തെ� കരാർ �GRി Gടരാൻ അlവദി�കയാണ ് െചoത.് 2 തവണ കരാർ �GRിയി²H.് നിലവിൽ
മാേനജർ ത¡ികയിൽ േജാലി െച~വ�K.

 

െടQിRൽ ഓഫീസർ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ
�േവശിF തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ�GRൽ നിലവിെല 
�ിതി

1 അർഷാദ.് പി. െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള �ാർ�� ് മിഷനായി
പരിവർ�നം െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS
ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം22

01/03/2012 -

22/02/2013

- Resigned
o n
22/02/2013

2 ആര�
Àഷണൻ.ഇ

െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള �ാർ�� ് മിഷനായി
പരിവർ�നം െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS
ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

18 /01/2013

 

3 േജാലിയിൽ
Gട�K

3 ¾ീരാഗ് .ഐ.ഡി �ാർ�� ്വിേ�ജിൽ നിKം �നർ വിന�ാസം Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം.

01/01/16-

23/03/2016

- Resigned
o n
23/03/2016

4 ഡാനിയൽ
ജീവൻ

�ാർ�� ്വിേ�ജിൽ നിKം �നർ വിന�ാസം Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം.

01/01/2016-

31/08 /2019

ഒ� തവണ (അÁ്
വർഷ കരാർ
കാലാവധി)

Resigned
o n
31/08 /19

5 അ�ൺ
സാഗർ.എസ്.െക

െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള �ാർ�� ് മിഷനായി
പരിവർ�നം െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS
ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

22/07/2010-
27/07/2010

 Resigned
o n

27/07/2010

 

               േമൽ പ�ിക �കാരം, ¾ീ അർഷാദ.് പി. എ�യാൾ േജാലി രാജിവ�േപായ ഒഴി1 നിക8�തിlേവHി
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15/01/2013 ൽ പാർക് െസSറിൽ നട� േപ¬ണൽ ഇSർവ�വിൽ േമൽ പ�ികയിെല ¾ീമതി. ആര� Àഷണൻ
ഹാജരാ�ക)ം 12000/- �പ കൺേസാളിേഡ}ഡ് േപ നൽകി 6 മാസേ�«് TTBI-യിൽ Âനിയർ െടQിRൽ
ത¡ികയിൽ 18/01/2013 ൽ കരാർ നിയമനം നൽ�ക)ം െച~. Gടർ� ് കരാർ 18 /07/2013 Lതൽ ആÃ മാസേ�«്
�GRി നൽ�ക)Hായി. കരാർ കാലാവധി Äർ�ിയായേ�ാൾ T-TBI:HR:2014-15:04 dated 26/04/2014 ഉ�രവ്
�കാരം 18 /01/2014 Lതൽ 5 വർഷകരാർ കാലയളവിൽ െ¦യിൽ ഓഫ ് േപ (MS IV-8750-13610) േയാ£ªടി 25101/-
െമാ� ശ¥ള�ിൽ �GRി നൽകി. 2019ൽ കരാർ വീÇം 5 വർഷേ�È �GRി നൽക)ം 07/08/2019 തീയതിയിെല
KSUM/0/21/2019 ഉ�രവ ് �കാരം ടിയാൾ� 32300-68700 െ¦യിൽ ഓഫ ് േപ േയാ£ªടി െടQിRൽ ഓഫീസർ II
ത¡ികയിൽ നിയമനം വീÇം �GRി നൽകെ�². . ടിയാൾ േജാലിയിൽ Gടർ� ്വ�K. �Ëത നിയമനം േനരി²�Gം
5 വർഷകരാർ കാലയളവിൽ ശ¥ള സ്െകയിേലാട് ªടി �GRി നൽകിയGമാണ.് 6 മാസെ� കരാറിൽ
കൺേസാളിേഡ}ട് േപയിൽ നിയമിതയായ വ��ിR് 5 വർഷ കരാറിൽ െ¦യിൽ ഓഫ ്േപ അനഉവദി� നൽകിയത്
അത��ം ഗൗരവമായി കാേണH വിഷയമാണ.്

 

               േമൽ പ�ികയിെല ¾ീ. ¾ീരാഗ.് ഐ.ഡി െയ �ാർ��് വിേ�ജിെല എÍÎീരിയൻസിെS അടി�ാന�ിൽ
01/01/2016 ൽ 28000/-�പ Consolidated pay യിൽ Technical Officer I ആയി ഒ�വർഷേ�«്  Technology
Innovation Zone, Kalamassery യിൽ നിയമിെF�ി�ം 23/03/2016 ൽ ടിയാൻ േജാലിയിൽ നിKം പിരി¹ േപായതായി
കാ©K. മÐവിവര.െളാKം ഫയലിൽ ലഭ�മ�.

േമൽ പ�ികയിെല ¾ീ. ഡാനിയൽ ജീവെന �ാർ��് വിേ�ജിെല എÍÎീരിയൻസിെS അടി�ാന�ിൽ 01/01/2016 ൽ
28000/-�പ Consolidated pay യിൽ Technical Officer I ആയി ഒ�വർഷേ�«് Technology Innovation Zone,
Kalamassery യിൽ നിയമി�ക)ം Gടർ� ് ടിയാെS കരാർ 5 വർഷേ�«് െ¦യിൽ ഓഫ ് േപ (29200-62400)
േയാ£ªടി K-SUM/01/2018 dated 01/01/2018 ഉ�രവ ്�കാരം ദീർഘി�ിെF�ി�ം 31/10/2018ൽ ടിയാൻ േജാലിയിൽ നിKം
പിരി¹ േപായതായി കാ©K.

 

               േമൽ പറÑ രÇേപെര)ം ഒേര മാനദÒമlസരിF് നിയമിെF�ി�ം കരാർ �G�� കാര��ി�ം
േസവന േവതന വ�വ� പരിÓരി�� കാര��ി�ം വ�ത�¡ സമീപനം സ7ീകരിFതായി കാ©K. െപർേഫാമൻസ്
വിലയി��ിയാണ ്ഇ�ര�ിൽ തീ�മാനെമ£��ത ്എ�ാണ ്വിശദീകരിRെ��ത ്.

 

               ¾ീ. അ�ൺ സാഗർ. എസ്.െക 22/07/2010 Lതൽ 27/07/2011 വെര െടേQാപാർR് }ി.ബി.ഐയിൽ ഒ�
വർഷ കരാറിൽ േജാലി െചoി�K. കരാർ കാലാവധി കഴി¹ ആറാം ദിവസമാണ ് ടിയാൻ രാജിവFിരി��ത.്
േനാ�ിഫിേRഷൻ സംബIിേFാ കരാർ �GRൽ സംബIിേFാ ഉ� വിവരം ഫയലിൽ ലഭ�മ�.

 

േ�ാജÔ് അÕി�S്
�മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF തീയതി / കാലയളവ് കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി
1 അÖപ ്Àഷണൻ ജി േനരി²� നിയമനം 05/09/16-11/08 /2017 - Resigned o n 11/08 /2017

 

               േമൽ പ�ിക �കാരം, േകരള �ാർ��് മിഷൻ പ�ികജാതി വികസന വ�Oമായി സഹകരിF് �ാർ��് ×ീംസ്
എ� ഒ� �ാർ��് ഇൻക�േബഷൻ േ�ാØാം മÙ�ല അംേബÚകർ ഭവനിൽ SC/ST/OBC Rാർ�േവHി Gട.ാൻ
തീ�മാനിFതിെS അടി�ാന�ിൽ 21.03.2016-െല 1 4 മത ്ഇ.സി. െ�ാജÔ് േകാർഡിേന}ർ ത¡ിക �ഷിടി�ക)ം
�Ëത ത¡ികയിൽ ¾ീ. ÀÛ�മാറിെന അസി�് െച��തിനായി 6 മാസ കാലാവധിയിൽ േ�ാെജB് അസി�S്
ആയി ¾ീ. അÖപ് Àഷണൻ ജിെയ നിയമി�ക)ം െച~. Gടർ� ്14/03/2017െല K-SUM/HR/REN/2016-17/06 ഉ�രവ്
�കാരം ടിയാെന 05/03/2017 Lതൽ 04/03/2018 വെര 18000/-�പ consolidated pay ൽ ഒ� വർഷ നിയമനം
നÜിെയ�ി�ം 11/08/2017ൽ പിരി¹േപാ�കയാ©Hായത.് നിയമനം സംബIിF് മÐ വിവര.െളാKം ഫയലിൽ
ലഭ�മ�ാ�തിനാൽ �Ëത നിയമന1ം ഒ� മാനദÒ1ം പാലിRാെതയാണ ്നട�ിയെതK വിലയി��െ�£K.
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ഫിനാൻസ് എ�ിക��ീവ ്   / കൺസൾ�Sസ്്
�മ നം
.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശി
F തീയതി / കാലയ
ളവ്

കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 �കാശ ്ബി.എൽ

 

േനരി²� നിയമനം

( മ} ്മാനദÒ.െളാKം ഇ�
◌ാെത )

15/04/16 2 Resigned o n

31/10/2018

 
2 െജയിംസ് േജാസഫ് (ഫിനാൻസ് ക

ൺസൾ�S)്
േനരി²� നിയമനം 01/02/19 5 േജാലിയിൽ Gട�K

3 ഗീതാ�മാരി

(കൺസൾ�S ്- ഇൻÞാßÍചർ)

േനരി²� നിയമനം 04/07/19 1 തവണ (3 മാസ
◌ം )

Resigned o n

02/01/2020

 

               േമൽ പ�ിക �കാരം, ¾ീ. �കാശ ്ബി.എൽ 17/03/2015 തീയതിയിെല KIN/ADM/II-29/2014-15 �കാരL�
Management Trainee (Finance & Accounts) (15-06-2013 to 14-06-2014) എ� KI N FRA യിൽ നിK�
എÍÎീരിയൻസ് സർ�ിഫിR}ിെS അടി�ാന�ിലാണ ്15/04/2016 Lതൽ േകരള�ാർ��് മിഷനിൽ 6 മാസ കരാറിൽ
എ�ിക��ീവ ് I I ത¡ികയിൽ നിയമനം േനടിയത.് ടിയാെന �ാർ��് മിഷനിൽ സി.ഇ.ഒ േനരി�്
നിയമിRെ�£കയാ©Hായത.് കരാർ �G��തിlേവHി 13/10/2016 ൽ ടിയാൻ സമർ�ിF അേപ�യിേáൽ
സി.ഇ.ഓ അ£� 6 മാസേ�«് ªടി âപാർശ െച�ക)ം സാ¶കരണ�ിനായി അ£� എ�ികµ്�ീവ ്ക�ി}ിയിൽ
വ«ണെമ� ്�റി�ക)ം െച~. എ�ാൽ നിലവിെല േജാലി)െട ബാ�ല�ം നിമി�ം ടിയാെS കരാർ 1/11/2016 Lതൽ
ഒ� വർഷേ�È �GRി നൽകണെമ� âപാർശ 16-മത ്ഇ.സി. അംഗീകരി�ക)ം െച~. Gടർ � ്15/11/2016 െല
KSUM:HR/2016-17/AO/15 ഉ�രവ ് �കാരം കരാർ 01/11/2016 Lതൽ ശ¥ള സ്െകയിേലാ£ªടി ഒ� വർഷേ�È
നിയമനം �GRി നൽകി. Gടർ � ്25/07/2017െല K-SUM/HR/REN/2017-18 /05 ഉ�രവ ് �കാരം ടിയാെS കരാർ
01/11/2017 Lതൽ രH ്ഇൻ�ിെമേSാെട �GRി നൽകി. 25/07/2017 ൽ നട� 1 8 മത ്ഇ.സി. ടിയാെS അടി�ാന
ശ¥ളം 7480/- �പയിൽ നി� ്7990/- �പയായി (MSII-7990-11910) (Gross- 27518/-)വർ�ി�ി�. ½�ാം തവണ)ം
കരാർ ഒ� വർഷേ�È �GRിെയ�ി�ം 31/10/2018 െല KSITIL MD )െട KSIT IL/MD/18 /2051 അേപ��കാരം
ടിയാെന 01/11/2018 Lതൽ KSITIL ൽ Finance Executive ആയി Redeploy െച~.

 

               ¾ീ. �കാശ ്േകരള�ാർ��് മിഷനിൽ േജാലിയിൽ �േവശിFത ്¾ീ. ജയശ�ർ �സാദ.്സി േകരള�ാർ��്
മിഷനിൽ ചീഫ ്എ�ിക��ീവ ്ഓഫീസർ ആയിരിR� 21/10/14-16/04/2017 കാലയളവിലാണ.് ഓഫീസ് �ാഫ ്ൈട�് െച~
തãാറാRിയ ടിയാെS കരാർ �GRൽ �റി�ിൽ കരാർ �G��തിlം MS II ശ¥ള െ¦യിൽ അlവദി��തിlം
സി.ഇ.ഓ സ7�ം ൈക�ടയിൽ ശിപാർശ എäതി േചർ�കയാ©Hായത.് ഒ� വർഷ കരാർ നിയമന�ിന് ശ¥ള
െ¦യിൽ അlവദിFത ്തിക�ം �മവി��മാണ.് അേതാെടാ�ം േചർ� ്വായിേRH മെ}ാ� വËത ¾ീ. ജയശ�ർ
�സാദ ് മിഷനിൽ നിKം വി£തൽ െച~ KSIT IL ൽ M D ആയതിlേശഷമാണ ്¾ീ. �കാശിെന KSIT IL ൽ Finance
Executive ആയി Redeploy െചãാൻ സി.ഇ.ഓ «് റിക7�് െല}ർ അയ��ത.് േമൽ വËതകളിൽ നി� ് ¾ീ.
�കാശിെS നിയമന കാര��ി�ം േസവനേവതന വ�വ�കൾ പരിÓരി�� കാര��ി�ം ¾ീ. ജയശ�ർ �സാദിന്
�േത�കം താåര�ം ഉHായി�Kെവ�ത ്2വ��മാണ.്

 

               Finance Executive ത¡ികയിൽ നിKം ¾ീ. �കാശ ്വി£തൽ െചoതിlേശഷം Finance Consultant െന 3
മാസേ�«് നിയമി�� രീതിയാണ ്കÇവ��ത.് 13/03/2019 െല ഇ.സി. തീ�മാന �കാരം സർRാർ സർവീസിൽ
നി� ് വിരമിF ഒ� ഉേദ�ാഗ�െന ഫിനാൻസ് കൺസൾ�Sായി മിഷനിൽ നിയമിRാൻ തീ�മാനി�. ആയതിെS
അടി�ാന�ിൽ ധനകാര� വ��ിൽ നിKം അഡീഷണൽ െസ��റിയായി വിരമിF ¾ീ. െജയിംസ് േജാസഫിെന
40000/- �പ Consolidated Pay യിൽ 02/05/2019 െല KSUM/363/2019 �കാരം നിയമി�ക)ം ടി നിയമനെ� ഐ.ടി.
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െസ��റി അçവ ് െച�ക)ം െച~. Gടർ � ്KSUM/646/2019 dated 28/07/2019, KSUM/858/2019 dated 06/11/2019,
KSUM/102/2020 da ted 03/02/2020 ( കൺേസാളിേഡ}ട്  േപ 43000/- ആയി  �GRെ�²) , KSUM/102/2020(1)
dated 03/02/2020 & KSUM/473/2020 dated 15/09/2020² എ�ീ ഉ�ര1കൾ �കാരം ടിയാെS കരാർ 3 മാസം
വീതL� 5 �GRൽ നട8ക)ം ടിയാൻ േജാലിയിൽ Gടർ� ്വരിക)ം െച�K.

 

               ¼�മ പരിേശാധനയിൽ വ��മായ മെ}ാ� കാര�ം ടിയാെS കരാർ രH ്തവണ �GRിയത ്03/02/2020
�റെ�£വിF KSUM/102/2020, KSUM/102/2020(1) എ�ീ രH ് ഉ�ര1കൾ �കാരം 05/02/2020 - 04/05/2020
കാലയളവിേലÈം 06/05/2020-05/08/2020 കാലയളവിേലÈമാണ.് ഒ� തീയതിയിൽ തെ�യാണ ് രH ് �GR�ക�ം
നട�ിയി²�െതK വ��മാണ.് സി.ഇ.ഓ േനരി�് നട�ിയ �Ëത നിയമന1ം കരാർ �GR�ം �മവി��മാണ.്

 

               േമൽ പ�ികയിെല ¾ീമതി.എസ്.ഗീതാ�മാരിെയ 50,000/-�പ consolidated pay ൽ 02/07/2019 െല K-
SUM/533/2019 ഉ�രവ ് �കാരം കൺസൾ�S ്(ഇൻÞാßÍചർ) ആയി 04/07/19 -ൽ 3 മാസ കരാറിൽ േനരി�്
നിയമിRെ�². 3/10/2019-െല KSUM/775/2019 ഉ�രവ ് �കാരം 04/10/2019 Lതൽ 3 മാസേ�«് �G�ക)ം െച~.
½�ാം തവണ)ം കരാർ �GRിെയ�ി�ം ടിയാൾ 02/01/2020 ൽ േജാലി മതിയാRി േപാ1കയാ©Hായത.്
എ�ി��ാ�ം സി.ഇ.ഓ േനരി�് നട�ിയ �Ëത നിയമന1ം കരാർ �GR�ം �മവി��മാണ.്

 

Âനിയർ എÁിനീയർ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ
�േവശിF തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 കിേഷാർ
�മാർ.

എസ്.എൽ

അ�Sീèഷി�ിൽ
നിKം നട�ിയ

നിയമനം

15/07/16 5 തവണ (6 മാസ കരാർ രÇ
�ാവശ�1ം ഒ�വർഷ കരാർ 3

തവണ)ം �GRി)

േജാലിയിൽ Gട�K

2 അഖിൽ
വിശ7ംഭരൻ

 

 

അ�Sീèഷി�ിൽ
നിKം നട�ിയ

നിയമനം

15/07/16 1 Resigned o n 31/03/2017

3 ലéി.പി.എസ് അ�Sീèഷി�ിൽ
നിKം നട�ിയ

നിയമനം

07/11/16 2 Resigned o n 01/10/2019

4 േജായൽ
േജാർജ്
അല�്

അ�Sീèഷി�ിൽ
നിKം നട�ിയ

നിയമനം

02/11/16 3 Resigned o n 19/03/2020
നിലവിൽ ഫാബ ്ലാബ്

േകാർഡിേന}ർ

 

               സംരംഭകത7 വികസന�ിന് അധികമായി മlഷ�വമlഷ�വിഭവ േശഷി ഉപേയാഗെ�£8�തിlേവHി
TTBI/ADMIN/2014-15/01/01 ക� ്�കാരം Apprentice-Civil (1 nos), Apprentice-Electronics (1 nos), Apprentice-CS/IT
(1 nos)എ�ീ വിഭാഗ..ളിലായി 3 േപെര അ�Sീസ് ആയി T T B I ൽ ലഭ�മാRാൻ ആവശ�െ�²െകാH്
കളമേêരിയിെല ¼�ർ ൈവസറി െഡവലëെമS ് െസSറിന് CEO 12/01/2015 ൽ ക� ് നൽകി. ആയതിൻ�കാരം
Screening Interview Lേഖന ¾ീ. കിേഷാർ �മാർ. എസ്.എൽ, ¾ീ. അഖിൽ വിശ7ംഭരൻഎ�ിവർ 15/07/2016 ഉം ¾ീമതി
.ലéി.പി.എസ് 07/11/2016 ഉം തീയതികളിൽ 31/10/2015 ൽ െകാ�ം ìlസ് എÁിനീയറിങ ്േകാേളജിജിൽ നട� കാ¥സ്
ഇSർവ� വിºെടയാണ ്10000/- �പ ൈ��S ് നൽകി 09/11/205 ൽ ഒ� വർഷേ�«് ¾ീ. േജായൽ േജാർî്
അല�ിെന K-SUM അ�Sീസ് ആയി നിയമി��ത.് Gടർ � ്02/11/2016 Lതൽ Âനിയർ എÁിനീയറായി നിയമനം
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നൽ�ക)ം 02/11/2016 െല 16 EC നിയമനം അംഗീകരി�ക)ം െച~. Gടർ� ്ഓേരാ വർഷ കാലാവധിയിൽ 3 തവണ
കരാർ �G�ക)ം െച~. GടർKവ� ഫാബ് ലാബ് േകാർഡിേന}ർ ത¡ികയിൽ വി¢ാപന�കാരം
അേപ�ി�ക)ം ഇSർവ� Lേഖന െതരെÑ£�ക)ം െച~. നിലവിൽ ടിയാൻ 20/03/20 Lതൽ ഫാബ് ലാബ്
േകാർഡിേന}ർ ആയി േജാലി െച~വ�K.

 

               േമൽ പ�ികയിെല ¾ീമതി. ലéി.പി.എസിെS അ�Sീèഷിപ് കാലാവധി Äർ�ീകരിFതിെന Gടർ�്
ടിയാെള 07/11/2016 തീയതിെല K-SUM/HR/2016-17/AO/13 ഉ�രവ ്�കാരം Âനിയർ എÁിനീയർ ആയി 16500/- �പ
കൺേസാളിേഡ}ഡ് േപയിൽ 07/11/2016 Lതൽ ഒ� വർഷേ�È നിയമി�. കരാർ 2 തവണ �G�ക)ം െച~. ടിയാൾ
01/10/2019 ൽ രാജിവ�േപായി²�തായി കാണെ�£K.

 

               േമൽ പ�ികയിെല ¾ീ. അഖിൽ വിശ7ംഭരൻ കളമേശരി െടേQാളജി ഇെ�ാേവഷൻ േസാണിൽ സിവിൽ
എÁിനീയറിംഗിൽ അ�Sീസായി 06/05/2015 Lതൽ 23/05/2016 വെര �വർ�ി�വ�തിെS GടർFയായി ടിയാെന
15/07/16 Lതൽ ഒ� വർഷ കാലാവധിയിൽ 16500/- �പ കൺേസാളിേഡ}ട്  േപയിൽ ïനിയർ എÁിനീയറായി
നിയമി�. എ�ാൽ 31/03/2017ൽ ടിയാൻ വി£തൽ െച�കയാ©Hായത.്

 

               03/05/206 ¾ീ. കിേഷാർ �മാറിെS അ�Sീസ് കാലാവധി കഴി)ക)ം 04/05/2016 Lതൽ എÁിനീയറി.് 
െ¿യിനി ആയി 6 മാസ കരാറിൽ നിയമി�ക)ം Gടർ� ്15/07/2016-െല K-SUM:HR:2016-17/AO/05 ഉ�രവ ്�കാരം
15/07/2016 Lതൽ ഒ� വർഷ കരാർ അlവദി�ക)ം െച~. Gടർ � ്2 തവണ കരാർ �GRെ�². ടിയാെS
െപർേഫാമൻസ് േമാശമായതിനാൽ 16/07/2019 Lതൽ കരാർ 6 മാസമാRി �റÈക)ം െച~. ആയതിl േശഷം ഓേരാ
6 മാസം ª£േ¥ാäം കരാർ �GRി െകാ£�ക)ം നിലവിൽ േജാലിയിൽ Gട�ക)ം െച�K.

 

               േമൽ 4 നിയമന.�ം അ�Sീസ് ഷി�ിൽ നിKം േനരി�് കരാർ നിയമനം നട�ിയതാണ.്
അ�Sീèഷിപിൽ നിKം േനരി�് കരാർ നിയമനം നൽ��ത ് സംബIിF വ�വ�കേളാ / മാർ³ േരഖകേളാ
പരിേശാധനയിൽ ലഭ�മായി�ി�.

 

െസ��റി  &   രജിßാർ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല
�ിതി

1 ¾ീ. ബി .¾ീ�മാരൻ
നായർ

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം.

15/06/15 5 തവണ േജാലിയിൽ
Gട�K

 

               േമൽ പ�ികയിെല െസ��റിയായ ¾ീ.ബി. ¾ീ�മാരൻ നായർ േനാ�ിഫിേRഷൻ Lേഖനയാണ ്േജാലിയിൽ
�േവശിFെത�ി�ം ഫയൽ സി�ം ൈകകാര�ം െച��തിൽ തികÑ ഉദാസീനത വ��ലർ8�തായി പരിേശാധന
വിഭാഗം വിലയി�8K. മിഷനിൽ ഇSർവ� ഫയൽ, വ��ിഗത ഫയൽ എ�ീ രH ്രീതികളിലാണ ്ഫയൽ ൈകകാര�ം
െചoിരി��ത.് എ�ാൽ വ��ിഗത ഫയ�കൾ എ�ാം ¼�ിRെ��ി�ി�. ത¡ിക �പീകരണം നിയമന.ൾ മ}്
േസവന േവതന വ�വ�കൾ എ�ിവ സംബIിF Läവൻ േരഖക�ം �മ�കാരമ�ാെത)ം അÄർÙമാ)ം ആണ്
ൈകകാര�ം െചoി²�െത� ് പരിേശാധയിൽ നിKം വ��മാRെ�². പരിേശാധനാ േവളയിലാണ ് പ�തിയിേലെറ
ഫയ�ക�ം േ�ാഡീകരിRെ��ത ്എK�ത ്ഗൗരവമായി കാേണHതാണ ്.

 

               പരിേശാധനാ വിഭാഗ�ിെS അേന7ഷണ �റിOകൾ�� മÃപടി തയാറാ��ത ്െസ��റി രജിßാറാണ.്
എ�ാൽ പരിേശാധനാ വിഭാഗ�ിെS േചാദ�.ൾR് വ��മായ മÃപടി ലഭ�മ��തിൽ നി��രവാദപരമായ
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സമീപനം ആണ ്ടിയാെS ഭാഗ8 നിKം ഉHായി²�ത.് ആയG പരിേശാധനാ വിഭാഗം ഗൗരവമായി കാ©K.

 

േ�ാജB് േകാർഡിേന}ർ
�മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF തീയതി / കാലയളവ് കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി
1 ÀÛ�മാർ.എം േനരി²� നിയമനം 18 /04/16 4 തവണ േജാലിയിൽ Gട�K
2 ½സ െമഹർ എം.പി േനരി²� നിയമനം 03/09/2016 2തവണ Resigned o n 11/07/2018

 

               േമൽ പ�ിക �കാരം, തി�വന��രം കിൻÞ ഫിലിം & വീഡിേയാ പാർRിൽ െക.ൈവ.സി. Accelerator
േ�ാØാം നട�ിെകാÇേപാ��തിനായി 14 ഇ.സി അംഗീകരിFതിൻ �കാരം 11/04/2016 -െല K-SUM/HR/2016-17/AO/3
ഉ�രവ ്�കാരം ¾ീ.ÀÛ�മാറിെന ഒ� വർഷേ�«് അെ��ിൽ േ�ാജB് അവസാനി��Gവെര കരാർ കാലാവധി
നൽകി 18 /04/16 ൽ 20000/- �പ കൺേസാളിേഡ}ഡ് േപയിൽ നിയമി�കയായി�K. കരാർ 4 തവണ �G�ക)ം
നിലവിൽ േജാലിയിൽ Gട�ക)ം െച�K.

 

               േകാഴിേRാെ� ).എൽ. ൈസബർ പാർRിെല േകരള �ാർ��് മിഷെS െക.ൈവ.സി.Accelerator
േ�ാØാം നട�ിെകാÇേപാ��തിനായി 20000/- �പ കൺേസാളിേഡ}ഡ് േപയിൽ 6 മാസ കരാറിൽ ¾ീ. ½സ
െമഹറിെന 03/09/2016-െല K-SUM/HR/216-17/AO/06 ഉ�രവ ്�കാരം േനരി�് നിയമി�കയായി�K. 14/03/2017-െല K-
SUM/HR/REN/2016-17/AO05 ഉ�രവ ് �കാരം 05/03/2017 - 04/03/2018 കാലയളവിേലR് �G�ക)ം െച~. Gടർ�്
അ£� ഒ� വർഷേ�È കരാർ ദീർഘി�ിെF�ി�ം 11/07/2018 ൽ ടിയാൻ വി£തൽ െച~.

േമൽ പറÑ രH ്നിയമന.�ം �മവി��മായി നട�െ��താണ.്

 

ഫാബ് ലാബ് േകാർഡിേന}ർ

�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല
�ിതി

6 േജായൽ േജാർî്
അെല�്

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം.

20/03/20 - േജാലിയിൽ
Gട�K

 

               േമൽ പ�ികയിെല ¾ീ. േജായൽ േജാർî ്അെല�് അ�Sീസ് ഷി�ിൽ നിKം 02/11/2016 Lതൽ Âനിയർ
എÁിനീയറായി േനരി�് നിയമനം േന£ക)ം 02/11/2016 Gടർ� ് ഓേരാ വർഷ കാലാവധിയിൽ 3 തവണ കരാർ
�G�ക)ം െചoി²�താണ.് GടർKവ� ഫാബ് ലാബ് േകാർഡിേന}ർ ത¡ികയിേല�� വി¢ാപന�കാരം
അേപ�ി�ക)ം ഇSർവ� Lേഖന െതരെÑ£�ക)ം െച~. നിലവിൽ ടിയാൻ 20/03/20 Lതൽ ഫാബ് ലാബ്
േകാർഡിേന}ർ ആയി േജാലി െച~ വ�K.

 

അRൗHസ്് ഓഫീസർ
�മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 ¾ീ. രാജൻ.പി.വി േനരി²� നിയമനം 15/02/17 1 Resigned o n 30/0
9/2019

 

               േമൽ പ�ികയിൽ പറ)� ധനകാര� വ��ിൽ നിKം േജായിS ്െസ��റിയായി വിരമിF ¾ീ. പി.വി. രാജെന
14/02/2017 െല K-SUM/HR/2016-17/AO/12 ഉ�രവ ് �കാരം ഐ.ടി.െസ��റി)െട അlമതിേയാെട 30000/- �പ
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consolidated payൽ15/02/2017 ൽ സി.ഇ.ഓ. േനരി�് നിയമി�കയാ©Hായത.് കരാർ ഒ� തവണ �G�ക)ം
30/09/2019 ൽ ടിയാൻ വി£തൽ െച�ക)ം െച~. ടിയാെS നിയമനം േനരി²�തായതിനാൽ വിശദീകരണം
ആവശ�െ�£ക)ം Jവെട പറ)ം �കാരം മÃപടി നðക)ം െച~.

"�ാപന�ിെS  ൈദനംദ ിന   �വർ�ന�ിനാവശ�മായ  ഇ�രം  നിയമന.ൾ  നട8�തിന്
എ�ിക��ീവ ്  ക�ി}ിR് അധികാരLെHKം അതlസരിFാണ് �Ëത നിയമനം നട�ിയി²�Gം".

എ�ാ   േനരി²�  നിയമന.ൾ�ം  േമൽ  പരാമർശിF  �കാരL�  മÃപടി   ബാധകമാണ്  എ�ാണ്
വ ിശദീകരിRെ��ത ്  .  കരാർ  നിയമനം  സംബIിF്  വ��മായ  സർRാർ  ഉ�രവ്  നിലനിൽെR  ടി
പരാമർശം ഗൗരവമായി  കാേണHGം താRീത ്  െചേãHGമാണ്.

 

സി .ഇ .ഒ
�മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF 

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 ¾ീ. റിഷിേകഷ ്നായർ ഫയൽ ലഭ�മ�
2 േഡാ.ജയ ജയശ�ർ �

സാദ ്.സി
െഡപ�േ�ഷൻ

(Addl. Charge at ICFOSS as Dire
cto r)

21/10/14 3 16/04/2017

ഫയൽ ലഭ�മ�

3 േഡാ.സജി േഗാപിനാഥ് െഡപ�േ�ഷൻ 17/04/2017 3 Resigned o n 11/09/
2020

 

               േമൽ പ�ിക �കാരം, േകാഴിേRാട് ഇ��ൻ ഇൻ�ി}µ�ിെല െ�ാഫസർ ആയ േഡാ . സജി േഗാപിനാഥിെന
GO (Rt).No.28/2017/ITD dt.01.02.2017 ഉ�രവ ് �കാരം േകരള�ാർ��് മിഷനിൽ ഒ� വർഷ കാലയളവിേലR്
െഡപ�േ�ഷൻ നൽകെ�². െഡപ�േ�ഷൻ അവസാനിF Lറ«് േസവന േവതന വ�വ�കൾ� വിേധയമായി കരാർ
നിയമനം �GRണെമ� ടിയാെS അേപ� അംഗീകരി�െകാH ്GO (Rt).No.121/2018/ITD dt.07/05/2018 ഉ�രവ്
�കാരം 17/04/2018 Lതൽ ഒ� വർഷം െഡപµേ�ഷൻ ദീർഘി�ിF് നൽ�ക)ം െച~. Gടർ� ്G.O(Rt)No. 81/2019/ITD
dated 04/05/2019 �കാരം 17/04/219 Lതൽ രHാം തവണ)ം ഒ� വർഷം െഡപµേ�ഷൻ ദീർഘി�ിF് നൽകി. Gടർ�്
12/05/2020 െല G.O(Ms)No. 11/2020/ITD ഉ�രവ ് �കാരം 17/04/2020 Lതൽ ½�ാം തവണ)ം െഡപ�േ�ഷൻ
അlവദിെF�ി�ം 06/01/2020 െല ബ�. ഗവർÙÃെട േനാ�ിഫിേRഷൻ നം . GS3-1835/2020 �കാരം 3 വർഷേ�«്
University of Digital Sciences, Innovation & Science െS ആദ� ൈവസ് ചാൻസിലർ ആയി നിയമന ഉ�രവ്
�റെ�£വിFGെകാH ്11/09/2020 െല G.O(Rt)No. 104/2020/ITD ഉ�രവ ്�കാരം ടിയാൻ മിഷെS Jമതലയിൽ നിKം
വി£തൽ െച�ക)ം െച~. ടിയാെS നിയമനം സംബIി�� മÐ വിവര.ൾ ഒKം തെ� ഫയലിൽ ലഭ�മ�.
െഡപ�േ�ഷൻ നിയമനമായGെകാHാണ ് േകരള �ാർ�പ് മിഷനിൽ നിKം ടിയാെS നിയമനം സംബIിF മ}്
വിവര.ൾ ഒKം ലഭ�മാകാ�െത�ാണ ് വിശദീകരിRെ��ത.് നിലവിൽ െടക്േനാപാർR് സി.ഇ.ഒയ്�
േകരള�ാർ��് മിഷെS അധിക Jമതല നൽകിയിരി�K.

 

എ�ിക��ീവ ്   I   അRൗHസ്്
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല �ിതി

1 മിനി
എൻ

�ാർ�� ് വിേ�ജിൽ നിKം �നർ വിന�ാസം Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

15/01/16  Resigned o n
31/12/2015

 

               21/11/2012 to 31/12/2015 വെര കളമേêരി �ാർ��് വിേ�ജിൽ േജാലി േനാRിയി�� ¾ീമതി. മിനിെയ
�ാർ��് വിേ�ജിൽ നിKം 06/01/2016-െല K-SUM:HR:2015-16/AO/11 ഉ�രവ ് �കാരം കളമേêരി െടക്േനാളജി
ഇ�േവഷൻ േസാണിൽ �നർ നിയമനം നൽകി. നിയമനം സംബIിF മ}് വിവര.ൾ ഒKം പരിേശാധയിൽ
ലഭ�മായി�ി�. ടി ത¡ികയിൽ പി�ീട് നിയമനം നട�ിയതായി കാ©�ി�. മÐ എ�ിക��ീവ ് വിഭാഗം ജീവനRാർR്
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അധിക Jമതല നൽകിയാണ ്നിലവിൽ Accounts വിഭാഗം ൈകകാര�ം െചãെ�£�ത ്എ�ാണ ്ലഭ�മായ വിവരം.

 

എ�ിക��ീവ ്   I I    അóിൻ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF
തീയതി / കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല
�ിതി

1 ¾ീ. േഗാ�ൽ
.വി

െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള�ാർ�� ് മിഷനായി പരിവർ�നം
െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

01/04/14 1 േജാലിയിൽ
Gട�K

2 ¾ീമതി. സജ്
ന എ

െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള�ാർ�� ് മിഷനായി പരിവർ�നം
െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

01/04/14 1 േജാലിയിൽ
Gട�K

3 ¾ീമതി. ഡിl
�രിയാേRാസ്

�ാർ�� ് വിേ�ജിൽ നിKം �നർ വിന�ാസം Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം.

01/01/16  Resigned
o n

04/03/16

 

               േമൽ പ�ികയിെല ¾ീ. േഗാ�ൽ.വി Service Provider Lേഖന Finance Executive ആയി 28/12/2010 Lതൽ
31/03/2014 വെര TTB I െല Accounts േജാലി��റെമ ഫിനാൻസ് എ�ിക��ീവ ് ആയി Technopark Harmony@work
(Electronic Technology Park-Kerala) ൽ േജാലി െച�ക)ം 201 4 ൽ T T B I െയ േകരള സർRാർ ഏെ}£�്
േകരള�ാർ��് മിഷൻ എ� ് �നർ നാമകരണം നട�ി ഇൻ�േബഷൻ �വർ�ന.ൾ Gടർ�േ�ാൾ ടി
ജീവനRാരെന അÁ ്വർഷേ�«് െ¦യിൽ ഓഫ ് േപയിൽ കരാർ �GRി Gടരാൻ അlവദി�കയാണ ്െചoത.്
കരാർ 5 വർഷേ�È �G�ക)ം േജാലിയിൽ Gട�ക)ം െച�K.

 

               േമൽ പ�ികയിെല ¾ീമതി. സõന. എ, Service Provider Lേഖന 02/04/2012 Lതൽ. 31/03/2014 വെര TTBI
െല Admin േജാലി��റെമ Front Office Executive ആയി Technopark Harmony@work (Electronic Technology Park-
Kerala) ൽ േജാലി െച�ക)ം 2014 ൽ TTBI -െയ േകരള സർRാർ ഏെ}£� ്േകരള�ാർ��് മിഷൻ എ� ്�നർ
നാമകരണം നട�ി ഇൻ�േബഷൻ �വർ�ന.ൾ Gടർ�േ�ാൾ ടി ജീവനRാരെന അÁ ്വർഷേ�«് െ¦യിൽ
ഓഫ ് േപയിൽ കരാർ �GRി Gടരാൻ അlവദി�കയാണ ് െചoത.് Gടർ� ് കരാർ 5 വർഷേ�È �G�ക)ം
േജാലിയിൽ Gട�ക)ം െച�K.

 

               േമൽ പ�ികയിെല ¾ീമതി. ഡിl �രിയാേRാസിെന Startup Village ൽ നിKം �നർ നിയമന�ിെS
ഭാഗമായി 06/01/2016െല K-SUM/HR/2015-16/AO/09 ഉ�രവ ് �കാരം 24500/-�പ കൺേസാളിേഡ}ട്  േപയിൽ ഒ�
വർഷേ�«് 01/01/2016 ൽ �നർ നിയമനം നട8ക)ം എ�ാൽ മികF െതാഴിലവസരം േതടി 04/04/2016 ൽ ടിയാൾ
വി£തൽ െച�ക)മാ©Hായത.് ടിയാ�െട നിയമന1മായി ബIെ�� മ}് വിവര.ൾ ലഭ�മ�.

 

എ�ിക��ീവ ്  അóിനിേßഷൻ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF
തീയതി / കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല
�ിതി

1 മl.എസ് െടേQാപാർക ്TTBI  േകരള�ാർ�� ് മിഷനായി പരിവർ�നം െചoേ�ാൾ
േജാലി �മീകരണ�ിെS ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

01/02/13 1 േജാലിയിൽ
Gട�K

 

               േമൽ പ�ികയിെല ¾ീ. മl. എസിെന Âൈല 2010 Lതൽ ജlവരി 2013 വെര)� TTBI യിെല �വർ�ന
മികവ ് പരിഗണിF് 31/3/2014 ൽ നട� ഏഴാമത ് ഇ.സി. തീ�മാന�കാരം Âനിയർ എ�ിക��ീവ ് അóിനിേßഷൻ
ത¡ികയിേലR് േജാലി �മീകരണ�ിെS ഭാഗമായി ശ¥ളെ¦യിേലാ£ªടി 5 വർഷ കരാറിൽ 01/02/2013-ൽ നിയമനം
നട�ിയി²�താണ.് കരാർ ഒ� തവണ �G�ക)ം നിലവിൽ േജാലിയിൽ Gട�ക)ം െച�K.
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േ�ാജB് അേÕാസിേയ}്
�മ നം
.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF
തീയതി / കാലയളവ്

കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 ഷാജഹാൻ ഇöാഹീം �ാർ�� ്വിേ�ജിൽ നിKം �നർ വി
ന�ാസം Lേഖന നട�ിയ നിയമനം

11/01/16 4 േജാലിയിൽ Gട�K

2 ൈമRൾ മാത�സ് േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ്ഇSർ
വ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം

19/01/2019 - 19/01/2019 Lതൽ നില
വിൽ െടQിRൽ ഓഫീ

സർ

 

               േമൽ പ�ികയിെല ¾ീ. ഷാജഹാൻ ഇöാഹീമിെന Startup Village ൽ നിKം �നർ നിയമന�ിെS
ഭാഗമായി 06/01/2016െല K-SUM/HR/2015-16/AO/10 ഉ�രവ ് �കാരം 12500/-�പ കൺേസാളിേഡ}ട് േപയിൽ ഒ�
വർ ഷേ�«് 01/01/2016 ൽ കളമേêരി െടക്േനാളജി ഇ�േവഷൻ േസാണിൽ �നർ നിയമനം നട8ക)ം 01/01/2017
Lതൽ 4 തവണ �G�ക)ം നിലവിൽ േജാലിയിൽ Gട�ക)ം െച�K.

 

               േമൽ പ�ികയിെല ¾ീ. ൈമRിൾ മാത�സ് ഇSർവ� Lേഖന േ�ാജB് അേസാസിേയ}് ആയി
നിയമിതനാെയ�ി�ം േയാഗ�ത)െട അടി�ാന�ിൽ െടQിRൽ ഓഫീസർ ത¡ികയിേലR്
മാ}െ�£കയാ©Hായത.് നിലവിൽ േജാലിയിൽ Gട�K.

 

മലയാളം ൈട�ി�്
�മ നം
.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF
തീയതി / കാലയളവ്

കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 രാജി ആർ നായർ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� L
േഖന നട�ിയ നിയമനം.

06/01/16 1 Resigned o n 18 /04/
2017

2 അശ7തി ) എൽ  10/08 /17 - Resigned o n

31/03/18
3 േര÷ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� L

േഖന നട�ിയ നിയമനം.
02/07/18 1 േജാലിയിൽ Gട�K

 

േമൽ പ�ികയിെല അശ7ത ി   ) എൽ-െS നിയമനം സംബIിF ഫയൽ ലഭ�മ�.

 

ഓഫീസ് അ}SS്
�മ നം
.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF 
തീയതി / കാലയളവ്

കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 രാേജഷ ്.ഡി.എസ് ഏജൻസി Lേഖന നട�െ�� 
നിയമനം

14/03/17 3 േജാലിയിൽ Gട�K

 

               േമൽ പ�ികയിെല ¾ീ. രാേജഷ ്വിവിധ ഏജൻസികൾ Lേഖന 2005 Lതൽ TBIC/T-TBI എ�ിവിട.ളിെല
എÍÎീരിയൻസിെS അടി�ാന�ിൽ 14/03/2017 Lതൽ ഒ�വർഷ കരാറിൽ നിയമി�ക)ം കരാർ ½K തവണ
�G�ക)ം നിലവിൽ േജാലിയിൽ Gട�ക)ം െച�K.

 

കHS് ൈറ}ർ &   ഡിൈസനർ
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�മ നം
.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF 
തീയതി / കാലയളവ്

കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 വിø¾ീ.എൻ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ്ഇS
ർവ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം.

24/10/17-23/10/18  ത¡ിക ഇേ�ാൾ നില
വിലി�

 

               കHS ് ൈറ}ർ & ഡിൈസനർ ത¡ിക ആവശ�ാlസരണം ഒ� വർഷേ�È മാ»മായി
��ിRെ��താണ.് ത¡ിക ഇേ�ാൾ നിലവിലി�. േമൽ ത¡ികകൾ�ം നിയമന.ൾ�ം �റെമ െഫേലാ ആയി വിവിധ
കാലയള1കളിൽ നിരവധി ഉേദ�ാഗ�െര �ാർ��് മിഷനിൽ നിയമിFി²H.് ആയG സംബIിF ലഭ�മായ വിവര.ൾ
അന�ർ II -ൽ കHാ�ം. നിലവിൽ ¾ീ. ജി8 േതാമസ്, ¾ീ. പരാഗ ് Lരളി എ�ിവർ സീനിയർ െഫേലാമാരായി
�വർ�ി�വ�K.

 

                              ¾ീ .  ജി8  േതാമസ്  : -   ടിയാെന 25/09/2018 Lതൽ 24/09/2019 വെര സീനിയർെഫേലാ ആയി
07/08/2018 െല K-SUM:HR:2018-19/04 ഉ�രവ ് �കാരം 80000 �പ Consolidated pay ൽ നിയമി�ക)ം 2 തവണ
െഫേലാഷിëെമS ്�G�ക)ം െച~. നിലവിൽ േജാലിയിൽ Gട�K.

               

               ¾ീ . പരാഗ് Lരളി   : -   ടിയാെന 25/09/2019 Lതൽ 24/09/2020 വെര സീനിയർെഫേലാ ആയി 06/09/2019
െല K-SUM/721/2019(1) ഉ�രവ ്�കാരം 80000 �പ Consolidated pay ൽ നിയമി�ക)ം 1 തവണ െഫേലാഷിëെമS്
�G�ക)ം െച~. നിലവിൽ േജാലിയിൽ Gട�K. നാളിGവെര)� െഫേലാഷിപ് വിവര.ൾ അന�ർ I I ൽ
കാണാ1�താണ.്

 

അന�ർ I  -  െല നിയമന.ൾ ഒ}േനാ��ിൽ:

 

1 േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF് ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ നിയമന.ൾ 52
2 േനാ�ിഫിേRഷൻ ªടാെത CEO േനരി�് നട�ിയ നിയമന.ൾ 7
3 െഡപ�േ�ഷൻ നിയമന.ൾ 3

 
4 െടേQാപാർക് TTB I േകരള�ാർ��് മിഷനായി പരിവർ�നം െചoേ�ാ

ൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS ഭാഗമായി നട�ിയ നിയമന.ൾ
11

5 അ�Sീസ് ഷി�ിൽ നിKം നട�ിയ നിയമന.ൾ 4
6 ഒ� ത¡ികയിൽ നിKം മെ}ാ� ത¡ികയിേല«് നട�ിയ നിയമന.ൾ 2
7 �ാർ��് വിേ�ജിൽ നിKം �നർ നിയമനം Lേഖന നട�ിയ നിയമന.

ൾ
5

8 ഏജൻസി Lേഖന നട�ിയ നിയമനം 1
ആെക ത¡ികകൾ 20ഉം വ ിവ ിധ  കാലയള1കളിലായി  ആെക നിയമന.ൾ 8 5-  ഉം  ജീവനRാർ 8 3  ഉം 
ആണ് ( 2 േപർ ഒ� ത¡ികയിൽ നിKം മ}് ത¡ികകളിൽ േപായവർ) .  നിലവിൽ 49 േപർ േജാലി  െച~
വ�K. ªടാെത  2 േപർ സീനിയർ െഫേലാ  ആയി  �വർ�ി� വ�K.

 

സീഡ് േലാൺ &  ùാൻ ഫH്:
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               േകരള �ാർ��് മിഷനിൽ നിKം സീഡ് േലാൺ ഇന�ിൽ 2015 Lതൽ തിരെÑ£Rെ�� �ാർ�OകൾR്
2 0 ല�ം �പ വെര 6.5 % പലിശ നിരRിൽ നൽകാÃH.് െവബ് േപാർ�ലിൽ രജി�ർ െചo് �ാർ�Oക�െട
അേപ�കൾ എÍÎർ�് ക�ി}ി അവേലാകനം െചoതിന് േശഷം തിരെÑ£Rെ�£� �ാർ�OകൾR് രH ്ല�ം
�പ Lതൽ ഇ�പത ്ല�ം �പ വെര അlവദിRെ�£K. ഈ ഇന�ിൽ 31.03.2020 വെര 8 3 �ാർ�OകൾRായി
5,57,77,482 /- �പ സീഡ് േലാൺ അlവദിFി²H.് 1,02,25,815/- �പ തിരിFടവ ് നട�ിയി²H.് ബാRി Gകയായ
4,55,51 ,667/- �പ തിരിFടവ ് നടേ�HGH.് ùാൻ  ഫH്  സംബIിF  പ�ിക Exh ibi t io n 3      ൽ
കാണാ1�താണ്.

 

               2016 -17 Lതൽ 2020-21 വെര വിവിധ ആവശ�.ൾRായി േകരള �ാർ��് മിഷന് നൽകിയ ØാS ്Gകകൾ
എ�ാം തെ� ഉപേയാഗി� കഴിÑതായി�ാണ ്േമൽ പ�ിക �കാരം വിശദീകരിFിരി��ത.് �ാർ��് മിഷനിൽ 2015-16
Lതൽ 2020-21 വെര വിവിധ �ാപന.ളിൽ നിKം വിവിധ േ�ാജûകൾRായി ØാS ്/ ഫH ്ഇന�ിൽ 6,89,23,000/-
�പ ലഭ�മായി²H.് 2,82,78,000/- �പ െചലവായി²H.് �Ëത േ�ാജûകൾ നിലവിൽ �വർ�ി�വ�K. ബാലൻസ്
Gകയായ 4,06,45,000/- �പ ടി േ�ാജûകൾRായി ഉപേയാഗിF് വ�K.

 

¿ഷറി  /ബാ�് അRൗÇകൾ:

 

               സി.ഇ.ഒ േകരള �ാർ��് മിഷെS കീഴിൽ ½� ്¿ഷറി അRൗÇകൾ നിലവിൽ ഉH.് �ാFµ െമയിൻ
öാÁ ് ( A/c 701011400000081) ൽ 8 8 0/- �പ നീRിയി�Oം കഴü�ം സബ് ¿ഷറി ( A/c 799012700000248) ൽ
6,97,96,921/- �പ നീRിയി�Oം കഴü�ം സബ് ¿ഷറിയിെല തെ� മെ}ാ� അRൗHിൽ ( A/c 799012900001559) ൽ
16,58,872/- �പ നീRിയി�Oം ഉ�തായി കാ©K.

 

               േകരള �ാർ��് മിഷന് എസ്.ബി.ഐയിൽ 10 അRൗÇക�ം െഫഡറൽ ബാ�്, എF്.ഡി.എഫ.്സി ബാ�്,
കാനറ ബാ�് എ�ിവയിൽ ഓേരാ അRൗÇക�ം ഉൾ�െട 1 3 ബാ�് അRൗÇകൾ നിലവി�H.് ആയതിൽ
2,85,75,616/- നീRിയിരി�ായി കാ©K. �ധാനമാ)ം രH ് ബാ�് അRൗÇകൾ മാ»മാണ ് നിലവിൽ ൈകകാര�ം
െച~വ��ത.് അRൗÇകെള�ാം വിവിധ പ�തികൾRായി വിവിധ കാലയള1കളിൽ കരാർ �കാരം ഓ�ൺ
െചoതാണ.് പ�തികൾ Äർ�ിയാെയ�ി�ം അlബIമായി Gടർ �വർ�നം നടേ�H
സാഹചര�LHാകാÃ�GെകാHാണ ് അRൗÇകൾ Íേളാസ് െചãാെത നിലനിർ8�ത ് എ�ാണ്
വിശദീകരിRെ��ത.് നി ർîീവമായ  അRൗÇകൾ  അടിയ�ിരമായി   Íേളാസ്  െച��തിന്  നി ർ േ�ശം
നÜിയി²H്.

 

െഡേ�ാസിÐകൾ:

 

               എസ്.ബി.ഐയിൽ 12 FD അRൗÇകളിലായി 5,55,05,786 /- �പ നിേ�പിFി²H.് ഇത ് വിവിധ
പ�തികൾRായി നിേ�പിFി²�തായി കാ©K.

 

ആർജിത  അവധി :

 

               ഓേരാ വർഷനിയമന�ി�ം േöRി�ാ�പ�ം ആർîി�� അവധി �ഡി}ി�െH�ിൽ അവ അ£�
വർഷെ� കരാർ നിയമന�ിേല«് െകാH ്വരാ1�Gം െക.എസ്.ആർ ഭാഗം I അlബIം VI I I ച�ം 2 �കാരം ടി
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അവധി പരമാവധി രH ് മാസം (60 ദിവസം) വെര േചർ� ്വ«ാ1�Gമാണ.് �Ëത ച�.ൾR് അl�തമായി
േöRി�ാെത കരാർ കാലയളവ ് �GRി െകാ£�േ¥ാൾ മാ»േമ ആർജിത അവധി സറHർ ആlªല�ം
അlവദിRാý . എK� ച�ം നിലനിൽെR ഒ� വർഷ കരാർ കാലാവധി Äർ�ിയാRിയ 40 ജീവനRാർR് ഒ�
ദിവസെ� ഇടേവള«് േശഷം നിയമനം �GRി നðക)ം ആർജിത അവധി അlവദിF് സറHർ ആlªല�ം
നൽകിയതാ)ം കാണെ�£K. ഇത ്ച�ലംഘനമായി കാ©K.

 

െ¦യിൽ ഓഫ് േപ:

 

               �ാർ��് മിഷനിൽ നിലവിൽ 1 2 േപർR് സർRാർ ജീവനRാർR് സമാനമായ െ¦യിൽ ഓഫ ്േപ
അlവദിFതായി കാ©K. െടേQാപാർR് ജീവനRാർR് േ¦യിൽ ഓഫ ് േപ നൽകി വ�K എK�തിനാൽ
ആയതിെS Jവട് പിടിF് മിഷനിെല 1 2 ജീവനRാർR് കാ}ഗറി അനിസരിF് വിവിധ തര�ി�� െ¦യിൽ ഓഫ്
േപകൾ നൽകി വ�K. 2014-െല ശ¥ള പരിÓരണമlസരി�� ശ¥ള െ¦യിലാണ ് േമൽ പറÑ ജീവനRാർR്
നÜി വ��ത.്

 

കൺേവയൻസ് അലവൻസ്/െമാൈബൽ അലവൻസ് /െമഡിRൽ റീേ¥¬െ്മS് :

 

               എ�ാ കരാർ ജീവനRാ�ം കൺേവയൻസ് അലവൻസ് , െമാൈബൽ അലവൻസ് ,െമഡിRൽ
റീേ¥¬്െമS ്എ�ിവ ൈക�Ð�വരാണ ്. ത¡ിക)െട വലി� െചÃ�മlസരിF് കൺേവയൻസ് അലവൻസിൽ േനരിയ
േതാതിൽ ഉ� വ�ത�ാസം ഉH.് െമാൈബൽ അലവൻസ് 500/-, 1000/- �പയാണ.് ഒ� മാസെ� ശ¥ള�ിൽ
അധികരിRാ� Gക ഒ� വർഷം െമഡിRൽ റീേ¥¬്െമS ്ഇന�ിൽ അlവദി��തായി�ാണ ്കÇവ��ത.്

 

നിരീ�ണ.�ം കെH��ക�ം :

 

               MOA, Rules & Bye- laws എ�ിവ ആധാരമാRിയാണ ് േകരള�ാർ��് മിഷനിെല ഭരണ പരമായ
കാര�.ൾ നട�െ�£�ത.് എ�ാൽ MOA, Rules & Bye laws എ�ിവ«് സർRാർ അlമതി േന£�തിl�
യാെതാ� നടപടി)ം സ7ീകരിFതായി കാ©�ി�. ആയതിനാൽ ഇത ്�കാരം നട8� �വർ�ികൾ നിയമ പരിര�
ഇ�ാ�താണ.്

 

               �മ�കാരമ�ാെത)ം മാനദÒ.ൾ പാലിRാെത)ം 1 1 നിയമന.ൾ േകരള �ാർ��് മിഷനിൽ
നട�ിയതായി ¾�യിൽെപ².

 

               കരാർ നിയമനം സംബIിF് �റെ�£വിFി²� G.O(P) No. 28/2016/ITD dated 26/02/2016 ഉ�രവ്
പാലിFി�� നിയമന.ൾ നട�െ��ത ് എK�ത ് ഗൗരവമായി കാേണH വിഷയമാണ.്  ªടാെത കരാർ
നിയമന.ൾെRാKം കരാർ ഉട¥ടി വ«ാറി�.

 

               ഇSർവ� ഫയൽ, വ��ിഗത ഫയൽ എ�ീ രH ്രീതികളിലാണ ്ഫയൽ ൈകകാര�ം െചoിരി��ത.്
എ�ാൽ വ��ിഗത ഫയ�കൾ എ�ാം ¼�ിRെ��ി�ി�. ത¡ിക �പീകരണം നിയമന.ൾ മ}് േസവന േവതന
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വ�വ�കൾ എ�ിവ സംബIിF Läവൻ േരഖക�ം �മ�കാരമ�ാെത)ം അÄർÙമാ)ം ആണ ് ൈകകാര�ം
െചoി²�െത� ് പരിേശാധനയിൽനിKം വ��മാRെ�². പരിേശാധനാ േവളയിലാണ ് പ�തിയിേലെറ ഫയ�ക�ം
േ�ാഡീകരിRെ��ത ് എK�ത ് ഗൗരവമായി കാേണHതാണ ്. ªടാെത പരിേശാധനയി�ടനീളം െസ��റി)െട
നി��രവാദപരമായ സമീപനം �കട1മായി�K. ആയത ് െസ��റി & രജിßാറിെS ഭാഗ8നിK�
Àത�വിേലാപമായി കാ©K.

 

               ഫിനാൻഷ�ൽ കൺസൾ�Sായി�� ¾ീ.പി.വി.രാജെന കരാർ കാലാവധി Äർ�ിയാ��തിന് Lൻപ്
തെ� 60 വയÕ് എ� �ായ പരിധി കഴിÑതിനാൽ പിരി�വി£ക)ം അേത സമയം െസ��റിയായ ¾ീ.¾ീ�മാരൻ
നായെര 6 0 വയÕ് കഴിÑി²ം കരാർ �GRി Gടരാൻ അlവദിFത ് തിക�ം �മവി��മാണ.് ªടാെത വിരമിF
സർRാർ ജീവനRാരെന �പന�ിൽ കരാർ അടി�ാന�ിൽ നിയമി�േ¥ാൾ 09/07/2019-െല സ.ഉ(അFടി)
നം.81/2019/ധന ഉ�രവ ് �കാരമായിരിRണം ശ¥ളം നിജെ�£േ�H�.് ടിയാെS നിയമന കാര��ിൽ േമൽ
ഉ�രവ ്പാലിRെ��ി�ി�. �Ëത ഉ�രവ ്താെഴ പറ)ം �കാരമാണ,്

"വിരമിF സർRാർ ജീവനRാരെന കരാറടി�ാന�ിൽ നിയമിേRHി വ�� പ�ം, വിരമിF ജീവനRാരൻ
അവസനം വാ.ിയ അടി�ാന ശ¥ള�ിൽ നിKം െപൻഷൻ �റF Gക, അതാത ് കാല8� കരാർ േവതനം /
ദിവസേവതനം മാസ കണRിൽ ഇവയിൽ ഏതാേണാ �റÑ Gക ആ Gക വിരമിF സർRാർ ജീവനRാരെS കരാർ
േവതനമായി നിജെ�£�ി െക.എസ്.ആർ ഭാഗം 1 ച�ം 8 �കാരL� agreement execute െച��തിlേശഷം മാ»േമ
നിയമനം നൽകാൻ പാ£þ."

െസ��റിേയ}് െപാGഭരണ വ��് അഡീഷണൽ െസ��റി ആയി 31-05-2015 ൽ വിരമിF ¾ീ. ബി. ¾ീ�മാരൻ നായർ
15-06-2015 Lതൽ 14-06-2020 വെര 30000/- �പ കൺേസാളിേഡ}ഡ് േപയിൽ (കൺേവയൻസ് അലവൻസ്,
െമാൈബൽ അലവൻസ് എ�ിവ«് �റെമ) െസ��റി & രജിßാർ ആയി േകരള �ാർ��് മിഷനിൽ നിയമിRെ�².
Gടർ� ്15-06-2016 Lതൽ 14-06-2017 വെര 40,000/- �പ കൺേസാളിേഡ}ഡ് േപയി�ം , 15-06-2017 Lതൽ 14-06-2019
വെര 2 വർഷ കരാർ നിയമനം 55,000/- �പ കൺേസാളിേഡ}ഡ് േപയി�ം �GRി നൽകെ�£ക)Hായി. എ�ാൽ
കാലാവധി ഒ� വർഷമായേ�ാേഴ�ം 15-06-2018 Lതൽ കൺേസാളിേഡ}ഡ് േപ 55,000/- ൽ നിKം 62,500/- �പയായി
വർ�ി�ി� നൽകെ�². ടി കാലാവധി അവസാനി�� േവളയിൽ ടിയാന് 6 0 വയസ് (ജനന തീയതി : 25-05-1959)
കഴിെÑ�ി�ം 15-06-2019 Lതൽ 14-06-2020 വെര കരാർ കാലാവധി �G�ക)ം കൺേസാളിേഡ}ട് േപ 67,000/-
�പയായി ഉയർ8ക)ം െച~. ഇRാലയളവിലാണ ് 09/07/2019-െല  സ.ഉ (അFടി )    നം.8 1 /2019/  ധന  ഉ�രവ്
നിലവിൽ വ�ത.് ടി ഉ�രവ ് ഖÒിക 5 �കാരം "വിരമിF സർRാർ ജീവനRാരെന കരാറടി�ാന�ിൽ
നിയമിേRHി വ�� പ�ം, 09/07/2019-െല സ.ഉ(അFടി) നം.81/2019/ധന ഉ�രവ ് �കാരം നൽേകHത ് വിരമിF
ജീവനRാരൻ അവസാനം വാ.ിയ അടി�ാന ശ¥ള�ിൽ നിKം െപൻഷൻ �റF Gക, അതാത ് കാല8�
കരാർ േവതനം / ദിവസേവതനം മാസ കണRിൽ ഇവയിൽ ഏതാേണാ �റÑ Gക ആ Gക വിരമിF സർRാർ
ജീവനRാരെS കരാർ േവതനമായി നിജെ�£�ി െക.എസ്.ആർ ഭാഗം 1 ച�ം 8 �കാരL� agreement execute
െച��തിl േശഷം മാ»േമ നിയമനം നൽകാൻ പാ£þ. " ടി ഉ�രവ ് നിലവിൽ വ� േശഷമാണ ് ¾ീ. ബി.
¾ീ�മാരൻ നായ�െട നിയമന കരാർ 16-06-2020 Lതൽ 15-12-2020 വെര 6 മാസേ�«് 72,000/- �പയായി വീÇം
വർ�ി�ി� �GRി നðെ��ത.് ആയത ്സംബIിF പ�ിക Jവെട കHാ�ം.

 

 

 
കാലയളവ് വിരമിF

ജീവനRാരൻ
അവസാനം
വാ.ിയ
അടി�ാന
ശ¥ളം

ഡിസംബർ 2020 വെര)�
െപൻഷൻ Gക (കമ��് െചo
െപൻഷൻ Gകയിെല �റവ്
വ��ിയ മാസതവണ ഉൾ�െട
)

കരാർ
േവതനം

09/07/2019-െല സ.ഉ(അFടി) നം.8 1/2019/ധന
ഉ�രവ ് �കാരം നൽേകHത ് വിരമിF
ജീവനRാരൻ അവസാനം വാ.ിയ
അടി�ാന ശ¥ള�ിൽ നിKം െപൻഷൻ
�റF Gക

അധികം
ഓേരാ
മാസ1ം
ൈക�}ിയ
Gക

ആെക (6
മാസം)

16 /06 /2020 
to
15/ 12/ 2020 

1014 00  6 08 76   72000 4 0524 / - ( 1014 00-6 08 76 )          314 76

( 72000-
4 0524 ) 

1 ,8 8 ,8 56   
(
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േമൽ ഉ�രവ ്പാലിRെത അധികമായ കരാർ േവതനം നൽകെ��ത ്അത��ം ·�തരമായ ച�ലംഘനമാണ.്

 

               േകരള �ാർ��് മിഷനിൽ വി¢ാപന.ൾ �റെ�£വിFി²�ത ്വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത, �വർ�ി പരിചയം,
ശ¥ള വിവര.ൾ, കരാർ കാലാവധി Gട.ി േസവന േവതന സംബIമായ യാെതാ� വിശദാംശ.�ം
ഇ�ാെതയാണ ്.

 

               ഓേരാ ത¡ികകളിേലÈL� ഇSർവ� നട8�ത ്മാേനജർമാ�ം െസ��റി)ം ഐ.ടി വ��ിന് കീഴിെല
മേ}െത�ി�ം �ാപന�ിെല വിഷയവിദÿധlം േചർ�ാണ.് �ിരം ജീവനRാർ ആ�ം തെ�യി�ാ�GെകാH്
കരാർ ജീവനRാർ തെ�യാണ ് കരാർ ജീവനRാെര ഇSർവ� െച��Gം നിയമന, േസവനേവതന പരിÓരണ
âപാർശ, കരാർ കാലയളവ ് സംബIിF വ�വ� Gട.ിയവ നട8�ത.് ആയതിനാൽ �Ëത âപാർശക�െട
ആധികാരികത ഉറ�ാ��ത ് അത���ം ¾മകരമാണ.് 20 മാർRിന് നട8� ഇSർവ�വിൽ ഉയർ� മാർR്
േന£�വെര short list െച�ക)ം അതിൽ നിKം ആവശ�ംേവH എÙം ജീവനRാ�െട ലി�് സി.ഇ.ഒ)െട
േനĀത7�ിൽ തãാറാRി ഐ.ടി. െസ��റി)െട അçവൽ വാāകയാണ ് െച~വ��ത.് �Ëത നിയമന.ൾ
ഇ.സി. അംഗീകരി�ക)ം െതാ�£� ഗേവണിംഗ ് േബാഡിയിൽ വF് സാ¶കരണം നÜെ�£ക)ം െച~ വ��താണ്
െപാGവിൽ േകരള �ാർ��് മിഷനിെല നിയമന നടപടികളിെല കീഴ ്വഴRം.

 

               കരാർ ജീവനRാ�െട കാലയളവ ് അവസാനി��തിl Lൻപ് ജീവനRാ�െട െപർേഫാമൻസ്
വിലയി�8�തിനായി െസ��റി)െട)ം മാേനജർമാ�െട)ം കരാർ ജീവനRാ�െട വർR് െഹഡിെS)ം ഒ�
േയാഗം ª£ക)ം െപർേഫാമൻസ് വിലയി��ിയതിl േശഷം ജീവനRാ�െട കരാർ �G��ത ്സംബIിF âപാർശ
സി.ഇ.ഓ«് സമർ�ിRെപ£K. ടി âപാർശ സി.ഇ.ഓ ഐ.ടി. െസ��റിR് ലഭ�മാ�ക)ം ആയതിl ഐ.ടി.െസ��റി
അംഗീകാരം നÜെ�£ക)ം െച~ വ�K. ªടാെത എ�ാ മാസ1ം ആദ�െ� �Ă�ി ദിവസം സി.ഇ.ഓ )െട
അധ��തയിൽ മാേനജർമാ�ം െസ��റി)ം ഉൾെ�£� സമിതി)െട ഒ� അവേലാകനേയാഗം നട�െ�£K. ടി
േയാഗ�ിൽ ആണ ് മിഷlമായി ബIെ�� �ധാന തീ�മാന.ൾ എ£��ത.് �Ëത മാസാവേലാകന
േയാഗ�ിെല തീ�മാന.ൾ െതാ�£� ഇ.സി യിൽ ഒ� അജHയായി വF് അംഗീകാരം േനടിെയ£�K. ആയതിl
െതാ�£� ഗേവണിങ ്േബാഡിയിൽ വF് സാ¶കരണം നÜെ�£ക)ം െച~വ�K.

 

               സർRാർ അംഗീകാരം ലഭിFി�ി�ാ� ത¡ികകളിൽ കൺേസാളിേഡ}ăേപയി�ം ശ¥ളെ¦യി�ം നിയമനം
നട�ിവ�K. കൺേസാളിേഡ}ട് േപ വ�വ�യിൽ നിയമിFയാൾ� പി�ീട് ശ¥ളെ¦യിൽ അlവദിFതാ)ം
കാ©K. മിഷെS �വർ�ന�ിന് ആവശ�മായ ജീവനRാെര മാ»മാണ ് ഇ�കാരം നിയമിFി²�െത�ാണ്
അേന7ഷണ�ിൽ മനÕിലാRാൻ കഴിÑത.് എ�ി��ാ�ം, സർRാർ അംഗീകാരം ഇ�ാെത ത¡ികകൾ �പീകരിF്
നിയമനം നട�ിയി²�Gം അംഗീകാരം ലഭിRാ� ത¡ികകളിൽ ശ¥ളെ¦യിലിൽ നിയമനം നട�ി സർRാർ
ഉ�രവ ്�കാരL� ശ¥ള പരിÓരണം അlവദിFി²�Gം ഗൗരവമായി കാേണHതാണ.്

 

               ªടാെത നിയമനം �GRി നൽ�േ¥ാൾ െപർേഫാമൻസിെS അടി�ാന�ിൽ േവതന�ിെS 10
ശതമാന�ിൽ അധികരിRാ� Gക Lump sum Grant ആയി നൽകി വ�K.

 

               േ�ാജÔ് അസി�S ്ത¡ികയിേലR് നട� ഇSർവ�വിൽ നിർദി� േയാഗ�തµ� ഉേ��ാഗാർഥികെള
മറികട�ാണ ്വി¢ാപന�ിൽ ആവശ�െ�ടാ� േയാഗ�ത)�വെര നിയമിFത.്
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               ഒ� വർഷ കരാർ കാലാവധി Äർ�ിയാRിയ 40 ജീവനRാർR് ഒ� ദിവസെ� ഇടേവള«് േശഷം
നിയമനം �GRി നðക)ം ആർജിത അവധി അlവദിF് സറHർ ആlªല�ം നൽകിയതാ)ം കാണെ�£K.

സർRാർ ØാS ് ഉപേയാഗെ�£�ിയാണ ് മിഷlമായി ബIെ�� എ�ാ േ�ാജûകൾ�ം �ല1ം മ}് അടി�ാന
സൗകര�.�ം ഒ���ത.് ഇതിºെട ലഭി�� വ�മാന1ം ൈലസൻസ് ഫീ ആയി ഈടാ�� Gക)ം തനത്
സ¥ാദ�ം എK� നിലയിൽ ഭരണ വ��ിെS അlമതി ഇ�ാെതയാണ ്എ�ിക��ീവ ്ക�ി}ി െചലവഴി��ത.്

 

               ചാർേ�ർഡ് അRൗHS ്Lേഖന)� ഓഡിÐകൾ അ�ാെത സം�ാന സർRാരിെSേയാ േകĄ
സർRാരിെSേയാ ഓഡി}് പരിേശാധനാ വിഭാഗ.ൾ നാളിGവെര മിഷനിൽ ഓഡി}് പരിേശാധനകൾ
നട�െ��തായി കാ©�ി�.

 

ശിപാർശകൾ:

 

            1.   െടേQാപാർR് ഒ� െസാൈസ}ി �പീകരി�ക)ം പി�ീട് സം�ാന� ്�ാർ��് ഇേRാസി�ം
�ാപിRാl� Jമതല ഏൽ�ി�ക)ം െച~. അതിനാൽ ൈബേലാക�ം MoA ഉം അവ�െട േബാർഡ് അംഗീകരിF
�കാരമാ©  െടേQാപാർR് സ7ീകരിFത.് എ�ാൽ ഇത ് അംഗീകരി�� ഒ� സർRാർ ഉ�ര1ം ലഭ�മ�.
�ധാനമാ)ം ത¡ിക �പീകരണം നിയമന.ൾ, േവതനം / ശ¥ളം നി§യിRൽ, നയ.�ം നിയമ.�ം
�പെ�£�ൽ, മ}് അലവൻ2കൾ Gട.ിയവ. അതിനാൽ, K-SUM ന് കീഴി�� MoA, Rules & Bye laws
Gട.ിയവ«് ¼é പരിേശാധനÈ േശഷം അംഗീകാരം നൽ��തിന് ഭരണ വ��ിന് നിർേ�ശം നൽകാ1�താണ.്

േകരള �ാർ��് മിഷനിൽ ത¡ിക �പീകരണ1മായി ബIെ��് ഭരണ വ��് ഒ� െപാG ച�ം �പീകരി��തിന്
ഭരണ വ��ിന് നിർേ�ശം നൽകാ1�താണ.്

 

             2.  ത¡ികകൾR് സർRാർ അംഗീകാരം ലഭി��Gവെര കരാർ നിയമന.ൾ കൺേസാളിേഡ}ăേപ
അടി�ാന�ിൽ മാ»േമ നട�ാý എ� നിർേ�ശം നൽകാ1�താണ.് ªടാെത നിയമന.ൾെR�ാം കരാർ
ഉട¥ടി വേ«Hതാണ.്

 

             നിലവി�� ത¡ികകൾR് സർRാർ അംഗീകാരം ലഭ�മാ��തിl� സത7ര നടപടികൾ സ7ീകരിRണെമ�
നിർേ�ശം ഭരണവ��ിന് നൽകാ1�താണ.്

 

               െ�ാഫഷണൽ എംേùാെąS ്എÍèേചÁ ്Lേഖന േയാഗ�ത)�വെര ലഭ�മായിെ��ിൽ മാ»േമ
േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF് ഇSർവ� വഴി നിയമനം നട�ാý എKം നിയമനം 26.02.2016 െല G.O(P)No.28/2016/Fin
ഉ�രവിെല വ�വ�കൾ �കാരമായിരിRണെമKL� കർശന നിർേ�ശം ഭരണ വ��് േകരള �ാർ��് മിഷl
നൽേകHതാണ.്

 

               ഭരണ വ��ിെല േയാഗ�രായ ഉേ��ാഗ��െട സാ�ിധ�ം ഇSർവ�വിൽ ഉറ�് വ��ാൻ ഭരണ
വ��ിേനാട് നിർേ�ശിRാ1�താണ.്

 

            3.   വി¢ാപനം �റെ�£വി�േ¥ാൾ ഏ}1ം ª£തൽ സർ�േലഷl� ½� ്ദിനപ».ളിൽ ത¡ിക,
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േയാഗ�ത, വയÕ്, �Ă�ിപരിചയം ശ¥ളം, കരാർ കാലയളവ,് മ}് വ�വ�കൾ Gട.ി വി¢ാപനം
�റെ�£വി�േ¥ാൾ പാലിേRH നിർേ�ശ.ൾ ÄർÙമാ)ം പാലി� േവണം വി¢ാപനം �റെ�£വിേRHത.്
വി¢ാപന�ിൽ ¼ചി�ി�� നിർ�ി� േയാഗ�ത)െട അടി�ാന�ിൽ അേപ�ി��വർR് മാ»േമ ഇSർവ�വിന്
ഹാജരാകാൻ അlമതി നൽകാý. നിർ�ി� േയാഗ�ത)� അേപ�ക�െട അഭാവ�ിൽ �നർ വി¢ാപനം
�റെ�£വിേRHതാണ.്

 

             4.  ദിവസേവതന / കരാർ ജീവനRാർR് അവ�െട കരാർ കാലയളവിെല െപർേഫാമൻസിെS
അടി�ാന�ിൽ BoG െS Lൻªർ അlമതിേയാ£ªടി മാ»േമ �നർ നിയമനം അlവദിRാൻ പാ£þ.

ഓേരാ വർഷനിയമന�ി�ം േöRി�ാ�പ�ം ആർîി�� അവധി �ഡി}ി�െH�ിൽ അവ അ£� വർഷെ�
കരാർ നിയമന�ിേല«് െകാH ് വരാ1�Gം െക.എസ്.ആർ ഭാഗം I അlബIം VI I I ച�ം 2 �കാരം ടി അവധി
പരമാവധി രH ് മാസം ( 6 0 ദിവസം) വെര േചർ� ് വ«ാ1�Gമാണ.് �Ëത ച�.ൾR് അl�തമായി
േöRി�ാെത കരാർ കാലയളവ ് �GRി െകാ£�േ¥ാൾ മാ»േമ ആർജിത അവധി സറHർ ആlªല�ം
അlവദിRാý .

 

            5.   സർRാരിെS ØാS ് ഇൻ എĆഡ് �ാപനമായ േകരള �ാർ��് മിഷനിൽ വർഷം േതാÃം
േകാടിRണRിന് �പ സർRാർ ØാS ് ഇന�ിൽ ലഭ�മാ�K. ഈ സEർഭ�ിൽ ധനപരമായ �യ വി�യ.ൾ
2താര�മാ)ം കാര��മമാ)ം ഫല�ദമാ)ം ൈകകാര�ം െചãെ�േടHG�ത ്െകാH ്ഫിനാൻസ് ഓഫീസÃെട ഒ�
�ിരം ത¡ിക അനിവാര�മാെണ� ് കാ©K. ടി ത¡ികയിേലR് േയാഗ�രായ ഉേദ�ാഗ�െര അന�» േസവന
വ�വ�യിൽ നിയമിRാൻ ഭരണ വ��ിേനാട് നിർേദശിRാ1�താണ.്

 

            6.   സം�ാന സർRാരിെSേയാ േകĄ സർRാരിെSേയാ ഓഡി}് പരിേശാധനാ വിഭാഗ.െള െകാH്
Àത�മായ ഇടേവളകളിൽ ഓഡി}് നട8KH ്എ� ്ഭരണവ��് ഉറOവ�േ�Hതാണ.്

 

             7.  �ാർ�OകൾR് അടി�ാന സൗകര�.െളാ���തിൽ നി� ്ലഭി�� Gക)ം, ൈലസൻസ് ഫീസ്
ഇന�ിൽ ലഭി�� Gക)ം ഗവൺെമSിെS ½ലധന ആ¡ി ഉപേയാഗിF് കി²� വ�മാനമായതിനാൽ ഭരണ
വ��ിെS വ�വ�കൾR് വിേധയമായി മാ»േമ െചലവ ് െചãാൻ പാ£ć എ� നിർേ�ശം ഭരണ വ��ിന്
നൽകാ1�താണ.്

 

           8.    േകാവിഡ് 19 െS പ§ാ�ല�ിൽ 2020 മാർF് Lതൽ മിഷൻ ആ�ാനമാ)� �വർ�ന.ൾ എ�ാം
Work from Home എ� രീതിയാണ ് അവലംബി��ത.് ആയതിനാൽ 2 0 2 0 മാർF് Lതൽ നാളിGവെര)�
കാലയളവിൽ കരാർ അവസാനി�� ത¡ികകളിൽ �നർ നിയമന�ിെS അനിവാര�ത ഭരണ വ��്
വിലയി�േ�Hതാണ.്

 

          9.     ഭരണപരമായ എ�ാ കാര�.�െട)ം ഏേകാപനം െസ��റിയിൽ നി�ി´മാണ ്. എ�ാൽ നിലവിെല
െസ��റി File സി�ം ൈകകാര�ം െച��തിൽ അേ.യ}ം ഉദാസീനത വ��ലർ8�ത ്പരിേശാധനാ വിഭാഗ�ിന്
േബാധ�െ�². മാ»മ� കരാർ ജീവനRാ�െട �ായപരിധി 60 വയസിൽ നിജെ�£�ി െടക്േനാപാർR് സ7ീകരി�വ��
നയമാണ ് േകരള �ാർ��് മിഷൻ പിĉട��ത.് ഈ സാഹചര��ിൽ 60 വയസ് കഴിÑതിനാ�ം ഫയൽ സി�ം
Àത�തേയാെട)ം ഉ�രവാദേ�ാെട)ം ൈകകാര�ം െച��തിൽ തികÑ ഉദാസീനത വ��ലർ8�തി�ം 
നിലവിെല െസ��റിയായ ¾ീ. ബി. ¾ീ�മാരൻ നായെര അടിയ�ിരമായി പിരി�വിേടHGം തൽ�ാന� ് ഭരണ
വ��ിൽ നിKം േയാഗ�രായ ഉേദ�ാഗ�െര അന�» േസവന വ�വ�യിൽ നിയമി�വാൻ ഭരണവ��ിേനാട്
നിർേ�ശിRാ1�Gമാണ.്
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               വിരമിF സർRാർ ജീവനRാരെന കരാറടി�ാന�ിൽ നിയമിേRHി വ�� പ�ം, വിരമിF
ജീവനRാരൻ അവസനം വാ.ിയ അടി�ാന ശ¥ള�ിൽ നിKം െപൻഷൻ �റF Gക, അതാത ്കാല8� കരാർ
േവതനം / ദിവസേവതനം മാസ കണRിൽ ഇവയിൽ ഏതാേണാ �റÑ Gക ആ Gക വിരമിF സർRാർ
ജീവനRാരെS കരാർ േവതനമായി നിജെ�£�ി െക.എസ്.ആർ ഭാഗം 1 ച�ം 8 �കാരL� agreement execute
െച��തിl േശഷം മാ»േമ നിയമനം നൽകാൻ പാ£þ. " എ� 09/07/2019-െല സ.ഉ(അFടി) നം.81/2019/ധന
ഉ�രവ ്നിലവിൽ വ� േശഷമാണ ്¾ീ. ¾ീ�മാരൻ നായ�െട നിയമന കരാർ 16-06-2020 Lതൽ 15-12-2020 വെര 6
മാസേ�«് 72,000/- �പയായി വീÇം വർ�ി�ി� �GRി നðെ��ത.്

 

               അRൗHS ്ജനറൽ (എ&ഇ), േകരള ലഭ�മാRിയ മÃപടി ക�ിൽ G.O (P) No. 7/2016/Fin dated 20-01-
20 1 6 �കാരം ¾ീ.¾ീ�മാരൻ നായർR് Basic Pay 01-10-2014ൽ 1,01,400/- �പയായി നിജെ�£�ിയി²െH�്
അറിയിFി²H.് ഈ സാഹചര��ിൽ 31-05-2015 ൽ വിരമിF ടിയാൻ അവസാനം വാ.ിയ അടി�ാന ശ¥ളം
1,01,400/- �പയാെണ� ്കാണാ1�താണ.് ªടാെത STO, Secretariat ലഭ�മാRിയ ടിയാെS െപൻഷൻ സംബIിF
മÃപടി ക�ിൽ 01-05-2019 Lതൽ 12/2020 വെര ടിയാെS െപൻഷൻ Gക 60,876/- �പയാെണ� ്വ��മാ�K. ഈ
സഹചര��ിൽ G.O. (P) No. 81/2019/Fin dated 09-07-2019 �കാരം ടിയാെS കരാർ േവതനം 40,524/- �പയായാണ്
(101400 - 60876 = 40,524/-) നിജെ�£േ�Hിയി��ത.് എ�ാൽ ടിയാന് നൽകിയ കരാർ േവതനം 72000/- �പയാണ.്
Jവെട)� പ�ിക ªടി കHാ�ം.

 

 
കാലയളവ് വിരമിF

ജീവനRാരൻ
അവസാനം
വാ.ിയ
അടി�ാന
ശ¥ളം

ഡിസംബർ 2020 വെര)�
െപൻഷൻ Gക (കമ��് െചo
െപൻഷൻ Gകയിെല �റവ്
വ��ിയ മാസതവണ
ഉൾ�െട )

കരാർ
േവതനം

09/07/2019-െല സ.ഉ(അFടി)
നം.8 1/2019/ധന ഉ�രവ ് �കാരം
നൽേകHത ് വിരമിF ജീവനRാരൻ
അവസാനം വാ.ിയ അടി�ാന
ശ¥ള�ിൽ നിKം െപൻഷൻ �റF
Gക

അധികമായി
ഓേരാ
മാസ1ം
ൈക�}ിയ
Gക

ആെക (6
മാസം)

1 6 /06/2020
to
1 5 / 1 2 /2020    

1 , 0 1 , 400      60, 876  72 , 000   40, 524/ - ( 1 0 1 400-60876)        3 1 , 476  

(72000-
40524)

1 , 8 8 , 856    
(3 1 476* 6)  

 

 

               േമൽ സാഹചര��ിൽ �Ëത ഉ�രവിെS അടി�ാന�ിൽ നിലവിെല കരാർ േവതനമായ 72000
�പയിൽ നി� ്40524 �പ �റF് കി²� Gകയായ 31476/- �പ വീതം 6 മാസം അധികം ൈക�}ിയ Gകയായ 1,88,
856/- �പ (31476*6) ടിയാെS പRൽ നിKം വ¼ലാേRHതാണ.്

 

           10.    മിഷെS ഉേ�ശ ല��.ൾ ഫല�ാ ി́ ൈകവരി�KേHാ എK�ത ്ഭരണ വ��് കർശനമായി
പരിേശാധിേRHതാണ.് വാർഷിക റിേ�ാർ�് ഭരണ വ��് Lൻപാെക സമർ�ിേRHGം Gടർ നടപടികൾ
ൈകെRാേ�HGമാണ.് അേതാെടാ�ം നാളിGവെര)� മിഷെS �വർ�ന റിേ�ാർ�് ഭരണ വ��്
വിലയി�േ�Hതാണ.്
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അന�ർ I

പ�ിക 1

മാേനജർ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ
�േവശിF തീയതി
/ കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല �ിതി

1 ¼ര� ത�ം െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള�ാർ�� ് മിഷനായി
പരിവർ�നം െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS
ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

18 /01/2008 ½�് തവണ

 

19/01/2009 Lതൽ 5 വർഷ
കരാർ കാലാവധിയിൽ
േജാലിയിൽ Gട�K

2 േമരി േതാമസ് െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള�ാർ�� ് മിഷനായി
പരിവർ�നം െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS
ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

13/03/2008 ½�് തവണ

 

14 /03/2009 Lതൽ 5 വർഷ
കരാർ കാലാവധിയിൽ
േജാലിയിൽ Gട�K

3 അേശാക്
�ര�ൻ
പÑിRാരൻ

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

01/06/15 രH ്തവണ

( അÁ് വർഷ
കരാർ
കാലാവധി )

േജാലിയിൽ Gട�K

4 2മി.പി േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

15/06/15 രH ്തവണ

( അÁ് വർഷ
കരാർ
കാലാവധി )

േജാലിയിൽ Gട�K

 

പ�ിക -2

അÕി�S് മാേനജർ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല �ിതി

1 സ7ാതി ശിവറാം േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

22/01/18  – 31/07/2018  Resigned o n
31/07/2018

2 നാസിഫ്
.എൻ.എം

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

23/01/18 2 േജാലിയിൽ
Gട�K

3 Lഹ�ദ്
ഫാസിൽ

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

02/07/18 2 േജാലിയിൽ
Gട�K
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4 ജിേനഷ ്മാത� േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

19/07/18 2 േജാലിയിൽ
Gട�K

5 ധനജ്.െക.എം േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

20/08 /18 2 േജാലിയിൽ
Gട�K

6 അ�ൺ ഗിരീഷ് േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

07/09/18 2 േജാലിയിൽ
Gട�K

7 റാസിക ് Lഹ�ദ്
ഷറീഫ്

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

17/09/18 2 േജാലിയിൽ
Gട�K

8 ശാലിനി വി.ആർ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

24/09/18 2 േജാലിയിൽ
Gട�K

9 �ജീത ്പി േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

06/10/18 2 േജാലിയിൽ
Gട�K

10 ദിവ� ലéി
ജി.എസ്

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

03/01/19 1 േജാലിയിൽ
Gട�K

11 രാേജശ7രി എ ജി േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ്ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

31/01/19 1 േജാലിയിൽ
Gട�K

 

പ�ിക-3

െടQിRൽ ഓഫീസർ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ
�േവശിF തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ �GRൽ നിലവിെല
�ിതി

1 അർഷാദ.് പി. െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള �ാർ�� ് മിഷനായി
പരിവർ�നം െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS
ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

01/03/2012 -

22/02/2013

- Resigned
o n
22/02/2013

2 വിശാൽ.ബി െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള �ാർ�� ് മിഷനായി
പരിവർ�നം െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS
ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

01/03/12 3 േജാലിയിൽ
Gട�K

3 വിേനാദ്
�മാർ.ബി.ജി

െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള �ാർ�� ് മിഷനായി
പരിവർ�നം െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS
ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

01/03/12 3 േജാലിയിൽ
Gട�K

4 വ�ൺ.ജി െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള �ാർ�� ് മിഷനായി
പരിവർ�നം െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS
ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

26/03/12 3 േജാലിയിൽ
Gട�K

5 ആര�
Àഷണൻ.ഇ

െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള �ാർ�� ് മിഷനായി
പരിവർ�നം െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS
ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

18 /01/2013

 

3 േജാലിയിൽ
Gട�K

6 ¾ീരാഗ് .ഐ.ഡി �ാർ�� ്വിേ�ജിൽ നിKം �നർ വിന�ാസം Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം.

01/01/16-

23/03/2016

- Resigned
o n
23/03/2016

7 ഡാനിയൽ
ജീവൻ

�ാർ�� ്വിേ�ജിൽ നിKം �നർ വിന�ാസം Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം.

01/01/2016-

31/08 /2019

ഒ� തവണ (അÁ്
വർഷ കരാർ
കാലാവധി)

Resigned
o n 31/08 /19

8 യø ഷാേറാൺ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം

21/11/18 1 േജാലിയിൽ
Gട�K

9 രാ�ൽ എസ്
രാജ്

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം

18 /12/18 1 േജാലിയിൽ
Gട�K

10 ൈമRിൾ
മാത�സ്

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം

19/01/19 1 േജാലിയിൽ
Gട�K

11 അഭിറാം.എ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം

01/07/19 1 Resigned
o n
26/09/20
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12 നദീം അഹ�ദ് േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം

20/01/20 - േജാലിയിൽ
Gട�K

13 േജാഗിൻ
Þാൻസിസ്

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം

01/01/20 - േജാലിയിൽ
Gട�K

14 അ�ൺ
സാഗർ.എസ്.െക

െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള �ാർ�� ് മിഷനായി
പരിവർ�നം െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS
ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

22/07/2010-
27/07/2010

 Resigned
o n

27/07/2010

 

പ�ിക -4

േ�ാജÔ് അÕി�S്
�മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 അÖപ ്Àഷണൻ ജി േനരി²� നിയമനം 05/09/16-11/08 /2017 - Resigned o n
11/08 /2017

2 മേഹഷ ്െക.െക േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF്
ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം

07/12/17 2 േജാലിയിൽ Gട�K

3 വിേČഷ ്ആർ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF്
ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം

18 /12/17 2 േജാലിയിൽ Gട�K

4 ¾ീ��ി ഒ.) േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF്
ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം

20/12/17 2 േജാലിയിൽ Gട�K

5 അനിത ്എ �Kം�റം േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF്
ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം

08 /02/2019-04/04/2019 - Resigned o n
04/04/2019

6 സി�ാർഥ് എം േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF്
ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം

17/04/19 1 േജാലിയിൽ Gട�K

7 ഗീലസ് ജി േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF്
ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം

03/01/20 - േജാലിയിൽ Gട�K

8 ജിൻസി േജRബ് േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF്
ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം

04/03/20-02/08 /2020 - Resigned o n

02/08 /2020
9 ആഷിഷ ്എ നായർ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF്

ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം
04/03/20 - േജാലിയിൽ Gട�K

 

 

പ�ിക -5

ഫിനാൻസ് എ�ിക��ീവ ്   / കൺസൾ�Sസ്്
�മ നം
.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശി
F തീയതി / കാലയ
ളവ്

കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 �കാശ ്ബി.എൽ

 

േനരി²� നിയമനം

( മ} ്മാനദÒ.െളാKം ഇ�
◌ാെത )

15/04/16 2 Resigned o n

31/10/2018

 
2 െജയിംസ് േജാസഫ് (ഫിനാൻസ് ക

ൺസൾ�S)്
േനരി²� നിയമനം 01/02/19 5 േജാലിയിൽ Gട�K
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3 ഗീതാ�മാരി

(കൺസൾ�S ്- ഇൻÞാßÍചർ)

േനരി²� നിയമനം 04/07/19 1 തവണ (3 മാസ
◌ം )

Resigned o n

02/01/2020

 

പ�ിക -6

Âനിയർ എÁിനീയർ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ
�േവശിF തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 കിേഷാർ
�മാർ.

എസ്.എൽ

അ�Sീèഷി�ിൽ നിKം
നട�ിയ നിയമനം

15/07/16 5 തവണ (6 മാസ കരാർ രÇ
�ാവശ�1ം ഒ�വർഷ കരാർ 3

തവണ)ം �GRി)

േജാലിയിൽ Gട�K

2 അഖിൽ
വിശ7ംഭരൻ

 

 

അ�Sീèഷി�ിൽ നിKം
നട�ിയ നിയമനം

15/07/16 1 Resigned o n 31/03/2017

3 ലéി.പി.എസ് അ�Sീèഷി�ിൽ നിKം
നട�ിയ നിയമനം

07/11/16 2 Resigned o n 01/10/2019

4 േജായൽ
േജാർജ്
അല�്

അ�Sീèഷി�ിൽ നിKം
നട�ിയ നിയമനം

02/11/16 3 Resigned o n 19/03/2020
നിലവിൽ ഫാബ ്ലാബ്

േകാർഡിേന}ർ
5 ബാല

Lരളി.എം
േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF്
ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം

01/08 /17 1 Resigned o n 22/04/2019

6 േഗാ�ൽ.
എം. എസ്

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF്
ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം

09/11/18  Resigned o n 15/01/2019

7 അčലി.െക േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF്
ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം.

03/09/19 1 േജാലിയിൽ Gട�K

8 ജിേയാ മാതµ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF്
ഇSർവ� Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം.

04/03/20  േജാലിയിൽ Gട�K

 

പ�ിക -7

െസ��റി  &   രജിßാർ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല
�ിതി

1 ¾ീ�മാരൻ
നായർ

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം.

15/06/15 5 തവണ േജാലിയിൽ
Gട�K

 

പ�ിക -8
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േ�ാജB് ഡയറBർ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല
�ിതി

1 േടാം
േതാമസ്

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം.

05/10/17 3 േജാലിയിൽ
Gട�K

2 Lഹ�ദ്
റിയാസ്

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം.

02/07/18 1 േജാലിയിൽ
Gട�K

 

പ�ിക -9

േ�ാജB് േകാർഡിേന}ർ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല �ിതി

1 ÀÛ�മാർ.എം േനരി²� നിയമനം 18 /04/16 4 തവണ േജാലിയിൽ
Gട�K

2 സവാദ ്l�ി�ടി
െസയിദ്

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം.

21/02/18 2 തവണ േജാലിയിൽ
Gട�K

3 േരാഹിത ്എൻ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം.

17/02/2018 -31/12/2018 - Resigned o n
31/12/2018

4 ½സ െമഹർ
എം.പി

േനരി²� നിയമനം 03/09/2016 2തവണ Resigned o n
11/07/2018

 

പ�ിക-10

ഫാബ് ലാബ് േകാർഡിേന}ർ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല �ിതി

1 അജി�് �മാർ
എൻ ജി

 

 

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം.

14/03/16 1 Resigned o n
25/08 /2017

2 ലാൻസി െഫലി�് േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം.

09/05/16 2 Resigned o n
10/10/2018

3 േജാഗിൻ
Þാൻസിസ്

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം.

11/09/18 1 Resigned o n
01/12/2019

4 അജീഷ ്ഇ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം.

12/09/18 - Resigned o n
19/02/2019

  േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം.

01/01/20 - േജാലിയിൽ
Gട�K

  േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം.

20/03/20 - േജാലിയിൽ
Gട�K

 

പ�ിക - 1 1 

അRൗHസ്് ഓഫീസർ
�മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 ¾ീ. പി.േവ© േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇS
ർവ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം.

07/10/15 3 Resigned o n 06/05/
2019
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2 ¾ീ. രാജൻ.പി.വി േനരി²� നിയമനം 15/02/17 1 Resigned o n 30/09/
2019

3 ¾ീ. ആദർഷ ്എം േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇS
ർവ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം.

13/03/19  േജാലിയിൽ Gട�K

 

 

 

 

പ�ിക-12

സി .ഇ .ഒ
�മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF 

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 ¾ീ. റിഷിേകഷ ്നായർ ഫയൽ ലഭ�മ�
2 േഡാ.ജയ ജയശ�ർ �

സാദ ്.സി
െഡപ�േ�ഷൻ

(Addl. Charge at ICFOSS as Dire
cto r)

21/10/14 3 16/04/2017

ഫയൽ ലഭ�മ�

3 േഡാ.സജി േഗാപിനാഥ് െഡപ�േ�ഷൻ 17/04/2017 3 Resigned o n 11/09/
2020

 

പ�ിക-13

സി .ഇ .ഒ)െട എ�ിക��ീവ ്  അസി�S്
�മ നം. േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF

തീയതി / കാലയളവ്
കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 ¾ീ. േരാഹിത ്
�മാർ

േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർ
വ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം.

12/03/19 1 േജാലിയിൽ Gട�K

 

പ�ിക - 14

എ�ിക��ീവ ്   I   അRൗHസ്്
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF തീയതി /
കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല �ിതി

1 മിനി
എൻ

�ാർ�� ് വിേ�ജിൽ നിKം �നർ വിന�ാസം Lേഖന
നട�ിയ നിയമനം

15/01/16  Resigned o n
31/12/2015

 

 

പ�ിക - 15

എ�ിക��ീവ ്   I I    അóിൻ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF
തീയതി / കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല
�ിതി

1 ¾ീ. േഗാ�ൽ
.വി

െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള�ാർ�� ് മിഷനായി പരിവർ�നം
െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

01/04/14 1 േജാലിയിൽ
Gട�K
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2 ¾ീമതി. സജ്
ന എ

െടേQാപാർ ക ്T T B I  േകരള�ാർ�� ് മിഷനായി പരിവർ�നം
െചoേ�ാൾ േജാലി �മീകരണ�ിെS ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

01/04/14 1 േജാലിയിൽ
Gട�K

3 ¾ീമതി. ഡിl
�രിയാേRാസ്

�ാർ�� ് വിേ�ജിൽ നിKം �നർ വിന�ാസം Lേഖന നട�ിയ
നിയമനം.

01/01/16  Resigned
o n

04/03/16

 

പ�ിക-16

എ�ിക��ീവ ്  അóിനിേßഷൻ
�മ
നം.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF
തീയതി / കാലയളവ്

കരാർ
�GRൽ

നിലവിെല
�ിതി

1 മl.എസ് െടേQാപാർക ്TTBI  േകരള�ാർ�� ് മിഷനായി പരിവർ�നം െചoേ�ാൾ
േജാലി �മീകരണ�ിെS ഭാഗമായി ലഭിF നിയമനം

01/02/13 1 േജാലിയിൽ
Gട�K

 

 

 

 

 

 

 

പ�ിക-17

േ�ാജB് അേÕാസിേയ}്
�മ നം
.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF
തീയതി / കാലയളവ്

കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 ഷാജഹാൻ ഇöാഹീം �ാർ�� ്വിേ�ജിൽ നിKം �നർ വി
ന�ാസം Lേഖന നട�ിയ നിയമനം

11/01/16 4 േജാലിയിൽ Gട�K

2 ൈമRൾ മത�സ് േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ്ഇSർ
വ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം

19/01/2019 - 19/01/2019 Lതൽ നില
വിൽ െടQിRൽ ഓഫീ

സർ

 

പ�ിക-18

േ�ാജB് എ�ിക��ീവ ്
�മ നം
.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF
തീയതി / കാലയളവ്

കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 േജ�ാതിഷ ്മാത� േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർ
വ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം.

16/07/18 2 േജാലിയിൽ Gട�K

2 അÖപ ്രാജൻ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർ
വ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം.

08 /06/16 - Resigned o n 30/06/
2016

3 ജറാഡ ്എസ് േജാൺസ് േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർ
വ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം.

10/04/16 1 Resigned o n 10/04/1
8

പ�ിക-19
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മലയാളം ൈട�ി�്
�മ നം
.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF
തീയതി / കാലയളവ്

കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 രാജി ആർ നായർ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� L
േഖന നട�ിയ നിയമനം.

06/01/16 1 Resigned o n 18 /04/
2017

2 അശ7തി ) എൽ  10/08 /17 - Resigned o n

31/03/18
3 േര÷ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ് ഇSർവ� L

േഖന നട�ിയ നിയമനം.
02/07/18 1 േജാലിയിൽ Gട�K

 

പ�ിക-20

ഓഫീസ് അ}SS്
�മ നം
.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF 
തീയതി / കാലയളവ്

കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 രാേജഷ ്.ഡി.എസ് ഏജൻസി Lേഖന നട�െ�� 
നിയമനം

14/03/17 3 േജാലിയിൽ Gട�K

 

പ�ിക-21

കHS് ൈറ}ർ &   ഡിൈസനർ
�മ നം
.

േപര് നിയമന രീതി േജാലിയിൽ �േവശിF 
തീയതി / കാലയളവ്

കരാർ �GRൽ നിലവിെല �ിതി

1 വിø¾ീ.എൻ േനാ�ിഫിേRഷൻ �റെ�£വിF ്ഇS
ർവ� Lേഖന നട�ിയ നിയമനം.

24/10/17-23/10/18  ത¡ിക ഇേ�ാൾ നില
വിലി�

 

അന�ർ I I

Fe l lowsh ip De ta i ls  in  s ta r t  up Miss io n             

 
Sl.N
o

Name o f Fello w Fello wship Durat
io n

Date o f Fello wship Co
mmencement

No  o f Renewal o f 
Fello wship

Fello wship Amo unt

1 Puneeth raj 1 year 19/10/15  25000

2 Aravind Sanjeev 1 year 15/06/15  25000

3 Abhijith Sinha 1 year 15/06/15  25000

4 Praveen Sreedhar 1 year 15/06/15  25000

5 Muhammed Jaseel.P 1 year 15/06/15  25000

6 Mo o sa Mehar M P 1 year 01/07/15  25000

7 Akshay M 1 year 15/06/15  25000

8 Nadeem Ahammed P 1 year 15/06/15  25000

9 Muhammed Ramees P 1 year 15/06/15  25000

10 Abhilash S T 1 year 15/06/15  25000

11 Ganesh Go pal 1 year 15/06/15  25000

12 Vishnu Easwaran E 1 year 15/06/15  25000

13 Far ish C V 1 year 01/07/15  25000
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14 Abaid Abo o baker 1 year 01/07/15  25000

15 Jib in Jo se 1 year 01/07/15  25000

16 Nidhya.V.Raj 1 year 01/07/15  25000

17 Aiswarya.K.K 1 year 11/03/16  25000

18 Akhil S G 1 year 11/03/16  25000

19 Athira K S 1 year 11/03/16  25000

20 Faheem K 1 year 11/03/16  25000

21 Helen Mo nai 1 year 11/03/16  25000

22 Muhammed Athif 1 year 11/03/16  25000

23 Nisha Elsa Jo hnso n 1 year 11/03/16  25000

24 Prajesh S 1 year 11/03/16  25000

25 Sawad Sayyid 1 year 11/03/16  25000

26 Shahul Hameed 1 year 11/03/16  25000

27 Sreedhanya E P 1 year 11/03/16  25000

28 Yadu Kr ishnan S 1 year 11/03/16  25000

29 Febin 1 year 01/03/16  25000

30 Abo o  Thahir B 1 year 01/05/17  25000

31 Akhil S 1 year 01/05/17  25000

32 Amith G Nair 1 year 01/05/17  25000

33 Aradhana S 1 year 01/05/17  25000

34 Aravind M S 1 year 01/05/17  25000

35 Arun G S 1 year 01/05/17  25000

36 Muhammed Fasil C U 1 year 01/05/17  25000

37 Jo gin Francis 1 year 01/05/17  25000

38 Karthik Nandakumar 1 year 22/05/17  25000

39 Kevin Jaco b 1 year 01/05/17  25000

40 Mahesh C 1 year 22/05/17  25000

41 Muhsina Elampilakkattil 1 year 01/05/17  25000

42 Nasif N M 1 year 01/05/17  25000

43 Rahul S Rajan 1 year 01/05/17  25000

44 Ruwaiz  Razak 1 year 01/05/17  25000

45 Sakirullahi O P 1 year 01/05/17  25000

46 Sharo n Sebastian 1 year 01/05/17  25000

47 Suhail P 1 year 01/05/17  25000

48 Tanvir Nasser Nago re 1 year 01/05/17  25000

49 Madhavan Nair 1 year 22/03/17  25000

50 Abhiram A 1 year 22/03/17  25000

51 Vaishak Anand 1 year 22/03/17  25000

52 Rasheed Thattayil 1 year 22/03/17  25000

53 Sibu Saman 1 year 01/01/17  25000

54 Aneesh Kr ishnan 1 year 01/04/17  25000

55 Muhammed Athif 1 year 01/04/17  25000

56 James T J 1 Year / Part Ti
me

03/09/18  60000

57 R R Shibu 1 Year / Part Ti
me

04/09/18  60000
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െസ�ർ േഫാർ െഡവല�െമ�് ഓഫ് ഇേമജിംഗ് െടേ�ാളജി  (സി-ഡി�്)-യിൽ നട� നിയമന െള സംബ"ി#്
ധനകാര' (പരിേശാധന എൻ.�ി.െക) വ-.് നട/ിയ പരിേശാധന0െട റിേ.ാർ2്

സം3ാനെ/ ഐ.ടി വ-.ിന് കീഴി7ളള ഏജൻസികൾ/െ;ഷ'ൽ പർ.സ് െവഹി>ി?കൾ/േ@ാജAകൾ
എ�ിവിട ളിെല 2011-12 സാE/ിക വർഷം Fത7ളള നിയമന ൾ ച2@കാരIം Jതാര'Iമായ രീതിയിലാേണാ
നട/ിയിLളളത് എ�ത് സംബ"ി#് പരിേശാധന നടM�തിന് 17/07/2020-െല ജി.ഒ.(ആർ.�ി) നം. 4226/20/ധന,
30.07.2020-െല ജി.ഒ.(ആർ.�ി) നം.4407/20/ധന എ�ിവ @കാരം ഉ/രവായിVW. ടി ഉ/രവിെ� അടി3ാന/ിൽ
2020 Yൈല 28 Fതൽ വിവിധ തി\തികളിൽ ധനകാര' (പരിേശാധന എൻ.�ി.െക) വ-.് സി-ഡി�ിൽ നട�

നിയമന ൾ പരിേശാധി]ക0^ായി.  ആയതിെ� അടി3ാന/ിൽ ത\ാറാ>ിയ റിേ.ാർ2് _വെട േചർ]W.

 

1. ആFഖം

െസ�ർ േഫാർ െഡവല�െമ�് ഓഫ് ഇേമജിംഗ് െടേ�ാളജി (സി-ഡി�)് എ� 3ാപനം 14.12.1988-െല സ.ഉ.
(ൈക)32/88/സിഎഡി നEർ സർ>ാർ ഉ/രവ് @കാരം സം3ാനെ/ ഇലേbാണിക് മീഡിയ0െട ഹാർഡ്
െവയർ/േസാc് െവയർ െഡവല�െമ�ിനായി േകരള സം3ാന ഫിലിം െഡലവ�െമ�് േകാർപേറഷെ� ശിപാർശ
@കാരം dപീeതമായി @വർ/ിf വVW. 14.12.1988-െല േമൽ സർ>ാർ ഉ/രവ് @കാരം സി-ഡി�ിെല
െമേgാറാ^ം ഓഫ് അേസാസിേയഷhം 12.05.2003-െല സ.ഉ.(ൈക)നം.17/2003/സാം.കാ.വ. സർ>ാർ ഉ/രവ്
@കാരം സർjീസ് ച2 ?ം സർ>ാർ അഗീകരി#ിVW. 1955-െല തിVവിതാംkർ - െകാ#ിൻ സാഹിത', ശാl
ചാരി�ബിൾ െസാൈസ�ി രജിേmഷൻ ആn(്Act XII) അhസരി#് രജിtർ െചuക0ം െചvിVW. wടർ�്
വിവരസാേxതിക ആ.yിേ>ഷhകൾ, േസാz് േവയ{കൾ എ�ിവ0െട വികസനം, ഐ.ടി അhബ" േസവന ൾ
എ�ീ േമഖലകളിേല>് സി-ഡി�ിെ� @വർ/നം വ'ാപി.ി]ക0ം െച|. കഴി} 3 0 വർഷമായി ഐ.ടി േമഖലയിൽ
േടാ2ൽ െസാല~ഷൻ െ@ാൈവഡർ േസവന ൾ നൽ-� ഒV െപാwേമഖല 3ാപനമായി സി-ഡി�് dപാ�രം
@ാപി]ക0ം െച|. സി-ഡി�് േകരള സർ>ാരിെ� ഐ.ടി/ഇലേbാണിക് അhബ" @വർ/ന ൾ]ം
വികസന ൾ]ം പ�തികൾ]ം വളെര മിക# സംഭാവന നൽകി വVW. kടാെത സിനിമ-സാേxതികവിദ'യി7ം,
വിവര സാേxതിക േമഖലയി7ം �തനമായ പഠന േകാ�കൾ സി-ഡി�് വിദ'ാർ�ികൾ>ായി നട/ി വVW.
തിVവന��രെ/ തിVവ�ം ആ3ാനമാ>ി @വർ/ി]� സി-ഡി�് കായം-ളം, എറണാ-ളം, ക�ർ
എ�ിവിട ളി7� 3 റീജിയണൽ െസ�{കൾ വഴി സം3ാനMടനീളF� സർ>ാരിെ� ഐ.ടി/ഇലേbാണിക്
അhബ" @വർ/ന ?ം പ�തിക?ം ഏേകാപി.ി]W.

 

2. സി-ഡി�ിെല ഭരണ നിയ�ണ സംവിധാനം 

െമേgാറാ^ം ഓഫ് അേസാസിേയഷൻ @കാരം Fഖ'മ�ി െചയർമാനായ ഗേവണിങ് േബാഡി0ം ഐ.ടി െസ�2റി
െചയർമാനായ എ�ിക~2ീവ് കgി�ി0മാണ് നിലവിൽ സി-ഡി�ിെ� ഭരണം നിയ�ി]�ത.് സി-ഡി�് ഗേവണിങ്
േബാഡി, എ�ിക~2ീവ് കgി�ി അംഗ ?െട വിശദാംശ ൾ താെഴ െകാ�/ിരി]W.

 

2.1. ഗേവണിങ് േബാഡി അംഗ ൾ:
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Fഖ'മ�ി : െചയർമാൻ

@ിൻസി.ൽ െസ�2റി (ധനകാര'ം) : െമEർ
എ�ിക~2ീവ് ൈവസ ്@സിഡ�്,

KSCSTE & െസ�2റി, ശാl സാേxതിക വ-.്
: െമEർ

െസ�2റി, ഇലേbാണി� ്& വിവര സാേxതിക വ-.് : ൈവസ ്െചയർമാൻ
ഡയറnർ, സി-ഡി�് : െമEർ
രജിmാർ, സി-ഡി�് : െമEർ
ഡയറnർ, ഇൻഫർേമഷൻ & പ�ിക് റിേലഷൻസ് വ-.് : െമEർ
െചയർമാൻ, േകരള ഐ.സി.�ി. അ>ാഡമി : െമEർ
ൈവസ ്ചാൻസലർ, എ.പിെജ അ�ൽകലാം സാേxതിക സർjകലാശാല : െമEർ

 

2.2. എ�ിക~2ീവ് കgി�ി അംഗ ൾ:

 

െസ�2റി, ഇലേbാണി� ്& വിവര സാേxതിക വ-.് : െചയർമാൻ
ഡയറnർ, സി-ഡി�് : െമEർ
രജിmാർ, സി-ഡി�് : െമEർ
ഡയറnർ, ഇൻഫർേമഷൻ & പ�ിക് റിേലഷൻസ് വ-.് : െമEർ
ധനകാര' വ-.ിെല @തിനിധികൾ : െമEർ
േഡാ. സേ�ാഷ് -മാർ.ജി., െ@ാഫസർ, -സാ�് : െമEർ
േഡാ. പീ�ഷ് ആ�ണി, േസാഷ'ൽ േപാളിസീസ് െ;ഷ'ലിt്സ്
�ണിെസഫ്, ല�ൗ.

: െമEർ

 

3. സി-ഡി�് �ൾസ് & െറ�േലഷൻസിെല @ധാനെ.2 വ'വ3കൾ:

 

12.05.2003-െല G.O(Ms)നം.17/2003 സി.എ.ഡി ഉ/രവ് @കാരം സി-ഡി�ിെ� സർjീസ് �ൾസ് സർ>ാർ
അംഗീകരി#ിL^.് സി-ഡി�് �ൾസ് & െറ�േലഷൻസ് ഖ¡ിക (13) @കാരം ഗേവണിങ് േബാഡി>ാണ് സകല വരവ്
െചലIക?െട0ം നിയ�ണ അധികാരം.

 

�ൾ 15(1) @കാരം ഗേവണിങ് േബാഡി0െട െചയർമാൻ േകരള സം3ാന Fഖ'മ�ിയാണ.്

 

�ൾ 14 (8) @കാരം സർ>ാർ 3ാപന ളിൽ നി�് െഡപ~േ2ഷൻ വഴിേയാ, െസാൈസ�ി0െട ല¢' ൾ>്
അh£തമായ രീതിയി7� ജീവന>ാെര നിയമി]വാൻ ഗേവണിങ് േബാഡിെയ അധികാരെ.�/ിയിരി]W.
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�ൾ 1 5 ( 3 ) @കാരം െസാൈസ�ി0െട ഡയറnർ െസാൈസ�ി0െട എ�്ഒഫിേഷ'ാ െഹഡ് ആയി
@വർ/ിേ>^താണ്. അടിയ�ിര സാഹചര' ളിൽ ഡയറnർ എ�]� തീVമാന ൾ എ�ിക~2ീവ് കgി�ിയിൽ
സാ¤കരിേ>^താണ.്

 

�ൾ 15(4) @കാരം ഗേവണിങ് േബാഡി0െട0ം ഡയറn{െട0ം േമൽ േനാ2/ി7ം നിയ�ണ/ി7ം രജിmാർ
െസാൈസ�ി0െട ൈദനംദിന _മതലകൾ നിർjഹിേ>^താണ്.

 

സർjീസ് �ൾസിെല അ�'ായം 10-ൽ സി-ഡി�ിൽ നിയമനം നടേ/^ വിധം @തിപാദി#ിL^.്

 

സി-ഡി�ിെ� സർjീസ് �ൾ 3 @കാരം െസാൈസ�ിയിെല ത¥ികകൾ 3 വിഭാഗം ആയി തിരി#ിL^.്

 
1. സയ�ിഫിക്/റിസർ #് & വീഡിേയാ െ@ാഡ¢ൻ /അ>ാഡമിക് tാഫ്

(ഡയറnർ, രജിmാർ ഉൾെ.െട)
¦.് 1എ, & 1 ബി

2. െട�ി>ൽ tാഫ് ¦.് 2എ, & 2 ബി
3. അ§ിനിേm�ീവ് tാഫ് ¦.് 3

 

പ2ിക : 1

ആരംഭകാല/് േകരള സം3ാന ഫിലിം െഡലവ�െമ�് േകാർപേറഷെ� @വർ/ന ളിൽ ആവശ'മായ
സാേxതിക സഹായം നൽ-� ഏജൻസി എ� നിലയിൽ നി�് വ'ത'¥മായി സി- ഡി�് ഇേ.ാൾ സർ>ാരിെ�
ഐ.ടി/ഇലേbാണിക് അhബ" @വർ/ന ൾ]ം വികസന ൾ]ം പ�തികൾ]ം േന¨ത©ം നൽ-�
ഏജൻസിയായി @വർ/ി]കയാണ.് അതിനാൽ സയ�ിഫിക/്റിസർ#് & വീഡിേയാ െ@ാഡ¢ൻ എ�ീ ത¥ികകൾ
k�തൽ ആവശ'മി�ാതാIക0ം പകരം ഐ.ടി /ഐ.ടി അhബ" ത¥ികകൾ k�തലായി േവ^ി വരിക0ം െച|.

 

3.1. സി-ഡി�ിെല ത¥ികക?ം േസവന േവതന വ'വ3ക?ം:

േകരള സം3ാന ഫിലിം െഡവല�െമ�് േകാർപേറഷെ� ശിപാർശ @കാരം അവVെട @വർ/ന ൾ>്
സാേxതിക സഹായം നൽ-� ഏജൻസിയായി ആവിർഭാവം െകാ^ സി-ഡി�് 15.12.1988-ൽ @വർ/നം
ആരംഭി]േEാൾ GO(Ms)No.14/90/CAD dtd 11.05.1990 ഉ/രവ് @കാരം 6 േകാർ ¦.് ത¥ികകൾ മാ®മാണ്
£¯ി#ത്. അവ0െട വിവരം _വെട േചർ]W.

�മ നം. ത¥ിക0െട േപര് എ°ം ശEള നിര>്
1 േജായി�് ഡയറnർ 1 3000-100-3500-125-5000
2 രജിmാർ 1 2200-75-2800-EB-100-4000
3 െഡപ~2ി ഡയറnർ(െ@ാജn്) 1 2200-75-2800-EB-100-4000
4 െഡപ~2ി ഡയറnർ(െ@ാഡ¢ൻ) 1 2200-75-2800-EB-100-4000
5 െഡപ~2ി ഡയറnർ(T-AAS) 1 2200-75-2800-EB-100-4000
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6 െഡപ~2ി ഡയറnർ(C-Decom) 1 2000-60-2300-EB-75-3200-100-3500

 ആെക 6  

 

പ2ിക : 2

 

09.07.2003 െല GO(Ms)25/03/CAD ഉ/രവ് @കാരF� സി-ഡി�് സർjീസ് �ൾസ് േഭദഗതി chapter 12 para 2,3
@കാരം CSIR/UGC ശEള െºയി7� ജീവന>ാVെട 3ാന>യ�ം CSIR/UGC norms അhസരിfം മ�്
ജീവന>ാVെട േസവന േവതന ?ം 3ാന>യ�Iം സം3ാന സർ>ാർ ശEള െºയി7ം നട.ിലാേ>^താണ്
എ�് നിർേ¼ശി#ിL^്.

 

16.06.2020 െല GO(Ms)No.15/2020/ITD എ� സർ>ാർ ഉ/രവ് @കാരF� സി-ഡി�് സർjീസ് �ൾ േഭദഗതിയിൽ
(4.16) “സം3ാന സർ>ാർ ശEള െºയിലി7ം Central/CSIR െºയിലി7ം േസവനം അh¾ി]� Contract/Project
Staff ന് വർഷം േതാ{ം ആർÂിത അവധി (earned leave) സറ^ർ െചu�തിhം വ'വ3 െചuW.”

 

31.03.1999-ൽ സി-ഡി�് സർjീസിൽ താÄകാലിക / കരാർ േജാലി െചvിV� 54 കരാർ ജീവന>ാെര 24.03.2000 െല
C-DIT/01/PRO/2000/1335 നEർ നടപടി�മ @കാരIം 14 ദിവസേവതന ജീവന>ാെര 25.03.2000 െല C-
DIT/01/PRO/2000/1336 നEർ നടപടി�മ @കാരIം സർjീസിൽ 3ിരെ.�/ിയിVW.

വിവിധ ത¥ികക?െട നിയമനരീതികളിൽ നട� �മേ>ട് സംബ"ി#്:-

സി-ഡി�ിെ� 14.01.2000 തീയതിയിൽ kടിയ 38-◌ാമത ്എ�ിക~2ീവ് കg�ിയിെല അജ^ നം.38.2..1, 38.2.2 @കാരമാണ്
ടി ജീവന>ാVെട േസവനം �മീകരി#ിരി]�ത്. ഇ@കാരം 3ിരെ.�/ിയ ജീവന>ാർ>് ശEള നിര>് അhവദിf
നൽകിയിVW. ഡി.എ, ഹാഫ് േപ ലീവ,് ലീവ് സറ^ർ, ഇൻ�ിെമ�് എ�ീ ആhkല' ൾ േമൽ ജീവന>ാർ>്
അhവദി#ിVW. എ�ാൽ എ�ിക~2ീവ് കgി�ി0െട ഈ തീVമാന/ിന് സർ>ാരിെ� �മീകരണാhമതി ലഭി#ത് 2008
ൽ ആയിVW. താÇാലികമായി തിരെ}�>െ.2 55 കരാർ ജീവന>ാെര 3ിരെ.�Mവാൻ സി-ഡി�് രജിmാറിെ�
15.12.2007-െല 442/Admn07-08/C-DIT നEർ ശിപാർശ ക/ിെ� അടി3ാന/ിൽ 18.08.2008-െല സ.ഉ.(ൈക)
നം.196/2008/ഐ&പി.ആർ.ഡി സർ>ാർ ഉ/രവ് @കാരം സർ>ാർ സി-ഡി�ിൽ 55 ത¥ികകൾ £¯ി]ക0ം അ�്
നിലവിൽ താÄകാലികമായി േസവനം അh¯ി#ിV� 55 ജീവന>ാെര @Èത ത¥ികകൾ>് അh£തമായി
�മവൽ>രി]ക0ം െചvിVW. 55 ജീവന>ാരിൽ െട�ി>ൽ/േനാൺ െട�ി>ൽ tാÊക?ം പാർ2് ൈടം
ജീവന>ാVം ഉൾെ.2ിL^ായിVW.

 

55  ജീവന>ാVെട  േസവന  �മവÄകരണം  സി-ഡി�ിൽ  ഭാവിയിൽ  മ�്  താÄകാലിക /  കരാർ  ജീവന>ാVെട
3ിരെ.�/ലിh  സാ¤കരി]�  വാദഗതിേയാ  ന'ായീകരണേമാ  ആയിരി]കയിെ��്  സർ>ാർ  ഉ/രവിെ�
2-◌ാ◌ം  ഖ¡ികയിെല  Ë�ാം  Ìേളാസിൽ  @േത'കം  പരാമർശി#ിVW. ഈ  ഉ/രവ്  അവഗണിfെകാ^് 2000വെര
സി-ഡി�്  സർjീസിൽ  ഉ^ായിV� 7കരാർ  ജീവന>ാെര  സി-ഡി�്  രജിmാറിെ� 19.07.2010-െല
A3.4322/2008/Admn/C-DIT നEരാ0�  ശിപാർശ  ക/ിെ�  അടി3ാന/ിൽ 08.02.2011-െല  സർ>ാർ  ഉ/രവ്
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G.O(Ms)No.2/2011/I&PRD @കാരം  01.10.2000  Fതൽ  Fൻകാല  @ാബല'േ/ാെട  േസവനം  �മവÄകരിfെകാ^്
3ിരെ.�Mക0^ായി. kടാെത സി-ഡി�് രജിmാറിെ� 24.04.2015-െല 535/A2/Admn/C-DIT/2015-െല ക/് @കാരം
31.12.2014-ൽ 10 വർഷം Íർ/ിയാ>ിയ 54 ജീവന>ാVെട േസവനം 06.06.2015-െല GO(Ms)No.9/2015/I&PRD
സർ>ാർ ഉ/രവ് @കാരം 06.06.2015 Fതൽ �മവൽ>രി#് നൽ>ിയിVW.

 

സി-ഡി�ിൽ _V ിയ കാലേ/Î് േ@ാജÏകളിേല>് തിരെ}�>െ.�� താൽകാലിക ജീവന>ാVം
ദിവസേവതന>ാVം േ@ാജn് അവസാനി#ിLം വർഷ േളാളം wടVക0ം 10 വർഷ/ിന് േശഷം സർ>ാർ
ഉ/രവിÐെട െറ�ലർ ജീവന>ാരായി മാ{ക0ം െചuW^.് ദിവസേവതന>ാരാ0ം താൽകാലിക ജീവന>ാരാ0ം
െത�ായ നിയമന @�ിയ വഴി സി-ഡി�ിൽ കയറിk�ക0ം വർഷ ൾ>് േശഷം സർ>ാരിെ� എ�ാ വിധ
ആ�kല' ?ം േന�� 3ിര ജീവന>ാരായി മാ{�ത് മി�>രായ െതാഴിലേന©ഷകേരാട് കാണി]�
അനീതിയാണ.്താൽ>ാലിക ജീവന>ാെര 3ിരെ.�M�തിന് േവ^ി മാ®മാണ് സി ഡി�ിൽ ത¥ികകൾ
£¯ി]�ത് . അവർ സർjിസിൽ നിWം വിരമി-േEാൾ ഈ ത¥ിക0ം ഇ�ാതാ-W

 

3.2 സി-ഡി�ിെല ജീവന>ാർ:

 

2011 Fതൽ 31.10.2020 വെര0� കാലഘ2/ിൽ സി-ഡി�ിൽ േസവനമh¯ി#ിV� ജീവന>ാVെട എ°ം _വെട
േചർ]W.

 
�മ 
നം.

വിവിധ വിഭാഗ ളിെല ജീവ
ന>ാർ

ജീവന>ാVെട എ°ം
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1 റ�ലർ ജീവന>ാർ 61 60 60 54 105 104 99 93 85 82
2 േകാൺÒാn് ജീവന>ാർ 304 281 266 284 272 208 182 180 173 164

3
േ@ാജn് ജീവന>ാർ (FMS-
MVD)

114 118 139 153 183 183 189 193 200 187

4 OIP & SPD - - 36 30 34 32 32 31 31 30

5
ഡിജി�ൈലേസഷൻ (Attach
ed as annexure 1(a))          171

6 മ×�വർ - - 1 6 9 14 41 62 65 67

7
ദിവസ േവതന>ാർ/താൽക
◌ാലിക ജീവന>ാർ

27 15 21 22 14 33 37 36 52 54

8
മ�് ഏജൻസികൾ വഴി നിയ
മി# ജീവന>ാർ

---NIL---

9 േഡാ>�് നിയമനം 27 27 27 Converted as contract staff

10
ദിവസ േവതന>ാർFMS-MV
D

- - - - - - 4 15 19 29

 ആെക 533 501 550 549 617 574 584 610 625 784

 

File No.IW-K2/2/2021-FIN



പ2ിക : 3

 

 

@Èത പ2ിക @കാരം 2011-ൽ ആെക 533 ജീവന>ാVം, 2020ൽ ആെക 784 ജീവന>ാVമാണ് സി-ഡി�ിൽ േജാലി
െച|വV�ത.്

 

2011 Fതൽ 31.10.2020 വെര0� കാലഘ2/ിൽ സി-ഡി�ിൽനിWം വിരമി]കേയാ/പിരിÙ േപായIകേയാ
െചvവVെട എ°ം _വെട േചർ]W.

 

�മ
നം. വിഭാഗ ൾ

ജീവന>ാVെട എ°ം

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

വിര
മി#
വർ

മ×ള്
ളവർ

വിര
മി#
വർ

മ×ള്
ളവർ

വിര
മി#
വർ

മ×ള്
ളവർ

വിര
മി#
വർ

മ×ള്
ളവർ

വിരമ
◌ി#
വർ

മ×ള്
ളവർ

വിര
മി#
വർ

മ×ള്
ളവർ

വിരമ
◌ി#
വർ

മ×ള്
ളവർ

വിരമ
◌ി#
വർ

മ×ള്
ളവർ

വിരമ
◌ി#
വർ

മ×ള്
ളവർ

വിരമ
◌ി#
വർ

മ×�വ
ർ

1 റ�ലർ ജീവന>ാർ - - 1 - - - 5 1 1 1 1 - 5 - 3 4 5 4 3 -

2 േകാൺÒാn ്ജീവനക്
കാർ

- 23 1 14 - 9 - 12 - 64 - 26 - 2 - 7 - 6 1 2

3 േ@ാജn ്ജീവന>ാർ
(FMS-MVD)

- 2 - 4 - 3 - 2 - 1 - 5 - 8 - 3 7 5 1 2

4 OIP & SPD - - - - - 2 - 8 - 1 - 3 - 1 - 1 - - - 1

5 ഡിജി� ൈലേസഷൻ                     
6 മ×�വർ - - - - - - - - - - - - - 3 - 13 - 5 - 4

7
ദിവസ േവതന>ാർ/
താൽകാലിക ജീവന

>ാർ
- 16 - - - - - 14 - - - - - 1 - 2 - - - 2

8
മ� ്ഏജൻസികൾ വ
ഴി നിയമി# ജീവന>

◌ാർ
                    

9 േഡാ>� ്നിയമനം - - - - - 27 - - - - - - - - - - - - - -

 ആെക - 41 2 18 - 41 5 37 1 67 1 34 5 15 3 30 12 20 5 11

 

പ2ിക : 4

2011 Fതൽ 31.10.2020 വെര0� കാലഘ2/ിൽ സി-ഡി�ിൽ നിWം 3 4 േപർ വിരമി]ക0ം 3 1 4 േപർ പിരിÙ
േപാIക0ം െചvിL^്.

 

 

3.2.1. െറ�ലർ ജീവന>ാർ

നിലവിൽ വിവിധ ത¥ികകളിലായി 8 2 െറ�ലർ ജീവന>ാരാണ് സി-ഡി�ിൽ േസവനം അh¾ി]�ത് .െറ�ലർ
ജീവന>ാരിൽ 12 ജീവന>ാർ CSIR പാേ�ണി7� ശEള െºയിൽ @കാരF� ശEളമാണ് വാÚ�ത.് @Èത
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ജീവന>ാരിൽ സയ�ിt് വിഭാഗ/ി7�വVം േനാൺ െട�ി>ൽ വിഭാഗ/ി7� ജീവന>ാVം ഉൾെ.�W^.്
സർ>ാർ ഉ/രIകൾ>് വിപരീതമായി സി-ഡി�് രജിmാർമാർ സർ>ാരിെന െത�ി�രി.ിfെകാ^് പലേ.ാഴായി
സി-ഡി�ിൽ താÄകാലിക ജീവന>ാVെട നിയമനം െറ�ലൈറസ് െച|വVW.

ജീവന>ാVെട നാളിwവെര0� െറ�ലൈറേസഷൻ സംബ"ി# വിവര ൾ

1 . സർ>ാർ സി-ഡി�് രജിmാറിെ� 15.12.2007-െല Letter No.442/Admn07-08/C-DIT ശിപാർശ
ക/ിെ�യടി3ാന/ിൽ സർ>ാർ ഉ/രവ് G.O(Rt) No.196/2008/I&PRD dated 18.08.2008 @കാരം 55 ത¥ികകൾ
£¯ി]ക0ം അ�് നിലവിൽ താÄകാലികമായി േസവനം അh¯ി#ിV� 55 ജീവന>ാ{െട േസവനം @Èത
ത¥ികകൾ>് അh£തമായി �മവൽ>രി]ക0ം െചvിVW.

 

2. 2000വെര സി-ഡി� ് സർjീസിൽ ഉ^ായിV� 7 കരാർ ജീവന>ാെര സി-ഡി� ് രജിmാറിെ� 19.07.2010-െല
A3.4322/2008/Admn/C-DIT ശിപാർശ ക/ിെ�യടി3ാന/ിൽ സർ>ാർ ഉ/രവ ്G.O (Ms) No. 2/2011/I&PRD dated
8.2.2011 @കാരം 01.10.2000 Fതൽ Fൻകാല @ാബല'േ/ാെട േസവനം �മവÄകരിfെകാ^ ്3ിരെ.�Mക0^ായി .

 

3 . സി-ഡി� ് രജിmാറിെ� 24.04.2015-െല 535/A2/Admn/C-DIT/2015 െല ക/ ് @കാരം 31.12.2014-ൽ 1 0 വർഷം
Íർ/ിയാ>ിയ 5 4 ജീവന>ാVെട േസവനം 06.06.2015 െല GO(MS) No.9/2015/I&PRD സർ>ാർ ഉ/രവ ് @കാരം
06.06.2015 Fതൽ �മവൽ>രി#ിVW.

 

    നിലവിൽ സി-ഡി�ിൽ 8 2 െറ�ലർ ജീവന>ാർ േജാലി െചuWെ^xി7ം െതാ�റ് ശതമാനം േജാലിക?ം
താÄകാലിക /കരാർ ജീവന>ാVെട േസവനം വഴിയാണ് Íർ/ീകരി]�തിനാൽ സർ>ാർ £ഷ്ടി# 5 5 ത¥ികൾ
നിലനിർ/ിെകാÛം സി-ഡി�ിെ� @വർ/ന ൾ Fേ�ാLെകാÛ േപാേക^താെണWം, ആയതിനാൽ 2020ന്
േശഷം നിയമി#  താÄകാലിക ജീവന>ാെര െറ�ലൈറസ് െചേ\^തി� എWം ഭരണവ-.ിേനാട് ശിപാർശ
െചuW.

 

3.2.2 താÄകാലിക/കരാർ ജീവന>ാർ:

സി-ഡി�ിൽ വിവിധ േ@ാജÏകളിലായി 84 ദിവസ േവതന>ാVൾെ.െട 706 കരാർ ജീവന>ാർ േജാലി െചuW^.് 2016
കാലഘ2െ/ അേപ¢ി#് േ@ാജÏക?െട എ°ം വർ�ി#ിLെ^xി7ം പല േ@ാജÏകളി7ം ജീവന>ാVെട എ°ം
k�തലാണ.് ഉദാഹരണമായി 3 2 േ@ാÜാമർ ജീവന>ാർ ഇൻേഫാമാ�ിസ,് േസാz്െവയർ ഡിൈസൻ &
െഡവല�െമൻറ് വിÚകളിലാ0ം മ�് അhബ" ഡി.ാർLെമÝകളിലാ0ം േജാലി േനാ>ി വVW. എ�ാൽ കഴി}
നാ7 വർഷ/ിനിടÎ് സി-ഡി�ിൽ േസാz് െവയർ, ആ.് ഡിൈസൻ & െഡവല�െമൻറ് േജാലി െചvത് 6 േ@ാÜാമർ
മാ®മാണ്. ബാ>ി0� ജീവന>ാെര േ@ാÜാമർ എ� ത¥ികയിൽ താÄകാലിക നിയമനം നടMക0ം മ�്
േ@ാജÏകളിൽ വിവിധ ത¥ികകളിെല േസവന/ിേല>ായി �നർവിന'സി]ക0മാണ് െചu�ത.് ഇത് ശരിയായ
നടപടിയ�. േ@ാജÏകൾ>് ആവശ'F� ജീവന>ാെര മാ®േമ െതരെ}�]വാൻ പാ�Þ. േ@ാജn്/കരാർ
കാലാവധി കഴി}ാൽ തൽ3ാന/് �തിയ ജീവന>ാർ/ഉേദ'ാഗാർ�ികൾ>് അവസരം നൽ-�താണ് അഭികാമ'ം
.
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     ആർൈ>ßസിെല0ം മ�് വിവിധ സർ>ാർ ഓഫിJകളിെല0ം �രാവÈ േരഖക?ം മ�് സർ>ാർ ഓഫീസ്
ഫയ7ക?ം ഡിജിൈ�സ് െചu�തിേല>ായി സി-ഡി�ിന് കരാർ ലഭി#ിL^്. @Èത േജാലി സമയ ബ"ിതമായി
Íർ/ിയാ]�തിനായി 1 7 1 ºാനി ് അസിt�് / ഡാ� എൻÒി ഓ.േറ�ർമാെര സി-ഡി�് എംപാനൽ െചvിL^.്
ºാൻ െചu� േപàകൾ>് പീസ് േറ�് നിര>ിലാണ് േവതനം. എ�ാൽ áരിഭാഗം ജീവന>ാVം ഈ േജാലി െചuവാൻ
ഓഫിJകളിൽ േപാ-കേയാ േജാലികൾ സമയ ബ"ിതമായി തീർ]കേയാ െച\ാറി�. ഈ ത¥ികയിൽ നി�്
കാ�ഗറി െചâã് െച| സി-ഡി�ിെ� മ�് കരാർ നിയമന ളിേല>് മാ{ക0ം െചuW. -റ#് വർഷ ൾ>് േശഷം
സർjീസ് െറ�ലൈറേസഷൻ ലഭി]ം എ� @തീ¢യിലാണ് ടി ജീവന>ാർ സി-ഡി�ിൽ wടV�ത.് ഇ/രം
താÄകാലിക ജീവന>ാെര സി-ഡി�് ജീവന>ാരായി പരിഗണിേ>^തി�. .

 

3.2.3. േഡാ>�് നിയമന ൾ:

ചില ത¥ികകളിെല നിയമനം സംബ"ി#് പ®പരസ'േമാ വിäാപന േളാ ഇ�ാെത തെ� ഉേദ'ാഗാർ�ി നൽ-�
അേപ¢ പരിഗണി#് നിയമനം നൽ-� രീതിയാണ് േഡാ>�് നിയമനം. ധനകാര' പരിേശാധന വിഭാഗ/ിെ�
അേന©ഷണ/ിൽ സി-ഡി�ിൽ േഡാ>�് വ'വ3യിൽ 27 ജീവന>ാെര നിയമി#തായി കെ^/ി. ഇ@കാരം
യാെതാV പരീ¢േയാ െതരെ}�.് ച2 േളാ kടാെത കയറിå�� േഡാ>�് ജീവന>ാർ -റ#് വർഷ ൾ
കഴിÙ കരാർ ജീവന>ാരായി മാ{ക0ം wടർ�് െറ�ലർ/3ിരം ജീവന>ാരായി േജാലിേന�ക0ം െചuW.
ഇ@കാരം േഡാ>�് നിയമനം ലഭി# 27 ജീവന>ാെര 04.06.2014-ൽ അ�െ/ Fഖ'മ�ി0െട അ�'¢തയിൽ kടിയ
ഗേവർണിംഗ് േബാഡി കരാർ ജീവന>ാരായി നിയമനം നൽകിയ നടപടി അംഗീകരി]ക0^ായി. ആയതിൻ@കാരം
@Èത ജീവന>ാVെട കരാർ നിയമന കാലാവധി സി-ഡി�് രജിmാ{െട 20.08.2014-െല No.23/A2/Admn/CDIT/2013
നEർ നടപടി�മ @കാരം 08.01.2014 Fതൽ Fൻകാല @ാബല'േ/ാ�kടി കരാർ ജീവന>ാരായി േസവനം �w>ി
നൽകി. ഇ/രം േഡാ>�് നിയമനം വഴി സി-ഡി�ിൽ കയറിåടിയവർ അവVെട കരാർ കാലാവധി0ം േ@ാജn്
കാലാവധി0ം കഴി}തിh േശഷIം ഇേ.ാæം സി-ഡി�ിൽ wടVW^.് ആയതിനാൽ ഭാവിയിൽ സി-ഡി�ിൽ യാെതാV
േഡാ>�് നിയമന ?ം നടMവാേനാ േഡാ>�് നിയമന>ാെര കരാർ ജീവന>ാരായി �w>ിയ നിയമന ൾ
നçവാേനാ പാടി�ാെയ�് ഉറ.് വV/ണെമ�് ഭരണ വ-.ിേനാട് നിർേ¼ശി]W.

േഡാ>�് നിയമനം നÇിയ 27 ജീവന>ാVെട വിവര ൾ _വെട േചർ]W:

�മ നം. േപര് ത¥ിക
1. അèൽ എ. റഹിമാൻ െട�ി>ൽ അസിt�്
2. അVൺ-മാർ.ജി.സി േഡ�ാ എൻÒി ഓ.േറ�ർ
3. ബാസിൽ എéഹാം െഹൽപർ കം െമêëർ
4. ബിì.എസ് സ©ീ.ർ
5. േഗാപീeíൻ.എ.ആർ ലാബ് അസിt�് (3ഡി അനിേമഷൻ)
6. ജിേനാ.എസ് െട�ി>ൽ അസിt�്
7. മî.എസ.്വാരിയർ ഓഫീസ് അസിt�്
8. മhലാൽ.എം.പി. െ@ാഡ¢ൻ േകാഓർഡിേന�ർ
9. നിധി.ജി െട�ി>ൽ അസിt�്
10. പാർjതി തEി ക^�് െഡവല.ർ
11. @ജിൻ.വി.ആർ കാൾ െസ�ർ എ�ിക~2ീവ്
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12. @േമാദ് -മാർ െട�ി>ൽ അസിt�്

13. @സീന.എം.പി െട�ി>ൽ അസിt�്
14. @വീൺ.എസ് ഓഫീസ് അസിt�്
15. @ീത.എസ.് നായർ ïർ>് കം േഡ� എൻÒി ഓ.േറ�ർ
16 രാധികാ -മാരി.എസ് ºാ�ിംഗ് അസിt�്
17 രജിത.്എ േ@ാÜാമർ
18. സf.എൽ ഓഫീസ് അസിt�്
19. സത'േനഷൻ.എം.വി. െ@ാഡ¢ൻ േകാഓർഡിേന�ർ
20. സഹീർ.എ െഹൽപർ
21. ഷഹനാസ്.എസ് െട�ി>ൽ അസിt�്
22. സിð.എസ് സ©ീ.ർ കം ïീനർ
23. ñീലòി.ആർ േ@ാÜാമർ
24. Jദർശനൻ.എസ് െമêëർ
25. J-മാരൻ.െക.എസ.് അനിേമ�ർ
26. ഉ°ിeíൻ.�ി കൺസൾ2�് കം െÒയിനർ
27. വിജയeíൻ.ഇ െട�ി>ൽ അസിt�്

 

പ2ിക : 5

4. സി-ഡി�ിെല നിയമന @�ിയയിെല (റിó2്െമ�് & െസല¢ൻ) അപാകതകൾ:

2011 Fതൽ 2020 വെര കാലയളവിൽ സി-ഡി�ിൽ നട� താൽകാലിക/കരാർ/ദിവസേവതന/ േഡാ>�്
നിയമന െള-റിfം നിയമന @�ിയകെള-റിfം വിശദമായി പരിേശാധി]ക0^ായി.

 

4.1 'õപാൽ പി.എ#്.പി ഡവല.ർ' ത¥ികയിെല നിയമനം സംബ"ി#്:

സി-ഡി�ിൽ 'õപാൽ പി.എ#്.പി ഡവല.ർ' നിയമന/ിനായി േനാ2ിഫിേ>ഷൻ നം.C-DIT/Admin-HRD 08/2017
നEറായി 01.07.2017-ൽ അേപ¢ ¢ണിf. @Èത ത¥ിക0െട േയാഗ'ത B.Tech (Computer Science/IT/MCA Degree
holders with 2 years experience in P.H.P Programming) എ�താണ്. അേപ¢ ¢ണി#തിന് േശഷം അ�െ/
സി-ഡി�് രജിmാർ ത¥ിക 0െട േയാഗ'ത B.Tech Degree in any Discipline 2 years experience in P.H.P Programming
എ�് തിVMക0^ായി. wടർ �് 20.08.2017-ൽ സി-ഡി�് െമയിൻ ക'ാEസിൽ വ#് ഇ�ർവ~ നടMക0ം
ñീ.മിûൻരാജ,് ñീ.�ിേtാ േജായ് വർüീസ് എ�ീ ര^് ഉേദ'ാഗാർ�ികെള മാ®ം ഉൾെ.�/ിെ>ാ^് റാx് ലിt്
@സി�ീകരി]ക0^ായി. 1-◌ാ◌ം റാx് േനടിയ മിûൻരാജിന് B.Tech ECE Degree0ം, MATLAB Software-ൽ @വർ/ി
പരിചയIം ആണ് ഉ^ായിV�ത.് ടിയാന് PHP programme-ൽ ഉ� @ý/ിപരിചയം വ'þമാ]� സർ2ിഫി>�്
ഹാജരാ>ാൻ കഴി}ി2ി�. 'õപാൽ PHP Developer' ത¥ികയിൽ തിരെ}�>െ.2 മിûൻരാജിhം, �ിേtാ േജായ്
വർüീസിhം PHP Programming-ന് സാേxതിക äാനം ഇ�ാെയ�് @Èത ത¥ിക0െട നിയമനം റ¼ാ>ി വീÛം
അേപ¢ ¢ണി]കേയാ, െതരെ}�>െ.2 ഉേദ'ാഗാർ�ികെള െÒയിനിംഗ് നൽ-കേയാ െച\ണെമ�്
സി-ഡി�ിെല സാേxതിക വിദÿർ 'õപാൽ PHP Developer' നിയമന ഫയലിൽ അഭി@ായം േരഖെ.�Mക0^ായി.
Ë�് മാസ ൾ>്േശഷം സി-ഡി�ിൽ PHP Programmer ത¥ികയിേല>് േനാ2ിഫിേ>ഷൻ നം.C-DIT/Admin -HRD
10/2017 നEറായി 13.11.2017-ൽ അേപ¢ ¢ണിf. @Èത ത¥ിക0െട േയാഗ'ത B.Tech(Computer
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Science/IT/MCA/M.Sc. Computer Science Degree or equivalent and 2 years experience in P.H.P Programming
എ�താണ്. ഇw സംബ"ി# വിäാപനം ആhകാലിക മാധ'മ ളിൽ �റെ.�വി#തായി ഫയലിൽ കാāW.
wടർ�് @Èത ത¥ിക0െട േയാഗ'തയിെല 2 വർ ഷെ/ PHP Programming എ�ത് PHP Programming @ý/ി
പരിചയം എ�് ഇളI വVMക0^ായി. വീÛം 13.12.2017-ൽ േനാ2ിഫിേ>ഷൻ നം. C-DIT/Admin -HRD 11/2017
നEറായി @Èത ത¥ിക0െട േയാഗ'തയിൽ B.Tech Degree in any Discipline & experience in PHP Programming
എ�് േഭദഗതി വV/ി. @Èത ത¥ിക0െട െതരെ}�.ിനായി 30.12.2017-ൽ എæM പരീ¢0ം 14.02.2018-ൽ skill
test -◌ു◌ം നട/ി. 23.02.2018-ൽ റാx് ലിt് @സി�െ.�/ി. 'õപാൽ PHP Developer' ത¥ികയിൽ ഒ�ാം റാx്
കര3മാ]ക0ം വിദÿ സമിതി PHP Programm-ൽ സാേxതിക പരിäാനം ഇ�ാെയ�് വിലയിV/ിയ മിûൻരാജ്,
പനയറ-�,് ബാലരാമ�രം എ� ഉേദ'ാഗാർ�ി തെ� PHP Programmer ത¥ികയിെല റാx് ലിtിൽ ഒ�ാം
റാĄകാരനായി ഉൾെ.�ക0ം നിയമനം േന�ക0ം െചvിL^്. PHP Programm-ൽ @ý/ി പരിചയം ഇ�ാ/
മിûൻരാജ് എ� ഉേദ'ാഗാർ�ി]േവ^ി േയാഗ'തയി7ം @ý/ി പരിചയ/ി7ം ഇളവ് വV/ി െതര}�/തായി
സംശയിേ>^ിയിരി]W. wടർ�് നൽകിയ മ{പടിയിൽ മിûൻരാജിെ� @ý/ിപരിചയ സർ2ിഫി>�ിൽ PHP
Programm-ൽ @വർ/ി പരിചയം ഇ�ായിVW എW മനêിലാ>ി. േമൽ നിയമന/ിെ� നിയമസാąത ഭരണവ-.്
പരിേശാധിേ>^wം നിയമനം �മരഹിതെമxിൽ ഉചിതമായ നടപടി സ©ീകരിേ>^wമാണ്.

 

4.2. നിയമന/ിനാ0� @ായപരിധിയിെല �മേ>�കൾ:

കE~േ2ഷനൽ ലിംഗിt് എ� ത¥ികയിെല നിയമന/ിനായി 2016-ൽ അേപ¢ ¢ണി#േ.ാൾ ആയതിേല]�
േയാഗ'ത MA in Linguistic with one year experience in Computational Linguistics or Post Graduate Diploma in
Computer Applications എ�ായിVW @ായപരിധി നിĆയി#ിV�ത് 3 5 വയê് എ�ായിVW. എ�ാൽ @Èത
ത¥ികÎ് eí-മാർ.െക എ� ഉേദ'ാഗാർ�ിെയ @ായം 35 വയê് കഴി}ിLം പി.എ#്.ഡി Linguistic 8 വർഷെ/
@വർ/ി പരിചയം എ�ിവ ഉെ^� കാരണ/ാൽ ഇ�ർവ~വിന് ¢ണി]ക0^ായി. പ®പരസ'/ിൽ പി.എ#്.ഡി
ഉ�വർ>് @ായപരിധിയിൽ ഇളേവാ ത¥ിക0െട ശEളേമാ ഒWം തെ� വ'þമായി @സി�ീകരി>ാെതയാണ്
ഇ@കാരം ടി ഉേദ'ാഗാർ�ിെയ അഭിFഖ/ിന് ¢ണി#ത്. പി.എ#്.ഡി 0െട0ം @ý/ിപരിചയ/ിെ� േപരി7ം
ഇ�ർവ~വിന് െതരെ}�>െ.2 ñീ.eí-മാർ.െക എ� ഉേദ'ാഗാർ�ി>് അഭിFഖം നട/ിയ വിദÿ സമിതി
Linguistic-ൽ സാേxതിക പരിäാനം ഇ�ാെയWം കE~േ2ഷനൽ Linguistic ത¥ികÎ് തീർMം േയാഗ'ന�ാെയWം
ഇ�ർവ~ ഷീ�ിൽ അഭി@ായെ.�Mക0^ായി. എxി7ം ടിയാെന അേത പ®പരസ'/ി7^ായിV� അേനാേ2�ർ
എ� ത¥ിക0െട നിയമന/ിനായി പരിഗണി]ക0^ായി. ഇ@കാരം @ായപരിധിയിൽ ഇളIക?ം േയാഗ'തക?ം
വിäാപന/ിൽ ഉൾെ.�/ാെത പരസ'ം െചuേEാൾ അർഹരായ നിരവധി ഉേദ'ാഗാർ�ിക?െട അവസരം
ന¯െ.�കയാā^ായത്. ഇ/ര/ിൽ �മവിV�മായി നിയമന ൾ ഭാവിയിൽ നട/ാതിരി]Wെവ�് ഉറć
വVM�തിh� നിർേ¼ശം ഭരണ വ-.് നൽേക^താണ്.

 

4.3. റാx് ലിtിെല തിരിമറി:

07.09.2016-െല നം.C-DIT/Admin-HR/2016 നEർ വിäാപനമhസരി#് സിtം അ§ിനിേm�ർ ത¥ികÎ് 12.11.2016-ൽ
ഇ�ർവ~ നടMക0ം 30.11.2016-ൽ െ@ാവിഷണൽ റാx് ലിt് @സി�ീകരി]ക0ം @Èത ഇ�ർവ~വിൽ പെx�/
ഉേദ'ാഗാർ�ിക?െട േപVം, മാർ]ം, ഇ�ർവ~ േബാർഡ് നൽകിയ റാĄം _വെട േചർ]W.

 
�മ 
നം.

േപര് എæM പരീ¢0െട 
മാർ>് (30 ൽ)

എæM പരീ¢0ട
െ◌ മാർ>് (80ൽ)

ഇ�ർവ~ (20ൽ
)

ആെക മാർക്
ക്

റാx്
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1 അജിത.്പി 16 42.6 8 50.6 3
2 അതീഷ.്െക 12 32 14 46 1
3 മാജിഫ്.പി.വി 16 42.6 10 52.6 2
4 രാĈൽ.െജ 9 24 4 28 4

 

പ2ിക : 6

 

േമൽ കാണി#ിരി]� റാx് ലിtിൽ 52.6 മാർ>് കര3മാ>ി ഒ�ാം 3ാനെ//ിയ മാജിഫ.്പി എ�
ഉേദ'ാഗാർ �ിെയ 2-◌ാ◌ം റാĄകാരനായി 50.6 മാർ] േനടി ര^ാം 3ാനെ//ിയ അജിത.്പി എ�
ഉേദ'ാഗാർ�ിെയ Ë�ാം റാĄകാരനാ0ം 46 മാർ] േനടി Ë�ാം 3ാനെ//ിയ അതീഷ.്െക എ�
ഉേദ'ാഗാർ�ിെയ ഒ�ാം റാĄകാരനാ0ം ഇ�ർവ~ േബാർഡ് ഉൾെ.�Mക0ം അ@കാരം തെ� റാx് ലിtിൽ
ഉൾെ.�Mക0ം െച|. ധനകാര' പരിേശാധനാ വിഭാഗം ഇ@കാരം െത�ായ റാx് ലിt് @സി�ീകരി#തിന്
വിശദീകരണം ആവശ'െ.2േ.ാൾ റാx് പ2ികയി7� എ�ാ റാĄകാർ]ം ഒV േപാെല സി-ഡി�ിെ� വിവിധ
േ@ാജÏകളിൽ അവസരം നൽകിയതിനാലാണ് െത�ായി @സി�ീകരി# റാx് ലിt് പി�ീട് റ¼് െച\ാതിV�ത് എ�
മ{പടിയാണ് നൽകിയത്. @Èത ഇ�ർവ~ നട/ിയ ഉേദ'ാഗ3Vെട േപV വിവര ൾ _വെട േചർ]W.

1. ñീ.ജി.ജയരാജ ്- Fൻ രജിmാർ, സി-ഡി�് (വിരമിf)

2. ñീ.എൻ.ജയരാജ ്- സയ�ിt് C, (KSITM-ൽ െഡപ~േ2ഷനിൽ)

3. ñീ. ലാൽ േമാഹൻ.വി, - HOD (TS&SA), സി-ഡി�് (Marketing Executive)

4. ñീ.അV�ത,് - �ീം ലീഡർ, െസർവർ മാേനĉെമ�് �ീം, െവബ് സർjീസസ,് സി-ഡി�് (സിtം അ§ിനിേm�ർ)

റാx് ലിtിൽ ഇ@കാരം �മേ>ട് നട/ിയ ഇ�ർവ~ േബാർഡംഗ െള സി-ഡി�ിേലാ, മ× 3ാപന ളിേലാ ഇ�ർവ~
േബാർഡംഗ ളായി നിയമി]�തിൽ വില>് ഏർെ.ടണെമ�തിhം ഉചിതമായ അ#ട> നടപടി സ©ീകരി]�തിhം
ഭരണ വ-.ിേനാട് ശിപാർശ െചuW.

 

4.4. താൽകാലിക ത¥ികക?െട നിയമന ൾ>് ശEളം നിĆിയി]�തിൽ വ'ത'ാസം:

സി-ഡി�ിൽ താൽകാലിക നിയമന ൾ>ാ0� ത¥ികക?െട വിäാപനം പ®/ിേലാ െവĊൈസ�ിേലാ
@സി�ീകരി]േEാൾ @Èത ത¥ികക?െട ശEള െºയിേലാ ശEളേമാ വിശദീകരി>ാറി�. പകരം ഇ�ർവ~, ºിൽ
െടt് എ�ിവ നട/ിയേശഷം രജിmാേറാ ഡയറnേറാ ശEളം നിĆയി]�തായി2ാണ് വ'ത'¥ റിó2്െമÝക?െട
ഫയ7കൾ പരിേശാധി#േ.ാൾ കെ^/ാനായിL�ത.് ഒV വർഷം വ'ത'¥ വിäാപനം വഴി സമാന ത¥ികകൾ>്
വ'ത'¥ ശEളം വ'þിപരമായ പരിഗണനക?െട അടി3ാന/ിൽ നൽകി വV�തായി കാāW.
നം.120/RA/HRD/C-DIT/2017 ഫയൽ പരിേശാധി#േ.ാൾ െവബ് & േസാഷ'ൽ മീഡിയ േ@ാജnിന് ക^�് എഡി�റാ0ം
ക^�് െഡവല.ർ ആ0ം യഥാ�മം െതരെ}�>െ.2 ñീ. രതീഷ.്െക, ñീ. Jദീപ്.െജ. സലിം എ�ിവർ>് 35,000/-
dപ0ം ശEള/ിെ� 50%-ൽ -റയാ/ ഇൻെസ�ീIം ñീ.Jദീപ്.െജ.സലീമിന് 31,500/- dപ0ം ശEള/ിെ�
50%-ൽ -റയാ/ ഇൻെസ�ീIം രജിmാർ നിĆയി#തായി കാāW. എ�ാൽ ഇ®0ം wക ശEളമായി
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നൽ-�തായി വിäാപന/ിൽ കാണി#ി2ി�ായിVW. സമാന കാലയളവിൽ ക^�് എഡി�ർ, ക^�് െഡവല.ർ
ത¥ികകളിൽ നിയമി>െ.2വർ>് 25,000/- dപയിൽ താെഴ മാ®മാണ് ശEളമായി നിĆയി#ിL�ത.് ഇ@കാരം
സമാന ത¥ികകൾ>് വ'ത'¥ ശEളം നൽ-�ത് അനീതി0ം, സ©ജനപ¢പാതIമായി കണ>ാേ>^ിയിരി]W.
ഇ@കാരം ശEളം നിĆയി]�ത് wടർW വV� എ�ിക~2ീവ് കgി�ി0െട സാ¤കരണം േന��തായി കാā�ി�.
േമൽ സാഹചര'/ിൽ സി-ഡി�ിൽ wടർW വV� നിയമന ൾ]� വിäാപന ളിൽ ത¥ിക0െട
േയാഗ'തേയാെടാ.ം ശEളേമാ, ശEള െºയിേലാ േരഖെ.�േ/^wം അ@കാരം നിĆയി>െ.�� ശEള
വ'വ3കൾ എ�ിക~2ീവ് കgി�ി0െട അംഗീകാരം വാേ ^wമാണ്. വ'þമായി േയാഗ'ത0ം, ശEളIം
വിäാപന/ിൽ @സി�ീകരി]�wവഴി േയാഗ'രായ ഉേദ'ാഗാർ�ികൾ>് അേപ¢ി]�തിhം േജാലി
കര3മാ]�തിhം സാധി]� സാഹചര'ം ഉ^ാ-�താണ്.

 
4.5 വിവിധ ത¥ികകളിേല]� േയാഗ'താ നിർ°യ രീതിയിെല അപാകത സംബ"ി#്

 
 
സി-ഡി�് സർjീസ് ച2ം അ�'ായം 2 ഖ¡ിക 2.3 @കാരം രജിmാർ, ഡയറnർ ത¥ികകൾ ഒഴിെക0� മെ��ാ

ത¥ികകളിേല]� നിയമന േയാഗ'ത നിĆയി]�തിh� അധികാരം സി-ഡി�് എ�ിക~2ീവ് കgി�ിയിൽ

നി¢ിčമാ>ിയിരി]W. kടാെത ടി േയാഗ'തകൾ യഥാസയമം സർ>ാരിൽ സമർ.ി#് അംഗീകാരം േനടിയിരി>ണം

എWം വ'വ3 െചvിരി]W. എ�ാൽ സി-ഡി�ിൽ നടM� വിവിധ ത¥ികകളിേല]� െതരെ}�.ിൽ േയാഗ'ത

നിĆയി]�ത് രജിmാറിെ� തീVമാന @കാരമാെണ�് പരിേശാധനയിൽ കെ^/ിയിVW. 12.08.2015 െല

GO(Ms)No.11/2015/I&PRD ഉ/രവ് @കാരം സി-ഡി�് �ൾസ് & െറ�േലഷൻസിൽ വV/ിയ േഭദഗതി>്

അh£തമായാണ് േമൽ രീതി അവലംബി]�ത് എ�ാണ് സി-ഡി�് നൽകിയിരി]� വിശദീകരണം.

      @Èത േഭദഗതി @കാരം സി-ഡി�ിെല ഡയറnർ ത¥ികെയാഴിെക0�വയിെല നിയമനം, േപാtിംഗ്,

3ലംമാ�ം, അ#ട> നടപടി എ�ിവ0ൾെ.െട0� ഭരണപരമായ കാര' ?െട _മതല രജിmാറിൽ

നി¢ിčമാ>ിയിVW. എ�ാൽ വിവിധ ത¥ികകളിേല]� നിയമന േയാഗ'ത നിĆയി]�തിh� അധികാരം

നിĎർഷി]� േമൽ @തിപാദി# സി-ഡി�് സർjീസ് ച2ം (ഖ¡ിക 2 . 3 ) േഭദഗതി െച\െ.ടാെത

നിലനിൽ]�തിനാൽ നിലവിൽ സി-ഡി�ിൽ wടർW വV� േയാഗ'താ നിർ°യം സംബ"ി# രീതി ച2 വിV�മാണ.്

 
      വിവിധ േ@ാജÏകൾ]� കരാർ നിയമന ?െട പരിേശാധനയിൽ നിWം േയാഗ'തകൾ>് @േത'ക വിശദീകരണം

kടാെത അടി>ടി േഭദഗതി വVM�താ0ം, വിäാപനം �റെ.�വി#് ദിവസ ൾ പി�ി2 േശഷIം േയാഗ'തയിൽ

േഭദഗതി വV/ി �നർവിäാപനം �റെ.�വി]�താ0ം ñ�യിൽെ.2ിL^.് ടി @വണത െതരെ}�.്

@�ിയ0െട Jതാര'തെയ േദാഷകരമായി ബാധി]�wം സ©ജനപ¢പാത/ിന് വഴിവď�wമാണ്.

 
ടി സാഹചര'/ിൽ വിവിധ ത¥ികകൾ]� കരാർ നിയമന െതരെ}�.ിനായി േയാഗ'ത നിർ°യി]�തിh�

അധികാരം രജിmാറിൽ മാ®ം പരിമിതെ.�/ാെത രജിmാർ, ബ"െ.2 േമഖലയിെല വിദĐധൻ, ബ"െ.2 വ-.്

@തിനിധി എ�ിവരട ിയ ഒV സമിതിയിൽ നി¢ിčമാ]�താണ് ഉചിതം. kടാെത ടി േയാഗ'തകൾ സംബ"ി#

വിശദാംശ ൾ സി-ഡി�് യഥാസമയം സർ>ാരിൽ സമർ.ി]W^് എ�് ഉറć വVM�തിhം വ'വ3

െചേ\^താണ.്
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4.6. അനധിeതമായി CSIR/ICAR/UGC െºയിൽ അനധിeതമായി ശEളം നൽ-�ത് - സംബ"ി#്

16.06.2020 െല GO(Ms)No.15/2020/ITD നEർ സർ>ാർ ഉ/രവ് രജിmാ{മാർ ഗേവർണിംഗ് േബാഡിെയ0ം
സർ>ാരിെന0ം െത�ി�രി.ി#് േനടിയതാെണ�് അേന©ഷണ/ിൽ കെ^/ി. CSIR/UGC െºയിലിൽ ചില
ജീവന>ാർ ശEളം ൈക.×�തിേനാെടാ.ം േകരള സം3ാന സർ>ാരിെ� േസവന േവതന വ'വ3കൾ>്
വിേധയമായി ആർÂിത  അവധി0ം  സറ^ർ  െചu�തായി  ñ�യിൽെപ2തിെന  wടർ�്  സി-ഡി�ിെല  CSIR/UGC
ശEള  െºയിൽ  സംബ"ി#്  വിശദമായ  അേന©ഷണം  നട/ി.   േകരള സം3ാന ഫിലിം െഡവല�െമ�്
േകാർപേറഷെ� േ;ാൺസറിംഗിൽ സി-ഡി�് 15.12.1988-ൽ ആരംഭി]േEാൾ 1 1 . 0 5 . 1 9 9 0 തീയതിയിെല
GO(Ms)No.14/90/CAD ഉ/രവ് @കാരം 6 േകാർ ¦.് ത¥ികകൾ മാ®മാണ് £¯ി#ത.് േകാർ ¦.് ത¥ികക?െട.
@Èത ത¥ികക?െട േസവന േവതന വ'വ3കൾ ശാl സാേxതിക (എ) വ-.ിെ� 06.12.1987-െല
G.O(Ms)No.30/87/S&TD ഉ/രവhസരി#് നൽകണെമ�് വ'വ3 െചvിL^.് സർ>ാർ അംഗീകരി# േകാർ ¦.്
ഉേദ'ാഗ3െര സഹായി]വാൻ സി-ഡി�ിൽ ദിവസേവതന>ാെര0ം താൽ>ാലിക ജീവന>ാെര0ം നിയമി#ിVW
1990 Fതൽ സർ>ാരിhം ചല#ി® വികസന േകാർപേറഷhം ആവശ'മായ േ@ാÜാFകൾ ത\ാറാ>ി നൽ-വാൻ
േകđസർ>ാർ 3ാപന ളിൽ നിW� സാേxതിക വിദÿെര െഡപ~േ2ഷൻ വഴി നിയമി#ിVW.

     അവെര സഹായി]വാൻ താÄകാലികമായി തിരെ}�>െ.2 കരാർ ജീവന>ാർ>് േകđ സർ>ാരിെല
െഡപ~േ2ഷൻ ജീവന>ാVെട േവതന/ിന് അh£തമായി കൗൺസിൽ ഓഫ് സയ�ിഫിക് ആ�് ഇൻഡmിയൽ
റിസർ#് (CSIR) നിര>ി7� ദിവസ േവതനം െത�ായി നൽകിവVW. സി-ഡി�് രജിmാ{െട പലേ.ാഴാ0� ശിപാർശ
@കാരം ഒV കീഴ്വഴ>ം േപാെല wടർ�് വV� മ�് താÄകാലിക േനാൺ െടക്നി>ൽ tാÊകൾ]ം CSIR/ICAR/UGC
െºയിലി7� ശEളം നÇിവ�ിVW. ടി ഉ/രവ് @കാരം ശാl സാേxതിക പരി3ിതി വ-.ിന് കീഴി7� R&D
െസ�{കളിെല ശാl-ശാേlതര ജീവന>ാVെട േസവന േവതന ൾ _വെട േചർ]ം വിധമാണ.്

     പാരാ 3 ( i ) @കാരം ശാläർ>് (or equivalent) േകđ സർ>ാരിന് കീഴി7� CSIR/ICAR/UGC
െºയി7കളിേലെതxി7ം െºയി7� ശEളIം അലവൻJക?ം നൽകണെമ�് വ'വ3 െചuW. kടാെത യാെതാV
കാരണവശാ7ം  ഇ/രം  ജീവന>ാർ>് CSIR/ICAR/UGC െºയി7കളി7�  േസവന  േവതനെ/>ാൾ  k�തൽ
സാE/ിക ആhkല' ൾ നൽ-വാൻ പാടി�ാ/wമാ-W.

     പാരാ 3(iii) @കാരം ഇ/രം സ©യം ഭരണ 3ാപന ളിെല മ× ജീവന>ാർ>് സം3ാന സർ>ാരിന് കീഴി7�
ജീവന>ാർ]� ശEളIം അലവൻJം നൽകണെമ�് വ'വ3 െചuW. യാെതാV കാരണവശാ7ം സം3ാന
ജീവന>ാർ]�  േസവന  േവതന  വ'വ3കെള>ാൾ  k�തൽ  സാE/ിക  ആhkല' ൾ  നൽ-വാൻ
പാടി�ാ/wമാ-W.

        പാരാ 3(iii) @കാരം നിലവിൽ േനാൺ സയ�ിഫിക് േകഡറിൽ CSIR/ICAR/UGC /Central Govt െºയിൽ ഓഫ്
േപ വാ ി വV� ജീവന>ാെര @േത'ക േകസായി പരിഗണി#് ശEളIം അലവൻJക?ം നൽേക^താെണWം
ഭാവിയി7^ാ-�  നിയമന ൾ>്  സം3ാന  സർ>ാരിെ�  അhവാദേ/ാെട  േസവനേവതന  വ'വ3കൾ
നൽകണെമWം വ'വ3 െചuW".

        GO(Ms)No.14/90/CAD dated 11.05.1990, GO(Ms)No.30/87/S&TD dated 06.12.1987 എ�ീ സർ>ാർ ഉ/രIകൾ
അhസരി#് സി-ഡി�ിൽ രജിmാർ ഉൾെ.െട0� 6 േകാർ ¦.് ത¥ികകൾ]ം ശാläർ]ം മാ®മാണ്
CSIR/ICAR/UGC/Central Government െºയിൽ നൽേക^wÞ. േകരള സം3ാന ചല#ി® വികസന
േകാർപേറഷെ� @വർ/ന ?െട സഹായ/ിനായി അവVെട േ;ാൺസറിംഗിൽ ആരംഭി#േ.ാൾ ഉ^ായിV�
ഉേ¼ശ'ല¢' ളിൽ നി�് വ'തിചലി#് തികfം ഐ.ടി. അധി¾ിത േസവന ളിൽ േകđീകരി#ിരി]�തിനാ7ം
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സി-ഡി�ിൽ ഗേവഷണ ൾ യാെതാWം നട>ാ/തിനാ7ം 6 േകാർ ¦.് ത¥ികകളി7� ജീവന>ാർ>് മാ®ം
CSIR/ICAR/UGC/Central Government/ േപ െºയിൽ നൽേക^wÞ.

 

      സി-ഡി�ിൽ CSIR െºയിലി7� ത¥ികകൾ ഉൾെ.�� tാഫ് പാേ�ൺ 1990 Fതൽ നട.ിലാ]ക0ം
11.05.1990-െല GO(Ms)No.14/90/CAD നEർ ഉ/രI @കാരം സർ>ാർ ഇത് അംഗീകരി#ിLF^.് രജിmാർ ത¥ിക0ം
kടാെത 5 3ിരം ത¥ികക?ം ഉൾെ.�� േകാർ ¦.് േകđ നിര>ിൽ ഇ െന അംഗീകരി#താണ്. ആ
കാലഘ2/ിൽ േകđ സർ>ാർ ജീവന>ാർ െഡപēേ2ഷൻ വ'വ3യിൽ േകđ നിര>ി7� ശEള/ിൽ േജാലി
േനാ>ിയിV�തിനാലാണ് CSIR നിര>ി7� േവതനം നൽകിയത.് അ�് താÄകാലിക ജീവന>ാരായിV�വർെ>�ാം
CSIR നിര>ിൽ ശEളം നൽകിയത് 06.12.1987-െല GO(Ms)No.30/87/ശാ.സാ.വ  എ� സർ>ാർ ഉ/രവ് െത�ായി
വ'ാഖ'ാനി#ി2ാണ്. േകđ സർ>ാരിെ� േ@ാജnിൽ േജാലി െചu� ശാl സാേxതിക വിഭാഗ/ിൽെ.ടാ/
എ�ാൽ Science and Development Communication രംഗ/് @വർ/ി]� െ@ാഫഷണ7കൾ]ം (ഉദ: വീഡിേയാ
െ@ാഡ~സർ, എഡി�ർ, ക'ാമറാമാൻ wട ിയവ) േകđ നിര>ിൽ തെ�യാണ് ശEളം നിĆിയി#ിV�ത.് അ�്
സയ�ിt് വിഭാഗമ�ാ/ താÄകാലിക ജീവന>ാരായിV�വർെ>�ാം CSIR നിര>ിൽ ശEളം നൽകിയത് �Vതര
പിഴവാണ്. ഈ േ@ാജÏകൾ അവസാനി#േ.ാൾ wടർ�് സം3ാന സർ>ാരിെ� വിവിധ വ-ćകളിൽ നിWം
േ@ാജÏകൾ സി-ഡി�് ഏെ��]ക0ം ഈ ജീവന>ാർ തെ� CSIR നിര>ിൽ ശEളം വാ ി െകാÛ വിവിധ
േസവന ൾ നൽകി വVക0ം െച|.

     1.10.2000 Fതൽ @ാബല'/ിൽ സർ>ാർ അംഗീകാരേ/ാെട സി-ഡി�് ജീവന>ാെര 3ിരെ.�/ിയേ.ാൾ
ഇതിൽ CS I R െºയിൽ ശEളം വാ ിf െകാ^ിV� 17 ജീവന>ാVം ഉൾെ.2ിVW. അവർ താÄകാലിക
ത¥ികകളിൽ വാ ി#ിV� സി.എ.സ.്ഐ.ആർ െºയി7കൾ തെ� ഇവർ>് 3ിരം ത¥ികകളിൽ അhവദിf
െകാ�/ിVW.  നിലവിൽ സി-ഡി�ിൽ CSIR/UGC െºയിലിൽ ശEളം ൈക.×� 1 2 ജീവന>ാV^.്(06/12/87-െല
സർ>ാർ ഉ/രവ് @കാരം)

 

      1990 ൽ സി-ഡി�ിന് CSIR അംഗീകാരം ലഭിfെവxി7ം സി-ഡി�ിൽ യാെതാV ഗേവഷണIം നട]�ി�. ഗേവഷണ
3ാപനെമ�് അംഗീകാരം േന��ത് Income Tax Act Section 35 @കാരF� കtംസ് ഡ~2ി ഇളവിh
േവ^ിയാെണ� മ{പടിയാണ് ഗേവഷണെ/ സംബ"ി#് സി ഡി�ിൽ നി�് ലഭി#ത്. സി-ഡി�ിൽ Social Science
വിഷയ ളി7ം  പി.ജി.  ബിVദF�വർ>്  സയ�ിt്  wല'  ത¥ിക0ം  െºയി7ം  അhവദി#ിL^്.  അ>ാദമിക്
ത¥ികകൾ >് UGC മാനദ¡@കാരF� േകđ നിര>് അhവദി#ിL^.് ഉദാഹരണമായി ñീ. ടി പി Jധാകരൻ,
ഫീൽഡ് ഓഫീസർ എ� ത¥ികയിൽ േനാൺ െടക്നി>ൽ tാഫായി േജാലിയിൽ @േവശി]ക0ം നിലവിൽ
സയ�ിt് ബി േകഡറിൽ ഫീൽഡ് ഓഫീസർ ത¥ികയിൽ േസവനം അh¾ി]ക0ം െചuW. ടിയാന് @ീ ഡിÜി
വിദ'ാഭ'ാസം മാ®േമ0Þെവ�് സർ>ാർ ഉ/രവിൽ പറ0W. സർവീസ് Ĕ>് പരിേശാധി#േ.ാൾ @ീഡിÜി0ം വിĕര
വിദ'ാഭ'ാസം വഴി0� പി.ജി-0ം സർവീസ് Ĕ>ിൽ േരഖെ.�/ിയിL^.് എ�ാൽ ആVം @Èത േപജ്
സാ¢'െ.�/ി അംഗീകാരം നൽകിയി2ി�. ടിയാെ� ഡിÜി സംബ"ിf സർവീസ് Ĕ>ിൽ േരഖെ.�/ിയിLമി�. 
2003 െല സി-ഡി�് രജിmാർ സർ>ാരിെന0ം ഗേവർണിംഗ് േബാഡിെയ0ം െത�ി�രി.ി#ാണ് ടിയാhൾെ.��
േനാൺ െടക്നി>ൽ/ േനാൺ സയ�ിt് tാÊകൾ>് GO(Ms)No.30/87/S&TD dated 06.12.1987 എ� സർ>ാർ
ഉ/രവിന് വിV�മായി CSIR െºയിൽ നൽകി ടിയാെന സയ�ിt് ബി വിഭാഗ/ിൽ ഉൾെ.�/ിയിരി]�ത.്

 

സി-ഡി�ിൽ CSIR/UGC െºയിലിൽ ശEളം ൈക.�ിയ ജീവന>ാVെട വിവര ൾ _വെട േചർ]W
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Sl.N
o.

Name of empl
oyees

Post Present Designa
tion

Qualification Remuneration REMARKS OF FINANCE DEPART
MENT

1 Ramesh.V Editor Editor

Scientist/Produc
er-C

B.Sc Chemistry

Diploma in Cine
ma from FTII, M
A (Journalism &
Mass communic
ation (in 2000)

15600-39100+GP 6
600

 

Not Qualified as per CSIR

norms

2 Manoj Krishna
n

Programme
Co-ordinato

r

Scientist-C MA (English) 2n

d class PGDSD
C

15600-39100+GP66
00

 

Not Qualified as per CSIR norms 
and belongs to non

scientific category

3 Damodar Pra
sad on LWA f

rom

Programme
co-ordinato

r

Scientist-B MA(Literature)

2nd class, Diplo
ma in Journalism
&communication,
PG Diploma in S
cience and Com

munication

15600-39100+GP54
00

 

Not Qualified as per CSIR norms 
and belongs to non

scientific category

4 Renjith K.S Programme
co-ordinato

r

Scientist-C B.Com, M.Com 
PG Diploma in S
cience and Com

munication

15600-39100+GP 6
600 resigned

Not Qualified as per CSIR norms 
and belongs to non

scientific category

5 Jacob
George

Research 
Associate

Project Associat
e/Scientist

B.Sc Zoology(2n

d class)

M.Sc Zoology(1s

t class)

15600-39100+GP 6
600

Requirement of research activities
I in CDIT in the field of Zoology is 

ambiguous
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6 Binapaul Venu
gopal

Senior Edit
or

Senior Editor BA Psychology

Diploma in Film 
making with editi
ng (FTII Pune)

15600-39100+GP 7
600

Not Qualified as per CSIR

norms

Diploma in Film making is not a su
bject in CSIR papers

7 K.G. Jayan Sr. Camera
man

Sr. Cameraman MSW 2nd class 
B.Sc (Chemistry
) Diploma in cin
ema (Motion pict
ure photography
) (FTII Pune)

15600-39100+GP 7
600

Not Qualified as per CSIR

norms

Diploma in Cinema is not a subjec
t in CSIR papers

8 Mohan
Kumar.K

Deputy Dire
ctor

Deputy Director 
(Production)/Sci

entist

Bsc(Physics)3rd

class MA (Mass
Communication)

37400-67000+GP8
700

Not Qualified as per CSIR

norms

9 T.P.Sudhakar
an

Fioeld Offic
er

Scientist-B PDC (at the tim
e of appointmen
t) MA(Sociology
) acquired subs

equently)

15600-39100+GP 5
400

Not Qualified as per CSIR

norms

10 M.R Mohanac
handran

Scientific O
fficer

Scientist (Civil)/
Scientist E1

B.Tech in Civil E
ngineering

15600-39100+GP 7
600

Requirement of research activities
in CDIT in the field of Civil

engineering is

ambiguous

11 Saji Narayana
n.G

Scientific O
fficer

Engineer (Electri
cal)/Scientist E1

M.Sc, B.Tech (El
ectrical)

15600-39100+GP 7
600

Requirement of research activities
in CDIT in the field of Electrical en

gineering is

ambiguous

12 Biju.S.B Scientist-B Scientiist-C B.Sc.(Chemistry

), MCA 1st clas
s

15600-39100+GP 6
600

As reported by CDIT it has not c
arried out any scientific research 

related to

Computer engineering so far
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13 Deepa.N Scientific O
fficer

Scientist-C B.Sc, MCA 1st cl
ass with distincti

on

15600-39100+GP 7
600

As reported by CDIT it has not c
arried out any scientific research 

related to

Computer engineering so far

14 Jayaraj.N Scientist-B Scientist-C B.Tech (Electron
ics & Communic

ation)1st class

15600-39100+GP 6
600

As reported by CDIT it has not c
arried out any scientific research 

related to

Computer engineering so far

15 Dr.Govindaru.
V

Scientist-C Scientist (Geo In
formatics)/Scien

tist-E1

B.A, M.A, Mphil, 
Ph.D

15600-39100+GP 7
600

Requirement of research activities
in CDIT in the field of Geo Inform

atics is

ambiguous

16 K.M.Shajahan Scientist Scientist-C Msc(Industrial Fi
sheries), M.Phil 
Applied Electroni

cs

15600-39100+GP 6
600

Requirement of research activities
in CDIT in the field of fisheries is 
unclear . Details regarding his
qualification couldn’t be verified , 
as the files were not produced be
fore the Finance inspection team 
. It is informed that his personal fil
e is with Vigilance

department .

17 P.T. Ajith Kum
ar

Scientific O
fficer

Scientist-C Optic
al image Proces
sing/Resigned in
the post of Scie

ntist

MSc (physics) 1
st class Ph.d in 

Physics

12000-16500 Requirement of research

activities in CDIT in the field of

physics is ambiguous

18 Jayaraj.G Deputy Dire
ctor (Projec

ts)

Registrar/Scienti
st E2

B.Sc. Engineerin
g

37400-67000+GP8
700

Not Qualified as per CSIR

norms
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19 P.V. Unnikrish
nan

Maintenanc
e Engineer

Joint Director/Sc
ientist G

B.Tech 1st class

, M.Tech 1st cla
ss with distinctio

n, II rank

37400-67000+GP 1
0000

As reported by CDIT it has not c
arried out any scientific research 

related to

Mechanical engineering

so far

 

പ2ിക : 7

സി-ഡി�ിെ� �w>ിയ െ;ഷ'ൽ �ൾസ് ഗേവണിംഗ് േബാഡി അംഗീകരി# @കാരം നിലവിൽ CSIR/േകđ െºയിൽ
അhവദി#ിL� ത¥ികകളിൽ റി2യർെമ�് Ëലം ഒഴിI വVേEാൾ അവെയ�ാം േt�് െºയിലിേല>് മാ�ാൻ
തീVമാനി#ിL^്. ഈ നിർേ¼ശമടÚ� െ;ഷ'ൽ �ൾസ് സർ>ാരിെ� പരിഗണനയിലാണ.് അർഹതെ.2 േt�്
െºയിലിhപരിയായി അനധിeതമായി CSIR/ICAR/UGCശEളം ൈക.�ിയ ജീവന>ാരിൽ നി�് @Èത wക തിരിെക
പിടിേ>^താണ.് ആയതിേല] േവ^ നടപടികൾ ഭരണ വ-ćം സ©ീകരിേ>^താണ.്

 

 

4.7. സി-ഡി�ിൽ ദിവസേവതന ജീവന>ാർ] ആർÂിത അവധി അhവദി#ത്:

സി-ഡി�ിൽ 1 4 ദിവസേവതന ജീവന>ാെര 25/03/2000 തീയതിയിെല No.C-DIT/01/PRO/2000/1336 നടപടി�മ @കാരം
സർjീസിൽ 3ിരെ.�/ിയിVW. ടി ജീവന>ാർ>് ദിവസേവതനാടി3ാന/ിൽ സി-ഡി�ിൽ േസവനമh¾ിf
വ�ിV� കാലയളവിെല ആർÂിത അവധി െത�ായി അhവദിf നൽകിയതായി കെ^/ി. ദിവസ േവതന>ാർ>്
ആർÂിത അവധി അhവദി#തിന് സി-ഡി�് നൽകിയ വിശദീകരണം _വെട േചർ]W .

       സി-ഡി�ിെ� 44-◌ാ◌ം EC item No.44.3 തീVമാന@കാരം 5 4 കരാർ ജീവന>ാർ>് അhവദി#ിL� എ�ാ
ആhkല' ?ം 1 4 ദിവസ േവതന ജീവന>ാർ>് kടി -ടിĜിക ഒഴിവാ>ി നൽ-വാൻ തീVമാനി#ിVWെവWം
ഇ/ര/ിൽ 3ിരെ.�M�തിെനതിെര നൽകിയ ഹർജിയിേĝൽ സമർ.ി# അ.ീൽ പരിഗണി#് ബĈ.ൈഹേ>ാടതി
27.10.1999 െല OP No.10861/93 @കാരം സിംഗിൾ ജĞജിെ� വിധിന'ായം െവേ>�് െചvിL�താെണWം സി-ഡി�്
അറിയിf .

      ഈ വിഭാഗ/ിൽ 13 േപരിൽ 8 േപർ ആhkല'ം ൈക.�ി സർjീസിൽ നിWം വിരമി#ിL�താണ.് ഇw kടാെത
06/06/2015-െല ഉ/രവ് @കാരം 3ിരെ.�/ിയ ജീവന>ാരിൽ 17 േപർ>് kടി ദിവസ േവതനാടി3ാന/ിൽ േജാലി
േനാ>ിയിV� കാലയളവിെല ആർÂിത അവധി അhവദി#ിVW.

          സർവീസ് �?കൾ>് വിV�മായി ദിവസേവതന>ാർ>് @Èത കാലയളവിൽ ആർÂിത അവധി നൽകിയത്
�മവിV�മായതിനാൽ അധികമായി ആർÂിത അവധി ആhkല'ം േനടി സർവീസിൽ wടV�വരിൽ നി�്
അധികമായി ൈക.�ിയ wക തിരിfപിടിÎാh� നടപടികൾ ഭരണ വ-.് സ©ീകരിേ>^താണ.് wക
ൈക.�ിയി�ാ/ ജീവന>ാVെട ആർÂിത അവധി അ>ൗ^ിൽ നി�് ദിവസേവതന കാലെ/ അധികമായി േനടിയ
ആർÂിത അവധി -റവ് െചuവാൻ േവ^ നടപടികൾ സിഡി�് രജിmാർ സ©ീകരിേ>^താണ്.
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4.8. സി-ഡി�ിെല ഗേവഷണ @വർ/ന ൾ

ഇേ.ാൾ ഇലേbാണിക് രംഗMം ശാl സാേxതിക രംഗMം സി-ഡി�് ഗേവഷണ @വർ/ന ൾ െചu�ി�-
അതിനാലാണ് ശാl സാേxതിക വ-ćകളിൽ നിWം Üാ�ിന് അേപ¢ി]കേയാ അത് ലഭി]കേയാ െച\ാ/ത്.
1997 Fതൽ സിഡി�ിെ� Fഖ' @വർ/ന േമഖല ഇൻഫർേമഷൻ െടേ�ാളജിയിലാണ.് േകđ ഇലേbാണി�-്
ഇൻഫർേമഷൻ െടേ�ാളജി വ-.് (DeitY) ഫ^് െചvിL� IIT Hyderabad െ� േന¨ത©/ി7� Tree Bank Project െ�
ഭാഗമായി Consortium Project Partner എ� നിലÎ് മലയാളം കE~2ിംഗ് രംഗെ/ ഗേവഷണ വികസന/ിന്
സി-ഡി�ിന് 2014 Fതൽ 48.76 ല¢ം dപ ലഭി#ിL^.് കഴി} പതിനĠ വർഷ/ിh�ിൽ ഇ/ര/ിൽ R&D-]
േവ^ി ÜാÝകൾ ലഭി#ി2ി�. സി-ഡി�ിൽ  ഗേവഷണ ?ം  ഭൗതിക സാഹചര' ?ം ഗേവഷകVം,  ഗേവഷണ
സഹായിക?ം ഇേ.ാൾ നിലവിൽ ഇ�.  UGC ICAR, CSIR എ�ീ 3ാപന ൾ നാളിwവെര സി-ഡി�ിന് യാെതാVവിധ
ÜാÝക?ം നൽകിയി2ി�. സയ�ിt-്ബി Fതൽ എഫ് വെര0� സി-ഡി�ിെല ഉേദ'ാഗ3ർ നാളിwവെര ഗേവഷണ
സംബ"ിയായ ഒV @ബ"േമാ, ആർ2ി>ി?കേളാ അ�ാരാġ നിലവാരF� േജർണ7കളിൽ
@സി�ീകരി#ി2ി�ാ/തിനാ7ം ഗേവഷണ ൾ നട/ിയി2ി�ാ/തിനാ7ം സി-ഡി�ിൽ CSIR ശEളം അനധിeതമായി
സർ>ാരിെന െത�ി�രി.ി#് േനടിയതാെണ�് െതളി}തിനാ7ം അർഹതെ.2 േt�് െºയിലിhപരി
അനധിeതമായി CSIR/ICAR/UGCശEളം ൈക.�ിയ ജീവന>ാരിൽ നി�് @Èത wക തിരിെക പിടിേ>^താണ.്

 

നിലവിൽ സി ഡി�് ഐ ടി അhബ" @വർ/ന ളിൽ നി�് ലഭി]� തനത് വVമാന/ിൽ നി�ാണ്
ജീവന>ാർ>് ശEളം നൽ-�ത്. എ�ാൽ ആദായ നി-തി ഇളവ് സി ഡി�ിന് ലഭി>ണെമxിൽ െമേgാറാ^ം ഓഫ്
അേസാസിേയഷനിൽ വ'വ3 െചvിരി]�wേപാെല ലാേഭĢയി�ാെത @വർ/ി]� ഗേവഷണ 3ാപനമായി /
കEനിയായി @വർ/ിേ>^w^് . ആയതിേല>് സി-ഡി�ിെ� ഘടന _വെട കാണി#ിരി]� രീതിയിൽ
�നഃസംഘടി.ി]�തിനായി Ĥപാർശ െചuW .

1 . ഐ  ടി / ഐ ടി അhബ" കേമഴ്സ'ൽ @വർ/ന ൾ>ായി കEനി ആn് Section 25  @കാരF� �തിയ  ഒV
കEനി

 

സി ഡി�ിൽ ഐ ടി / ഐ ടി അhബ" കേമഴ്സ'ൽ @വർ/ന ൾ>ായി Non Profit company (under section 25 of
Company Act 1956 ) @കാരF� �തിയ ഒV കEനി dപീകരി]�ത് അഭികാമ'മാണ് . മĥരാധി¾ിത െടൻഡർ /
ഓർഡ{കളിൽ പെx�]�തിhം വാണിജ'പരമായ ഐ ടി പ�തികളിൽ കൺസൾ2ൻസി കരാ{കൾ േന��തിhം
ഇ/ര/ി7� കEനി സംവിധാനം സി ഡി�ിന് അത'�ാേപ¢ിതമാണ് .

 

2 . ഐ ടി / ഐ ടി അhബ" ഗേവഷണ 3ാപനം

െസാൈസ�ി ആn് @കാരം dപീകരി>െ.2 നിലവി7� സി ഡി�ിെന ഗേവഷണ 3ാപനമായി മാ®ം നില
നിർ/ാI�താണ്. ഇലേbാണി�് / കE~2ർ സയൻസ് / ആർ2ിഫിഷ'ൽ ഇ�ലിജൻസ് /ïൗഡ് കംപē2ിങ് , േ�ാ>്
െചയിൻ , ബിഗ് േഡ� അനാലിസിസ് wട ിയ �തന ഡിജി�ൽ സാേxതിക വിഭാഗ/ിൽ ഗേവഷണ ൾ
നടM�തിhം ഗേവഷണ വിദ'ാർ�ികൾ]� റിസർ#് െസ�ർ / െഫസിലിേ�ഷൻ െസ�ർ ആ0ം @വർ/ി]�
രീതിയിൽ നിലവിെല സി ഡി�ിെന �നഃസംഘടി.ിേ>^താണ്.
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@ധാന കെ^/7കൾ

1) സി ഡി�് dപം െകാ^േ.ാൾ 6 േകാർ ¦.് ത¥ികകൾ £¯ി]ക0ം @Èത ജീവന>ാർ>് സി എസ് ഐ ആർ
നിര>ിൽ ശEളം അhവദി]ക0ം െചvിVW. എ�ാൽ േകാർ ¦.ിെല ജീവന>ാരിൽ പലർ]ം സി എസ് ഐ ആർ
മാനദ¡മhസരിf� വിദ'ാഭ'ാസ േയാഗ'ത യി�ാെത തെ� സി എസ് ഐ ആർ െºയിൽ നൽകിയിVW . @Èത
സർ>ാർ നടപടി0െട _വട് പിടി#് മ�് ത¥ികകളി7ം േയാഗ'തയി�ാ/വVം ഗേവഷകര�ാ/വVം സി എസ് ഐ
ആർ െºയിലി7� ശEളം െത�ായി വാ ി വVW

 

2 ) സി-ഡി�ിെ� 14.01..2000 തീയതിയിൽ kടിയ 38-◌ാമത ് എ�ിക~2ീവ് കg�ിയിെല അജ^ നം.38.2..1, 38.2.2
@കാരമാണ് കരാർ ജീവന>ാVെട േസവനം �മീകരി#ിരി]�ത.് ഇ@കാരം 3ിരെ.�/ിയ ജീവന>ാർ>് ശEള
നിര>് അhവദിf നൽകിയിVW. ഡി.എ, ഹാഫ് േപ ലീവ,് ലീവ് സറ^ർ, ഇൻ�ിെമ�് എ�ീ ആhkല' ൾ േമൽ
ജീവന>ാർ>് അhവദി#ിVW. എ�ാൽ എ�ിക~2ീവ് കgി�ി0െട ഈ തീVമാന/ിന് സർ>ാരിെ�
�മീകരണാhമതി ലഭി#ത് 2008 ൽ ആയിVW. താÇാലികമായി തിരെ}�>െ.2 5 5 കരാർ ജീവന>ാെര
3ിരെ.�Mവാൻ സി-ഡി�് രജിmാറിെ� 15.12.2007-െല 442/Admn07-08/C-DIT നEർ ശിപാർശ ക/ിെ�
അടി3ാന/ിൽ 18.08.2008-െല സ.ഉ.(ൈക) നം.196/2008/ഐ&പി.ആർ.ഡി സർ>ാർ ഉ/രവ് @കാരം സർ>ാർ
സി-ഡി�ിൽ 55 ത¥ികകൾ £¯ി]ക0ം അ�് നിലവിൽ താÄകാലികമായി േസവനം അh¯ി#ിV� 55 ജീവന>ാെര
@Èത ത¥ികകൾ>് അh£തമായി �മവൽ>രി]ക0ം െചvിVW.  55 ജീവന>ാVെട േസവന �മവÄകരണം
സി-ഡി�ിൽ ഭാവിയിൽ മ�് താÄകാലിക / കരാർ ജീവന>ാVെട 3ിരെ.�/ലിh സാ¤കരി]� വാദഗതിേയാ
ന'ായീകരണേമാ ആയിരി]കയിെ��് സർ>ാർ ഉ/രവിെ� 2-◌ാ◌ം ഖ¡ികയിെല Ë�ാം Ìേളാസിൽ @േത'കം
പരാമർശി#ിVW. ഈ ഉ/രവ് അവഗണിfെകാ^് 2000വെര സി-ഡി�് സർjീസിൽ ഉ^ായിV� 7കരാർ
ജീവന>ാെര സി-ഡി�് രജിmാറിെ� 19.07.2010-െല A3.4322/2008/Admn/C-DIT നEരാ0� ശിപാർശ ക/ിെ�
അടി3ാന/ിൽ 08.02.2011-െല സർ>ാർ ഉ/രവ് G.O(Ms)No.2/2011/I&PRD @കാരം 01.10.2000 Fതൽ Fൻകാല
@ാബല'േ/ാെട േസവനം �മവÄകരിfെകാ^് 3ിരെ.�Mക0^ായി. kടാെത സി-ഡി�് രജിmാറിെ�
24.04.2015-െല 535/A2/Admn/C-DIT/2015-െല ക/് @കാരം 31.12.2014-ൽ 10 വർഷം Íർ/ിയാ>ിയ 54 ജീവന>ാVെട
േസവനം 06.06.2015-െല GO(Ms)No.9/2015/I&PRD സർ>ാർ ഉ/രവ് @കാരം 06.06.2015 Fതൽ �മവൽ>രി#ിVW.
സി-ഡി�ിൽ _V ിയ കാലേ/Î് േ@ാജÏകളിേല>് തിരെ}�>െ.�� താൽകാലിക ജീവന>ാVം
ദിവസേവതന>ാVം േ@ാജn് അവസാനി#ിLം വർഷ േളാളം wടVക0ം 10 വർഷ/ിന് േശഷം സർ>ാർ
ഉ/രവിÐെട െറ�ലർ ജീവന>ാരായി മാ{ക0ം െചuW^.്

 

3) സി-ഡി�ിൽ വിവിധ േ@ാജÏകളിലായി 84 ദിവസ േവതന>ാVൾെ.െട 706 കരാർ ജീവന>ാർ േജാലി െചuW^.്
2016 കാലഘ2െ/ അേപ¢ി#് േ@ാജÏക?െട എ°ം വർ�ി#ിLെ^xി7ം പല േ@ാജÏകളി7ം ജീവന>ാVെട എ°ം
k�തലാണ.് ഉദാഹരണമായി 3 2 േ@ാÜാമർ ജീവന>ാർ ഇൻേഫാമാ�ിസ,് േസാz്െവയർ ഡിൈസൻ &
െഡവല�െമൻറ് വിÚകളിലാ0ം മ�് അhബ" ഡി.ാർLെമÝകളിലാ0ം േജാലി േനാ>ി വVW. എ�ാൽ കഴി}
നാ7 വർഷ/ിനിടÎ് സി-ഡി�ിൽ േസാz് െവയർ, ആ.് ഡിൈസൻ & െഡവല�െമൻറ് േജാലി െചvത് 6 േ@ാÜാമർ
മാ®മാണ്. ബാ>ി0� ജീവന>ാെര േ@ാÜാമർ എ� ത¥ികയിൽ താÄകാലിക നിയമനം നടMക0ം മ�്
േ@ാജÏകളിൽ വിവിധ ത¥ികകളിെല േസവന/ിേല>ായി �നർവിന'സി]ക0മാണ് െചu�ത.്   േ@ാജn്
കാലാവധി കഴി}ാൽ/കരാർ കാലാവധി കഴി}ാൽ തൽ3ാന/് �തിയ ജീവന>ാർ/ഉേദ'ാഗാർ�ികൾ>്
അവസരം നൽകണം.
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4 ) ആർൈ>ßസിെല0ം മ�് വിവിധ സർ>ാർ ഓഫിJകളിെല0ം �രാവÈ േരഖക?ം മ�് സർ>ാർ ഓഫീസ്
ഫയ7ക?ം ഡിജിൈ�സ് െചu�തിേല>ായി സി-ഡി�ിന് കരാർ ലഭി#ിL^്. ആ േജാലി സമയ ബ"ിതമായി
Íർ/ിയാ]�തിനായി 1 7 1 ºാനി ് അസിt�് / ഡാ� എൻÒി ഓ.േറ�ർമാെര സി-ഡി�് എംപാനൽ െചvിL^.്
ºാൻ െചu� േപàകൾ>് പീസ് േറ�് നിര>ിലാണ് േവതനം. എ�ാൽ áരിഭാഗം ജീവന>ാVം ഈ േജാലി െചuവാൻ
ഓഫിJകളിൽ േപാ-കേയാ േജാലികൾ സമയ ബ"ിതമായി തീർ]കേയാ െച\ാറി�.

 

5. ധനകാര' പരിേശാധന വിഭാഗ/ിെ� അേന©ഷണ/ിൽ സി-ഡി�ിൽ േഡാ>�് വ'വ3യിൽ 27 ജീവന>ാെര
നിയമി#തായി കെ^/ി. ഇ@കാരം യാെതാV പരീ¢േയാ െതരെ}�.് ച2 േളാ kടാെത കയറിå�� േഡാ>�്
ജീവന>ാർ -റ#് വർഷ ൾ കഴിÙ കരാർ ജീവന>ാരായി മാ{ക0ം wടർ�് െറ�ലർ/3ിരം ജീവന>ാരായി
േജാലിേന�ക0ം െചuW.

 

6) 'õപാൽ പി.എ#്.പി ഡവല.ർ' ത¥ിക0െട തിെരെ}�.ിൽ PHP Programming ൽ @ý/ി പരിചയം ഇ�ാ/
മിûൻരാജ് എ� ഉേദ'ാഗാർ�ി]േവ^ി േയാഗ'തയി7ം @ý/ി പരിചയ/ി7ം ഇളവ് വV/ി െതര}�/തായി
സംശയിേ>^ിയിരി]W.   േമൽ നിയമന/ിെ� നിയമസാąത ഭരണവ-.് പരിേശാധിേ>^wം നിയമനം
�മരഹിതെമxിൽ ഉചിതമായ നടപടി സ©ീകരിേ>^wമാണ.്

 

 7)'കE~േ2ഷനൽ ലിxിt്' എ� ത¥ികയിെല നിയമന/ിനായി 2016-ൽ അേപ¢ ¢ണി#േ.ാൾ ആയതിേല]�
േയാഗ'ത MA in Linguistic with one year experience in Computational Linguistics or Post Graduate Diploma in
Computer Applications എ�ായിVW @ായപരിധി നിĆയി#ിV�ത് 3 5 വയê് എ�ായിVW. എ�ാൽ @Èത
ത¥ികÎ് ñീ. eí-മാർ.െക എ� ഉേദ'ാഗാർ�ിെയ @ായം 3 5 വയê് കഴി}ിLം പി.എ#്.ഡി Linguistic 8
വർഷെ/ @വർ/ി പരിചയം എ�ിവ ഉെ^� കാരണ/ാൽ ഇ�ർവ~വിന് ¢ണി]ക0^ായി. പ®പരസ'/ിൽ
പി.എ#്.ഡി ഉ�വർ>് @ായപരിധിയിൽ ഇളേവാ ത¥ിക0െട ശEളേമാ ഒWം തെ� വ'þമായി
@സി�ീകരി>ാെതയാണ് ഇ@കാരം ടി ഉേദ'ാഗാർ�ിെയ അഭിFഖ/ിന് ¢ണി#ത്. പി.എ#്.ഡി 0െട0ം
@ý/ിപരിചയ/ിെ� േപരി7ം ഇ�ർവ~വിന് െതരെ}�>െ.2 ñീ.eí-മാർ.െക എ� ഉേദ'ാഗാർ�ി>് അഭിFഖം
നട/ിയ വിദÿ സമിതി Linguistic-ൽ സാേxതിക പരിäാനം ഇ�ാെയWം കE~േ2ഷനൽ Linguistic ത¥ികÎ്
തീർMം േയാഗ'ന�ാെയWം ഇ�ർവ~ ഷീ�ിൽ അഭി@ായെ.�Mക0^ായി. എxി7ം ടിയാെന അേത
പ®പരസ'/ി7^ായിV� അേനാേ2�ർ എ� ത¥ിക0െട നിയമന/ിനായി പരിഗണി]ക0^ായി.

 

8)പ2ിക  : 6  കാണി#ിരി]� റാx് ലിtിൽ 52.6 മാർ>് കര3മാ>ി ഒ�ാം 3ാനെ//ിയ മാജിഫ.്പി എ�
ഉേദ'ാഗാർ �ിെയ 2-◌ാ◌ം റാĄകാരനായി 5 0 . 6 മാർ] േനടി ര^ാം 3ാനെ//ിയ അജിത.്പി എ�
ഉേദ'ാഗാർ�ിെയ Ë�ാം റാĄകാരനാ0ം 4 6 മാർ] േനടി Ë�ാം 3ാനെ//ിയ അതീഷ.്െക എ�
ഉേദ'ാഗാർ�ിെയ ഒ�ാം റാĄകാരനാ0ം ഇ�ർവ~ േബാർഡ് ഉൾെ.�Mക0ം അ@കാരം തെ� റാx് ലിtിൽ
ഉൾെ.�Mക0ം െച|.  റാx് പ2ികയി7� എ�ാ റാĄകാർ]ം ഒV േപാെല സി-ഡി�ിെ� വിവിധ േ@ാജÏകളിൽ
അവസരം നൽകിയതിനാലാണ് െത�ായി @സി�ീകരി# റാx് ലിt് പി�ീട് റ¼് െച\ാതിV�ത് എ�ാണ്
വിശദികരണം നÇിരി]�ത്.
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9)സി-ഡി�ിൽ താൽകാലിക നിയമന ൾ>ാ0� ത¥ികക?െട വിäാപനം പ®/ിേലാ െവĊൈസ�ിേലാ
@സി�ീകരി]േEാൾ @Èത ത¥ികക?െട ശEള െºയിേലാ ശEളേമാ വിശദീകരി>ാറി�. പകരം ഇ�ർവ~, ºിൽ
െടt് എ�ിവ നട/ിയേശഷം രജിmാേറാ ഡയറnേറാ ശEളം നിĆയി]�തായി2ാണ് വ'ത'¥ റിó2്െമÝക?െട
ഫയ7കൾ പരിേശാധി#േ.ാൾ കെ^/ാനായിL�ത.് ഇ@കാരം ശEളം നിĆയി]�ത് wടർW വV� എ�ിക~2ീവ്
കgി�ി നിയമന ളിൽ സാ¤കരണം േന��താ0ം കാā�ി�.

 

10) 1990 ൽ സി-ഡി�ിന് CSIR അംഗീകാരം ലഭിfെവxി7ം സി-ഡി�ിൽ യാെതാV ഗേവഷണIം നട]�ി�. ഗേവഷണ
3ാപനെമ�് അംഗീകാരം േന��ത് Income Tax Act Section 35 @കാരF� കtംസ് ഡ~2ി ഇളവിh
േവ^ിയാെണ� മ{പടിയാണ് ഗേവഷണെ/ സംബ"ി#് സി ഡി�ിൽ നി�് ലഭി#ത്. സി-ഡി�ിൽ Social Science
വിഷയ ളി7ം  പി.ജി.  ബിVദF�വർ>്  സയ�ിt്  wല'  ത¥ിക0ം  െºയി7ം  അhവദി#ിL^്.  അ>ാദമിക്
ത¥ികകൾ >് UGC മാനദ¡@കാരF� േകđ നിര>് അhവദി#ിL^.് ഉദാഹരണമായി ñീ. ടി പി Jധാകരൻ,
ഫീൽഡ് ഓഫീസർ എ� ത¥ികയിൽ േനാൺ െടക്നി>ൽ tാഫായി േജാലിയിൽ @േവശി]ക0ം നിലവിൽ
സയ�ിt് ബി േകഡറിൽ ഫീൽഡ് ഓഫീസർ ത¥ികയിൽ േസവനം അh¾ി]ക0ം െചuW. ടിയാന് @ീ ഡിÜി
വിദ'ാഭ'ാസം മാ®േമ0Þെവ�് സർ>ാർ ഉ/രവിൽ പറ0W. സർവീസ് Ĕ>് പരിേശാധി#േ.ാൾ @ീഡിÜി0ം വിĕര
വിദ'ാഭ'ാസം വഴി0� പി.ജി-0ം സർവീസ് Ĕ>ിൽ േരഖെ.�/ിയിL^.് എ�ാൽ ആVം @Èത േപജ്
സാ¢'െ.�/ി അംഗീകാരം നൽകിയി2ി�. ടിയാെ� ഡിÜി സംബ"ിf സർവീസ് Ĕ>ിൽ േരഖെ.�/ിയിLമി�. 2003
െല സി-ഡി�് രജിmാർ സർ>ാരിെന0ം ഗേവർണിംഗ് േബാഡിെയ0ം െത�ി�രി.ി#ാണ് ടിയാhൾെ.�� േനാൺ
െടക്നി>ൽ/ േനാൺ സയ�ിt് tാÊകൾ>് GO(Ms)No.30/87/S&TD dated 06.12.1987 എ� സർ>ാർ ഉ/രവിന്
വിV�മായി CSIR െºയിൽ നൽകി ടിയാെന സയ�ിt് ബി വിഭാഗ/ിൽ ഉൾെ.�/ിയിരി]�ത.്

 

6. ശിപാർശകൾ:

 

1 നിലവിൽ സി ഡി�ിൽ താÄകാലിക /കരാർ ജീവന>ാVെട േസവനം വഴിയാണ് െതാ�റ് ശതമാനം േജാലിക?ം
Íർ/ീകരി]�തിനാൽ സർ>ാർ £ഷ്ടി# 5 5 ത¥ികൾ നിജെ.�/ിെകാ^് സി-ഡി�ിെ� @വർ/ന ൾ
Fേ�ാLെകാÛേപാേക^താെണWം, ആയതിനാൽ 2020-ന് േശഷം താÄകാലിക / ജീവന>ാെര െറ�ലൈറസ്
െചu�ിെ��് ഭരണവ-.് ഉറćവVേ/^താണ്.

 

2 േt�് െºയിലിhപരിയായി അനധിeതമായി CSIR/ICAR/UGCശEളം സ©ീകരിfവV� / സ©ീകരി# (പ2ിക 7 ൽ
പറ0� )ജീവന>ാരിൽ നി�് അധികമായി ൈക.�ിയ wക തിരിെക പിടി]�തിh ആവശ'മായ നടപടികൾ
ഭരണവ-.് സ©ീകരിേ>^താണ്.

 

3 സർവീസ് �?കൾ>് വിV�മായി ദിവസേവതന>ാർ>് ആർÂിത അവധി നൽകിയത ് �മവിV�മായതിനാൽ
അധികമായി ആർÂിത അവധി ആhkല'ം േനടി സർവീസിൽ wടV�വരിൽ നി�് അധികമായി ൈക.�ിയ wക
തിരി#ടďവാൻ ഭരണവ-.് നടപടി സ©ീകരിേ>^താണ്. wക ൈക.�ിയി2ി�ാ/ ജീവന>ാVെട ആർÂിത അവധി
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അ>ൗ^ിൽ നി�് -റവ് െചuവാൻ േവ^ നടപടികൾ സിഡി�് രജിmാർ സ©ീകരിേ>^താണ്.

 

4 വിവിധ ത¥ികകൾ]� കരാർ നിയമന െതരെ}�.ിനായി േയാഗ'ത നിർ°യി]�തിh� അധികാരം
രജിmാറിൽ മാ®ം പരിമിതെ.�/ാെത രജിmാർ, ബ"െ.2 േമഖലയിെല വിദĐധൻ, ബ"െ.2 വ-.് @തിനിധി
എ�ിവരട ിയ ഒV സമിതിയിൽ നി¢ിčമാ]�താണ് ഉചിതം. kടാെത ടി േയാഗ'തകൾ സംബ"ി# വിശദാംശ ൾ
സി-ഡി�് യഥാസമയം സർ>ാരിൽ സമർ.ി]W^് എ�് ഉറć വVM�തിhം വ'വ3 െചേ\^താണ.്

 

5 സി-ഡി�ിൽ ത¥ികക?െട വിäാപന ളിൽ ശEളIം േയാഗ'ത0ം േരഖെ.�/ാതിരി]�തിനാൽ �മേ>ടിhം
സ©ജനപ¢പാത/ിhം ഇടയാ]െമ�തിനാൽ സി-ഡി�ിൽ wടർW വV� നിയമന ൾ]� വിäാപന ളിൽ
ത¥ിക0െട േയാഗ'തേയാെടാ.ം ശEളം, ശEള െºയിൽ എ�ിവ േരഖെ.�േ/^wം അ@കാരം നിĆയി>െ.��
ശEള വ'വ3കൾ എ�ിക~2ീവ് കgി�ി/ഗേവണിംഗ് േബാഡി0െട അംഗീകാരം വാേ ^wമാണ.് ഈ വിഷയ/ിൽ
ഭരണവ-.് ആവശ'മായ നടപടികൾ സ©ീകരിേ>^താണ്.

 

6 0 7.09.2016-െല നം.C-DIT/Admin-HR/2016 നEർ വിäാപനമhസരിf� സിtം അ§ിനിേm�ർ റാx് ലിtിൽ
�മേ>ട് കെ^/ിയതിനാൽ അ�െ/ ഇ�ർവ~ േബാർഡംഗ ളായ ñീ.ജി.ജയരാജ,് Fൻ രജിmാർ, സി-ഡി�്
ñീ.എൻ.ജയരാജ,് സയ�ിt-് C, (KSITM-ൽ െഡപ~േ2ഷനിൽ) , ñീ. ലാൽ േമാഹൻ.വി, HOD (TS&SA), സി-ഡി�്
(Marketing Executive) ñീ.അVൺ, �ീം ലീഡർ, െസർവർ മാേനĉെമ�് �ീം, െവബ് സർjീസസ,് സി- ഡി�് (സിtം
അ§ിനിേm�ർ) എ�ിവെര സി-ഡി�ിേലാ, മ× 3ാപന ളിേലാ ഇ�ർവ~ േബാർഡംഗ ളായി നിയമി]�തിൽ
വില>് ഏർെ.�േ/^wം ഉചിതമായ  നടപടികൾ ഭരണ വ-.് സ©ീകരിേ>^wമാണ.്

 

7 . േഡാ>�് നിയമനം വഴി സി ഡി�ിൽ കയറിåടിയവർ അവVെട കരാർ കാലാവധി0ം േ@ാജn് കാലാവധി0ം
കഴി}തിh േശഷIം ഇേ.ാæം സി ഡി�ിൽ wടVW^ ് . ആയതിനാൽ ഭാവിയിൽ സി ഡി�ിൽ യാെതാV േഡാ>�്
നിയമന ?ം നടMവാേനാ േഡാ>�്  നിയമനം ലഭി#വെര കരാർ ജീവന>ാരായി �w>ിയ നിയമന ൾ നçവാേനാ
പാടി�ാെയ�് ഭരണവ-.് ഉറ.് വV/ണെമ� ്നിർേ¼ശി]W.

 

8 . സി-ഡി�ിൽ _V ിയ കാലേ/Î് േ@ാജÏകളിേല>് തിരെ}�>െ.�� താൽകാലിക ജീവന>ാVം
ദിവസേവതന>ാVം േ@ാജn് അവസാനി#ിLം വർഷ േളാളം സി-ഡി�ിൽ wടVക0ം 10 വർഷ/ിന് േശഷം സർ>ാർ
ഉ/രവിÐെട െറ�ലർ ജീവന>ാരായി മാ{ക0ം െചuW^.് ദിവസേവതന>ാരാ0ം താൽകാലിക ജീവന>ാരാ0ം
െത�ായ നിയമന @�ിയ വഴി സി-ഡി�ിൽ കയറിk�ക0ം വർഷ ൾ>് േശഷം സർ>ാരിെ� എ�ാ വിധ
ആ�kല' ?ം േന�� 3ിര ജീവന>ാരായി മാ{�ത ് സ©ാഭാവിക നീതിെ>തിരായതിനാൽ സിഡി�ിൽ കരാർ
േജാലി>ാെര 3ിരെ.�Mവാൻ പാ��ത� .

 

9 ഐ ടി വ-.ിെല െപാwേമഖലാ 3ാപന ളിെല �തിയ കരാർ/താÄകാലിക നിയമന ൾ എംേĦായ് െമ�്
എÌħേചã് വഴിേയാ/െ@ാഫഷണൽ എംേĦായ്െമ�് എÌħേചã് വഴിേയാ മാ®േമ നടMവാൻ പാ�Þ .
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ഇ�ർ നാഷണൽ െസ�ർ േഫാർ �ീ ആ�് ഓ�ൺ േസാ�് േസാ�് െവയർ
(ICFOSS)-ൽ ധനകാര$ പരിേശാധനാ എൻ.+ി-എ വിഭാഗം നട0ിയ

പരിേശാധന1െട റിേ�ാർ3്

 

   ഐ.ടി വ5�ിന് കീഴിൽ 7വർ0ി89 KSITIL  ഉൾ�െട1? @ാപനAളിൽ 2011-12
സാF0ികവർഷം Gതൽ നട0ിയ നിയമനAൾ ച37കാരKം Lതാര$Kം ആയിMNേവാ എ9്
പരിേശാധി8വാൻ ബP. Gഖ$മRി ഉ0രവ് നൽകിയതിെ� അടി@ാന0ിൽ ധനകാര$
പരിേശാധനാ എൻ.+ി-എ വിഭാഗം 2020 ആഗT ് മാസം Gതൽ 2021 െഫUവരി മാസം വെര1?
കാലയളവിൽ ഇ�ർ നാഷണൽ െസ�ർ േഫാർ �ീ ആ� ് ഓ�ൺ േസാ� ് േസാ�്
െവയർ(ICFOSS)-ൽ പരിേശാധന നടWക1Xായി. പരിേശാധനയിെല കെX0Yകൾ Zവെട
േചർ8N.

 

ആGഖം

   േകരള സം@ാനെ0 Free and Open Source Software സംരംഭAെള േ7ാgാഹി�ി89തിiം
വിjലീകരി89തിiമായി ചാരി+ബിൾ െസാൈസ+ീസ ് ആl് 7കാരം 2009 ൽ nപീoതമായ ഒM
സqയം ഭരണ @ാപനമാണ് ICFOSS. വിവരസാേrതിക വിദ$ (എ) വ5�ിെ� 23-07-2008 െല ജി.ഓ
(ആർ.+ി) നം. 150/2008/ഐ.+ി.ഡി ഉ0രവ് (Exhibit-1) 7കാരമാണ് ICFOSS ആരംഭി89തിi?
ഭരണാiമതി നൽകിയി�?ത്. ICFOSS െ� കരട ്Memorandum of Association (MoA) 7കാരം
ഭരണപരമായ കാര$നിർ�ഹണ0ിന് േവXി ഒM ഗേവണിംഗ ് േബാഡി1ം എ�ിക�3ീവ് ക�+ി1ം
നിലവിYX.് എ9ാൽ 7�ത MoA �് ഇ�വെര സർ�ാർ അംഗീകാരം ലഭി�ി3ി�. ഗേവണിംഗ്
േബാഡിയിെല1ം എ�ിക�3ീവ് ക�ി+ിയിെല1ം അംഗA�െട വിവരAൾ അiബ�ം  - 1    ൽ
കാണാK9താണ്.

 

കെX0Yകൾ:-

 

1 .0. ത�ികക�െട വിവരAൾ സംബ�ി�്:-

 

(1.1) വിവര സാേrതികവിദ$ വ5�ിെ� 24-01-2020 െല ജി.ഒ (എം.എസ)് നFർ 5/2020/ഐ.+ി.ഡി
ഉ0രവ് (Exhibit-2) 7കാരം I CFOS S   െ� Lഗമമായ 7വർ0നAൾ�ായി 15 ത�ികകൾ
��ി�െകാX ് ഉ0രവായിMN. ടി ഉ0രവ് 7കാരം അiവദി�െ�3 ത�ികകളിേല8?
നിയമനം നാളി�വെര നട0ിയി3ി�. 2009 ൽ nപീoതമായ ICFOSS-ൽ 24-01-2020 ൽ മാ�മാണ്
ത�ിക അiവദി�് ഉ0രവായത്. ICFOSS-ൽ 2009 Gതൽ സർ�ാർ അംഗീകരി�ാ0 നിരവധി
ത�ികകളിേല� ്നിയമനം നടWക1Xായി. ICFOSS െല റി�3െ്മ� ്സംബ�ി� െ�ഷ$ൽ�ൾ
നാളി�വെര1ം അംഗീകരി�ി3ി�. കൺസൾ3ൻസി കFനികൾ Gേഖന1? നിയമനം ലഭി�വMം,
കരാർ ജീവന�ാMം ഉൾെ�െട നിലവിൽ ICFOSS-ൽ േജാലി െച�വM9 5 3 ജീവന�ാMെട
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വിവരAൾ അiബ�ം-2 ആയി േചർ0ി�X.്

 

2.0. �ീ . അMൺ.എം,   േ7ാ�ാം െഹഡ് (റ ിസർ�് & അ�ാഡമി�്)- നിയമനം

സംബ�ി�്:-

 

(2.1) ICFOSS – ൽ േ7ാ�ാം െഹഡ ്(റിസർ �് & അ�ാഡമി�്) ത�ികയിേല� ് 29/03/2017 െല
േനാ3ിഫിേ�ഷൻ 7കാരG? നിയമനം നടW9തിന് 29/03/2017 തീയതിയിൽ പ�പരസ$ം
നൽകി(Exhibit-3). ടി ത�ികയിെല നിയമന0ിനായി 22.04.2017 െല 23/Admin/2011/ICFOSS നFർ
ഉ0രവ് 7കാരം ഇ�ർവ� േബാർഡ ്nപീകരി8ക1ം(Exhibit-3A) 4/5/2017 ന് ടി ത�ികയിേല ?
ഇ�ർവ� നടWക1ം െച�. ടി ത�ികയിേല�് ICFOSS െ� ഗേവണിംഗ ് േബാഡിയിYം എ�ിക�3ീവ്
ക�ി+ിയിYം അംഗമായ �ീ. അMൺ.എം അേപ¡ സമർ�ി8ക1ം ഇ�ർവ�വിൽ പെr¢8ക1ം
െച�. ആയതിെ� അടി@ാന0ിൽ �ീ. അMൺ.എം-െന േ7ാ�ാം െഹഡ(്റിസർ �് &
അ�ാഡമിക്) ത�ികയിേല8? നിയമന0ിന് £പാർശ നൽകി(Exhibit-4) . 

 

(2.2) ഇ�ർവ� േബാർഡിൽ ഉൾെ�3ിM9 വ$¤ിക�െട വിശദവിവരAൾ Zവെട േചർ8N.

1. എം.ശിവശrർ.ഐ.എ.എസ,് െസ¥3റി, ഐ.ടി വ5�്(െചയർമാൻ)

2. �ീ. ശശി .പി.എം , അേസാ. ഡയറlർ, C-DAC (െമFർ)

3. േഡാ. സജി. േഗാപിനാഥ ്, ചീഫ ്എ�ിക�3ീവ് ഓഫീസർ, േകരള Tാർ3-് അപ് മിഷൻ 

       (െമFർ)

4. േഡാ. ജയശrർ 7സാദ ്, ഡയറlർ, ICFOSS (െമFർ)

 

  ഇ�ർവ� േബാർഡിെല എ�ാ അംഗA�ം ഇ�ർവ� െച¨െ�േടX ഉേദ$ാഗാർ©ിയായ �ീ.എം.
അMªം ഇ�ർവ�  നട89 കാലയളവിൽ ICFOSS െല GB/EC അംഗAളായിMNെവ9ത്

�േ­യമാണ്. ICFOSS െ� ഗേവണിംഗ ് േബാഡിയിYം എ�ിക�3ീവ് ക�ി+ിയിYം അംഗമായ  �ീ.
അMൺ.എം-െന േബാർഡ◌ിെല മെ+ാരംഗം ഇ�ർവ� െച¯േFാൾ 7�ത ഉേദ$ാഗാർ©ി�്
മ°?വെര�ാ�ം ഇ�ർവ�ന് അനർഹമായ േമൽൈ�/ Undue advantage ലഭി8െമ9 ആേരാപണം
ഉയർNവരാK9താണ്.  7�ത േമൽൈ�/Undue advantage ഇ�ർവ�ന് മാർ� ് നൽ59തിൽ
7തിഫലി8വാൻ സാധ$ത1X.് �ീ. അMൺ എം-ന് ഇ�ർവ�വിന് ആെക1? 1 0 മാർ �ിൽ 8
മാർ� ് ലഭി�ി�X(്Exhibit-5). �ീ.അMണിെന�ാ�ം അ�ാദമിക് േയാഗ$ത1ം
േഡാlേറ°GXായിM9 �ീ.രാജീവ്.R.R-െന�ാ�ം 6 മാർ� ്അധികമായി ലഭി�ി�X.് ICFOSS െ�
ഗേവണിംഗ ് േബാഡിയിYം എ�ിക�3ീവ് ക�ി+ിയിYം അംഗമായിരിെ� �ീ. അMൺ.എം-ന് കരാർ
വ$വ@യിൽ നൽകിയ നിയമനം ¥മ7കാരമ� എ9 ്കാണാK9താണ്.
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(2.3) ICFOSS െ� ഗേവണിംഗ ്േബാഡിയിYം എ�ിക�3ീവ് ക�ി+ിയിYം അംഗമായ �ീ. അMൺ.എം ടി
@ാപന0ിെല തെ9 ത�ികയിേല8? നിയമന0ിനായി അേപ¡ സമർ�ി� നടപടി
സqാഭാവിക നീതി8 േയാജി89ത�. നിയമന0ിനായി nപീകരി�ി�? ഇ�ർവ� േബാർഡ്
അംഗAെള സqാധീനി8വാi? സാഹചര$ം 7�ത നടപടിയി¶െട ഉXായിരി�ാi?
സാഹചര$GX.് �ീ. അMൺ.എം ന് േ7ാ�ാം െഹഡ(്റിസർ �് & അ�ാഡമി�്) ത�ികയിേല�്
അേപ¡ നൽ59തിന് GB/EC 7േത$ക അiമതി നൽകിയി3ി� എNം ടിയാൻ GB/EC യിൽ Free
Software Community 1െട 7തിനിധി എ9 നിലയിൽ അനൗേദ$ാഗിക അംഗമായി3ാണ്
7വർ0ി�ി�?െതNം അ0രം അനൗേദ$ാഗിക അംഗ0ിന് ത�ികയിേല� ് അേപ¡
നൽ59തിiം ഇ�ർവ$വിന് ഹാജരാ59തിiം നിയമ തട¹മി�ാെയNം െസ¥3റി മºപടി
നൽകിയി�X ്(Exh-6). GB/EC യിൽ അംഗമായ വ$¤ി ടി @ാപ0ിെല തെ9 നിയമന0ിനായി
അേപ¡ നൽകിയ നടപടി അംഗീകരി�ാK9ത�. ഇ�ർവ� േബാർഡിൽ ICFOSS ഡയറlർ
ഉൾെ�െട1? അംഗAൾ ഉൾെ�3ി�X.് ആയതിനാൽ 7�ത നിയമന0ിൽ Lതാര$ത ഇ�
എ9 ്വ$¤മാ5N.

(2.4). ICFOSS-ൽ 9-5-2017 Gതൽ കരാർ വ$വ@യിൽ േജാലി െച� വരെവ ICFOSS ഡയറlMെട
15-5-2019 െല ICFOSS/65/19/Secy(DR) നടപടി¥മം 7കാരം �ീ.അMൺ.എം-െന 15-5-2019 Gതൽ
KSITM-െല KSID േ7ാജlിേല�് വർ�ിംഗ ്അേറ»െ്മ� ്വ$വ@യിൽ നിയമി�െ�¢ക1ം ടിയാൻ
15-5-2019 Gതൽ നാളി�വരെ1ം KSITM-െല േ7ാജlിൽ 7¼0ിെയ¢Wവരിക1മാണ്. ICFOSS-െല
േ7ാ�ാം െഹഡ(്R&A) എ9 ത�ിക 24-01-2020 െല ജി.ഒ (എം.എസ)് നFർ 5/2020/ഐ.+ി.ഡി
ഉ0രവിൽ ഉൾെ�¢0ിയി3ി�ാ0തിനാൽ ടി ത�ിക ICFOSS-ൽ അത$½ാേപ¡ിതമെ�9്
വ$¤മാണ്. �ീ.അMൺ.എം-െ� നിയമനം ¥മവിM­മായതിനാYം ICFOSS-ൽ നിNം KSITM-േല ്
നിയമി�ത് ശരിയായ 7വണതയ�ാ0തിനാYം േ7ാ�ാം െഹഡ(്R&A) എ9 ത�ിക
അത$½ാേപ¡ിതമ�ാ0തിനാYം ടിയാെ� ICFOSS-െല േസവനം
അവസാനി�ി89തിi?തിi? സതqരനടപടികൾ ഭരണ വ5�് സqീകരിേ�Xതാണ്.

3.0.േനാ3ിഫിേ�ഷൻ ¡ണി�ാ0 ത�ികയിേല ? നിയമനം സംബ�ി�്:-

 

(3.1) 29/03/2017 െല േനാ3ിഫിേ�ഷൻ (പ�പരസ$ം) 7കാരം താെഴ പറ19 3 ത�ികകളിേല�്
നിയമന0ിനായി അേപ¡ ¡ണി8ക1Xായി.(Exh-3)

1. Programme Head (e-Governance and Development)

2. Programme Head (Research and Academics)

3. Technical Co-ordinator((e-Governance and Development)

7�ത േനാ3ിഫിേ�ഷെ� അടി@ാന0ിൽ 4/5/2017 ന് നട0ിയ അഭിGഖ0ിൽ േമൽ പറÁ 3
ത�ികകളിേല8? നിയമനം നട0ിയതിേനാെടാ�ം ICFOSS ഡയറlºെട 09/05/2017 െല ഉ0രവ്
നം. 23/Adm/2011/ ICFOSS 7കാരം (Exh-7) െടÂി�ൽ കൺസൾ3� ് എ9 ത�ികയിേല�്
7തിമാസം 60000-70000 nപാ ശFള നിര�ിൽ നാലാമതായി ഒM നിയമനം Ãടി (�ീ.
ആർ.സF0 ്5മാറിെന) നടWക1Xായി.

    േ7ാ�ാം െഹഡ ്(e-Governance and Development) എ9 ത�ികയിേല�ാണ് �ീ.
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ആർ.സF05്മാർ അേപ¡ സമർ�ി�ിM9�ം ഇ�ർവ�വിന് പെr¢0�ം. എ9ാൽ 7�ത
ഇ�ർവ�വിന് േശഷം 29/03/2017 െല േനാ3ിഫിേ�ഷൻ (പ�പരസ$ം) 7കാരം അേപ¡
¡ണി�ാ0 െടÂി�ൽ കXസൾ3� ് ത�ികയിേല� ് �ീ. സF05്മാറിെന നിയമി8വാiം
60000-70000 nപ വെര ശFളം നൽ5വാiം അ9െ0 ഐ.ടി.െസ¥3റി1ം എ�ിക�3ീവ് ക�ി+ി
െചയർമാiമായ �ീ. എം.ശിവശrർ ഐ.എ.എസ ്ഉൾെ�3 ഇ�ർവ� േബാർഡ ് ശിപാർശ
നൽകി(Exh-4). ആയതിെ� അടി@ാന0ിൽ അവർ� ്നിയമനKം നൽകി.

(3.3)ഗേവണിംഗ ് േബാഡി നിയമനം നടWവാൻ തീMമാനി�ാ0�ം േനാ3ിഫിേ�ഷൻ 7കാരം
അേപ¡ ¡ണി�ാ0�മായ െടÂി�ൽ കൺസൾ3� ് ത�ികയിേല�് �ീ. ആർ.സF0്
5മാറിെന നിയമി8വാൻ ശിപാർശ നൽകിയ �ീ.എം.ശിവശrർ.ഐ.എ.എസ ് െചയർമാiം ICFOSS
ഡയറlർ �ീ.ജയശrർ 7സാദ ് അംഗKമായ ഇ�ർവ� േബാർഡിെ� തീMമാനം/അഭി7ായം
¥മവിM­Kം അധികാരÄർവിനിേയാഗKം ആണ്. ICFOSS-െല െടÂി�ൽ കൺസൾ3� ് എ9
ത�ിക 24- 0 1 - 2020 െല ജി.ഒ (എം.എസ)് നFർ 5/2020/ഐ.+ി.ഡി ഉ0രവിൽ
ഉൾെ�¢0ിയി3ി�ാ0ിതിനാൽ ടി ത�ിക ICFOSS-ൽ അത$½ാേപ¡ിതമ�ാെയ9 ് വ$¤മാണ്.
േനാ3ിഫിേ�ഷൻ 7കാരം അേപ¡ ¡ണി�ാ0 െടÂി�ൽ കൺസൾ3� ്ത�ികയിെല നിയമനം
¥മവിM­മായതിനാൽ  �ീ. ആർ.സF05്മാറിെ� േസവനം അവസാനി�ി89തിi?
സതqരനടപടികൾ ഭരണ വ5�് സqീകരിേ�Xതാണ്.

 

4 . 0 .    �ീ .  ശബരീഷ്.െക-െയ  െഡപ�േ3ഷൻ  വ$വ@യിൽ I CFOS S   െ�  ഡയറlറായി
നിയമി�ത് സംബ�ി�്:-

 

(4.1) േകരള േT+ ്കൗൺസിൽ േഫാർ സയൻസ ്& െടേÂാളജി എൻവേയാൺെമ�ിെല (KSCSTE)
സീനിയർ 7ിൻസി�ൽ സയ�ിÅം ഇൻഫർേമഷൻ സിTംസ ് ഡിവിഷൻ െഹÆം ആയ
േഡാ.ശബരീഷ്.െക െയ േകരള േT+ ്IT മിഷനിെല െഹഡ ്ഇ-ഗേവർണൻസ ്ത�ികയിൽ 21.06.2017
െല ജി.ഒ(ആർ.ടി) നം.143/17/ITD നFർ ഉ0രവ് 7കാരം (Exh-8) െഡപ�േ3ഷൻ വ$വ@യിൽ
നിയമി�. �ടർ 9 ്3 വർഷം Ãടി ടിയാെ� െഡപ�േ3ഷൻ കാലാവധി (01 .07.2020 വെര)
ദീർഘി�ി8ക1ം െചÈി�X.് െഡപ�േ3ഷനിൽ I T മിഷനിൽ േജാലി െചÈ് വരെവ 29.05.2020 െല
ജി.ഒ(ആർ.+ി) നം.58/20/ITD ഉ0രവ് 7കാരം (Exh-9) �ീ. ശബരീഷിെന െഡപ�േ3ഷൻ വ$വ@യിൽ
ICFOSS െ� ഡയറlറായി നിയമി8ക1Xായി.

 

(4.2) ICFOSS ൽ ത�ികകൾ ��ി�െകാX ്24.01.2020 െല ജി.ഒ(എം.എസ)് നം.5/20/ITD നFർ
ഉ0രവിൽ (Exh-2) ഡയറlർ ത�ിക1െട േയാഗ$ത Zവെട േചർ8N.

1. Post Graduation in any discipline.

2. PhD

3. A minimum of 10 years post PhD experience in Academic institutions mandatory or
Govt.
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  ടിയാെ� സർ�ീസ ് É� ് പരിേശാധി�തിൻ 7കാരം MCA ഡി�ി മാ�മാണ് േയാഗ$തയായി
േരഖെ�¢0ിയി�?ത്(Exh -10). എ9ാൽ ടിയാെ� Curriculum vitae(C.V) പരിേശാധി�േ�ാൾ Ëºൾ
ഇÌാം െസ�ർ േഫാർ ഹയർ എഡ�േ�ഷനിൽ നിNം 2017 ൽ ടിയാൻ കF�3ർ ആ�ിേ�ഷനിൽ
PhD േനടിയതായി േരഖെ�¢0ിയി�X(്Exh -11).

(4.3) �ീ. ശബരീഷിെ� നിയമനKമായി ബ�െ�3 ഫയലിെ�1ം PhD റിസൾ�മായി ബ�െ�3
NOC നൽകിയ ഫയലിെ�1ം വിശദാംശAൾ ടിയാെ� മാÎ വ5�ായ േകരള േT+ ് കൗൺസിൽ
േഫാർ സയൻസ,് െടേÂാളജി& എൻവേയാൺെമ�ിൽ(KSCSTE) നിNം ധനകാര$ പരിേശാധനാ
വിഭാഗം ആവശ$െ�¢ക1Xായി. ടിയാെ� നിയമന ഫയൽ കൗൺസിലിൽ ലഭ$മ�ാെയNം ടിയാൻ
P h D റിസൾ�മായി ബ�െ�3 N OC കൗൺസിലിൽ നിNം നൽകിയി3ി�ാെയNം കൗൺസിൽ
ആ@ാനേ0� ്നിയമിതനായേശഷം �ീ. ശബരീഷിെ� ഉപരിപഠനKമായി ബ�െ�3 ഫയYകൾ
ഒNംതെ9 ഇ�ാെയNമാണ് KSCSTE കൺേÐാളർ ഓഫ ് അÑിനിേÒഷൻ അറിയി�ി�?ത്(Exh-
1 2). ആയതിെ� അടി@ാന0ിൽ �ീ. ശബരീഷിന് P h D ഡി�ി അiവദി��മായി ബ�െ�3
വിശദാംശAൾ അറിയി89തിന് Ëºൾ ഇÌാം െസ�ർ േഫാർ ഹയർ എഡ�േ�ഷൻ രജിÒാർ�്
ക0 ് നൽ5ക1Xായി. ആയതിന് രജിÒാർ നൽകിയ വിശദാംശAൾ പരിേശാധി�തിൽ �ീ.
ശബരീഷ് 2012- 17 കാലയളവിൽ കംപ�3ർ ആÓിേ�ഷനിൽ പാർ3 ് ൈടം ആയി P h D േ7ാ�ാം
Ôർ 0ിയാ�ിയി�െXNം 17.03.2017 ൽ ടിയാന് PhD ഡി�ി അiവദി�ി�െXNം വ$¤മാ5N.
Ãടാെത P h D േ7ാ�ാമിനായി നൽകിയ N O C 1െട പകർÕം ടി കാലയളവിെല ഹാജർ
വിശദാംശA�ം രജിÒാർ അയ�ത9ി�X(്Exh-13).

(4.4) 7�ത േരഖകൾ 7കാരം PhD േകാ�ിനായി �ീ. ശബരീഷ് Ëºൾ ഇÌാം െസ�ർ േഫാർ
ഹയർ എഡ�േ�ഷനിൽ സമർ�ി� NOC േകരള േT+ ്IT മിഷൻ ഡയറlറാണ് നൽകിയി�?െത9്
കാªN. �ീ. ശബരീഷ് മാÎവ5�ായ േകരള േT+ ്കൗൺസിൽ േഫാർ സയൻസ,് െടേÂാളജി &
എൻവേയാൺെമ�ിൽ നിN? N O C ഹാജരാ�ിയി3ി� എNമാ�മ� ടി വിവരം വ5�ിെന
അറിയി8കേയാ െചÈി3ി�. Ãടാെത 2017 ൽ അiവദി� PhD ഡി�ി1െട വിശദാംശAൾ ടിയാെ�
സർ�ീസ ് É�ിൽ േരഖെ�¢0ിയി3ി�. KSCSTE യിെല ക0ിടപാ¢കളിൽ �ീ. ശബരീഷ് എNം
സർ�ാരിൽ നിN? ക0ിടപാ¢കളിൽ േഡാ. ശബരീഷ് എNമാണ് അഭിസംേബാധന െച¯9ത്.
മാÎ @ാപനെ0 യഥാവിധി അറിയി�ാെത P h D കര@മാ89�ം, അന$� വ$വ@യിൽ
േജാലി െച¯9 ജീവന�ാരൻ 7�ത @ാപന0ിൽ േജാലി െച¯9തിന്
അത$½ാേപ¡ിതമ�ാ0 Degree കര@മാ89തിന് േവXി 2012-17 വർഷ കാലയളവിൽ പഠനം
നട0ി PhD േനടിയ കാര$Kം ജീവന�ാരെ� മാÎ @ാപനെ0 അറിയി�ാെത മന:Ôർ�ം മറ�്
വ��ം ശരിയായ കീÖഴ�മ�.

�ീ. ശബരീഷ്. െക. 2017 മാർ�് മാസ0ിലാണ് P h D േനടിയി�?ത്. PhD േനടിയ േശഷം 10
വർഷെ0 അ�ാഡമിക് ഇൻTി+�ഷiകളിY? പരിചയമാണ് I C F O S S ഡയറlർ8?
േയാഗ$തയായി ജി.ഒ(ആർ.ടി) നം.146/20/ITD നFർ ഉ0രവിൽ നി×ർഷി�ി�?ത്. എ9ാൽ �ീ.
ശബരീഷ് ഡയറlറായി നിയമിതനായ കാലയളവിൽ 3 വർഷെ0 േപാT ്P h D പരിചയമാണ്
ഉXായിM9ത്. 27.11.2020 െല GO(Rt) No.146/20/ITD നFർ ഉ0രവ് 7കാരം ഡയറlർ ത�ിക�്
നി×ർഷി�ി�? േയാഗ$തയായ സർ�ാർ/അ�ാദമിക് @ാപനAളിെല 5റÁത് 1 0 വർഷെ0
Post PhD Experience േഡാ. ശബരീഷ് േനടിയി3ി�. ആയതിനാൽ ടിയാൻ േയാഗ$തയി�ാെതയാണ് 
ICFOSS ഡയറlറായി േസവനമi�ി�െവ9ത് �േ­യമാണ്. നിലവിൽ 27-11-2020 െല ജി.ഒ.
(ആർ.+ി)നം.146/20/ഐ.+ി.ഡി 7കാരം േഡാ. ശബരീഷിെന ICFOSS െ� ഡയറlർ Zമതലയിൽ
നിNം വി¢തൽ െച�െകാX ്ഉ0രവായി�X(്Exh-14).

File No.IW-A1/2/2021-FIN



 

5.0. കരാർ വ$വ@യിൽ ജീവന�ാെര നിയമി�ത് സംബ�ി�്:-

 

(5.1) േജാബ ് കൺസൾ3ൻസി ഏജൻസിയായ Avon Facility Management Services Gേഖന താെഴ
പറ19 ജീവന�ാെര സേ�ാർ3 ്Tാഫായി ICFOSS ൽ നിയമി8ക1Xായി(Exh-15).

¥മ
നം

േപര് ത�ിക സേ�ാർ3 ്Tാഫായി നിയമനം
നൽകിയ തീയതി

1 ഉമാമേഹഷ്. ആർ അ�ൗXസ് ്എ�ിക�3ീവ് 11.04.2011
2 ഹസിയ. 1.എൻ എ�ിക�3ീവ് െസ¥3റി ¢

ഡയറlർ
13.04.2012

3 അÙലി . ജി േ7ാ�ാം ഓഫീസർ (െടÂി�ൽ) 15.11.2011
4 അഭിലാഷ്.സി സിTം അÑിനിേÒ+ർ 17.08.2011
5 റീ0.എൽ െടÂി�ൽ ൈറ+ർ 13.02.2012
6 ബിÚ5മാരി.ആർ.എസ് ഹൗസ ്കീ�ിംഗ ് 1.03. 2011
7 7ദീപ് �ഡി ഓഫീസ ്അസിT�് 5.2.2014

 

    20.01.2016 െല 6-◌ാമത് ഗേവണിംഗ ്േബാഡി തീMമാന 7കാരം ഹൗസ ്കീ�ിംഗ ്Tാഫ,് ഓഫീസ്
അസിT� ് എ9ിവ ഒഴിെക1? സേ�ാർ3 ് TാÛകെള കരാർ വ$വ@യിൽ നിയമി89തിന്
തീMമാനി�(Exh-16). 22.11.2016 െല എ�ിക�3ീവ് ക�ി+ി കരാർ ജീവന�ാMെട േസവന കാലാവധി1ം
േവതന വർ­നവിiം െ7ാേ�ാസൽ േവജ ്ക�ി+ി GFാെക സമർ�ി89തിന് തീMമാനി�(Exh-17).

(5.2) 06.03.2017 ൽ Ãടിയ എ�ിക�3ീവ് ക�ി+ി കരാർ ജീവന�ാMെട േസവനകാലാവധി 3 വർഷം
ദീർഘി�ി89തിiം ടി ജീവന�ാMെട േവജസ ്സബ ്ക�+ി റിേ�ാർ3 ്7കാരം വർ­ി�ി89തിiം
തീMമാനി8ക1Xായി(Exh- 1 8). ഹൗസ ് കീ�ിംഗ ് Tാഫ,് ഓഫീസ ് അസിT� ് ത�ികകളിൽ
കൺസൾ3ൻസി Gേഖന േജാലി േനാ�ി വ9ിM9 �ീമതി. ബിÚ5മാരി.ആർ.എസ,് �ീ. 7ദീപ്
�ഡി എ9ിവെര കരാർ വ$വ@യിൽ നിയമി89തിiം ടി ക�ി+ി തീMമാനി8ക1Xായി. േമൽ
Üചി�ി� ത�ികകളിേല� ് പ�പരസ$ം നൽകാെത1ം ഇ�ർവ� നട0ാെത1ം കൺസൾ3ൻസി
കFനി Gേഖനയാണ് ടി ജീവന�ാെര നിയമി�ി�?ത്. ടി ജീവന�ാർ� ്ICFOSS ൽ കരാർ
വ$വ@യിൽ നിയമനം നൽ5ക1ം അവMെട കരാർ കാലാവധി j�8ക1ം െചÈ നടപടി
അംഗീകരി�ാK9ത�. കൺസൾ3ൻസി @ാപനം  Gേഖന സേ�ാർ3ിംഗ്  Tാഫായി നിയമി�
ജീവന�ാെര  I CFOSS  ൽ  കരാറടി@ാന0ിൽ  നിയമനം  നൽ5ക1ം അവർ �് േവതന
വർ­നവ് അiവദി8ക1ം െചÈ നടപടി ¥മവിM­Kം അവസര സമതq നിേ¡ധKമാണ്.
േജാബ ്കൺസൾ3ൻസികൾ വഴി1? നിയമനAൾ നടWക വഴി നിയമന0ിY? �ല$നീതി  തതqം
അ3ിമറി�െ�¢N. ആയതിനാൽ േജാബ ്കൺസൾ3ൻസികൾ Gേഖെന നട0ിയി�?�ം നിലവിൽ
ICFOSS ൽ കരാറടി@ാന0ിൽ േജാലിേനാ�ിവM9വMമായ േമൽപ3ികയിൽ പറÁിരി89 7
ജീവന�ാMെട നിയമനAൾ അവസാനി�ി�് ആയവ അത$ാവശ$െമrിൽ G.O.(Ms) No. 19/2020/ITD
dated 24.09.2020 7കാരം nപീകരി� ക�+ി1െട അംഗീകാരേ0ാെട എംÝേളാെÞ� ്എßàേച»്
Gേഖന നിയമനം നടW9തിi? നടപടികൾ ഭരണ വ5�് സqീകരിേ�Xതാണ്.
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6. ICFOSS 7വർ0ി89 െക3ിട0ിെ� ഉയർ9 നിര�ിY? വാടക സംബ�ി�്:-

 

(6.1) കാര$വ3ം �ീൻഫീൽഡ ് േTഡിയ0ിെ� െകാേമ�$ൽ ഏരിയയിലാണ് ICFOSS െ� ഓഫീസ്
നിലവിൽ 7വർ0ി� വM9ത്. ഓഫീസ ് 7വർ0ന0ിനായി േTഡിയ0ിെ� നിർ�ാണ
കരാºകാരായ Karyavattam Sports Facilities Ltd( KSFL) മായി I CFOSS വാടക കരാറിൽ
ഏർെ�3ി�X.് 7�ത കരാർ 7കാരം ഓഫീസിെ� വാടകയിന0ിൽ 7തിമാസം 11,11,061/- nപ
(പതിെനാN ല¡0ി പതിെനാ9ായിര0ി അºപ0ി ഒ9 ്nപ) KSFL ന് നൽകിവMN. ഇതിൽ
1,58,723/- nപ േകാമൺ അമിനി+ി ചാർá് എ9യിന0ിലാണ് നൽ59ത്(Exh-19). ICFOSS െ�
7വർ0ന0ിനായി വാടകെ�¢0 െക3ിട0ിെല ആെക1? 26900 âqയർ ഫീ+ ് ഏരിയയിൽ
1 0000 âqയർ ഫീ+ ് ഏരിയ ഇൻ5േബഷന് േവXി നൽകിയി�?താണ്. വാടക ഇന0ിൽ
െചലവാ59 �ക ബãജ+ ് വിഹിത0ിൽ ഭരണപരമായ െചലവിന0ിൽ നിNമാണ് നൽകി
വM9െത9 ്രജിÒാർ അറിയി�ി�X.് 22.12.2018 Gതലാണ് വാടക കരാറിൽ ഏർെ�3ി�?െതNം
31.10.2020 വെര വാടകയിന0ിൽ ആെക 2,22,10,980/- nപ (രX ്േകാടി ഇMപ0ി രX ്ല¡0ി
പതിനായിര0ി െതാ?ായിര0ി എൺപത് nപ) െചലവായി�?താ1ം അറിയി�ി�X(് Exh-19).

(6.2) ICFOSS-ന് കീഴിൽ 7വർ0ി89 ഇൻ5േബഷൻ കFനിക�െട േപMം അവർ�്
അiവദി�ി�? സീ°ം 7�ത കFനികളിൽ നിNം ഈടാ89 ൈലസൻസ ് ഫീ1െട1ം
വിശദാംശA�ം Zവെട േചർ8N (Exh-20).

Sl.No Name Seats Monthly Licensing Fee
1 Altare Insight Technologys Pvt Ltd 10 20,000
2 Statlogic India Pvt. Ltd 1 2,000
3 Elvicto Technologies 2 4,000
4 Troncart solutions Pvt. Ltd 2 4,000
5 Mondo Fusion Ltd 6 12,000
6 Computing Freedom Collective Pvt. Ltd 2 4,000
7 Iorbit Digital Technologies Pvt. Ltd 8 16,000
8 IHIVE Technologies 10 20,000
 Total 41 82,000

 

േമൽ പ3ികയiസരി�് 82,000/- nപയാണ് 7തിമാസം ൈലസൻസ ്ഫീസായി കFനികളിൽ നിNം
ലഭി89ത്. 31.10.2020 വെര ആെക 5,86,837/- nപ മാ�മാണ് ൈലസൻസ ്ഫീസായി ലഭി�ി�?ത്.

(6.3) ICFOSS െ� 7വർ0നAൾ വിjലീകരി89തിiം ഇൻ5േബഷൻ കFനികളിൽ നിN?
വMമാനKം Ãടി ല¡$മി�െകാXാണ് െമ�െ�3 സൗകര$G? വാടക െക3ിട0ിൽ 7വർ0നം
ആരംഭി�ി�?ത്. എ9ാൽ 7തീ¡ി�  വMമാനം  കFനികളിൽ  നി9്  നാളി�വെര1ം
ലഭി�ി3 ി�ാെയN  മാ�മ� ഭാരി� �ക വാടകയിന0ിൽ ICFOSS -ന് നൽേകXി1ം വN.
േകാവിഡ ് - 19 മഹാമാരി1െട സാഹചര$0ിൽ സqകാര$ I T @ാപനAളിൽ ജീവന�ാർ� ്"Work
from Home” രീതി നട�ിലാ�ിയി�X.് ഈ സാഹചര$0ിൽ ICFOSS െ�  7വർ0ന0ിനായി
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ഐ.ടി    വ5�ിന്  കീഴിY?  െടേÂാപാർ�്  േപാെല1?  @ാപനAളിൽ  ലഭ$മായ
@ലസൗകര$ം  ഉപേയാഗെ�¢Wകയാെണrിൽ  7തിമാസം  വാടകയിന0ിൽ KS F L    ന്
നൽ കിവM9 1 1 , 1 1 , 061 /-          nപ  ലാഭി�ാൻ  കഴി19താണ്  എ9  വ�ത  കണ�ിെല¢0്
ആയതിi?  നടപടികൾ  എ�1ം  േവഗം  ഭരണവ5�്  ൈകെ�ാേ?Xതാണ്. Ãടാെത
ICFOSS െ� 7വർ0നം വിjലീകരി89തിiം Ã¢തൽ െമ�െ�¢W9തിiG? നടപടികൾ Ãടി
ഭരണ വ5�് ൈകെ�ാേ?Xതാണ്.

7. ICFOSS- െന  ഡിജി+ൽ  èണിേവ�ി+ ിേയാട ്    Ã3ിേയാജി�ി89തിi?  സാധ$ത-
സംബ�ി�്:-

(7.1) .  ദി èണിേവ�ി+ി ഓഫ ് ഡിജി+ിൽ സയൻസസ ്,ഇ9േവഷൻസ ് ആ� ് െടേÂാളജി എ9
ഡിജി+ൽ സർ�കലാശാല1െട ഓർഡിനൻസിെ� ചാÝ+ർ( I I ) ഖéിക5 ( e ) 7കാരം
èണിേവ�ി+ി1െട നിയമാവലി�കW നിNെകാX ് സർ�ാരിെ� അiമതിെയാെട സർ�ാരിെ�
നിയRണ0ിY? റിസർ�് ഓർഗൈനേസഷൻസ,് െÐയിനിംഗ ് @ാപനAൾ എ9ിവ
സംേയാജി�ി�് èണിേവ�+്ി�ക0 ് സqതRമായി 7വർ0ി89 മികവിെ� േകêAളാ1ം
പരിശീലന േകêAളാ1ം 7വർ0ി89തായിരി8ം എ9 ് അiശാസി8N. ഇൻഫർേമഷൻ
െടേÂാളജി രംഗെ0 േപാT ്േ�ാജ�േവ+ ്പഠനം, െÐയിനിംഗ,് കൺസൾ3ൻസി േജാലികൾ എ9ിവ
പരിേപാഷി�ി89�ം സൗകര$ം ഒM89�ം 7�ത ഡിജി+ൽ èണിേവ�ി+ി1െട ഉേëശ
ല¡$Aളിൽെ�¢N. സം@ാനെ0 Free and Open Source Software സംരംഭAെള
േ7ാgാഹി�ി89തിiം വിjലീകരി89തിiമായി ചാരി+ബിൾ െസാൈസ+ീസ ് ആl് 7കാരം
2009 ൽ nപീoതമായ @ാപനമാണ് ഇ�ർ നാഷണൽ െസ�ർ േഫാർ �ീ ആ� ്ഓ�ൺ േസാ�്
േസാ� ് െവയർ ( ICFOSS).  ICFOSS-െ� 7വർ0നം ഇൻഫർേമഷൻ െടേÂാളജി1മായി
ബ�െ�3 7വർ0നേമഖലയായതിനാൽ ഇ�ർ നാഷണൽ െസ�ർ േഫാർ �ീ ആ� ് ഓ�ൺ
േസാ� ് േസാ� ് െവയർ (ICFOSS)-െന 7�ത ഡിജി+ൽ èണിേവ�ി+ിേയാട്
Ã3ിേയാജി�ി89തിi? സാധ$ത ഭരണ വ5�് പരിേശാധിേ�Xതാണ്.

 

 സം�ഹം:-

 

ICFOSS െല നിയമനAൾ സംബ�ി�് പരിേശാധനയിൽ കെX0ിയ അപാകതക�ം ¥മേ�¢ക�ം
Zവെട േചർ8N.

1. I C F O S S െല നിയമനAൾ സംബ�ി� െ�ഷ$ൽ �ൾ ത¨ാറാ8കേയാ
സർ�ാരിൽനിN? അiമതി വാì9തിi? നടപടികൾ സqീകരി8കേയാ െചÈി3ി�.

2. ICFOSS െല Memorandum of Association(MoA) �് സർ�ാരിൽ നിNം അംഗീകാരം
േനടിയി3ി�.

3. I C FOS S െ� ഗേവണിംഗ ് േബാഡിയിYം എ�ിക�3ീവ് ക�ി+ിയിYം അംഗമായ �ീ.
അMൺ.എം-െന ടി @ാപന0ിെല തെ9 േ7ാ�ാം െഹഡ ്(റിസർ �് & അ�ാഡമി�്)
ത�ികയിേല� ് ¥മവിM­മായി നിയമി�. Ãടാെത ICFOSS-ൽ േജാലി െച� വരെവ
സർ�ാർ ഉ0രവി�ാെത ഡയറlMെട മാ�ം നടപടി¥മം 7കാരം ടിയാെന  KSITM-െല
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KSID േ7ാജlിേല�് വർ�ിംഗ ്അേറ»െ്മ� ്വ$വ@യിൽ നിയമി�.

4. ഗേവണിംഗ ് േബാഡി നിയമനം നടWവാൻ തീMമാനി�ാ0�ം േനാ3ിഫിേ�ഷൻ 7കാരം
അേപ¡ ¡ണി�ാ0�മായ െടÂി�ൽ കൺസൾ3� ്ത�ികയിേല�് �ീ. ആർ. സF0്
5മാറിെന 60000-70000 nപ നിര�ിൽ നിയമി89തിന് ഇ�ർവ� േബാർഡ്
അധികാരÄർവിനിേയാഗം നട0ിെ�ാX ് ശിപാർശ നൽ5ക1ം ആയതിെ�
അടി@ാന0ിൽ നിയമി8ക1ം െച� . ഇ�ർവ� േബാർഡിെ� 7�ത
തീMമാനം/അഭി7ായം ¥മവിM­Kം സqജനപ¡പാതപരKമാണ്.

5. േജാബ ്കൺസൾ3ൻസി കFനിയിൽ നിNം (AVON Facility Management Services) സേ�ാർ3്
Tാഫായി നിയമി�വെര ¥മ വിM­മായി കരാർ അടി@ാന0ിൽ നിയമി8ക1ം അവർ�്
േവതന വർ­നവ് അiവദി8ക1ം െച�.

6. സർ�ാർ ഉ0രവിൽ നി×ർഷി�ി�? േയാഗ$തയി�ാ0 വ$¤ിെയ ഡയറlറായി നിയമി�.

7. െക3ിട0ിെ� വാടക ഇന0ിൽ 7തിമാസം 11,11,061/- nപ �ക നൽ5ക വഴി 22.12.2018
Gതൽ 31.10.2020 വെര ബãജ+ ് വിഹിത0ിൽ നിNം 2,22,10,980/-nപ െചലവഴി�. ടി
െക3ിട0ിൽ 7വർ0ി89 ഇൻ5േബഷൻ കFനികളിൽ നിNം 7തീ¡ി� വMമാനം
ലഭ$മായി3ി�.

        ശിപാർശകൾ:-

1. ICFOSS െ� റി�3െ്മ� ് സംബ�ി�് െ�ഷ$ൽ �ൾ ത¨ാറാ�ി സർ�ാരിൽ നിNം
അംഗീകാരം വാì9തിi? നടപടികൾ ഭരണവ5�് അടിയ½ിരമായി സqീകരിേ�Xതാണ്.

2. ICFOSS െ� Memorandum of Association (MoA)-ന് സർ�ാരിൽ നിN? അiമതി
വാì9തിi? അടിയ½ിര നടപടികൾ ഭരണവ5�് സqീകരിേ�Xതാണ്.

3. ICFOSS-െല േ7ാ�ാം െഹഡ ്(R&A) എ9 ത�ിക 24-01-2020 െല ജി.ഒ (എം.എസ)് നFർ
5/2020/ഐ.+ി.ഡി ഉ0രവിൽ ഉൾെ�¢0ിയി3ി�ാ0തിനാYം �ീ.അMൺ.എം-െ� നിയമനം
¥മവിM­മായതിനാYം ICFOSS-ൽ നിNം KSITM-േല ് സർ�ാർ ഉ0രവി�ാെത നിയമി�
നടപടി ശരിയായ 7വണതയ�ാ0തിനാYം ടിയാെ� ICFOSS-െല േസവനം
അവസാനി�ി89തിi?തിi? സതqരനടപടികൾ ഭരണ വ5�് സqീകരിേ�Xതാണ്.

4. േനാ3ിഫിേ�ഷൻ 7കാരം അേപ¡ ¡ണി�ാ0 െടÂി�ൽ കൺസൾ3�്
ത�ികയിേല ? �ീ.ആർ.സF05്മാറിെ� നിയമനം ¥മവിM­മായതിനാYം 24-01-2020
െല ജി.ഒ (എം.എസ)് നFർ 5/2020/ഐ.+ി.ഡി ഉ0രവിൽ ടി ത�ിക
ഉൾെ�¢0ിയി3ി�ാ0തിനാYം   ICFOSS-ൽ നിലവിലി�ാ0 ത�ികയിൽ �ടM9 ടിയാെ�
േസവനം അവസാനി�ി89തിi? സതqരനടപടികൾ ഭരണ വ5�് സqീകരിേ�Xതാണ്.

5. ഐ.ടി വ5�ിെല വിവിധ @ാപനAളിൽ നിയമനAൾ നടW9തിനായി G.O.(Ms) No.
19/2020/ITD dated 24.09.2020(Exh -21 ) 7കാരം nപീകരി� ക�+ിയിൽ ധനകാര$ വ5�ിൽ
നിN? അഡീഷണൽ െസ¥3റി റാrിY? ഉേദ$ാഗ@െനíെട ഉൾെ�¢േ0Xതാണ്.
അ0ര0ിൽ വിjലീകരി� ക�+ി Gേഖന വിവര സാേrതികവിദ$ വ5�ിെ� 24.01.2020 െല
ജി.ഒ (എം.എസ)് നFർ 5/2020/ഐ.+ി.ഡി ഉ0രവ് 7കാരം ICFOSS ൽ ��ി�െ�3ി�? 15
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ത�ികകളിേല� ് നിയമനം നടW9തിi േവX നടപടികൾ ഭരണ വ5�്
ൈകെ�ാേ?Xതാണ്.

6.  കൺസൾ3ൻസി @ാപനം Gേഖന സേ�ാർ3ിംഗ ്Tാഫായി നിയമി� ജീവന�ാെര ICFOSS
ൽ കരാറടി@ാന0ിൽ നിയമനം നൽ5ക1ം അവർ� ്േവതന വർ­നവ് അiവദി8ക1ം
െചÈ നടപടി അവസര സമതq നിേ¡ധKം ¥മരഹിതKമാണ്. േജാബ ്കൺസൾ3ൻസികൾ
വഴി1? നിയമനAൾ നടWക വഴി നിയമന0ിY? �ല$നീതി  തതqം അ3ിമറി�െ�¢ക1ം
െച¯N. 

ആയതിനാൽ േജാബ ്കൺസൾ3ൻസികൾ Gേഖെന നട0ിയി�?�ം നിലവിൽ ICFOSS ൽ
കരാറടി@ാന0ിൽ േജാലിേനാ�ിവM9വMമായ താെഴ പറ19 7 ജീവന�ാMെട
നിയമനAൾ അവസാനി�ി�് 7�ത ഒഴിKകളിൽ അത$ാവശ$െമrിൽ G.O.(Ms) No.
19/2020/ITD dated 24.09.2020 7കാരം nപീകരി� ക�ി+ി1െട അംഗീകാരേ0ാെട
എംÝേളാെÞ� ് എßàേച» ് Gേഖന നിയമനം നടW9തിi? നടപടികൾ ഭരണ വ5�്
സqീകരിേ�Xതാണ്.

¥മ നം േപര് ത�ിക
1 ഉമാമേഹഷ്. ആർ അ�ൗXസ് ്എ�ിക�3ീവ്
2 ഹസിയ. 1.എൻ എ�ിക�3ീവ് െസ¥3റി ¢ ഡയറlർ
3 അÙലി . ജി േ7ാ�ാം ഓഫീസർ (െടÂി�ൽ)
4 അഭിലാഷ്.സി സിTം അÑിനിേÒ+ർ
5 റീ0.എൽ െടÂി�ൽ ൈറ+ർ
6 ബിÚ5മാരി.ആർ.എസ് ഹൗസ ്കീ�ിംഗ്
7 7ദീപ് �ഡി ഓഫീസ ്അസിT�്

 

7. ICFOSS െ� 7വർ0ന0ിനായി ഐ.ടി വ5�ിന് കീഴിY? െടേÂാപാർ� ് േപാെല1?
@ാപനAളിൽ ലഭ$മായ @ലസൗകര$ം ഉപേയാഗെ�¢Wകയാെണrിൽ 7തിമാസം
വാടകയിന0ിൽ   Karyavattam Sports Facilities Ltd-ന് നൽകിവM9 11, 11 ,061/- nപ
ലാഭി�ാൻ കഴി1െമ9തിനാൽ ആയതിi? സാധ$ത ഭരണവ5�് പരിേശാധിേ�Xതാണ്.

8. േ7ാജîക�െട jേരാഗതി സംബ�ി�് വിഷയ 7ാഗï$G? അംഗAെള ഉൾെ�¢0ി സബ്
ക�+ികൾ nപീകരി�് എ�ാ േ7ാജîക�െട1ം നട0ി�ിെല jേരാഗതി മാസംേതാºം
എ�ിക�3ീവ് ക�+ി വിലയിMേ0Xതാണ്.

9.  èണിേവ�ി+ി ഓഫ ് ഡിജി+ിൽ സയൻസസ ്,ഇ9േവഷൻസ ് ആ� ് െടേÂാളജി എ9
ഡിജി+ൽ സർ�കലാശാല1െട ഓർഡിനൻസിെ� ചാÝ+ർ( I I ) ഖéിക 5 ( e ) 7കാരം
èണിേവ�ി+ി1െട നിയമാവലി�കW നിNെകാX ് സർ�ാരിെ� അiമതിേയാെട
സർ�ാരിെ� നിയRണ0ിY? റിസർ�് ഓർഗൈനേസഷൻസ,് െÐയിനിംഗ ്@ാപനAൾ
എ9ിവ സംേയാജി�ി�് èണിേവ�+്ി�ക0 ് സqതRമായി 7വർ0ി89 മികവിെ�
േകêAളാ1ം പരിശീലന േകêAളാ1ം 7വർ0ി89തായിരി8ം എ9 ്അiശാസി8N.
ഈ സാഹചര$0ിൽ ഇ�ർ നാഷണൽ െസ�ർ േഫാർ �ീ ആ� ്ഓ�ൺ േസാ� ്േസാ�്
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ധനകാര� (പരിേശാധന - ഡി ) വിഭാഗം ഐ.സി.ടി അ�ാഡമി േകരളയിൽ നട�ിയ പരിേശാധന�െട റിേ"ാർ$്

 

               തി'വന()രം െടക്േനാപാർ�ിൽ *വർ�ി+, ഐ.സി.ടി അ�ാഡമി േകരളയിെല നിയമന.ൾ ച$
*കാര1ം 2താര�1മായ രീതിയിലാേണാ എ,് അേന6ഷണം നട8,തിനായി സ.ഉ.(സാധാ) നം.4407/2020/ധന
ഉ�രവ് *കാരം ധനകാര� (പരിേശാധനാ-ഡി) വിഭാഗം 2020 നവംബർ മാസ�ിൽ ഐ.സി.ടി അ�ാഡമി ഓഫ് േകരള
സBർശിC് പരിേശാധന നട8ക�Dായി. വളർE വ', Fാർ$Gകെള സഹായി+,തിനായി സർ�ാർ നൽI,
ധനസഹായം ശരിയായ രീതിയിൽ ഉപേയാഗ*ദമാ+EേDാ, ജീവന�ാ'െട നിയമനം എ,ിവ�മായി ബMെ"$്
നട�ിയ അേന6ഷണ�ിൽ നിEം ലഭ�മായ ലഭ�മായ വിവര.ൾ Nവെട േചർ+E.

 

ആPഖം

 

േകരള�ിെല േകാേളRകളിൽനിEം പഠിCിറT, ബി'ദധാരികളായ വിദ�ാർUികൾ�് േജാലി സാധ�ത
ഉറGവ'8,തിേല�് സംVാന ഐ Wി വIGം േകX ഐ Wി വIGം സം�Yമായി സഹകരിCാണ് ഐ.സി.ടി
അ�ാഡമി േകരള ZപീകരിCി[\ത്. ICTAK �െട െമേbാറDം ഓഫ് അേസാസിേയഷൻ *കാരം അതിെd *ഖ�ാപിത
ലe�.ൾ Nവെട പറ�ം *കാരമാണ്.

 

The main objects to be perused by the Company on its incorporation are -

 

1. To develop state of the art facility for developing faculty for training in IT

2. To provide specialized training to faculties for engineering, arts and science colleges, ITI’s and Polytechnics across
Kerala and to provide training to facilities and students in other emerging areas in information communication
technology

3. To carryout research and consultancy support for industry for capacity building and courses in IT

4. To develop and maintain a world class carriculam related to Information Technology

industry and to function as a resources centre for carriculam and faculty development.

 

               േകX ഐ. Wി. വI"് Circular No. 13(13)/2008-HRD Vol.II) dated 05.11.2008 from the Deputy Director ,
Minstry of Communication and Information Technology, Dept. Of IT Govt. Of India *കാരം 1 4 േകാടി Zപ�െട
ഭരണാ�മതി നൽIക�ം അതിൽനിEം 6 േകാടി Zപ ക�ാപിWൽ എ�െ�ൻഡിCറായി �ാൻഡ് ഇൻ എ�ഡ്
ശീർഷക�ിൽ അ�വദി+ക�ം അതിൽനിEം 2.5 േകാടി Zപ ആദ� ഗ�വായി അ�വദി+ക�ം െച�ി[D് .

 

               ഐ.സി.ടി അ�ാഡമി േകരള ക�നീസ് ആ�് െസeൻ 2 5 *കാരം രജിFർ െച�െ"$ ഒ'
ക�നിയാണ്. G.O.(MS) No. 42/2008/ITD, dated 19.12.2008 *കാരം, 26 % ഇക6ിWി െഷയർ സംVാന സർ�ാറി�ം
ബാ�ി�\ 76 % മ� ഐ Wി ഇൻ�്�ിസ് ക�നികളിൽനിEം ഇക6ിWി െഷയർ ആയി സ6ീകരി+,തി�ം അ�മതി
നൽകിയി[D്. *Pഖ ഐ ടി ക�നികളായ TCS, IBS, UST, Sowparnika Education Solutions and Quest. എ,ി
ക�നിക¢മായി സഹകരിCാണ് ഐ.സി.ടി അ�ാഡമി േകരള *വർ�ി+,ത.്

 

ഭരണനിർവഹണ സംവിധാനം

File No.IW-D2/2/2021-FIN



 

               േമൽ േനാ$�ി�ം ഭരണപരമായ കാര�നിർ£ഹണ�ി�മായി ചീഫ് എ¤ിക¥$ീവ് ഓഫീസറിെd
േന¦ത6�ി§\ ഒ' കbിWിയാണ് ജീവന�ാെര നിയമി+,ത്. അവ'െട ശ�ളം അവ'െട െപർേഫാമൻസിെd
അടിVാന�ിലാണ് കലാകാല.ളിൽ നി¨യി+,ത്. സാലറി ഐ.സി.ടി അ�ാഡമി േകരള�െട തന©
ഫDിൽനിEമാണ് നൽI,ത്. CEOഉൾെ"െട 25 ഓളം േപരാണ് ഐ.സി.ടി അ�ാഡമി േകരളയിൽ *വർ�ി+,ത.്
ജീവന�ാ'െട വിവര.ൾ EXHIBIT 1 ആയി േചർ�ി[D.്

 

നിരീeണ.¢ം കെD�§ക¢ം;

 

               1956 െല ക�നീസ് ആ�് െസeൻ 25 *കാരം രജിFർ െച�െ"$ ഒ' ക�നിയാണ് തി'വന()രം
െടേ¬ാപാർക് കാ�സിൽ Vിതിെച­, ഇൻഫർേമഷൻ കമ¥ണിേ�ഷൻ അd് െടേ¬ാളജി അ�ഡമി ഓഫ് േകരള
(ICTAK). CEOഉൾ െ"െട 2 5 ഓളം േപരാണ് ഐ.സി.ടി അ�ാഡമി േകരളയിൽ *വർ�ി+,ത.് G.O.(MS) No.
42/2008/ITD, dated 19.12.2008 *കാരം◌ം, ഗവൺെമൻറ് ഇക6ിWി െഷയർ 26% (2,08,00,000)1ം ഐ . Wി ക�നികളിൽ
നിE\ ഇക6ിWി െഷയർ 74% (5.92 Cr)1ം ആണ.് െമാ��ിൽ 8 േകാടി Zപയാണ് ഇക6ിWി െഷയർ ആയി
സ6Zപിേ�Dത.്

 

               ഈ സാഹചര��ിൽ ഗവെ±dിെd ഇക6ിWി െഷയർ ആയി 2,07,99,700/-Zപ (Rounded to
2,08,00,000= 26%) ലഭ�മാ�ിയി[D്. മW് ഐ . Wി ക�നികളിൽ നിEം സ6Zപിേ�D 74% (5.92 Cr) ഇക6ിWി
െഷയറിൽ 4,92,00,300/- (83%) Zപയാണ് സ6Zപി�െ"$ത.് ഇ�ര�ിൽ  ആെക 7  േകാടി  Zപ³ാണ്  നിലവിൽ
ഇക6ിWി െഷയർ ഉ\ത്. ആയതിൻ *കാരം നിലവിൽ 29.72% െഷയർ  സംVാനസർ�ാറി�ം 70.28% *Pഖ  ഐ  ടി
ക�നികളായ TCS, IBS, UST, Sowparnika Education Solutions and Quest ©ട.ിയവ´മാണ്.

 

               1956 െല ക�നീസ് ആ�് *കാരം 51% െഷയർ എµി§ം സർ�ാരിന് ഉെDµിൽ മാ¶േമ *·ത
Vാപനെ� ഒ' സർ�ാർ ക�നിയായി പരിഗണി+ക�¸. നിലവിൽ  29.72%  െഷയർ  സംVാനസർ�ാറി�ം
70.28% *Pഖ  ഐ  ടി  ക�നികളായ TCS, IBS, UST, Sowparnika Education Solutions and Quest        ©ട.ിയവ´മാണ്.
ക�നീസ്  ആ�്  *കാരം  Vാപി�െ"$  ടി  Vാപന�ിെd M oA  അടിVാന�ിലാണ് ഭരണപരമായ  കാര�.ൾ
നട�െ"¹,ത്. ºടാെത സർ�ാരിൽ നിEം യാെതാ'വിധ�ി§\ »ാൻ ഫ¼ക¢ം ഐസിടി അ�ാഡമി േകരള�്
നൽകിയി$ി½. ഐ.സി.ടി അ�ാഡമി േകരള അവ'െട സാ��ികം കെD8,ത് അവ'െട അംഗ.ളായ
ക�നികൾ+േവDി െ�യിനിംഗ് േ*ാ�ാPകൾ സംഘടി"ി¿െകാDാണ്. ഇ©വെര 3 5 0 0 0 വിദ�ാർUികൾ+ം,
5000ഫാ�ൽWികൾ+ം െ�യിനിംഗ് നൽകെ"$തായി അറിയിCി[D.് നിലവിൽ IറÀ െചലവിലാണ് െ�യിനിംഗ്
നൽകെ"¹,ത്. ക�നി ച$*കാരP\ Vാപനമായ©െകാ¼ം േകവലം 29 . 72% ഇക6ിWി െഷയർ മാ¶േമ
ഉ\©െകാ¼ം നിയമന.ളി§ം കരാÁകളി§ം സർ�ാർ ച$.¢ം ഉ�ര1ക¢ം ബാധകമാI,ി½ എ,ാണ് ലഭ�മായ
വിവരം. ആയ©െകാD് ടി Vാപന�ിെല കരാർ നിയമന.ൾ വിശദമായ പരിേശാധന³് വിേധയമാ�െ"$ി$ി½.

 

േകരള ÂണിേവÃിWി ഓഫ് ഡിജിWൽ സർവകലാശാല�െട ഉÄവം.

 

               ബÅ. േകരള ഗവർÆÁെട 2020 െല ഓർഡിനൻസ് നം. 55 *കാരം Vാപി�െ"$ THE KERALA
UNIVERSITY OF DIGITAL SCIENCES, INNOVATION AND TECHNOLOGY എ, ഡിജിWൽ സർ£കലാശാല
സംVാന�് ഒ' അഫിലിേയW് െച�ാ� ഗേവഷണ-അÊ�ാപന സർവകലാശാല Vാപി+,തി�ം
സംേയാജി"ി+,തി�ം, പഠന.ൾ, ഗേവഷണം, ഇൻIേബഷൻ, വി)ലീകരണ *വർ�ന.ൾ എ,ിവ
2ഗമമാ+,തി�ം േ*ാËാഹി"ി+,തി�ം ഡിജിWൽ സാേµതികവിദ�കളി§ം അ�ബM േമഖലകളി§ം േന$ം
ൈകവരി+,തി�മായി Vാപി�െ"$ സർ£കലാശാലയാണ് (EXHIBIT 2 ൽ കാണാ1,താണ)്.
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NIDHIN DAS D COMPANY SECRET
ARY

“
ICTAK/HR/002
Dated 5th May 20
14

FCS 12 Years 52814

On-role, cessati
on
with 3 months n
otice

SAJAN M SENIOR MANAGER “
ICTAK/HR/003
Dated 8th May 20
14

MBA 13 Years 53416

On-role, cessati
on 
With 1 months n
otice

PRASANTH K N SENIOR MANAGER “
ICTAK/HR/004
Dated 8th May 20
14

MBA 11 Years 50886

On-role, cessati
on 
with 3 months n
otice

SREERAJ A IT LEAD “
ICTAK/HR/009 
Dated 14th May 2
014

B TECH 11 Years 30474

On-role, cessati
on
with 1 months no
tice

MANOJ A S HEAD-CORPORATE 
OPERATING UNIT “

ICTAK/HR/007
Dated 12th May 2
014

Doctorate
In Management

18 Years 82427

On-role, cessati
on 
With 3 months n
otice

R GOPINATHAN NAIR HEAD-FINANCE & A
DMIN “

ICTAK/HR/005 
Dated 8th May 20
14

FICWA 26 Years 86017

On-role, cessati
on 
With 1 months n
otice

RIJI N DAS HEAD-KNOWLEDGE 
OFFICE “

ICTAK/HR/023 
Dated 13th June 2
014

M Tech 20 Years 52919

On-role, cessati
on 
with 3 months n
otice

SREEKANTH D SENIOR KNOWLEDG
E OFFICER “

ICTAK/HR/019
Dated 27th May 2
014

Doctorate
In Computer 
Science

17 Years 34823

On-role, cessati
on
With 1 months n
otice

PRADEEP S HEAD-RETAIL OPER
ATING UNIT “

ICTAK/HR/018
Dated 24th May 2
014

Doctorate
In Management

17 Years 60965

On-role, cessati
on 
With 3 months n
otice

SREEKUMAR K V
HEAD-ACADEMIC RE
LATIONS 
OPERATING UNIT

“
ICTAK/HR/025
Dated 7th July 20
14

MCA 16 Years 49769

On-role, cessati
on 
With 1 months n
otice

SINJITH S ASSOCIATE MANAG
ER “

ICTAK/HR/027
Dated 18th July 2
014

B Tech, MBA 9 Years 28892

On-role, cessati
on 
With 3 months n
otice

THOMAS J ASSOCIATE MANAG
ER “

ICTAK/HR/024
Dated 7th July 20
14

B Tech 11 Years 22979

On-role, cessati
on 
With 1 months n
otice

ABILASH R HEAD-GOVERNMENT
OPERATING UNIT “

ICTAK/HR/043 
Dated 23rd Octob
er 2014

MHRM 19 Years 38387

On-role, cessati
on 
With 3 months n
otice

VINOD R ADMIN ASSISTANT “
ICTAK/HR/026
Dated 17th July 2
014

BA 7 Years 13401

On-role, cessati
on 
With 1 months n
otice
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NITHA ANILKUMAR
KNOWLEDGE OFFIC
ER “

ICTAK/HR/475 
dated 4th May 20
19

M Tech 5 Years 30000

3 Years contrac
t subject
to performance 
review
after the comple
tion of 
Every year

MEERA MATHEW
KNOWLEDGE OFFIC
ER “

ICTAK/HR/509 
Dated 1st July 201
9

M Tech 4 Years 30000

3 Years cotract 
subject
to performace r
eview after
The completion 
of every year

REMYA U L KNOWLEDGE OFFIC
ER “

ICTAK/HR/510 
Dated 1st July 201
9

M Tech 8 Years 35000

3 Years cotract 
subject
to performace r
eview after
the completion o
f every year

GAURI BALACHANDR
AN

JUNIOR KNOWLEDG
E OFFICER “

ICTAK/HR/557
Dated 10th Januar
y 2020

B Tech 3 Years 21500 1 year contract

JOHN J PADAMADA
N

JUNIOR KNOWLEDG
E OFFICER “

ICTAK/HR/558
Dated 10th Januar
y 2020

M Sc 3 Years 21500 1 year contract

KAILAS K
ASSISTANT MANAG
ER “

ICTAK/HR/471
Dated 24th May 2
019

MBA 3 Years 22000 1 Year Contract

SARITHA B S RECEPTIONIST “
ICTAK/HR/388
Dated 15th Decem
ber 2018

BCA 3 Years 9720 1 year contract

NIDHIN P S IT ASSISTANT “
ICTAK/HR/598 
Dated 1st August 
2020

B Tech 1 year 10000
6 Months contra
ct

GOKUL G NAIR
JUNIOR KNOWLEDG
E OFFICER “

ICTAK/HR/512 
Dated 17th Octob
er 2019

B Tech 1 year 15000 1 year contract

 

 

EXHIBIT 2

 

(e) to amalgamate existing research organizations, training entities under the Government to work as extension             
centers, Independent Centres of Excellence, Training and Outreach Centres within the University in compliance with  
the Statutes with explicit permission of the Government;
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േകരള േ��് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ�ാളജി മിഷനിൽ ധനകാര� (പരിേശാധന എൻ.�ി.എഫ്) വ !് നട"ിയ
പരിേശാധന$െട റിേ!ാർ&്

 

സം)ാനെ" ഐ.ടി വ !ിന് കീഴി-ളള ഏജൻസികൾ/െ1ഷ�ൽ പർ!സ് െവഹി3ി4കൾ/േ5ാജ6കൾ
എ7ിവിട8ളിെല 2011-12 സാ>"ിക വർഷം ?ത-ളള നിയമന8ൾ ച&5കാരBം Cതാര�Bമായ രീതിയിലാേണാ
നട"ിയിEളളത് എ7ത് സംബGിH് പരിേശാധന നടI7തിന് 17/07/2020-െല ജി.ഒ.(ആർ.�ി) നം. 4226/20/ധന,
30.07.2020-െല ജി.ഒ.(ആർ.�ി) നം.4407/20/ധന എ7ിവ 5കാരം ഉ"രവായിRS. ടി ഉ"രവിെT അടി)ാന"ിൽ
േകരള േ��് ഐ.ടി മിഷനി-ം അVബG )ാപനമായ അWയ േ��് മിഷൻ ഓഫീസി-ം ധനകാര� (പരിേശാധന
എൻ.�ി.എഫ്) വ !് പരിേശാധന നടIക$Yായി. ആയതിെT അടി)ാന"ിൽ തZാറാ3ിയ റിേ!ാർ&് [വെട
േചർ\S.

േകരള സം)ാന ഐ.ടി മിഷൻ

1999-ലാണ് േകരള േ��് ഐ.ടി മിഷൻ )ാപിതമാ 7ത്. ഈ )ാപനം 1955-െല `ാവൻaർ െകാHിൻ ലി�ററി
സയTിഫിക് ആT് ചാരി�ബിൾ െസാൈസ�ീസ് രജിേcഷൻ ആd് ?േഖന രജി�ർ െചZെ!& ഒR
െസാൈസ�ിയാണ.് ഇതിെT ഭരണനിർgഹണ"ിനാ$ളള 'ഗേവണിംഗ് േബാഡി'$െട അk�Wൻ ബlമാനെ!&
സം)ാന ഐ.�ി വ !് മmി$ം 'എnികo&ീവ് കpി�ി'$െട അk�Wൻ ഐ.�ി വ !് 5ിൻസി!ൽ െസq&റി$മാണ.്
aടാെത ഔേദ�ാഗിക tത� നിർgഹണ"ിനായി ഡയറduെട േനvതw"ിൽ ഒR വിദx സമിതി$ം
നിലവി-Y്.ആർ&ി3ിൾസ് ആT് െമേpാറാYം ഓഫ് അേസാസിേയഷൻ 5കാരം ഗേവണിംഗ് േബാഡി വർഷ"ിൽ
രY് തവണ$ം എnികo&ീവ് കpി�ി ySമാസ"ിൽ ഒരി3-ം ഒ"് േചരണെമ7് നിzർഷിHിEY്.

സം)ാന വിവര സാേ{തിക വ !് മmി അk�Wനാ$ളള ഗേവണിംഗ് േബാഡിയിൽ താെഴപറ$7 അംഗ8ൾ aടി
ഉൾെ!|S

1. ഇ}�ൻ ഇൻ�ി�o&് ഓഫ് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ�ാളജി ആT് മാേന~െമT് - േകരള ഡയറdർ

2. ?ഖ�മmി$െട 5ിൻസി!ൽ െസq&റി

3. വ�വസായ വ !് 5ിൻസി!ൽ െസq&റി

4. ധനകാര� വ !് 5ിൻസി!ൽ െസq&റി

5. ശാ� സാേ{തിക വ !് െസq&റി

6. വിവര സാേ{തിക വ !് െസq&റി

7. വിവര സാേ{തിക േമഖലയിൽ നിSം സർ3ാർ േനാമിേന�് െച�7 രY് 5തിനിധികൾ.

8. േകരള ഐ.�ി മിഷൻ ഡയറdർ/െസq&റി

വിവര സാേ{തിക വ !് 5ിൻസി!ൽ െസq&റി അk�Wനായ എnികo&ീവ് കpി�ിയിൽ താെഴപറ$7
അംഗ8ൾaടി ഉൾെ!|S.
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1. 5ിൻസി!ൽ െസq&റി/െസq&റി (ധനകാര�ം)

2. 5ിൻസി!ൽ െസq&റി/െസq&റി (വ�വസായം)

3. ചീഫ് എnികo&ീവ് ഓഫീസർ, െടേ�ാപാർ3്

4. ഡയറdർ, സി.ഡാ3്

5. ഡയറdർ, IIITMK (ഇ}�ൻ ഇൻ�ി�o&് ഓഫ് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ�ാളജി ആT് മാേന~െമT് - േകരള)

6. വിവര സാേ{തികം/ഇലേ�ാണിn/്െ5ാഫഷണൽ േബാഡികളിൽ നിSം സർ3ാർ േനാമിേന�് െച�7 ഒR
5തിനിധി

7. ഡയറdർ കം െമ>ർ െസq&റി, േകരള ഐ.�ി മിഷൻ

േകരള േ��് ഐ ടി മിഷനി-ം, അWയ േ��് േ5ാജ�് ഓഫീസി-ം ജീവന3ാRെട േസവന േവതന വിവര8ൾ,
ഭരണപരമായ േരഖകൾ എ7ിവ ൈകകാര�ം െച�7ത് സംബGിH്.

പരിേശാധനാ േവളയിൽ ജീവന3ാെര സംബGിH േസവനേവതന വിവര8ൾ അട�7 േരഖകൾ qമമായി
േരഖെ!|"ി �Wി�7ി� എ7് േബാധ�മായി. പല േ5ാജd്കൾ\ം ത�ികകൾ\ം െപാ�വായ
േനാ&ിഫിേ3ഷVകൾ നൽകി കരാർ അടി)ാന"ിൽ ഒRമിH് നിയമി�7� yലം ഇ"രം ജീവന3ാRെട നിയമന
വിവര8െള�ാം ഒRമിH് േസാ�് േകാ!ിയായി&ാണ് ക>o&റിൽ �Wി\7ത്.പരിേശാധന വിഭാഗ"ിെT
നിർേ�ശ"ിെT അടി)ാന"ിൽ ക>o&റിൽ നിSം ലഭ�മായ ജീവന3ാRെട നിയമന8ൾ സംബGിH േരഖകൾ
(വി�ാപനം, സർ3ാർ ഉ"രBകൾ, േയാഗ�ത, സർ&ിഫി3�ിെT പകർ�കൾ നിയമന രീതി
[എ�IപരീW/അഭി?ഖം] , കൺേസാളിേഡ�ഡ് മാർ3് ലി�,് റാ{് ലി�,് ഓഫർ െല�ർ, േജായിനിംഗ് ഓർഡർ,
കരാuക4െട പകർ!,് േജായിനിംഗ് റിേ!ാർ&,് യഥാസമയ8ളിൽ കാലാവധി ദീർഘി!ി� നൽകിയ GB/EC തീRമാന8ൾ
എ7ിവ) �ർ�മാ$ം പരിേശാധന�് ലഭ�മാ3ിയി&ി�. ജീവന3ാെര സംബGിH നിയമന8ളിെല പല േരഖക4േട$ം
പകർ�കൾ ഓഫീസിൽ ലഭ�മ�ാ"തിനാൽ 5�ത ജീവന3ാRെട പ3ൽ നിSം ടി േരഖകൾ അനൗേദ�ാഗികമായി
േശഖരിHാണ് പരിേശാധന�ായി ലഭ�മാ3ിയത.്

2015-16 ?തൽ 2020-21 വെര കാലയളവിൽ േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷനി-ം അVബG )ാപന8ളി-ം വിവിധ
േ5ാജ¡കൾ3ായി ആെക 58,964/- ലWം £പ ബ¤ജ�് വിഹിതം അVവദിHിEY.് ആയതിെT വിശദാംശം വർഷം
തിരിH് [വെട േചർ\S. (ലW"ിൽ)
qമ നം സാ>"ിക വർഷം ബ¤ജ� ്െ5ാവിഷൻ

3451-00-101-87-01-35-0 Plan Voted

ബ¤ജ� ്െ5ാവിഷൻ

3451-00-101-87-01-35-0 Plan Voted

ആെക

1 2016-17 600 8859 9459

2 2017-18 1250 8693 9943

3 2018-19 3694 10000 13, 694

4 2019-20 750 13, 134 13, 884

5 2020-21 700 11, 284 11, 984

 Grand Total 58, 964

 

ബ¤ജ�് വിഹിത"ിൽ നിSം വലിയ �ക െചലവഴി�7തിVം േമൽ േനാ&"ിVമായി െപാ�ഭരണ വ !ിൽ നിSം

File No.IW-F2/1/2021-FIN



ധനകാര� വ !ിൽ നിSം ആെക 5 േപർ മാ¯മാണ് െഡപoേ&ഷൻ വ�വ)യിൽ വിവിധ ത)ികയിൽ
േസവനമV°ി�7ത.് േമൽ 5തിപാദി�ംവിധം സാ>"ിക വിഹിത?ളള േ5ാജ¡ക4െട നട"ി!്
കരാറടി)ാന"ിൽ നിയമി�െ!|7 താൽകാലിക ജീവന3ാരാണ് ൈകകാര�ം െച±വR7ത്. ഇ¯$ം ഭീമമായ �ക
ൈകകാര�ം െച�7 )ിരം ജീവന3ാRെട എ�ം �േലാം  റവാണ്. മാ¯Bമ� കരാർ ജീവന3ാRെട േമ-ളള
സർ3ാർ നിയmണം പരിമിതമായതിനാൽ ഏെത{ി-ം തര"ി-ളള qമേ3|കൾ ²kയിൽെപ&ാൽേപാ-ം
അവർെ3തിെര അHട3 നടപടികൾ ൈകെകാളളാൻ നിലവിെല നിയമ8ൾ അപര�ാ³മാണ.് ഐ.�ി മിഷെT ഭരണ
സാ>"ിക കാര�8ൾ a|തൽ ഉ"രവാദിതwേ"ാ|aടി നിറേവ´7തിന് )ിര സംവിധാനെമ7നിലയിൽ ഒR േകാർ
ടീം ഈ )ാപന"ിൽ ആവശ�മാണ.് ആയതിനാൽ എ¯ )ിരം ത�ികകൾ ആവശ�മാെണ7ത് ഭരണവ !്
കണ3ാേ3Y�ം ആയതിന് ധനകാര� വ !ിെT അംഗീകാരം വാ8ിയതിVേശഷം െ1ഷ�ൽ µൾസ് ഉYാേ3Y�ം
aടാെത വ�വ)ാപിത മാർ¶"ി·െട നിയമന5qീയകൾ അവലംബിേ�YതിെT ആവശ�കത
പരിേശാധിേ�Y�മാണ്.

എnിക¸&ീവ്  കpി�ി/ഗേവണിംഗ്  േബാഡി  എ7ിവ  നിയമാV¹തം  aടാ"തിേT$ം  കരാർ
നിയമന84െട$ം കാലാവധി ദീർഘി!ി�ാ"തിെT$ം കാരണം സംബGിH്.

േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷനിൽ വിവിധ േ5ാജd് മാേന~െമT് ºണി�് അVവദിHതിൽ പല ത�ികക4േട$ം നിയമനം
എൻ.ഐ.സി വഴി ആയിRS എSം എൻ.ഐ.സി യിൽ നിSം ആവശ�മായ േസവനം ലഭി�7തിൽ കാലതാമസം
ഉYാ 7 അവ) സംജാതമായേ!ാൾ അത് േ5ാജ¡ക4െട 5വർ"നെ" ബാധി3ാതിരി�7തിV േവYി ?ൻപ്
എൻ.ഐ.സി വഴി നിയമനം നട"ിയിR7 ഡാ�ാ േബസ് അ»ിനിേc�ർ, സി�ം അ»ിനിേc�ർ �ട8ിയ
ജീവന3ാെര ഐ.�ി മിഷെT നിയmണ"ിൽ െകാ¼വR7തിVേവYി എnികo&ീവ് കpി�ി$െട അVമതിേയാെട
നിയമനം നടIകയായിRS എ7് ഡയറdർ റിേ!ാർ&് െച½ിEY്. aടാെത േ5ാജd് അസി�T് (േനാൺ െട�ി3ൽ),
അസി�T് േ5ാജd് േകാ ഓഡിേന�ർ എ7ീ ത�ികകൾ ഗേവണിംഗ് േബാഡി$െട തീRമാന 5കാരം ¹¾ി�ക$ം
എnികo&ീവ് കpി�ി$െട സാ¿കരണ"ിന് വിേധയമായി രY് ഓഫീസ് അ�ൻഡTിെന ദിവസേവതനാടി)ാന"ിൽ
നിയമിHതാ$ം ഇതിന് സർ3ാർ സാ¿കരണം  േതടിയി&ി� എSം അറിയിHിEY്. േമൽ  നിയമന8ളിൽ  സർ3ാരിെT
സാ¿കരണം േന|7തിVളള നടപടികൾ ഡയറdർ അടിയ}ിരമായി �ർ"ിയാേ3Yതാണ്.

േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷെT ആർ&ി3ിൾസ് & െമേpാറാYം ഓഫ് അേസാസിേയഷൻ 5കാര?ളള ഇടേവളകളിൽ
ഗേവണിംഗ് േബാഡി/എnികo&ീവ് കpി�ി എ7ിവ േചR7തിന് പലേ!ാ�ം സാധിHി&ി� എSം ഐ.�ി മിഷൻ ഡയറdർ
നിലവിൽ ആേറാളം വ �ക4െട/)ാപന84െട ചാർÁ് വഹി�SെYSം േകാവിഡ് 5തിേരാധBമായി ബGെ!&
അടിയ}ിര [മതലകൾ നിർgഹി�ാVളളതിനാലാണ് േമൽ സമിതികൾ സമയാസമയ8ളിൽ ഒ"്േചരാൻ
കഴിയാ"െത7് ഡയറdർ റിേ!ാർ&് െച½ിEY.്

2016 െഫÂവരി മാസ"ിലാണ് അവസാനമായി ഗേവണിംഗ് േബാഡി aടിയത.് അതിVേശഷം നാളി�വെര ഗേവണിംഗ്
േബാഡി aടിയി&ി� . എnികo&ീവ് കpി�ി$ം ച&5കാര?ളള tത�മായ ഇടേവളകളിൽ a|7ി�. ഇത് ആർ&ി3ിൾസ് &
െമേpാറാYം ഓഫ് അേസാസിേയഷനിെല വ�വ)കൾ3് വിRkമാണ.് േമൽ കാലതാമസ8ൾ yലം ജീവന3ാRെട
കരാർ കാലാവധി ദീർഘി!ി3ൽ ?തലായ എnികo&ീവ് കpി�ി$െട തീRമാന8ൾ3് ഗേവണിംഗ് േബാഡി$െട
അംഗീകാരം ലഭിH് സർ3ാർ ഉ"രവ് Ãറെ!|വി�7തിന് കാലതാമസം ഉYാ 7തിന് കാരണമാ S. േമൽ
സാഹചര�8ൽ ഒഴിവാ\7തിVേവYി എnികo&ീവ് കpി�ി$േട$ം ഐ.�ി മിഷനിെല നിയമന84േട$ം 5ാ?ഖ�ം
സമിതി അംഗ8െള യഥാസമയം േബാധ�െ!|"ി നിÄിത ഇടേവളകളിൽ ടി കpി�ികൾ a|7തിVളള നടപടികൾ
ഡയറdർ സwീകരിേ�Yതാണ്.

 

ഐ.�ി മിഷനിെല നിയമന8ൾ കരാർ/ദിവസ േവതനാടി)ാന"ിൽ നിയമിHത് സംബGിH്.
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േകരള സം)ാന ഐ.�ി മിഷനിൽ വിവിധ ത�ികകളിെല നിയമന8ൾ3ായി റിÅ&്െമT് േപാളിസിേയാ െ1ഷ�ൽ
µൾേസാ നിലവിലി�. കരാർ/ദിവസേവതനാടി)ാന"ിലാണ് ജീവന3ാെര നിയമി�7ത.് കാലാകാല8ളിൽ
ആരംഭി�7 േ5ാജ¡കൾ3ാവശ�മായ താൽകാലിക ത�ികകൾ സർ3ാർ അVവദി\കയാണ് െച± വR7െതSം
ത�ികക4െട കാലാവധി 5�ത േ5ാജd് കാലാവധിയായി കണ3ാ\S എSം വിവിധ േ5ാജ¡കൾ ൈകകാര�ം
െച�7തിന് വ�ത��മായ േയാഗ�ത$ം വിവിധ േമഖലകളിൽ 5വർ"ിപരിചയBം ആവശ�മാണ് എSം വിവര
സാേ{തിക വിദ� നിര}രം മാ�"ിന് വിേധയമായിെ3ാYിരി�7 േമഖലയായ�െകാY്തെ7 5�ത േമഖലയിെല
ഏ�Bം Ãതിയ സാേ{തിക വിദ�കളിൽ പരി�ാന?ളള ഉേദ�ഗ)െര േ5ാജ¡ക4െട �ർ"ീകരണ"ിന്
ആവശ�മായി വRS എSം ഡയറdർ വ�Æമാ3ിയിEY്. എ7ാൽ ഭരണ പരമായ കാര�8ൾ ൈകകാര�ം
െച�7തിേല�ായി Çാർ3,് ക>o&ർ അസി�T്, ഓഫീസ് അ�TT് എ7ീ ത�ികകളിൽ ജീവന3ാെര
നിയമിേ3Yതാണ്. )ിരം ജീവന3ാRെട അഭാവം ഐ.�ി മിഷനിൽ ഫയ-കൾ ൈകകാര�ം െച�7രീതിയിൽ
5കടമാണ.് മാനwലിൽ 5തിപാദി�7 മാനദÈ5കാരം ഫയ-ക4ം രജി�uക4ം പരിപാലി�ാ"ത് മിഷെT
ഭരണപരമായ 5വർ"ന8െള 5തിaലമായി ബാധി�S. നിലവിൽ വിവിധ ത�ികകളിലായി േജാലിെച�7 കരാർ
ജീവന3ാർ3് ആർ\ംതെ7 കരാർ കാലാവധി ദീർഘി!ിH് നൽകിയി&ി�.

 

KSITM-െല ത�ികകേള$ം ജീവന3ാെര$ം സംബGിH വിവര8ൾ

 

      േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷനിൽ 239-ജീവന3ാർ വിവിധ ത�ികകളിൽ േജാലി െച�S. അതിൽ 8 േപർ
െഡപoേ&ഷൻ വ�വ)യി-ം (ഡയറdർ, അ»ിനിേc�ീവ് ഓഫീസർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ, അ»ിനിേc�ീവ്
അസി�T്, മിഷൻ േകാ ഓഡിേന�ർ �ട8ിയവർ) 227 േപർ വിവിധ ത�ികകളിൽ കരാർ അടി)ാന"ി-ം, 4 േപർ
ദിവസേവതനാടി)ാന"ി-ം ( 3 ഓഫീസ് അ�ൻഡT,് 1 -ൈÊവർ) േജാലി േനാ3ി വRS. വിശദാംശ8ൾ
അVബGമായി പ&ിക 1-ൽ േചർ\S. േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷൻ വിവര സാേ{തിക വിദ�$മായി ബGെ!&് ഐ.�ി
വ !ിന് കീഴിൽ ഒR 5േത�ക മിഷനായാണ് 5വർ"ി\7ത്. )ാപന"ിൽ ജീവന3ാെര നിയമി�7തിന് െ1ഷ�ൽ
µ4കൾ നിലവിലി�ാ"തിനാൽ സർ3ാരിൽ നിSം നാളി�വെരയായി )ിരം ത�ികകൾ അVവദിHി&ി�.

      2010 ?തൽ നാളി�വെര ഐ.�ി മിഷനിൽ വിവിധ േ5ാജ¡കളിെല ത�ികകളിൽ കൺസൾ&ൻസി വഴി നിയമനം
നട"ിയി&ി� എSം ഏെത{ി-ം കൺസൾ&ൻസികളിൽ േസവനമV¾ിH ജീവന3ാെര ഐ.�ി മിഷനിേലാ അVബG
)ാപന8ളിെല േ5ാജd് മാേന~െമT് ºണി´കളിേലാ നിയമിHി&ി�ാെയSം ഡയറdർ വ�Æമാ3ിയിEY്. KSITM-െല
ത�ികകേള$ം ജീവന3ാെര$ം സംബGിH വിവര8ൾ [വെട േചർ\S.

 

1. ഡിcി�് േ5ാജd് മാേനജർ

ഇ}�ാ ഗവൺെമTിെT 25.08.2015 െല ഡി.ഒ.നം 2 (1) 2013-സി.എസ.്സി (Vol.1) എ7 ക"് 5കാരമാണ് ഡിcി�്
േ5ാജd് മാേനജർമാRെട ത�ിക ¹¾ിHിരി�7ത.്അതിൻ5കാരം അഭി?ഖം നട"ി 2016-ൽ 1 4 ഡിcി�് േ5ാജd്
മാേനജർമാെര രY് വർഷ കാലാവധിയിൽ നിയമിHിR7ത.് 14.03.2016-ൽ 5േവശനം ലഭിH 1 4 ഡിcി�് േ5ാജd്
മാേനജർമാെര കാലാവധി കഴിË് പിരി�വി|ക$Yായി.

5�ത ജീവന3ാർ3് അസി�T് ഡിcി�് േകാ-ഓഡിേന�ർ ത�ികയിലാണ് ആദ�മായി നിയമനം നൽകിയത.് ഐ.�ി
മിഷനിൽ നിSം അWയ േ5ാജdിേല�് െഡപoേ&ഷനിൽ നിയമി�കയായിRS. വീ¼ം Ãതിയ [മതലകൾ aടി ഏÌിH്
അസി�T് ഡിcി�് േകാ-ഓഡിേന�ർ എ7 ത�ിക, ഡിcി�് േ5ാജd് മാേനജർ എ7് Ãനർ നാമകരണം
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െച�ക$Yായി.

േകരള േ��് ഐ ടി മിഷൻ ഡയറduെട 09.08.2018-െല ഭരണം GBEC/2/2018/KSITM ന>ർ നടപടിqമ5കാരം ഒR
ജി�യിൽ ഒരാൾ എ7 qമ"ിൽ 1 4 ജി�കളിൽ ഡിcി�് േ5ാജd് മാേനജർമാെര രY് വർഷ കാലയളവിേല�്
നിയമി�7തിനായി േനാ&ിഫിേ3ഷൻ Ãറെ!|വി�ക$ം 04.01.2019 – െല ഇ-ഗേവൺ/120/2015/െക.എസ.്എ.എം
5കാരം ഡിcി�് േ5ാജd് മാേനജർമാെര െതരെË|\7തിനായി ഇTർവo േബാർഡ് £പീകരി�ക$?Yായി.
അതിൽ ഡയറdർ െക.എസ.്ഐ.�ി.എം, ചീഫ് എnികo&ീവ് ഓഫീസർ-േകരള �ാർ&!് മിഷൻ, ഇ}�ൻ ഇൻ�ി�o&്
ഓഫ് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ�ാളജി ആT് മാേന~െമT് - േകരള ഡയറdർ, ചീഫ് എnികo&ീവ് ഓഫീസർ െടേ�ാപാർ3്
എ7ിവർ ഉൾെ!|S. 04.01.2019-ൽ 38 ഉേദ�ാഗാർÍിക4െട റാ{് ലി�് തZാറാ\ക$ം 14 േപെര ജി�കളി-ം 2 േപെര
ഐ ടി മിഷനി-ം 01.03.2019 ?തൽ 40,000/- £പ കൺേസാളിേഡ�ഡ് േപയിൽ 2 വർഷേ"�ാണ് നിയമനം
നൽകിയിEളളത്.

2. മാേനജർ (മാർ3�ിംഗ് & കpoണിേ3ഷൻ)

മാേനജർ (മാർ 3�ിംഗ് & കpoണിേ3ഷൻ) എ7 ത�ിക 16.10.2001-െല ജി.ഒ (എം.എസ)് നം 22/2001/ഐ.�ി.ഡി
സർ3ാർ ഉ"രവ് 5കാരമാണ് അVവദിHിEÎത.് ഇതിേല�ളള നിയമന"ിനായി 05.11.2012-ൽ
െക.എസ.്ഐ.�ി.എം/1234/2012 5കാരം ഇTർവo േബാർഡിെന നിയമി\ക$ം 14.11.2012-ൽ ഇTർവo നടIക$ം
െച±. 15 അേപWകൾ ലഭിHതിനാൽ േയാഗ�ത$െട അടി)ാന"ിൽ 3 ഉേദ�ാഗാർÍികെള ഇTർവoവിന്
Wണി\ക$ം ഒR ഉേദ�ാഗാർÍി പെ{|3ക$ം റാ{് ലി�ിൽ വരിക$ം ഡയറduെട 15.01.2013-െല
െക.എസ.്ഐ.�ി.എം/എ/ 172 /20 13 /99 ന>ർ നടപടിqമ5കാരം േനാ&ിഫിേ3ഷനിെല േയാഗ�ത$ളള ²ീ.
അഭിലാഷ്.സി.എസ-്െന ഒR വർഷ കാലാവധി3് നിയമി\ക$ം നിലവിൽ 5�ത ത�ികയിൽ 45,000/-£പ
കൺേസാളിേഡ�ഡ് േപയിൽ �ടR7�മാണ്. 2013 ൽ ഒRവർഷ കാലയളവിൽ കരാർ അടി)ാന"ിൽ നിയമനം
നൽകിയ ²ീ.അഭിലാഷിെT കരാർ കാലയളവ് നിലവിെല മാർ¶നിർേ�ശ 5കാരം ദീർഘി!ിH് നൽകിയതായി
കാÏ7ി�. കരാർ കാലയളവ് ദീർഘി!ിH് നൽകാെത 5�ത ത�ികയിൽ �ടR7ത് qമവിRkമാണ.് ഭരണവ !്
േമൽ വിഷയം പരിേശാധിH് ഉചിതമായ നടപടി സwീകരിേ�Yതാണ.്

3. അസി�T് മിഷൻ േകാ-ഓഡിേന�ർ

23.03.1999 െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 43/99/ഐ.�ി 5കാരം നാല് അസി�T് മിഷൻ േകാ-ഓഡിേന�ർമാRെട ത�ിക
അVവദിHിEY്. 11.11.2012-ൽ 2 2 േപർ പെ{|" എ�IപരീW$േട$ം 03.01.2013-െല ഇTർവoവിെT$ം
അടി)ാന"ിൽ 11.03.2013-ൽ ²ീ Cബിൽ. ബി.എസ് അസി�T് മിഷൻ േകാ-ഓഡിേന�റായി നിയമിതനായി.
09.11.2014-ൽ 146 േപർ പെ{|" എ�I പരീW$േട$ം 14.01.2015-െല ഇTർവoവിേT$ം അടി)ാന"ിൽ 22,500/-
£പ കൺേസാളിേഡ�ഡ് േപയിൽ ഡയറduെട 12.02.2015-െല ഭരണം/ആർ.പി.ആർ/4/2015-െക.എസ.്ഐ.�ി.എം/275
ന>ർ നടപടിqമ5കാരം ഒSം ര¼ം റാÐകാരായ സീ�.എസ,് ഹനീഫ് ?ഹpദ് എ7ിവർ3് നിയമനം നൽകി.

4. മിഷൻ േകാ-ഓഡിേന�ർ

െക.എസ.്ഐ.�ി.എം-ൽ മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന�ർ ത�ികയിൽ ²ീ. സേ}ാഷ്  മാർ.െക, മേനാജ.്ബി എ7ിവർ
െഡപoേ&ഷൻ വ�വ)യിൽ േസവനമV¾ി\S. എസ.്എം.വി ഗവ. േമാഡൽ ൈഹÑളിെല എH.്എസ.്എസ.്�ി ആയ
²ീ. സേ}ാഷ്  മാർ 11.04.2017-െല ജി.ഒ.(ആർ.�ി) നം. 93/2017/ഐ.�ി.ഡി 5കാരം 26.04.2017ലാണ് ഐ.�ി മിഷനിൽ
നിയമിതനായത്. 28.06.2017-െല ഉ"രവ് ന>ർ എ.ഡി.പി6/77660/എH്.എസ.്ഇ/ 1 5കാരം എH.്എസ.്എസ.്�ി
Òനിയറായ ടിയാെള എH്.എസ.്എസ.്�ി ആയി 39,500 - 83,000/- £പ ശ>ള െÓയിലിൽ ത�ികമാ�ം വഴി
നിയമി\ക$ം െഡപoേ&ഷൻ �ടരാൻ അVവദി\ക$ം െച½ിEY്. 25.04.2020 ?തൽ കാലാവധി ദീർഘി!ിH്
നൽകിയതായി കാÏ7ി�.
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y7ാർ എÔിനീയറിംഗ് േകാേളജിെല ഇലേ�ാണിn് ആT് കpoണിേ3ഷൻ എÔിനീയറിംഗിെല അസി�T്
െ5ാഫസറായ ²ീ. മേനാജ് 11.04.2017-െല ജി.ഒ (ആർ.�ി) നം. 93/2017/ഐ.�ി.ഡി 5കാരം 12/05/2017 ലാണ് UGC
െÓയിലിൽ ഐ.�ി മിഷനിൽ നിയമിതനായത്. 12.05.2020 ?തൽ കാലാവധി ദീർഘി!ിH് നൽകിയതായി കാÏ7ി�.
െഡപoേ&ഷൻ കാലയളവ് അവസാനിHതിVേശഷം 5�ത ത�ികയിൽ �ടR7ത് നിയമ
സാÖതയി�ാ"താണ്.ആയതിനാൽ 5�ത ജീവന3ാRെട െഡപoേ&ഷൻ അവസാനി!ിH് മാvവ !ിേല�് തിരിെക
അയ�7തിVÎ നടപടി ഭരണവ !് സwീകരിേ�Yതാണ്.

5. െഹൽ!് ഡÓ് ഓ!േറ�ർ (KSWAN) Kerala State wide area network

5�ത ത�ിക 08.05.2018-െല ജി.ഒ(ആർ.�ി) നം. 123/2018/ഐ ടി ഡി സർ3ാർ ഉ"രവ് 5കാരം അVവദിHിEY.്
05.03.2019-ൽ 1 9 േപർ പെ{|" ഇTർവoവിൽ ഒ7ാം റാ{്കാരിയായ സംഗീത. എസ.്എH് 17.07.2019--ം,രYാം
റാ{്കാരി േജാലി േവY എ7് അറിയിHതിനാൽ y7ാം റാ{് കാരിയായ ഷാനിേമാൾ. െക.എH് 06.08.2019--ം 18,000/-
£പ കൺേസാളിേഡ�ഡ് േപയിൽ ഒR വർഷേ"�് നിയമി�. 5�ത ജീവന3ാർ ഇേ!ാ�ം കരാർ കാലാവധി
ദീർഘി!ി�Î അVമതി ലഭ�മാകാെത ടി ത�ികയിൽ �ടRS.

 

6. േ5ാജd് മാേനാജർ - ഇ – ഓഫീസ്

14.10-2014 – െല ജി.ഒ (എം.എസ)് നം. 27/2014/ഐ.�ി.ഡി 5കാരം േമൽ ത�ിക അVവദി�. ഡയറduെട 25.03.2017-
െല H&L/42017- KSITM ഉ"രവ് 5കാരം അേപW Wണി�ക$ം എ�IപരീW$േട$ം ഇTർവoവിേT$ം
അടി)ാന"ിൽ ഒ7ാം റാ{്കാരനായ ²ീ. tßപിളള േ5ാജd് മാേനജർ- ഇ-ഓഫീസ് ത�ികയിേല�് 50,000/- £പ
കൺേസാളിേഡ�ഡ് േപയിൽ ഒR വർഷേ"�് 15.11.2017-ൽ 5േവശി�. ടിയാൾ നിലവിൽ 5�ത ത�ികയിൽ
�ടർSവRS. കരാർ കാലയളവ് ദീർഘി!ിH് നൽകിയതായി കാÏ7ി�.

7. േ5ാജd് അസി�T്

േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷെT 06.05.2003 ൽ േചർ7 y7ാമത് ഗേവണിംഗ് േബാഡിയാണ് 5 േ5ാജd് അസി�T്
ത�ികകൾ ¹¾ിHത്. എ7ാൽ 21-◌ാ◌ംമത് എnികo&ീവ് കpി�ി തീRമാന"ിെT അടി)ാന"ിൽ 3 േ5ാജd്
അസി�T് ത�ികകൾ aടി ¹¾ി�.  3 അധിക താൽകാലിക ത�ികകൾ ¹¾ിH എnികo&ീവ് കpി�ി തീRമാന"ിന്
ഗേവണിംഗ് േബാഡി$േടേയാ സർ3ാരിെTേയാ സാ¿കരണം ലഭിHി&ി�. ടി ത�ികയിൽ നിലവിൽ േജാലി െച�7
കരാർ ജീവന3ാRെട വിശദാംശ8ൾ അVബGമായി (പ&ിക-2 -ൽ) േചർ\S.

േമൽ പ&ികയിെല ജീവന3ാരിൽ 2006 ?തൽ തൽ)ാന"് �ടർ7് വR7വR?Y.് എ7ാൽ ടി ജീവന3ാRെട
കരാർ കാലാവധി 2012-ൽ ഒരി3ൽ മാ¯മാണ് 1 വർഷേ"�് നീ&ി നൽകിയത.് കരാർ കാലയളവ് ദീർഘി!ിH്
നൽകാെത 5�ത ത�ികയിൽ �ടR7ത് ച&വിRkമാെണ7് ധനകാര� പരിേശാധന വിഭാഗം വിലയിRIS.

8. ഇ-ഓഫീസ് സേ!ാർ&് �ാഫ്

െസq&റിേയ�ിൽ 2014-ൽ ഫയൽ പരിേശാധന�ായി എൻ.ഐ.സി ?േഖന ഇ-ഓഫീസ് േസാ�് െവയർ
നട!ിലാ\ക$Yായി. ഇ-ഓഫീസിെT 5വർ"ന"ിൽ സഹായ"ിനായി വിവര സാേ{തിക േമഖലയിൽ
പരി�ാന?ളള ഉേദ�ാഗാർÍികെള എൻ.ഐ.സി എസ.്ഐ ?േഖന താൽകാലികമായി നിയമി\ക$ം െച±. ടി
ജീവന3ാRെട ശ>ളം ഐ.�ി മിഷൻ ഡയറdർ ?ൻaറായാണ് എൻ.ഐ.സി എസ.്ഐ -�് നൽകിയിR7ത.്
എ7ാൽ ടി ജീവന3ാർ3് ശ>ളം നൽ 7തിൽ എൻ.ഐ.സി എസ.്ഐ -യിൽ നിSം 3-4 മാസം വെര കാലതാമസം
േനരി|ക$ം 20-30% വെര ശ>ള"ിൽ  റവ് വRക$ം െച½ിRS. ഇേത �ടർ7് 28.02.2020-ൽ ജി.ഒ.(ആർ.�ി) നം.
29/2020/ഐ.�ിഡി 5കാരം േഡ� േബസ് അ»ിനിേc�ർ (1), േസാ�് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&് എÔിനീയർ
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( 3 6 ) എ7ീ ത�ികകളിലായി 3 7 താൽകാലിക ത�ികകൾ െക.എസ.്ഐ.�ി.എം-ൽ ¹¾ി\ക$Yായി.
െസq&റിേയ�ിൽ ഇ-ഓഫീസ് മാേന~െമT് സേ!ാർ&ിൽ താൽകാലികമായി േജാലി െച½ിR7 36 േപെര ഐ.�ി മിഷൻ
ഡയറduെട 09.06.2020-െല അ»ിൻ/10/2020-െക.എസ.്ഐ.�ി.എം/534 ന>ർ നടപടിqമ"ി·െട ഐ.�ി മിഷനിേല�്
ഒR വർഷേ"�് താൽകാലിമായി നിയമി�ക$Yായി. ടി ജീവന3ാRെട വിവരം അVബGമായി (പ&ിക-3-ൽ)
േചർ\S.

ടി ജീവന3Rെട ലഭ�മായ േരഖകൾ ധനകാര� പരിേശാധന വിഭാഗം പരിേശാധന�് വിേധയമാ\ക$Yായി. ജി.ഒ.
(ആർ.�ി) നം.29/2020/ ഐ.�ി.ഡി ന>ർ ഉ"രവ് 5കാരം ഒR േഡ� േബസ് അ»ിനിേc�ർ ത�ിക$ം 3 6 േസാ�്
െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&് എÔിനീയർ ത�ിക$ം അVവദിHിEെY{ി-ം ടി ത�ികകളിേല\ളള േയാഗ�തേയാ
5വർ"ി പരിചയേമാ നിÄയിHിEളളതായി കാÏ7ി� എ7ിR7ാ-ം ടി ജീവന3ാRെട സർ&ിഫി3�്
പരിേശാധിHതിൽ എ�ാവRം തെ7 എÔിനീയറിംഗ് ബിRദധാരികേളാ ക>o&ർ സയൻസിൽ ബിRദധാരികേളാ
ആെണ7് േബാk�െ!E.

എൻ.ഐ.സി എസ.്ഐ ?േഖന വ7 ജീവന3ാെര ഒR സർ3ാർ ഉ"രവി·െട ഐ.�ി മിഷനിേല�് എ|"തിനാൽ
തെ7 ടി ജീവന3ാെര തിരെË|\7തിനായി പരീഷ, ഇTർവo, സർ&ിഫി3�് െവരിഫിേ3ഷൻ എ7ിവ
നട"ിയതായി കാÏ7ി�. ഐ.�ി വ !ിെT ജി.ഒ.(ആർ.�ി) നം. 29/2020/ഐ.�ി.ഡി ന>ർ ഉ"രവി-ം ഐ.�ി മിഷൻ
ഡയറduെട ഭരണം/10/2020/െക.എസ.്ഐ.�ി.എം/534 ന>ർ നടപടിqമ"ി-ം ടി ജീവന3ാർ നിയമനം േനടി 3-◌ാ◌ം
മാസം െപർേഫാമൻസ് അൈ5സൽ റിേ!ാർ&് വിലയിR"ിയ േശഷം മാ¯േമ �ടരാൻ അVവദി3ാB എSം ടി
ജീവന3ാRമായി കരാറിൽ ഏർെ!ടണെമSം നിzർഷി\SY.് എ7ാൽ പരിേശാധനയിൽ ടി ജീവന3ാRെട
െപർേഫാമൻസ് അൈ5സൽ റിേ!ാർ&,് എãിെമT് �ട8ിയവ തZാറാ3ിയിEളളതായി കാÏ7ി�.

9. ഇേTണൽ ആഡി�് ഓഫീസർ

േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷെT 38-◌ാമത് എnികo&ീവ് കpി�ി തീRമാന"ിെT അടി)ാന"ിലാണ് ഐ.�ി മിഷൻ
ഇേTണൽ ആഡി�് ഓഫീസറിെT താൽകാലിക ത�ിക ¹¾ിHത്. 26.07.2017-ൽ ടി ത�ിക ഉൾെ!െട 7
ത�ികകളിേല\ളള വി�ാപനം Ãറെ!|വി\ക$ം െച±. 40-അേപWകളാണ് ഇേTണൽ ആഡി�് ഓഫീസർ
ത�ികയിേല�് ലഭിHത.് 40 അേപWകർ3ായി ഓൺൈലൻ െട�് നടIക$ം അതിൽ നിSം 1 6 േപെര
ഇTർവoവിനായി െതരെË|\ക$ം െച±. 20.10.2017-ൽ നട7 അഭി?ഖ"ിൽ ²ീ. ?േകഷ്. പി.െയ ടി
ത�ികയിേല�് െതരെË|\ക$ം െച±. ടിയാൻ 15.11.2017-ൽ ഇേTണൽ ആഡി�് ഓഫീസuെട [മതലേയൽ\ക$ം
ഒR വർഷ3ാലേ"�് ഐ.�ി മിഷVമായി കരാറിൽ ഏർെ!|ക$ം െച±. ²ീ. ?േകഷിെT ഐ.�ി മിഷൻ
ലഭ�മാ3ിയിEളള േരഖകൾ പരിേശാധിHതിൽ ടിയാെന ഇേTണൽ ആഡി�് ഓഫീസർ ത�ികയിേല�് തിരെË|"
ഇTർവo-വിെT മാർ3് ലി�് പരിേശാധന�് ഹാജരാ3ിയി&ി�. ടി നിയമന"ിെT സാÖത ഭരണവ !്
പരിേശാധിേ�Y�ം ഉചിതമായ നടപടികൾ സwീകരിേ�Y�മാണ.് aടാെത 14.11.2018-ൽ ടിയാെT ഐ.�ി
മിഷVമാ$ളള കരാർ കാലാവധി അവസാനി� എ{ി-ം ²ീ. ?േകഷ്. പി നിലവിൽ ഐ.�ി മിഷനിൽ �ടർ7് വRSY.്
എnികo&ീവ് കpി�ി-$െട തീRമാന"ിെT അടി)ാന"ിൽ താൽകാലിക ത�ിക ¹¾ി�െവ{ി-ം നാളി�വെര ടി
നടപടി�് സർ3ാരിെT സാ¿കരണം ലഭിHി&ി�.

10. െടേ�ാളജി എäെ1ർ&് (എസ്.എൽ.എ േമാണി�റിംഗ്)

23.10.2009-െല ജി.ഒ(ആർ.�ി) നം. 31/2009/ഐ.�ി.ഡി ഉ"രവിെT അടി)ാന"ിൽ ഇ-ഗവൺെമT് െ5ാകoർെമT് (e-
GP) നട!ിലാ\7തിേല�ായി െടേ�ാളജി എäെ1ർ&് (എസ.്എൽ.എ േമാണി�റിംഗ)് എ7 താൽകാലിക ത�ിക
¹¾ിHത്. 22.04.2013-ലാണ് ²ീമതി. േദവി ത{!ൻ ടി ത�ികയിൽ ഒR വർഷെ" കരാറിൽ േജാലിയിൽ 5േവശിHത.്
2012-െല വി�ാപന"ിെT$ം പ¯ പരസ�"ിെT$ം അടി)ാന"ിൽ 2 3 അേപWകൾ ലഭി\ക$ം അതിൽ
നിSം ഓൺൈലൻ പരീW, അഭി?ഖം എ7ിവയി·െടയാണ് ²ീമതി. േദവി ത{!െന െടേ�ാളജി എäെ1ർ&്
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(എസ.്എൽ.എ േമാണി�റിംഗ)് ത�ികയിേല�് െതരെË|"ത.് 21.04.2013-ൽ ജീവന3ാരി$െട കരാർ അവസാനി�
എ{ി-ം നാളി�വെര േമൽ ത�ികയിൽ �ടരാVളള അVമതി നൽ കേയാ കരാറിൽ ഏർെ!|കേയാ െച½ി&ി�.

11. ഹാൻ¤േഹാൾഡ് സേ!ാർ&് എÔിനീേയå്, വിവിധ ജി�ക4െട ഇ-ഓഫീസ് േ5ാജd്

16.07.2015-െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 22/2015/ഐ.�ി.ഡി ഉ"രവിെT അടി)ാന"ിൽ 1 4 കളേ�´കളി-ം 21
സബ-്കളേd´കളി-ം 7 5 താ·\കളി-ം ലാT് റവനo കpീഷണേറ´കളി-ം ഇ-ഓഫീസ് പkതി നട!ിലാ3ാൻ
തീRമാനി\ക$Yായി. ആയതിെT അടി)ാന"ിൽ 1 4 ജി�കളി-ം ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ-മാെര താൽകാലികമായി നിയമി\7തിന് േവYി ജി�ാ ഇ-ഗേവണൻസ് െസാൈസ�ി ജി�ാ ഐ.�ി മിഷൻ
െസൽ(റവനo) എ7ിവ ?ഖാ}ിരം എ�"് പരീW, ഇTർവo എ7ിവ നട"ിയാണ് ത�ികയിേല�് ഉേദ�ാഗാർÍികെള
തിരെË|\7ത.് ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ!ാർ&് എÔിനീയർമാരായി േജാലി േനാ3ി വR7 ജീവന3ാRെട
വിവര8ൾ അVബGമായി (പ&ിക-4 -ൽ) േചർ\S.

േമൽ ജീവന3ാRെട വ�Æിഗത ഫയ-കൾ പരിേശാധിHതിൽ കെY"ിയ അപാകതകൾ [വെട േചർ\S.

a. ?ഹpദ് ഫാസിൽ & ആനæ് നാരായൺ. പി (പാല3ാട്)

പാല3ാട് ജി�ാ ഇ-ഗേവണൻസ് െസാൈസ�ി$െട ആഭി?ഖ�"ിലാണ് ജി�യിെല ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ-മാെര കെY"ാVളള പരീW$ം ഇTർവoBം സംഘടി!ിHത.് ജി�ാ ഇ-ഗേവണൻസ് െസാൈസ�ി$െട
െചയർേപåൺ ആയ ജി�ാ കളdർ 20.04.2016-െല ഡി.ഇ.ജി.എസ-്2016-64980/09 ന>ർ ക"ി·െട ഹാൻഡ്
േഹാൾഡ് സേ!ാർ&് എÔിനീയർ ത�ികയിേല�് തിരെË|" ഉേദ�ാഗാർÍിക4െട റാ{് ലി�് ഐ.�ി മിഷൻ
ഡയറdർ3് അയ\ക$Yായി. ²ീ.സæീപ്.എസ,് ?ഹpദ് ഫാസിൽ, ആനæ് നാരായൺ. പി എ7ിവരാണ് റാ{്
ലി�ിൽ യഥാqമം. 1, 2, 3 )ാന8ളിൽ എ"ിയത.് എ7ാൽ ഐ.�ി മിഷൻ ഡയറduെട 29.01.2017-െല
ഇ-ഓഫീസ/്09/2016-െക.എസ.്ഐ.�ി.എം/ 8 ന>ർ നടപടിqമ"ിെല റാ{് ലി�ിൽ ²ീ. സæീപ്.എസ-്െന
ഒഴിവാ3ിയാണ് Ãറെ!|വിHിരി\7ത.് ടിയാെള ഒഴിവാ3ിയ� സംബGിH േരഖകൾ പരിേശാധന�ായി
ഹാജരാ\വാൻ നിർേ�ശിHിRS എ{ി-ം ആയത് ലഭ�മാ3ിയി&ി�. ടി നിയമനം ഭരണവ !് പരിേശാധിH് ഉചിതമായ
നടപടി സwീകരിേ�Yതാണ.്

b. ജിഷാ െക.പി. & റിജിൽ. െക (കèർ)

കèർ ജി�ാ ഇ-ഗേവണൻസ് െസാൈസ�ി$െട 19.12.2015-െല േകരള ഐ.�ി മിഷൻ ഡയറdർ\ളള ഡി.ഇ.ജി.എസ-്
13/15-എജി ന>ർ ക"് 5കാരം ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ!ാർ&് എÔിനീയർ ത�ികയിേല�ളള തൽകാലിക
ജീവന3ാെര നിയമി\7തിVളള റാ{് ലി�ിൽ ?നീബ്. െക, ജിഷാ. െക.പി എ7ിവരാണ് യഥാqമം 1, 2
)ാനIളളത.് എ7ാൽ. ഐ.�ി മിഷൻ ഡയറduെട 01.02.2016-െല ഇ.ഓഫീസ/്09/2016/െക.എസ.്ഐ.�ി.എം ന>ർ
നടപടി qമ 5കാരം 5സിkീകരിH റാ{് ലി�ിൽ ?നീബ്. െക.പി.െയ ഒഴിവാ3ി ഡിcിd് e-ഗേവണൻസ് െസാൈസ�ി
(ഡി.ഇ.ജി.എസ)് െചയർേപåൻ നൽകിയ റാ{് ലി�ിെല െവയി�ിംഗ് ലി�ിൽ ഒ7ാം)ാന"ായിR7
²ീ.റിജിൻ.െക.-െയ റാ{് ലി�ിൽ രYാമതാ3ി നിയമനം നൽകിയതാ$ം പരിേശാധനയിൽ കെY"ി. ആയ�മായി
ബGെ!& േരഖകൾ പരിേശാധന�ായി ലഭ�മാ3ിയി&ി�. ടി വിഷയം ഭരണവ !് പരിേശാധിേ�Y�ം ഉചിതമായ
നടപടി ൈകെ3ാേÎY�മാണ.്

പാല3ാട്, കèർ ജി�കളിൽ നിSം ഡി.ഇ.ജി. എസ് നൽകിയ ലി�ിൽ നിSം ഉേദ�ാഗാർÍികെള ഒഴിവാ3ി റാ{്
ലി�് 5സിkീകരിHതിെന സാ¿കരി\7 ഒSം തെ7 ഫയൽ പരിേശാധന�് ലഭ�മാ3ിയിR7ി�. aടാെത എ�ാ
ജി�യിേല$ം ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ!ാർ&് എÔിനീയർ ത�ികയിെല ജീവന3ാRെട കരാർ അവസാനിHിEം
നാളി�വെരയായി കരാർ Ã�3ാെതയാണ് ടി ജീവന3ാർ േജാലി െച½് വR7ത്. ടി ജിവന3ാRെട െപർേഫാമൻസ്
അൈ5സലിെT അടി)ാന"ിൽ കരാർ Ã�\7തിVം എãിെമTിൽ ഏർെ!|7തിV?ളള നടപടി ഐ.�ി മിഷൻ
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ഡയറduെട ഭാഗ"് നിSം എ¯$ം േവഗം ആരംഭിേ3Yതാണ.്

12. മാേനജർ - ഐ.�ി

 

ബിേജായ് െക. േകാര

20.04.2002 -െല ജി.ഒ. (എം.എസ)് നം. 05/2002/ഐ.�ി.ഡി ഉ"രവ് 5കാരം േകരള സം)ാന ഐ.�ി മിഷനിൽ ഒR
മാേനജർ – മാർ3�ിംഗ് & കpoണിേ3ഷൻ എ7 താൽകാലിക ത�ിക ¹¾ി\ക$Yായി. 04.01.2010-ൽ േചർ7
11-◌ാമത് ഗേവർണിംഗ് േബാഡി, മാേനജർ-മാർ 3�ിംഗ് & കpoണിേ3ഷൻ ത�ികെയ മാേനജർ-ഐ.�ി എ7്
Ãനർനാമകരണം െച±.

2012-െല വി�ാപന"ിെT$ം പ¯ പരസ�84േട$ം അടി)ാന"ിലാണ് ടി ത�ികയിേല�് ഉേദ�ാഗാർÍിക4െട
അേപW WണിHത്. ഓൺ ൈലൻ പരീW$േട$ം, അഭി?ഖ"ിെT$ം അടി)ാന"ിൽ ²ീ.ബിേജായ.് െക േകാര
മാേനജർ - മാർ 3�ിംഗ് & കéണിേ3ഷൻ ത�ികയിൽ 31.12.2012-ൽ ഒR വർഷേ"�് കരാർ അടി)ാന"ിൽ
േജാലിയിൽ 5േവശി�. കരാർ കാലാവധി 30.12.2013-ൽ അവസാനിH ടിയാന് േജാലിയിൽ �ടരാൻ നാളി�വെരയായി
കരാർ ദീർഘി!ി� നൽകിയി&ി� എ7ിR7ാ-ം ടിയാൻ മാേനജർ ഐ.�ി ത�ിയിൽ �ടർ7് വRS. ടിയാ4െട കരാർ
കാലാവധി ദീർഘി!ി� നൽ 7തിVം എãിെമTിൽ ഏർെ!|7തിV?ളള നടപടി എ¯$ം േവഗം ഐ.ററി മിഷൻ
ഡയറdർ സwീകരിേ3Yതാണ്.

ജി.ഒ (എം.എസ)് നം. 5/2002/ഐ.�ി.ഡി ന>ർ സർ3ാർ ഉ"രവ് 5കാരം ¹¾ിH ത�ികെയ 2010-ൽ ഗേവണിംഗ്
േബാഡി തീRമാന"ിെT അടി)ാന"ിൽ Ãനർനാമകരണം െച½തിന് സർ3ാരിെT സാ¿കരണം േനടിയതായി
കാÏ7ി�. ടി സാഹചര�"ിൽ ത�ിക Ãനർനാമകരണം െച½് നടപടി3് സർ3ാർ സാ¿കരണം േന|7തിVളള
നടപടി ഐ.�ി മിഷൻ ഡയറdർ സwീകരിേ3Yതാണ്.

 

13. ഇâിെമേTഷൻ മാേനജർ (UIDAI)

²ീ രëി"് വാ!ാല 15.04.2013-ലാണ് ഇâിെമേTഷൻ മാേനജർ (UIDAI) ആയി േകരള സം)ാന ഐ.�ി മിഷനിൽ
കരാർ വ�വ)യിൽ േജാലിയിൽ 5േവശി\7ത്. 03.06.2011-െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 16/11/ഐ.�ി.ഡി സർ3ാർ
ഉ"രവ് 5കാരമാണ് ഐ.�ി മിഷനിൽ ഇâിെമേTഷൻ മാേനജർ (UIDAI) ത�ിക താൽകാലികമായി ¹¾ിHത.്
11.03.2013-െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 14/12/ഐ.�ി.ഡി, 01.04.2014-െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 18/2014/ഐ.�ി.ഡി,
03.02.2016-െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 04/2016ഐ.�ി.ഡി സർ3ാർ ഉ"രBകൾ 5കാരം ഇâിെമേTഷൻ മാേനജർ
(UIDAI) ത�ിക$െട കാലാവധി ദീർഘി!ി� നൽകിയിEY.് ²ീ. രëി"് വാ!ാലെയ ഇâിെമേTഷൻ മാേനജർ (UIDAI)
ആയി തിരെË|"ത് സംബGിH യാെതR േരഖക4ം പരിേശാധന�് ലഭ�മാ3ിയിR7ി�. ടിയാ4ക4െട േയാഗ�ത
െതളിയി\7 സർ&ിഫി3´ക4ം ഐ.�ി മിഷനിൽ ലഭ�മ�ായിRS. ഇംâിെമേTഷൻ മാേനജർ ത�ികയിൽ �ടR7
²ീ.രëി"് വാ!ാലെയ 5�ത ത�ികയിേല�് െതരെË|" നടപടിqമ84ം േയാഗ�ത$ം ഭരണ വ !്
വിശദമായി പരിേശാധിേ�Y�ം, േയാഗ�തയി�ാ" പWം ടിയാെള 5�ത േജാലിയിൽ നിSം നീ3ംെചേZY�ം
േയാഗ�ത$ളളയാെള ടി ത�ികയിൽ നിയമിേ�Y�മാണ.്

14. ലിനn് സി�ം അ»ിൻ (SSDG)
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േ5ം മാർ. െജ

17.05.2008- െല 41-◌ാ◌ംമത് എnികo&ീവ് കpി�ി$െട തീRമാന5കാരമാണ് ലിനn് സി�ം അ»ിൻ (SSDG) എ7
താൽകാലിക ത�ിക ¹¾ി3െ!&ത.് 2018-െല വി�ാപന"ിെT അടി)ാന"ിൽ പ¯ പരസ�"ി·െട അേപW
WണിHതിൽ 1 4 അേപWകളാണ് ടി ത�ികയിേല�് ലഭിHത.് അേപWകരിൽ നിSം ഓൺൈലൻ പരീW, അഭി?ഖം
എ7ിവ നട"ിയാണ് ²ീ. േ5ം മാർ. െജ െയ ലിനn് സി�ം അ»ിൻ (SSDG) ത�ികയിേല�് 09.04.2019 ൽ ഒR
വർഷെ" കരാറിൽ തിരെË|"ത്. കരാർ കാലയളവ് ദീർഘി!ിH് അVമതി നൽകാെത ടി ജീവന3ാരൻ 5�ത
ത�ികയിൽ �ടRS.

15. ജാവ െജ2ഇഇ ഡവല!ർ SSDG

17.05.2018-ൽ േചർ7 എnികo&ീവ് കp�ിയാണ് ജാവ െജ2ഇഇ ഡവല!ർ SSDG എ7 തൽകാലിക ത�ിക ¹¾ിHത.്
ടി ത�ികയിേല�് 1 7 അേപWകൾ ലഭി� അതിൽ നിSം ഓൺൈലൻ പരീW, അഭി?ഖം എ7ിവയി·െട നട"ിയ
തിരെË|!ിൽ ഗായ¯ി രാജൻ, അശwിനി. എൽ എ7ിവർ യഥാqമം 1, 2 )ാനെ""ി. ഗായ¯ി രാജൻ േജാലി
വാìാനം നിരസിHതിനാൽ ²ീമതി. അശwിനി.എൽ. 12.04.2019-ൽ േജാലിയിൽ 5േവശി�. 5�ത ത�ികയിൽ �ടR7
ടിയാ4െട കരാർ കാലാവധി ദീർഘി!ി� നൽകിയി&ി�.

16. അസി�T് േ5ാജd് േകാ-ഓഡിേന�ർ

06.05.2003 -ൽ േചർ7 ഗേവണിംഗ് േബാഡി$െട തീRമാന 5കാരം 6 അസി�T് േ5ാജd് േകാ-ഓഡിേന�ർ - മാRെട
താൽകാലിക ത�ിക േകരള ഐ.�ി മിഷനിൽ ¹¾ി�. 6 മാസ കാലയളവിേല�് ടി ത�ികയിൽ ജീവന3ാെര
നിയമി3ാനാണ് ഗേവണിംഗ് േബാഡി ഡയറdെറ [മതലെ!|"ിയത്.
qമനം ജീവന3ാരെT േപര് നിയമന രീതി നിയമന ഉ"രവ ്ന>Rം തീയതി$ം േയാഗ�ത മാസ

േവതനം

േജാലി േനാ3ിയിR7 കാലയളവ്

1 ബിí. എം.എ േകാൺ`ാക്
�്

2nd & 3 rd GB &6 th 21st EC എം.ബി.എ/
എം.സിഎ

29,700 27.03.2006?തൽ

2 നിഷ
േഗാപാലtßൻ

േകാൺ`ാക്
�്

2nd & 3 rd GB &6 th 21st EC എം.ബി.എ/
എം.സിഎ

29,700 12.03.2009 ?തൽ

3 ðിത. ഡി.ആർ േകാൺ`ാക്
�്

2nd & 3 rd GB &6 th 21st EC എം.ബി.എ/
എം.സിഎ

29,700

 

21/04/06 ?തൽ

 

േമൽ ജീവന3ാRെട വ�Æിഗത ഫയ-കൾ പരിേശാധിHതിെല കെY"-കൾ [വെട േചർ\S.

a. ബിí.എം.എ

27.03.2006-ലാണ് ²ീ.ബിí.എം.എ അസി�T് േ5ാജd് േകാ-ഓഡിേന�റായി [മതലേയ�ത.് വി�ാപന 5കാരം ടി
ത�ികയിേല�് M BA /MCA േയാഗ�ത$Îവെര നിയമി3ാനാണ് തീRമാനിHിEÎത.് ²ീ.ബിí േജാലിയിൽ
5േവശി\േ>ാൾ ഉÎ േയാഗ�ത ബിRദBം, പിജിഡിസിഎ-$മാണ.് അേനwഷണ\റി!ിന് മuപടിയായി നൽകിയ മാർ3്
ലി�ിെT പകർ�കൾ പരിേശാധിHതിൽ ²ീ.ബിíവിെT MBA േകാåിെT ഒ7ാം െസമ�റിൽ ഒR േപ!uം, രYാം
െസമ�റിൽ ഒR േപ!uം മിനിമം മാർ3് േനടിയതായി കാÏ7ി�. മതിയായ േയാഗ�ത ഇ�ാ" ഉേദ�ാഗാർÍിെയ
നിയമിHത് ഐ.�ി മിഷൻ ഡയറduെട ഭാഗIനിSYായ വീñയാണ.് 2012 വെര ടിയാൾ3് �ടർHയായി കരാർ
Ã�3ി നൽകിയിRS. വി�ാപന5കാര?Î േയാഗ�ത ഇ�ാ" ടിയാെള തൽ)ാന"് നിSം നീ3ം െച½്
മതിയായ േയാഗ�ത ഉÎ ഉേദ�ാഗാർÍിെയ നിയമി\വാVÎ നടപടി ഡയറdർ സwീകരിേ3Yതാണ.് aടാെത ²ീ.
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ബിí ഉൾെ!& ത�ിക$െട അേപWകൾ �ò പരിേശാധന നട"ിയ കpി�ി$െട നിR"രവാദപരമായ
5വർ"ിെ3തിെര നടപടി സwീകരിേ3Yതാണ്.

 

b. ðിത.ഡി.ആർ

21.04.2006-ൽ ആണ് ²ീമതി.ðിത.ഡി.ആർ അസി�T് േ5ാജd് േകാ-ഓർഡിേന�റായി േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷനിൽ
േജാലിയിൽ 5േവശി\7ത് . ടി ത�ികയിേല�Î മിനിമം േയാഗ�ത MBA/MCA ആെണ7് വി�ാപന"ിൽ പറ$S.
പരിേശാധനാ േവളയിൽ ²ീമതി. ðിത$െട േയാഗ�ത സംബGിH യാെതാR സർ&ിഫി3´ക4ം പരിേശാധന�ായി
ലഭ�മാ3ിയിR7ി�. അേനwഷണ\റി!ിന് നൽകിയ മuപടിയിൽ ²ീമതി.ðിത.ഡി.ആർ 2009-ൽ മാ¯മാണ് ബിRദം
േനടിയിEÎെതSം, 2016-ലാണ് ടിയാരി MCA േയാഗ�ത േനടിെയ|"ിEÎത് എSം കെYIക$Yായി. വി�ാപനം
5കാര?Î േയാഗ�ത ഇ�ാ" ഉേദ�ാഗാർÍി3് േജാലി നൽകിയത് qമവിRkമാണ്.

അസി�T് േ5ാജd് േകാ-ഓർഡിേന�ർ ത�ികയിൽ നിലവിൽ േജാലി െച½് വR7 ജീവന3ാരിൽ നിഷ
േഗാപാലtßെT അഭി?ഖ"ിെT േരഖകൾ മാ¯മാണ് പരിേശാധന�് ലഭിHത.് ബിí.എം.എ , ðിത.ഡി.ആർ
എ7ിവെര െതരെË|"തിെT വിശദാംശ8ൾ പരിേശാധന�് ലഭ�മാ3ിയിR7ി�. േമൽ നിയമന84െട
നടപടിqമം ഭരണവ !് പരിേശാധന�് വിേധയമാേ3Y�ം ഉചിതമായ നടപടി സwീകരിേ�Y�മാണ്.

17. എÔിനീയർ (ഇൻസിഡT്&വൾണറബിലി�ി ഹാൻഡിലിംഗ്(CERT-K)

G.O(Ms)No.11/2011/ITD dated 01.03.2011 സർ3ാർ ഉ"രവ് 5കാരമാണ് Engineer (Incident & Vulnerability Handling -
CERT-K) എ7 താൽ3ാലിക ത�ിക ¹¾ിHത.് നിലവിൽ ടി ത�ികയിൽ േജാലി െച½് വR7 ജീവന3ാRെട
വിവര8ൾ [വെട േചർ\S.
qമനം ജീവന3ാരെT

േപര്
നിയമന
രീതി

നിയമന ഉ"രവ ്ന>Rം തീയതി$ം േയാഗ�ത മാസ

േവതനം

േജാലി േനാ3ിയിR7
കാലയളവ്

1 അശwതി. എസ് േകാൺ`ാക്
�്

ജി.ഒ(എം.എസ)്നം 11/2011/ഐ.�ി.ഡി തീയതി
01.03.2011

ബി.െടക ്ക>o&ർ
സയൻസ്

25,000/- 03.10.2015 ?തൽ

2 Cനിത. �ി േകാൺ`ാക്
�്

ജി.ഒ(എം.എസ)്നം 11/2011/ഐ.�ി.ഡി തീയതി
01.03.2011

ബി.െടക ്ക>o&ർ
സയൻസ്

25,000/- 117.10.2012 ?തൽ

 

േമൽ ജീവന3ാRെട വ�Æിഗത ഫയ-കൾ പരിേശാധിHതിെT വിശദാംശ8ൾ [വെട േചർ\S.

 

 

 

a. അശwതി.എസ്

²ീമതി. അശwതി.എസ് 2 0 1 1 ജVവരി മാസമാണ് CERT-K-യിൽ അ5Tീസ് ആയി 5േവശിHത.് അ5Tീùഷി!്
അവസാനിH േശഷം 2012 ഡിസംബറിൽ ടിയാരിെയ CERT-Kയിൽ ടീം െമ>ർ ആയി േജാലിയിൽ 5േവശി!ി�ണെമ7്
²ീമതി. അശwതി അേപWി\ക$ം ടി അേപW ഡയറdർ, CERT-K- ഐ.�ി. വ !് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസq&റി�്
അയ\ക$ം െച½ിRS. േകരള സം)ാന ഐ.�ി മിഷെT 30-◌ാമത് എnികo&ീവ് കpി�ി CERT-K-$െട 5വർ"നം
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ഐ.�ിT മിഷനിൽ ലയി!ി\ക$ം CERT-Kയിെല എൻജിനീയർ ത�ികകൾ നിലനിർIക$ം െച±. 30.06.2012-ൽ
²ീമതി. അശwതി .എസ-്െന CERT-Kയിൽ എൻജിനീയർ (IT Support) ത�ികയിേല�് 6 മാസ കരാറിൽ േജാലിയിൽ
5േവശി!ി\ക$Yായി. 16.10.2012-ൽ ടിയാരി എൻജിനീയർ (IT Support) ത�ികയിൽ നിSം വി|തൽ െച�ക$ം
എൻ ജിനീയർ (IT Support & consistency) എ7 ത�ികയിൽ 5േവശി\ക$ം െച±. 03.10.2015-ലാണ് ടിയാരി
എÔിനീയർ (Incident & Vulnerability Handling -CERT-K) എ7 ത�ികയിൽ കരാർ അടി)ാന"ിൽ േജാലിയിൽ
5േവശിHത്. ഇTർവo ?ഖാ}ിരമാണ് ടി ത�ികയിേല�് െതരെË|!് നട7ത.് ടിയാരിെയ എൻജിനീയർ (IT Support)
ത�ികയിേല�് െതരെË|"തിെT വിശദാംശ8ൾ പരിേശാധന�് ഹാജരാ3ിയി&ി�.

b. Cനിത. �ി.

ബി.െടക് ബിRദധാരിയായ ²ീമതി. Cനിത.�ി 11.01.2011 ?തൽ സി.ഇ.ആർ.�ി-െക യിൽ ടീം മാേനജർ ത�ികയിൽ
കരാർ ജീവന3ാരിയായി േജാലി െച½് വRSY്. 15.10.2012ലാണ് നിലവിൽ േജാലി െച�7 എÔിനീയർ (Incident &
vulnerability Handling- CERT-K) എ7 താൽകാലിക ത�ികയിൽ േജാലിയിൽ 5േവശിHത.് ടിയാരിെയ നിലവിൽ േജാലി
െച�7 ത�ികയിൽ 5േവശി!ിHത് സംബGിH തിരെË|!ിെT വിശദാംശ8ൾ ഒSം തെ7 പരിേശാധന�്
ലഭ�മാ3ിയിR7ി�. േമൽ നിയമന84െട നടപടിqമം ഭരണവ !് പരിേശാധന�് വിേധയമാേ3Y�ം ഉചിതമായ
നടപടി സwീകരിേ�Y�മാണ്.

18. എÔിനീയർ-(െന�് വർ3് ഓ!േറഷൻസ് ഇൻ എസ്.ഡി.സി േ5ാജd്)

ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 40/2009/ഐ.�ി.ഡി തീയതി 31.12.2009 5കാരമാണ് എÔിനീയർ - (െന�വർ3് ഓ!േറഷൻസ്
ഇൻ എസ.്ഡി.സി േ5ാജd)് എ7 ത�ിക ഐ.�ി മിഷനിൽ ¹¾ിHിEളളത്. ²ീമതി ഷമീന. എ കരീം 14.01.2015-ലാണ്
ടി ത�ികയിൽ കരാർ ജീവന3ാരിയായി േജാലിയിൽ 5േവശിHത.് 2014-ൽ Ãറെ!|വിH വി�ാപന"ിെT
അടി)ാന"ിൽ ഓൺൈലൻ പരീW, അഭി?ഖം എ7ിവ നട"ിയാണ് ടി ത�ികയിേല�ളള കരാർ ജീവന3ാRെട
തിരെË|!് നട7ത.് അഭി?ഖ"ിൽ അനീഷ.് സി ഫിലി!്, അÓർ അലി എ7ിവർ യഥാqമം 1, 2
)ാനെ""ിെയ{ി-ം y7ാമത് എ"ിയ ഷമീന. എ കരീമിനാണ് കരാർ നൽകിയത.് ആയത് സംബGിH
വിശദാംശ8ൾ ഒSം തെ7 ഫയൽ പരിേശാധനയിൽ ലഭ�മാ3ിയിR7ി�. നിയമന84െട നിയമ സാÖത
ഭരണവ !് പരിേശാധിH് ഉചിതമായ നടപടി സwീകരിേ�Yതാണ്.

19. എÔിനീയർ(ഐ.�ി സേ!ാർ&് ആT് കൺസി�ൻസി, സി.ഇ.ആർ.�ി -െക)

ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 11/2011ഐ.�ി.ഡി തീയതി 01.08.2011 ന>ർ ഉ"രവിെT അടി)ാന"ിലാണ് എÔിനീയർ
(ഐ.�ി സേ!ാർ&് ആT് കൺസി�ൻസി) എ7 താൽകാലിക ത�ിക ¹¾ിHത.് ടി ത�ികയിൽ നിലവിൽ േജാലി
െച½് വR7 ജീവന3ാRെട േപര് വിവര8ൾ [വെട േചർ\S.
qമനം ജീവന3ാരെT

േപര്
നിയമന
രീതി

നിയമന ഉ"രവ ്ന>Rം തീയതി$ം േയാഗ�ത മാസ

േവതനം

േജാലി േനാ3ിയിR7
കാലയളവ്

1 ഐശwര�.
ആർ.സി

േകാൺ`ാക്
�്

ജി.ഒ(എം.എസ)്നം 11/2011/ഐ.�ി.ഡി തീയതി
01.03.2011

ബി.െടക ്ക>o&ർ
സയൻസ്

25,000/- 09.02.2017?തൽ

2 Cജ. ജി.െജ േകാൺ`ാക്
�്

ജി.ഒ(എം.എസ)്നം 11/2011/ഐ.�ി.ഡി തീയതി
01.03.2011

ബി.െടക ്ക>o&ർ
സയൻസ്

25,000/- 24.02.2016?തൽ

 

േമൽ ജീവന3ാെര ഓൺൈലൻ പരീW, അഭി?ഖം എ7ിവയി·െടയാണ് തിരെË|"ിEളളത.് ²ീമതി ഐശwര�.
ആർ.സി 2017 -ം, ²ീമതി Cജ. എസ.്െജ 2016 -ം ടി ത�ികയിൽ േജാലിയിൽ 5േവശി�. കരാർ കാലാവധി ദീർഘി!ിH്
നൽകിയി&ി�.
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20.േസാ�് െവയർ ഡവല!ർ, $.ഐ.ഡി.എ.ഐ/േകരള ഇ7േവഷൻ െവയർഹൗസ് േ5ാജd്

09.08.2017-ൽ േചർ7 എnികo&ീവ് കpി�ി$െട തീRമാന 5കാരമാണ് േസാ�് െവയർ ഡവല!ർ, $.ഐ.ഡി.എ.ഐ
എ7 താൽകാലിക ത�ിക ¹¾ിHിEളളത.് നിലവിൽ ടി ത�ികയിൽ േജാലി െച½് വR7 കരാർ ജീവന3ാRെട
വിശദാംശ8ൾ [വെട േചർ\S.
നം ജീവന3ാരെT േപര് നിയമന രീതി നിയമന ഉ"രവ ്ന>Rം തീയതി$ം േയാഗ�ത മാസ

േവതനം

േജാലി േനാ3ിയിR7 കാലയളവ്

1 ചÔൽ േകാൺ`ാ�് 40th എnികo&ീവ ്കpി�ി 09.08.2017 തീയതി ?തൽ ബി.െടക് 35,000/- 14.06.2018?തൽ

2 ൈവഗ. വി.ആർ േകാൺ`ാ�് 40th എnികo&ീവ ്കpി�ി 09.08.2017 തീയതി ?തൽ ബി.െടക് 35,000/- 16.04.2018?തൽ

3 േദവി. എസ് േകാൺ`ാ�് 40th എnികo&ീവ ്കpി�ി 09.08.2017 തീയതി ?തൽ ബി.െടക് 35,000/- 01/08/18?തൽ

 

േമൽ ജീവന3ാRെട വ�Æിഗത ഫയ-കൾ പരിേശാധി�. ഐ.ഐ.ഐ.�ി.എം.െക നട"ിയ ഓൺൈലൻ
പരീW$േട$ം, അഭി?ഖ"ിെT$ം അടി)ാന"ിലാണ് ടി ജീവന3ാെര തിരെË|"ിEളളത.് ടി ജീവന3ാർ
േജാലിയിൽ 5േവശി\േ>ാൾ ഐ.�ി മിഷൻ ഡയറduമായി ഒR വർഷെ" എãിെമTിൽ ഒ!ി&ിEY.് കരാർ
കാലാവധി ദീർഘി!ി�Î അVമതിയി�ാെത 5�ത ത�ികയിൽ ഇേ!ാ�ം �ടRS.

21. െടേ�ാളജി എäേപർ&് (ഇ-ഓഫീസ്)

ജി.ഒ(ആർ.�ി) നം 89/2017/ഐ.�ി.ഡി തീയതി 04.04.2017 ന>ർ സർ3ാർ ഉ"രവിെT അടി)ാന"ിലാണ്
െടേ�ാളജി എäേപർ&് (ഇ-ഓഫീസ)് എ7 ത�ിക ¹¾ിHിEളളത.് ²ീ ശരത് തി3ലിെT ഫയൽ പരിേശാധിHതിൽ
ടിയാെന തിരെË|"ിEളളത് പരീW, അഭി?ഖം എ7ിവ ?ഖാ}ിരമാെണ7് കെY"ിയിEY.് എ7ാൽ
പരിേശാധന3ായി ടിയാെT േയാഗ�ത െതളിയി\7 സർ&ിഫി3´കൾ ഒSം തെ7 പരിേശാധന�്
ഹാജരാ3ിയിR7ി�.“²ീ ശര"് തി3ലിെT േയാഗ�ത െതളിയി\7 സർ&ിഫി3´കൾ ഭരണ വ !് തല"ിൽ
പരിേശാധന�് വിേധയമാേ3Yതാണ്.

22. െന�് വർ3് എÔിനീയർ (SECWAN)

േകരള സം)ാന ഐ.�ി മിഷനിൽ െന�് വർ3് എÔിനീയർ (SEC- WAN) ത�ികയിൽ നിലവിൽ 2 േപരാണ് േജാലി
െച½് വR7ത്. സ.ഉ(പി) നം. 28/2016/ധന തീയതി 26.02.2016, സ.ഉ (പി) നം. 89/2017/ഐ.�ി.ഡി തീയതി
04.04.2017എ7ീ സർ3ാർ ഉ"രBകൾ 5കാരമാണ ് ടി ത�ികയിേല�് താൽകാലിക ജീവന3ാെര നിയമിHത.്
ഓൺൈലൻ പരീW, അഭി?ഖം എ7ിവയി·െടയാണ് ടി ത�ികയിേല\ളള ജീവന3ാെര തിരെË|"ിEളളത.് ടി
ജീവന3ാRെട വിവര8ൾ [വെട േചർ\S
qമനം ജീവന3ാരെT േപര് നിയമന

രീതി
നിയമന ഉ"രവ ്ന>Rം തീയതി$ം േയാഗ�ത മാസ

േവതനം

േജാലി േനാ3ിയിR7
കാലയളവ്

1 അഭിലാഷ.് ആർ േകാൺ`ാക്
�്

ജി.ഒ.(പി) നം.28/2016/ധന തീയതി
26.02.2016

ബി.െടക്, ക>o&ർ
സയൻസ്

35,000/- 15.03.2019

?തൽ

2 അഹpദ ്ആരിഫ് .
എ.െക

േകാൺ`ാക്
�്

ജി.ഒ.(പി) നം.89/2017/ഐ.�ി.ഡി തീയതി
04.04.2017

ബി.െടക്, ക>o&ർ
സയൻസ്

35,000/- 07.03.2019

?തൽ
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23. േസാ�് െവയർ എÔിനീയർ ( SECWAN)

04.04.2017-െല ജി.ഒ.(ആർ.�ി) നം 89/2017/ഐ.�ി.ഡി വിവര സാേ{തിക വ !ിെT 29.05.2017-െല ഐ.�ി െസൽ-
02/68/2017/ഐ.�ി.ഡി ന>ർ ക"് എ7ിവ 5കാരമാണ് SECWAN േ5ാജdിൽ േസാ�് െവയർ എÔിനീയർ
ത�ികകൾ ¹¾ിHിEളളത.് ടി ത�ികയിൽ േജാലി േനാ\7 കരാർ ജീവന3Rെട വിവര8ൾ [വെട േചർ\S.
qമനം ജീവന3ാരെT

േപര്
നിയമന
രീതി

നിയമന ഉ"രവ ്ന>Rം തീയതി$ം േയാഗ�ത മാസ

േവതനം

േജാലി
േനാ3ിയിR7
കാലയളവ്

1 അശwതി ആർ
നായർ

േകാൺ`ാക്
�്

ജി.ഒ.(ആർ.�ി)നം. 89/2017/ഐ.�ി.ഡി തീയതി 04.04.2017 & ഐ.�ി
െസൽ - 2-68/2017-ഐ.�ി.ഡി തീയതി 29.05.2017

ബി.െടക്,
ക>o&ർ
സയൻസ്

35,000/- 20.11.2017

?തൽ

2 രാഖി ആർ.
പിളള

േകാൺ`ാക്
�്

04.04.2017 & ഐ.�ി െസൽ - 2-68/2017-ഐ.�ി.ഡി തീയതി
29.05.2017

ബി.െടക്,
ക>o&ർ
സയൻസ്

35,000/- 15.12.2017

?തൽ

 

24. േകരള 1ാഷ�ൽ േഡ� ഇൻüാcäചർ േ5ാജd്

31.10.2015-െല ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 53/2015/ഐ.�ി.ഡി 5കാരമാണ് േകരള 1ാഷ�ൽ േഡ� ഇൻüാcäചർ േ5ാജd്
ആരംഭിHിEളളത.് ടി ഉ"രവിെT അടി)ാന"ിൽ 5 താൽകാലിക ത�ികകളാണ് ¹¾ിHിEളളത.് േകരള 1ാഷ�ൽ
േഡ� ഇൻüാcäചർ േ5ാജd്-ൽ നിലവിൽ േജാലി േനാ\7 കരാർ ജീവന3ാRെട വിവര8ൾ [വെട േചർ\S.
qമ

നം

ജീവന3ാരെT
േപര്

തÓിക നിയമന
രീതി

നിയമന ഉ"രവ ്ന>Rം തീയതി$ം േയാഗ�ത മാസ

േവതനം

േജാലി
േനാ3ിയിR7
കാലയളവ്

1 അV ?രളി 1ാഷ�ൽ
േഡ�
ഓഫീസർ

േകാൺ`ാക്
�്

ജി.ഒ.(എം.എസ)് 53/2015/ഐ.�ി.ഡി
തീയതി 31.10.2015

എം. െടക് 40,000/- 25.02.2016

?തൽ

2 കലാരാജ് െട�ി3ൽ
ഓഫീസർ

േകാൺ`ാക്
�്

ജി.ഒ.(എം.എസ)് 53/2015/ഐ.�ി.ഡി
തീയതി 31.10.2015

ബി.െടക് 30,000 18.02.2016
?തൽ

3 തനിഷ ്സി
ýൗൺ

െട�ി3ൽ
ഓഫീസർ

േകാൺ`ാക്
�്

ജി.ഒ.(എം.എസ)് 53/2015/ഐ.�ി.ഡി
തീയതി 31.10.2015

എം.സി. എ, ക>o&ർ സയൻസ് 30,000 25.02.2016
?തൽ

4 സരിത.
െക.എസ്

െവബ്
ജി.ഐ.എസ്
ഡവല!ർ

േകാൺ`ാക്
�്

ജി.ഒ.(എം.എസ)് 53/2015/ഐ.�ി.ഡി

തീയതി 31.10.2015 & 40th EC held on
09.08.2017

എം.സി. എ, ക>o&ർ
സയൻസ്അWയ േ��്
േ5ാജd് ഓഫീസ്

32,000 29/03/19
?തൽ

5 വിജി.ആർ.വി െവബ്
ജി.ഐ.എസ്
ഡവല!ർ

േകാൺ`ാക്
�്

ജി.ഒ.(എം.എസ)് 53/2015/ഐ.�ി.ഡി

തീയതി 31.10.2015 & 40th EC held on
09.08.2017

എം.സി.എ, ക>o&ർ സയൻസ് 32, 000 07/03/19
?തൽ

 

25. േഡാൈമൻ എä1ർ&് ഇ-െ5ാകwർെമT് േ5ാജd്

2002-2008 കാലയളവിൽ ²ീ.tßൻ.ബി നായർ െഡപoേ&ഷൻ വ�വ)യിൽ േകരള ഓേ&ാെമാൈബൽസ് ലിമി�ഡ്
എ7 )ാപന"ിൽ നിSം േകരള ഐ.�ി മിഷനിൽ മാേനജർ ബിസിനസ് െഡവല!്െമT് ത�ികയിൽ േജാലി
െച½ിRS. 2017-ലാണ് ടിയാൻ േഡാൈമൻ എä1ർ&് ത�ികയിൽ കരാർ അടി)ാന"ിൽ േജാലിയിൽ
5േവശി\7ത്. ജി.ഒ(എം.എസ)്നം. 31/2009/ഐ.�ി.ഡി തീയതി 23. 10 .2009 ന>ർ ഉ"രവ് 5കാരമാണ്
ഇ-േ5ാകwർെമT് േ5ാജdിൽ േഡാൈമൻ എä1ർ&് ത�ിക ¹¾ിHിEളളത.്
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26. െചþÔ് മാേന~െമT് എä1ർ&്, ഇ-േ5ാകwർെമT്

ജി.ഒ.(എം.എസ)് നം. 31/2009/ഐ.�ി.ഡി തീയതി 23.10.2009 5കാരമാണ് ഇ-േ5ാകwർെമT് േ5ാജdിൽ െചþÔ്
മാേന~െമT് എä1ർ&് ത�ിക ¹¾ിHിEളളത.് “Naukri.com എ7 െവബ് ൈസ�് ?േഖനയാണ് ടി ത�ികയിേല3്
വി�ാപനം Ãറെ!|വിHത്" . അഭി?ഖം ?േഖനയാണ് ²ീ. ²ീ മാർ. എം.എസ-്െന ടി തÓികയിൽ 25.02.2013 ൽ
നിയമിHത്. വി�ാപന 5കാരം ടി ത�ിക�് േവY േയാഗ�ത എം.ബി.എ (എH്.ആർ) $ം 6 വർഷെ" 5വർ"ി
പരിചയBം െചþÔ് മാേന~െമT് എä1ർ&്-ൽ 4 വർഷെ" 5വർ"ി പരിചയBം ഇ-ഗേവണൻസ്-ൽ 3 വർഷെ"
5വർ"ി പരിചയBം ആവശ�മായിRS. എ7ാൽ ടിയാന് ബി.ബി.എ-$ം മാ�ർ ഡിേâാമ ഇൻ ബിസിനസ്
അ»ിനിേcഷൻ-Vം പി.ജി ഡിേâാമ ഇൻ ഇ ഗേവണൻസ് മാ¯മാÏളളത.്

പ¯ പരസ�ം നൽകാെത “Naukri.com എ7 ഓൺ ൈലൻ ൈസ�ിൽ വി�ാപനം നൽകിയത് qമവിRkമാണ.്
2012-ൽ മാ¯മാണ് ടിയാൻ പി.ജി ഡിേâാമ ഇൻ ഇ ഗേവണൻസ് �ർ"ീയാ3ിയിEളളത.് ഇ-ഗേവണൻസിൽ-3
വർഷെ" 5വർ"ി പരിചയമാണ് ത�ികയിേല�് ആവശ�െ!&ിEളളത.് വി�ാപന 5കാര?ളള േയാഗ�ത$ം
5വർ"ി പരിചയBമി�ാ" ഉേ��ാഗാർÍിെയ ടി ത�ികയിേല�് തിരെË|"ത് തൽസമയെ" ഡയറduെട
ഭാഗ"് നി7് വ7 വീñയാണ.് ²ീ. ²ീ മാർ. എം.എസിന് വി�ാപന 5കാര?ളള േയാഗ�ത$ം 5ā"ി പരിചയBം
ഉളളതായി ഫയൽ പരിേശാധനയിൽ കെY"ാൻ കഴിËി�. 5�ത വിഷയം ഭരണ വ !് വിശദമായി പരിേശാധിH്
ഉചിതമായ  നടപടി  സwീകരിേ�Yതാണ്. 25.02.2013  ൽ  5�ത  ത�ികയിൽ  5േവശിH  ടിയാൻ  കരാർ  കാലയളവ്
ദീർഘി!ിH് അVമതി ലഭി�ാെത �ടR7ത് നിയമവിRkമാണ്.

ഇ-ഡിcി�് േ5ാജd്-ഹാൻ¤േഹാൾഡ് സേ!ാർ&ിംഗ് എÔിനീയർ - കാൾ െസTർ േ5ാജd് എnികo&ീവ്

േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷനിൽ 70ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ!ാർ&ിംഗ് എÔിനീേയĂം (ഇ-ഡിcി�് േ5ാജd)് 17-കാൾ
െസTർ എnികo&ീBക4ം നിലവിൽ േജാലി േനാ3ിവRSY്. ടി ജീവന3ാRെട നിയമന നടപടികെള സംബGിH
േരഖകെളാSം പരിേശാധന�് ലഭ�മാ3ിയിR7ി�. ആയത് സംബGിH് ഐ.�ി മിഷൻ ഡയറduെട മuപടി [വെട
േചർ\ം 5കാരമാണ്. ഐ ടി മിഷെT കീഴി-Î കാൾ െസTർ േ5ാജdിൽ  |ംബ²ീ ?േഖന$ളള Ãറം കരാർ 5കാരം
ദിവസ േവതന അടി)ാന"ിൽ േജാലി േനാ3ിയിR7 ജീവന3ാെര 2012-ൽ നട7 13 ഉം 14ഉം ഗേവണിംഗ് േബാഡി
തീRമാന5കാരം കാൾ െസTർ േ5ാജdിന് കീഴിൽ കരാർ അടി)ാന"ിൽ നിയമി\കയാÏYായത്. ഇതിന്
സർ3ാർ സാ¿കരണം ലഭിHി&ി�.

Meity -(Ministry of Electronics & Information Technology)$െട അ»ിനിേc�ീവ് അംഗീകാരം ന>ർ 3(17) 2011 EG-11
തീയതി 19.09.2011 & 31.01.2012 കèർ, പാല3ാട് എ7ീ ജി�കളിൽ നട!ിലാ3ിയ ഇ-ഡിcിd് പkതി േശഷി\7 12
ജി�കളിെല ഇ-ഡിcിd് േ5ാജd് ആരംഭി\7തിന് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ�ാളജി വ !്, ഗവൺെമT് അ»ിനിേc�ീവ്
അVമതി നൽകി. പkതി Cഗമമായി നട!ിലാ\7തിന് ഓേരാ ജി�യി-ം ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ!ാർ&്
എÔിനിയർ മാെര (എH്.എസ.്ഇ) നിയമിേ3Yത് അനിവാര�മായി വ7തിനാൽ, ഐ.ടി മിഷെT 31-മത് എnികo&ീവ്
കpി�ി$െട അംഗീകാര 5കാരം ഓേരാ ജി�യി-ം 5 എ�ം ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ!ാർ&് എÔിനീേയർസ-്െന
േപാĄെചZാVÎ നടപടികൾ �ട8ി. ഹാൻഡ് േഹാൾഡ് സേ!ാർ&് എÔിനീയർമാRെട േയാഗ�ത ബിെടക്
(സിഎസിഇ, ഐ.�ി) അെ�{ിൽ ഡിേâാമ ഇൻ ക>o&ർ സയൻസ/്ഹാർഡ് വയർ എÔിനീയറിംഗ/്ക>o&ർ
െടേ�ാളജി/ഐ.�ി ആയിRS.

30.10.2012 തീയതിയിെല എ1/608/12-െല ക"് അVസരിH,് കളമേąരി �!ർ ൈവസറി െഡവലĆെമT് െസTർ
?േഖന 2012 നവംബർ 1 7 ന് തിRവന}Ãരം ൈകമനം വനിതാ േപാളിെട�ിക് േകാേളജിൽ ഡിãി െലവൽ െട�ിഷ�ൻ
അ5Tീസിെന തിരെË|\7തിന് േകćീtത വാ3് ഇൻ അഭി?ഖം സംഘടി!ി�. 2012 ഡിസംബർ 7 ന് വട3ൻ
5േദശ"ിനായി ഒR വാ3് ഇൻ അഭി?ഖം സംഘടി!ി�. ഐ ടി മിഷെT ആവശ�കതകെള അടി)ാനമാ3ി ഹാൻഡ്
േഹാൾഡ് സേ!ാർ&് എÔിനീയർമാർ3ായി ഒR അഭി?ഖം നട"ി. ഈ അഭി?ഖ8ളിൽ നി7് അവരവRെട ജി�െയ$ം
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മാർ3ിെT ശതമാനെ"$ം അടി)ാനമാ3ി തിരെË|\ക$ം നിയമി\ക$ം െച±. 2013 ?തൽ അതാത് ജി�ാ
ഇ-ഗേവർൺസ് െസാൈസ�ികളാണ് നിയമനം നടI7ത.് ഇ-ഗേവണൻസ് െസാൈസ�ി അഭി?ഖം നട"ി റാ{് ലി�്
ഐ.�ി മിഷന് ൈകമാuകയാണ് െച�7ത.്

ഡയറduെട  മuപടി  v³ികരമ�  ഐ.�ി  മിഷനിൽ  േജാലി  െച�7  എ�ാ  ജീവന3ാRേട$ം  വ�Æിഗത  ഫയ-കൾ
�Wിേ3Yത്  മിഷൻ  ഡയറduെട  ഉ"രവാദി"മാണ്. ഇത്  സംബGിH  വ�Æമായ  മാർ¶നിർേ�ശം  ഭരണവ !്
ഐ.ടി മിഷൻ ഡയറdർ3് നൽേകYതാണ്.

 

അWയ േ��് േ5ാജd് ഓഫീസ്

േകരള േ��് ഐ.ടി മിഷVകീഴിൽ അWയ ഒR ൈപല�് േ5ാജd് ആയി Bridging the Digital Divide എ7 േപരിൽ
21.11.2002-െല ജി.ഒ (എം.എസ)് നം. 22/2002/ഐ.�ി.ഡി ന>ർ സർ3ാർ ഉ"രവ് 5കാരം മല�റം ജി�യിലാണ്
5വർ"നം ആരംഭിHത്. 04.01.2003-െല ജി.ഒ (എം.എസ)്നം. 2/2003/ഐ.�ി.ഡി ന>ർ 5കാരം അWയ�് ജനറൽ
കൗൺസി-ം എnികo&ീവ് കpി�ി$ം £പീകരിHിEY്. 30.04.2005-െല ജി.ഒ(എം.എസ)് നം. 19/2005/ഐ.�ി.ഡി ന>ർ
5കാരം അWയ 7 ജി�കളിലായി 1321 െലാേ3ഷVകൾ അVവദിH് ഉ"രവായി. 09.08.2007-െല ജി.ഒ.(എം.എസ)്
നം.18/2007/ഐ.�ി.ഡി ന>ർ 5കാരം അWയ 6 ജി�കളിലായി 1173 േസവന േകć8ൾ aടി ആരംഭി\ക$Yായി. 
അWയ േ��് േ5ാജd് ഓഫീസിെല നിലവിെല ജീവന3ാRെട വിശദവിവരം അVബGമായി (പ&ിക-5 -ൽ) േചർ\S.

അWയ േ5ാജdിെല മാേനജർമാRെട നിയമനം േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷനിൽ നി7ാണ് നട"ിയെതSം, ഐ.�ി
മിഷൻ ഡയറdർ/അWയ ഡയറdർ, ഡിcിd് ഇ-ഗേവണൻസ് െസാൈസ�ി$െട േ5ാജd് മാേനജർ/അWയ ജി�ാ
േകാർഡിേന�ർ എ7ിവർ ഒ7ായതിനാലാണ് 5�ത നിയമനം നട"ിയെതSം ഐ.�ി മിഷൻ ഡയറdർ റിേ!ാർ&്
െച½ിEY.് aടാെത അWയ ഐ.�ി മിഷെT േ5ാജd് ആയതിനാൽ അWയ$െട 5വർ"ന8ൾ ഐ.�ി മിഷെT
നിയmണ"ിൽ ആയിരി3ണെമ7് 21.04.2015-ൽ നട7 ഐ.�ി മിഷെT 15◌ാമത് ഗേവർണിംഗ് േബാഡി
നിർേ�ശിHിEെYSം ഈ തീRമാന"ിെT അടി)ാന"ിൽ അWയ$െട 5േ!ാസ-കൾ ഐ.�ി മിഷെT
എnികo&ീവ് കpി�ി/ഗേവണിംഗ് േബാഡികളിൽ വH് അVമതിേതടാuെYSം വ�Æമാ3ി യിEY്. േ5ാജdിV കീഴിെല
ത�ികക4െട വിശദാംശ8ൾ അVബGമായി (പ&ിക-6 -ൽ) േചർ\S.

ത�ികകൾ3് സർ3ാർ അVമതി േനടാ"ത് സംബGിH്

അWയ േ5ാജdിെല ത�ികകൾ എnികo&ീവ് കpി�ി/ഗേവണിംഗ് േബാഡി തീRമാന 5കാരം £പീകരിHവയാണ.് ഈ
ത�ികകൾ3് സർ3ാർ അVമതി ലഭ�മായി&ി�. അWയ േ5ാജd് െപാ� ജന8ൾ3് േസവനം നൽ ക എ7
ഉേ�ശ� ലW�േ"ാ|aടി )ാപിതമായതിനാൽ ജീവന3ാെര നിയമി�7തിന് സർ3ാർ അVമതി ലഭി\7തിന്
കാലതാമസം േനരി|7 സാഹചര�"ിൽ കാലതാമസം ഒഴിവാ\7തിേല�ാണ് കരാറടി)ാന"ിൽ നിയമനം
നടI7ത് എ7ാണ് ഡയറdർ അേനwഷണ  റി!ിന് മuപടി നൽകിയിരി\7ത.് എ7ാൽ ടി കരാർ കാലാവധി�്
േശഷBം 5�ത ത�ികക4െട സർ3ാർ അVമതി�ായി ടി ഓഫീസിൽ നിSം യാെതാR നടപടിക4ം സwീകരിHതായി
ഫയൽ പരിേശാധനയിൽ കാണാൻ സാധിHി&ി�.

 

കരാർ ജീവന3ാRമായി എãിെമT് എnികo&് െചZാ"ത് സംബGിH്.

േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷനിെല$ം അWയ് േ5ാജdിേല$ം കരാർ ജീവന3ാെര ഒR വർഷേ"�് താĈാലികമായി
നിയമി�െ!|ക$ം കാലാവധി തീR7 ?റ�് അേത ത�ികയിൽ �ടരാൻ അVവദി�കേയാ Ãതിയ േ5ാജ¡കൾ
£പീtതമാ േ>ാൾ 5�ത േ5ാജ¡കളിെല ത�ികകളിേല�് Ãനർനിയമനം നൽ കേയാ ആണ് നടSവR7ത.്
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ഇ5കാരം നിയമനം/Ãനർനിയമനം നൽ േ>ാേഴാ കാലാവധി ദീർഘി!ി\േ>ാേഴാ എ�ാ ജീവന3ാRമായി )ാപനം
എãിെമT് എnികo&് െച½തായി കാÏ7ി�. അവർ3് നൽ 7 നിയമന ഉ"രവിൽ നിയമന കാലാവധി, േവതനം
�ട8ിയവ പരാമർശി\ക മാ¯മാണ് െച�7ത്. ഇ5കാരം ച&5കാരം എãിെമT് എnികo&് െചZാതിരി�7ത്
കരാർ നിയമന84െട ലംഘന-ം ഭാവിയിൽ ടി ജീവന3ാർെ3തിെര നടപടികൾ സwീകരി�വാൻ കഴിയാ"
അവ)$ം സംജാതമാ ം. ആയതിനാൽ േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷനി-ം അVബG )ാപന8ളി-ം കരാർ
നിയമന8ൾ നടIേ>ാൾ ഉേദ�ാഗാർÍി$മായി എãിെമT് എnികo&് െച�വാൻ നിയമന അധികാരി 5േത�ക ²k
പതി!ിേ�Yതാണ്.

 

28.04.2017-െല സ.ഉ(അHടി) നം. 56/2017/ധന ഉ"രവ് നട!ിലാ3ാ"ത് സംബGിH്.

രY് വർഷ"ിൽ അധികമായി �ടR7 ജീവന3ാRെട കാലാവധി ദീർഘി!ി\7ത് സംബGിH് 28.04.2017-െല
സ.ഉ(അHടി) നം. 56/2017/ധന 5കാരം സർ3ാർ ഉ"രവ് Ãറെ!|വിHിRS. അത് 5കാരം ജീവന3ാRെട
െപർേഫാമൻസ് അൈ5സൽ റിേ!ാർ&് സഹിതം വ�Æമായ ĉപാർശകേളാ|aടി െ5ാേ!ാസൽ സർ3ാരിന്
സമർ!ിേ�YതായിEY്.

28.12.2012 െല 740/2012/എ.െക.എസ/് 770 ന>ർ ക"് 5കാരം േകാഴിേ3ാട് അWയ ജി� േ5ാജd് ഓഫീസിെല
ജീവന3ാർ3് �ടർHാVമതി നൽകാൻ എസ്.�ി.ഇ.ഡി-$െട ഡയറdർ3് അWയ ഡയറdർ നിർേ�ശം
നൽകിയിEY്. 31.12.2012-െല 78/2008/AK-AL / 772 ന>ർ ക"് 5കാരം 31.12.2012-ൽ നിയമന കാലാവധി തീR7
േĊാ3് േകാ-ഓർഡിേന�ർമാർ3് സർ3ാരിൽ നിSം മെ�ാR ഉ"രവ് വR7ത് വെര �ടർHാVമതി നൽ വാൻ
എ�ാ ജി�ാ ഓഫീCകൾ\ം അWയ ഡയറdർ നിർേ�ശം നൽകിയിRS. 29.12.2016-െല 39-◌ാ◌ം എnികo&ീവ് കpി�ി
േയാഗ"ിൽ അWയ$െട എ�ാ കരാർ ജീവന3ാRെട$ം കരാർ കാലാവധി 31.03.2017 വെര ദീർഘി!ി\വാൻ
തീRമാനെമ|"ിEY.് aടാെത കരാർ ജീവന3ാർ3് �ടർഅWയ  േ��്  േ5ാജd്  ഓഫീസ്HാVമതി നൽ 7തിV
ഒR െപർേഫാമൻസ് അൈ5സൽ സി�ം തZാറാ\വാVം ആയത് ഇ}�ൻ ഇൻ�ി�o&് ഓഫ് മാേന~െമT്
(േകാഴിേ3ാട്) ശിൽ!ശാല നട"ി സമർ!ി\ക$Yായി. �ടർ7് സർ3ാരിെT േപåണൽ & അ»ിനിേc�ീവ്
റിേഫാംസ് വ !് വർ3് �ഡി നടIക$ം റിേ!ാർ&് സർ3ാരിേല�് സമർ!ി\ക$?Yായി. അതിെT
അടി)ാന"ിൽ ജീവന3ാRെട െപർേഫാമൻസ് അൈ5സൽ നടI7തിVളള നടപടികൾ ċതഗതിയിൽ
Ãേരാഗമി�വRS എSം അേനwഷണ\റി!ിന് ഡയറdർ മuപടി നൽകിയിരി�S.

 

അWയ േ5ാജdിെല ത�ികകേള$ം ജീവന3ാെര$ം സംബGിH വിവര8ൾ [വെട േചർ\S.

 

ഓണററി കൺസൾ&T് 

അWയ േ��് േ5ാജd് ഓഫീസിൽ ഓണററി കൺസൾ&T് ത�ികയിൽ ²ീമതി. ²ീലത എസിെന 30.08.2017-െല
Admin/115/2017/KSITM/1087 ന>ർ നടപടിqമ 5കാരം േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷൻ നിയമനം നൽകിയിരി\S.
09.08.2017-െല 40-◌ാ◌ം എnികo&ീവ് മീ�ിംഗിലാണ് ²ീമതി. ²ീലതെയ പരിചയ സ>7ത$െട അടി)ാന"ിൽ
25,000/- £പ 5തിമാസ ഓണേററിയ"ിൽ ഓണററി കൺസൾ&Tായി നിയമി�ാൻ തീRമാനെമ|"ത.്

 

ബിസിനസ് ഡവലĆെമT് മാേനജർ
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ബിസിനസ് ഡവലĆെമT് മാേനജർ എ7 ത�ിക 20.04.2002-െല ജി.ഒ(എം.എസ)് നം. 05/2002/ഐ.�ി.ഡി സർ3ാർ
ഉ"രവ് 5കാരമാണ് അVവദിHിEളളത്. ഇതിേല�ളള നിയമന"ിനായി 13.01.2016-ൽ ഒR ഇTർവo േബാർഡിെന
നിയമി�ക$ം 20.01.2016-ൽ ഇTർവo നടIക$ം 1 0 േപർ അട�7 റാ{് ലി�് തZാറാ\ക$ം അതിൽ 3-◌ാ◌ം
റാ{്കാരനായ ²ീ. ബിí. വി.എസ്  മാറിെന 28.12.2016-െല അWയ/50/2016-െക.എസ.്ഐ.�ി.എം/ 2 0 75 എ7
ഉ"രവ് 5കാരം 04.01.2017-ൽ േജാലിയിൽ 5േവശി!ി�ക$ം െച±. 51,800/- £പ കൺേസാളിേഡ��് ശ>ള"ിൽ
ഒR വർഷേ"�ാണ് നിയമനം നൽകിയിരി�7ത്. ഇേ!ാ�ം 5�ത ത�ികയിൽ �ടR7 ²ീ. ബിí. വി.എസ്
 മാറിെT കരാർ കാലാവധി ദീർഘി!ിH് നൽകിയി&ി�. ആയത് ഭരണ വ !് പരിേശാധിH് ഉചിതമായ നടപടി
സwീകരിേ�Yതാണ്.

 

സർgീസ് െഡലിവറി മാേനജർ & കYT് ഡവലĆെമT് മാേനജർ

അസി�T് ജി�ാ േകാഡിേന�ർ ത�ികയിേല�് 2007 Òൈല 2 8 ന് േകരള േ��് ഐ.ടി.മിഷനിൽ വ�നട7
ഇTർവoവിൽ ഒ7ാം റാÐകാരനായ ²ീ. െറí േടാം ലാൽ െന െകാ�Iം രYാം റാÐകാരനായ ²ീ.ബിí സി
മാത¸വിെന േകാ&യIം ഒRവർഷേ"�് കരാർ അടി)ാന"ിൽ 5തിമാസം 15,000/- £പ കൺേസാളിേഡ�ഡ്
േപയിൽ യഥാqമം 06/12/2007 -ം 01/01/2008 -ം നിയമി�. 16/02/2016 െല 16 -◌ാ◌ംമത് ഗേവണിം േബാഡി മീ�ീംഗ്
തീRമാന5കാരം തിRവന}Ãരം അസി�T് ഡിcി�് േകാ ഓഡിേന�ർ ആയിR7 ²ീ.െറí േടാം ലാൽ െന
സർgീസ് െഡലിവറി മാേനജർ , േകാ&യം അസി�T് ഡിcി�് േകാ ഓഡിേന�ർ ആയിR7 ²ീ.ബിí സി മാത¸വിെന
കYT് െഡവലĆെമT് മാേനജർ എ7ീ ത�ികകളിൽ അWയ േ��് േ5ാജd് ഓഫീസിൽ നിയമി�. 5�ത
ത�ികകളിൽ കരാർ Ã�\കേയാ കാലാവധി ദീർഘി!ി�കേയാ െച½ി&ി�. ടി നിയമന84െട ആധികാരികത
ഭരണവ !് പരിേശാധിH് �ടർ നടപടികൾ സwീകരിേ�Yതാണ.്

 

അനിൽ മാർ. എം (അസി�T് േ5ാജd് േകാർഡിേന�ർ)

03.10.2009-ലാണ് ²ീ അനിൽ മാർ. എം. േ5ാജd് അസി�T് (എം.ഐ.എസ)് എ7 ത�ികയിൽ
അWയ േ5ാജdിൽ കരാർ അടി)ാന"ിൽ േജാലിയിൽ 5േവശി\7ത.് അWയ േ5ാജd് ഡയറduെട
27.05.2015-െല 254/2010/എ.െക.എസ/്1999 ന>ർ നടപടി qമ 5കാരം േ5ാജd് അസി�T്
(എം.ഐ.എസ)് എ7 ത�ിക Ãനർനാമകരണം െച½് അസി�T് േ5ാജd് േകാർഡിേന�ർ എ7ാ\ക$Yായി.
²ീ. അനിൽ മാർ-െന േ5ാജd് അസി�T് ത�ികയിേല3് തിരെË|"ത് സംബGിH േരഖകൾ ഒSം തെ7
പരിേശാധന�് ഹാജരാ3ിയിR7ി�. ടിയാ4െട നിയമനം സംബGിH േരഖകൾ ഭരണ വ !് പരിേശാധിേ3Y�ം
ഉചിതമായ നടപടികൾ ൈകെ3ാേളളY�മാണ്.

 

 

േ5ാജd് അസി�T്

േ5ാജd് അസി�T് എ7 5 ത�ിക 2004 ഏ5ിൽ 24 - ന് aടിയ അWയ$െട എnികo&ീവ് കpി�ി തീRമാന
5കാരമാണ് അVവദിHിEളളത.് ബിRദBം ക>o&ർ പരി�ാനBം ഒR വർഷെ" 5ā"ി പരിചയBമാണ് അടി)ാന
േയാഗ�ത. 2020 ജVവരി 9-നാണ് ഇTർവo നട"ിയത.് 5�ത ഇTർവo 1 ?തൽ 3 വെര$ളള റാ{് കാരായ
അവിനാശ് രേജćൻ, ജ�ിൻ േമരി േജാസഫ,് ആതിര. എസ.്എസ് എ7ിവെര 34,300/- £പ കൺേസാളിേഡ�ഡ്
േപയിൽ നിയമി�. അവിനാശ് രാേജćൻ, ജ�ിൻ േമരി േജാസ് എ7ിവെര 03.02.2020-ം ആതിര. എസ.്എസ് െന
01.02.2020--ം േജാലിയിൽ 5േവശി!ി�. 5�ത നിയമനം ച&5കാരമാണ് നട"ിയിEളളത.് പരിേശാധനാ
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കാലയളവിൽ ടി ഉേദ�ാഗ)Rെട കാലാവധി കഴിËി&ി�. എ7ാൽ അWയ ജി�ാ േ5ാജd് ഓഫീസ,് ഇ|3ിയിൽ
2012 ജVവരി 11-ന് േ5ാജd് അസി�T് ആയി നിയമിതയായ ²ീമതി. ധന�. പി 2016-ൽ വർ3ിംഗ് അേറÔ്െമTിൽ
തിRവന}Ãരം അWയ േ��് േ5ാജd് ഓഫീസിേല�് വരിക$ം ഇേ!ാൾ നിലവിെല ത�ികയിൽ �ടRക$മാണ.്
ടിയാ4െട നിയമന വിവര8ൾ ലഭ�മ�ാ"തിനാൽ ഭരണ വ !് പരിേശാധിH് �ടർ നടപടികൾ സwീകരിേ3Yതാണ്.

 

 

അWയ  േ5ാജdിെല  ജി�ാതല"ിെല  ജീവന3ാRെട  േസവന  േവതന  വിവര8ൾ  ശരിയായ  രീതിയിൽ
�Wി3ാ"ത് സംബGിH്.

അWയ േ5ാജdിെT ജി�ാ ഓഫീCകളിലായി വിവിധ ത�ികകളിൽ േജാലി േനാ\7 കരാർ ജീവന3ാെര സംബGിH
വിവര8ൾ നിലവിൽ േ��് ഓഫീസിൽ �Wി\7ി�. ഡിcിd് ഇ-ഗേവണൻസ് െസാൈസ�ി വഴിയാണ് ജി�ാ
തല"ിൽ ജീവന3ാെര തിരെË|\7െത{ി-ം നിയമനം നൽ 7ത് അWയ േ5ാജd് ഡയറdറായതിനാൽ ടി
ജീവന3ാെര തിരെË|\7ത് ഉൾെ!െട$ളള േരഖകൾ േ��് ഓഫീസി-ം �Wിേ3Y�ം, അവ tത�മായി
അĆേഡ�് െചേZY�മാണ്.

`ാവൻaർ െകാHിൻ ലി�ററി സയTിഫിക് & ചാരി�ബിൾ െസാൈസ�ീസ് രജിേcഷൻ ആd് 1955

 
07.07.2008 െല ജി.ഒ.ആർ.�ി നം. 141/ 08/ഐ.�ി.ഡി 5കാരം അംഗീകാരം ലഭിH അWയ േ��് േ5ാജdിT MoA-യിൽ
`ാവൻaർ െകാHിൻ ലി�ററി സയTിഫിക് & ചാരി�ബിൾ െസാൈസ�ീസ് രജിേcഷൻ ആd് 1955 5കാരം രജിേ�ഡ്
െസാൈസ�ിയാെണ7് കാÏS. എ7ാൽ 824/13/AKS ഫയൽ പരിേശാധിHതിൽ െസാൈസ�ീസ് ആd് 5കാരേമാ
ക>നീസ് ആd് 5കാരേമാ രജി�ർ െച½തായി കാÏ7ി�.

അWയ േ��് േ5ാജd് േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷെT േ5ാജdായി നിലനിൽ\7തിനാൽ `ാവൻaർ െകാHിൻ ലി�ററി
സയTിഫിക് & ചാരി�ബിൾ െസാൈസ�ീസ് രജിേcഷൻ ആd് 1955 5കാരം രജി�ർ െച½ി&ി� എSം േകരള േ��്
ഐ.�ി മിഷെT 30-◌ാ◌ം എnികo&ീവ് കpി�ി േയാഗ"ിൽ [വെട പറ$7 തീRമാനെമ|"താ$ം ഡയറdർ മuപടി
നൽകിയിEY്.

േകരള േ��് ഐ.ടി മിഷൻ 30-◌ാ◌ം എnികo&ീവ് കp�ി േയാഗ"ിെT അജY ഐ�ം ന>ർ 7 െT തീRമാനം [വെട
പറ$7 5കാരമാണ.്
"Formation of exclusive Executive Committee for Akshaya, EC declined the request and opined that Akshaya is not a
separate entity and it is only a project of KSITM hence the matters pertaining to Akshaya shall be taken up in the EC
of KSITM"
േമൽ സാഹചര�"ിൽ അWയ, േകരള േ��് ഐ.ടി മിഷെT േ5ാജdായി നിലനിൽ\7തിനാൽ Akshaya State
Project Travancore-Cochin literary Science & Charitable Societies Registration Act 1955 5കാരം രജി�ർ െച½ി&ി�.
ഈ തീRമാനം സർ3ാർ തല"ിൽ അംഗീകരിHതായി കാÏ7ി� എ7ാൽ ഐ�ം ന>ർ 14-ൽ േമൽ തീRമാന"ിV
Ãറേമ അWയ 26% വിഹിതം സം)ാന സർ3ാരിേT$ം ബാ3ി വ�വസായ സംഘാടകരിൽ നിSം സwീകരിH് ഒR
ക>നി £പീകരി�ണെമSം നിർേ�ശിHിRS. aടാെത  ഇത്  5കാരം  കരട്  െമേpാറാYം  ഓഫ്  അYർ  �ാTിംĐം
ആർ&ി3ിൽസ്  ഓഫ്  അേസാസിേയഷVം  തZാറാ3ി  സർ3ാരിേല�്  സമർ!ി�വാVം  നിയമ  വ !ിെT  �ò
പരിേശാധന�് വിേധയമാ3ണെമSം നിർേ�ശിHിRS.

5ധാന കെY"-കൾ

1 . കാലാകാല8ളിൽ കരാർ വ�വ)യിൽ നിÄിത കാലേ"�് നിയമി�െ!|7 ജീവന3ാരാണ് വിവിധ
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േ5ാജ¡ക4മായി ബGെ!& ത�ികകളിെല ജീവന3ാRെട നിയമനBം )ാപന"ിെT ഭരണപരBം

ൈദനംദിനBമായ 5വർ"ന8ൾ എ7ിവ ൈകകാര�ം െച�7ത.് ഇവRെട കരാർ കാലാവധി അവസാനി�േ>ാൾ
Ã�തായി നിയമി�െ!|7 കരാർ ജീവന3ാർ3് ?ൻ കാല8ളിെല ജീവന3ാRെട ഭരണപരമായ കാര�8ൾ മ�്

വിഷയ8ൾ എ7ിവ$െട �ടർH ലഭി�ാതിരി�ക$ം ബGെ!& േരഖകൾ കെY"ാൻ കഴിയാെത വരിക$ം
െച�S. )ിരം ജീവന3ാRെട അഭാവം ഐ.�ി മിഷനിൽ ഫയ-കൾ ൈകകാര�ം െച�7രീതിയിൽ 5കടമാണ.്
ഫയ-ക4ം രജി�uക4ം സർ3ാർ അVശാസി�7 മാനദÈ5കാരം പരിപാലി�ാ"ത് മിഷെT ഭരണപരമായ
5വർ"ന8െള 5തിaലമായി ബാധി�S.

2. 2016 െഫÂവരി മാസ"ിലാണ് അവസാനമായി ഗേവണിംഗ് േബാഡി aടിയത.് അതിVേശഷം നാളി�വെര
ഗേവണിംഗ് േബാഡി aടിയി&ി� . എnികo&ീവ് കpി�ി$ം ച&5കാര?ളള tത�മായ ഇടേവളകളിൽ a|7ി�. ഇവ
യഥാസമയം ഒ"് േചരാ"തിനാൽ ജീവന3ാRെട കരാർ കാലാവധി ദീർഘി!ിH് നൽകൽ, തീRമാന8ളിേđൽ
സർ3ാർ ഉ"രവ് Ãറെ!|വി�ൽ എ7ിവ�് കാലതാമസം േനരി|S. ഇത് ആർ&ി3ിൾസ് & െമേpാറാYം ഓഫ്
അേസാസിേയഷനിെല വ�വ)കൾ3് വിRkമാണ.്

3 . കരാർ ജീവന3ാെര ഒR വർഷേ"�് താĈാലികമായി നിയമി�െ!|ക$ം കാലാവധി തീR7 ?റ�് അേത
ത�ികയിൽ �ടരാൻ അVവദി�കേയാ Ãതിയ േ5ാജ¡കൾ £പീtതമാ േ>ാൾ 5�ത േ5ാജ¡കളിെല
ത�ികകളിേല�് Ãനർനിയമനം നൽ കേയാ ആണ് നടSവR7ത്. ഇ5കാരം നിയമനം/Ãനർനിയമനം
നൽ േ>ാേഴാ കാലാവധി ദീർഘി!ി\േ>ാേഴാ എ�ാ ജീവന3ാRമായി )ാപനം എãിെമT് എnികo&ീവ് െച½തായി
കാÏ7ി�. അവർ3് നൽ 7 നിയമന ഉ"രവിൽ നിയമന കാലാവധി, േവതനം �ട8ിയവ പരാമർശി\ക
മാ¯മാണ് െച�7ത്. ഇ5കാരം ച&5കാരം എãിെമT് എnികo&് െചZാതിരി�7ത് കരാർ നിയമന84െട
ലംഘനBം ഭാവിയിൽ ടി ജീവന3ാർെ3തിെര നടപടികൾ സwീകരി�വാൻ കഴിയാ" അവ)$ം സംജാതമാ ം.

4 . ഐ.�ി വ !ിെT ജി.ഒ.(ആർ.�ി) നം. 29/2020/ഐ.�ി.ഡി ന>ർ ഉ"രവി-ം ഐ.�ി മിഷൻ ഡയറduെട
ഭരണം/10/2020/െക.എസ.്ഐ.�ി.എം/ 5 3 4 ന>ർ നടപടിqമ"ി-ം ജീവന3ാർ നിയമനം േനടി 3-◌ാ◌ം മാസം
കഴി$േ>ാൾ തZാറാ\7 െപർേഫാമൻസ് അൈ5സൽ റിേ!ാർ&് വിലയിR"ിയ േശഷം മാ¯േമ അവെര
േ5ാജdിൽ �ടരാൻ അVവദി3ാĒ എSം ടി ജീവന3ാRമായി കരാറിൽ ഏർെ!ടണെമSം നിzർഷി\SY.്
എ7ാൽ പരിേശാധനയിൽ ടി ജീവന3ാRെട െപർേഫാമൻസ് അൈ5സൽ റിേ!ാർ&,് എãിെമT് �ട8ിയവ
തZാറാ3ിയിEളളതായി കാÏ7ി�.

5 . ജി.ഒ (എം.എസ)് നം. 5/2002/ഐ.�ി.ഡി ന>ർ സർ3ാർ ഉ"രവ് 5കാരം ¹¾ിH മാേനജർ-മാർ 3�ിംഗ് &
കpoണിേ3ഷൻ എ7 ത�ികെയ 2010-ൽ ഗേവണിംഗ് േബാഡി തീRമാന"ിെT അടി)ാന"ിൽ മാേനജർ ഐ ടി
എ7് Ãനർനാമകരണം െച½തിന് സർ3ാരിെT സാ¿കരണം േനടിയതായി കാÏ7ി�.

6 . വിവിധ ത�ികകൾ3ായി ഉേദ�ാഗാർÍികൾ സമർ!ി�7 സർ&ിഫി3´കളിൽ പല�ം േകരള സം)ാന"ിV
ÃറIളള ºണിേവåി�ികളിൽ നിSം [R3ം ചിലത് വിേദശ8ളിൽ നിSÎവ$മാണ്. ഇവ േകരള"ിെല അംഗീtത
ºണിേവåി�ികൾ നടI7 േകാĂകൾ3് �ല�ത$ÎവയാെണSളള ഇകwലൻസി സർ&ിഫി3´കേളാ ആയത്
സംബGിH േരഖകേളാ നിയമന സമയ"് പരിേശാധന നട"ി ഉറ�വRI7ി�.

7 . വി�ാപന 5കാര?ളള േയാഗ�ത$ം 5വർ"ി പരിചയBമി�ാ" ഉേ��ാഗാർÍിെയ െചþÔ് മാേന~െമT്
എäെ1ർ&് ത�ികയിേല�് തിരെË|"ത് നിയമനാധികാരി$െട ഭാഗ"് നിSളള വീñയാണ.്

8 . േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷനി-ം അVബG )ാപനമായ അWയ േ��് േ5ാജdി-ം വിവിധ ത�ികകളിൽ
വ�ത�) േയാഗ�ത$ം പരിചയB?ളള ജീവന3ാെര നിയമി3െ!|Sെവ{ി-ം ഇത് സംബGിH് 5േത�ക റിÅ&്െമT്
ച&8ൾ നിലവിലി�.
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ĉപാർശകൾ

1. േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷനി-ം അVബG )ാപന8ളി-ം ഗേവണിംഗ് േബാഡി$െട തീRമാന 5കാരം

ത�ിക ¹¾ി�ക$ം എnികo&ീവ് കpി�ി$െട സാ¿കരണ"ിന് വിേധയമായി കരാർ അടി)ാന"ിൽ

നിയമി3െ!|ക$ം െച½ിരി\7 കരാർ ജീവന3ാuെട 5�ത നിയമന8ൾ3് സർ3ാർ അംഗീകാരം

ലഭ�മായി&ി�െയS കാÏS. േമൽ നിയമന8ളിൽ സർ3ാരിെT അംഗീകാരം/സാ¿കരണം േന|7തിVളള

നടപടികൾ ഭരണ വ !് അടിയ}ിരമായി �ർ"ിയാേ3Yതാണ്.

2. ഐ.�ി മിഷനിെല ഫയൽ മാേന~െമT് സി�ം നിലവിൽ v³ികരമ�. ആയതിനാൽ ഭരണ സാ>"ിക
കാര�8ൾ a|തൽ ഉ"രവാദിതwേ"ാ|aടി നിറേവ´7തിന് )ിരസംവിധാനെമ7നിലയിൽ ഒR േകാർ ടീം
ഈ )ാപന"ിൽ ആവശ�മാണ.് എ¯ )ിരം ത�ികകൾ ആവശ�മാെണ7ത് ഭരണവ !്
കണ3ാേ3Y�ം ആയതിന് ധനകാര� വ !ിെT അംഗീകാരം വാ8ിയതിVേശഷം െ1ഷ�ൽ µൾസ്
ഉYാേ3Y�ം aടാെത വ�വ)ാപിത മാർ¶"ി·െട നിയമന5qീയകൾ അവലംബിേ�YതിെT ആവശ�കത
പരിേശാധിേ�Y�മാണ്.

3. ഐ.�ി മിഷെT 30-◌ാ◌ം എnികo&ീവ് കpി�ിേയാഗ"ിെT അജY ഐ�ം ന>ർ 7, 14 എ7ീ തീRമാന8ൾ
5കാരം അWയ േ5ാജdിെന 5േത�ക െസാൈസ�ിയായി രജി�ർ െചേZYതിെ�Sം േകരള േ��് ഐ.�ി
മിഷെT ഒR േ5ാജdായി നിലനിർIവാVം ഇ"ര"ിൽ ആർ&ി3ിൾ & െമേpാറാYം ഓഫ്
അേസാസിേയഷൻ േഭദഗതി െച�വാVം തീRമാനിHിRS. എ7ാൽ നാളി�വെര ടി തീRമാന"ിന്
സർ3ാരിT അംഗീകാരം ലഭിHി&ി�. ആയത് േനടിെയ|\7തിVം േഭദഗതി ഉ"രവ് Ãറെ!|വി�7തിV?Î
നടപടികൾ ഐ.�ി വ !് ഡയറdർ സwീകരിേ3Yതാണ.്

4. ഇംâിെമേTഷൻ മാേനജർ (UIDAI) ത�ികയിൽ �ടR7 ²ീ. രëിത് വാ!ാലെയ 5�ത ത�ികയിേല�്
െതരെË|" നടപടി qമ84ം േയാഗ�ത$ം ഭരണ വ !് വിശദമായി പരിേശാധിേ�Y�ം,
േയാഗ�തയി�ാ"പWം ടിയാെള 5�ത േജാലിയിൽ നിSം നീ3ം െചേZY�മാണ്.

5. ഐ.�ി മിഷെT$ം അWയ േ5ാജdിെT$ം  എnികo&ീവ് കpി�ി$െട ഭരണപരമായ തീRമാന8ൾ ഗേവണിംഗ്
േബാഡി അംഗീകരിHതാേയാ, സർ3ാർ സാ¿കരണം ലഭിH് ഉ"രവ് Ãറെ!|വിHതാേയാ േരഖകളിൽ
കാÏ7ി�. ആയതിനാൽ അടിയ}ര 5ാധന�?ളളവ�് 5േത�ക 5ാ?ഖ�ം നൽകി ഗേവണിംഗ് േബാഡി$െട
അംഗീകാരBം സർ3ാർ സാ¿കരണBം േന|7തിന് ഡയറdർ സതwര നടപടികൾ സwീകരിേ3Yതാണ.്

6. അസി�T് േ5ാജd് േകാ ഓഡിേന�ർ ത�ികയിൽ �ടR7 ബിí. എം.എ, ðിത. ഡി.ആർ എ7ിവെര 5�ത
ത�ികയിൽ െതരെË|" നടപടിqമ84ം േയാഗ�ത$ം ഭരണ വ !് വിശദമായി പരിേശാധിേ�Y�ം
നിർ�ി¾ േയാഗ�തയി�ാ"വെര 5�ത േജാലിയിൽ നിSം നീ3ം െചേZY�ം, മതിയായ േയാഗ�തകളി�ാെത
5�ത വ�Æികൾ3് നിയമനം ലഭി�വാVYായ സാഹചര�ം ¹¾ിH ഉേദ�ാഗ)ർെ3തിെര വ !്തല
നടപടികൾ സwീകരിേ�Y�മാണ.്

7. ²ീ.²ീ മാർ. എം.എസിന് (െചþÔ് മാേന~െമT് എäെ1ർ&് - ഇ-െ5ാകwയർെമT്) വി�ാപന 5കാര?ളള
േയാഗ�ത$ം 5വർ"ി പരിചയBം ഉളളതായി ഫയൽ പരിേശാധനയിൽ കെY"ാൻ കഴിËി�. 5�ത
വിഷയം ഭരണ വ !് വിശദമായി പരിേശാധിH് ഉചിതമായ നടപടി സwീകരിേ�Yതാണ്.

8. രY് വർഷ"ിൽ അധികമായി �ടR7 കരാർ/ദിവസേവതന ജീവന3ാRെട കാലാവധി ദീർഘി!ി\7ത്
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8. രY് വർഷ"ിൽ അധികമായി �ടR7 കരാർ/ദിവസേവതന ജീവന3ാRെട കാലാവധി ദീർഘി!ി\7ത്
സംബGിH് 28/04/2017-െല സ.ഉ(അHടി) നം.56/2017/ധന ഉ"രവ് 5കാരം ജീവന3ാRെട െപർേഫാമൻസ്
അൈ5സൽ റിേ!ാർ&് സഹിതം വ�Æമായ ĉപാർശകേളാ|aടി െ5ാേ!ാസൽ സർ3ാരിന്
സമർ!ിേ�YതായിEY്. ടി ഉ"രവിെല വ�വ)കൾ tത�മായി പാലിേ�Yതാണ.്

9. ഐ.�ി മിഷനിെല വിവിധ േ5ാജ¡കളിെല ജീവന3ാRെട കരാർ കാലാവധി ദീർഘി!ി�ൽ, Ãതിയ
ത�ികകളിെല നിയമനം എ7ിവ�് സർ3ാർ സാ¿കരണം േന|7തിVളള നടപടി സമയബGിതമായി
ഡയറdർ �ർ"ിയാേ3Y�ം വിവിധ സമിതിക4െട മീ�ിംĐകൾ ആർ&ി3ിൾ & െമേpാറാYം ഓഫ്
അേസാസിേയഷനിെല വ�വ)5കാരം a|SെY7് ഉറ!ാേ3Y�മാണ.്

10. േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷനി-ം അVബG )ാപന8ളി-ം കരാർ നിയമന8ൾ നടIേ>ാൾ
ഉേദ�ാഗാർÍി$മായി എãിെമT് എnികo&് െച�വാൻ നിയമനാധികാരി 5േത�ക ²k പതി!ിേ3Yതാണ്.

11. േകരള േ��് ഐ.�ി മിഷനി-ം അVബG )ാപന8ളി-ം ജീവന3ാെര നിയമി3െ!|േ>ാൾ ടി
ജീവന3ാRെട േസവന േവതന അവധി വിവര8ൾ വ�Æിഗത ഫയ-കളാ3ിേയാ േഫാൾഡuകളാ3ിേയാ
�Wിേ3Yതാണ.് ജീവന3ാർ വിവിധ അവധികൾ, ആēaല�8ൾ എ7ിവ�ായി അേപW സമർ!ി\േ>ാൾ
നിയമനാധികാരി ടി ആēaല�84െട അർഹത േമൽ 5കാരം �WിHിരി\7 ഫയൽ/േഫാൾഡuകളിെല
േരഖക4മായി ഒIേനാ3ി ĉപാർശ െചേZYതാണ്/തീRമാനെമ|േ3Yതാണ്.

അVബGം

പ&ിക -1
qമന>ർ ത�ിക എ�ം

1 മാേനജർ (മാർ3�ിംഗ ്& കpoണിേ3ഷൻ 1

2 മാേനജർ (ഐ.�ി) 1

3 അസി�T ്മിഷൻ േകാ-ഓഡിേന�ർ 4

4 ഇേTണൽ ആഡി� ്ഓഫീസർ 1

5 അസി�T ്േ5ാജd ്േകാ-ഓഡിേന�ർ 4

6 േ5ാജd ്അസി�T ്(അ»ിൻ) 4

7 േ5ാജd ്അസി�T ്(ഫിനാൻസ്) 3

8 üY ്ഓഫീസ ്അസി�T് /പി.എ 1

9 േ5ാജd ്അസി�T ്(െട�ി3ൽ) 1

10 എÔിനീയർ (െന�wർ3 ്ഓ!േറഷൻസ്) 1

11 േ5ാകoർെമT ്േഡാൈമൻ എäേ1ർ&്- (ഇ-േ5ാകoർെമT്) 1

12 െചþÔ ്മാേന~െമT ്എäേ1ർ&്, (ഇ-േ5ാകoർെമT്) 1

13 െടേ�ാളജി എäേ1ർ& ് -എസ.്എൽ.എ േമാണി�റിംഗ് 1

14 േസാ� ്െവയർ എÔിനീയർ (SECWAN) 2

15 1ാഷ�ൽ േഡ� ഓപീസർ 1

16 െട�ി3ൽ ഓഫീസർ (1ാഷ�ൽ േഡ�) 2

17 േസാ� ്െവയർ ഡവല!ർ 3

18 എÔിനീയർ ഐ.�ി സേ!ാർ&് 2

19 േ5ാജd ്മാേനജർ (ഇ-ഓഫീസ്) 1

20 െടേ�ാജളി എäേ1ർ& ് (ഇ-ഓഫീസ്) 1

21 േ5ാജd ്അസി�T ്(UIDAI) 1

22 ഇംâിെമേTഷൻ മാേനജർ (UIDAI) 1

23 JAVA J2 EEഡവല!ർ 2

24 ലിനn ്സി�ം അ»ിനിേc�ർ 1

25 െഹൽ! ്െഡĕ ്ഓ!േറ�ർ 2
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26 െന� ്വർ3 ്എÔിനീയർ (SECWAN) 2

27 േഡ�ാേബസ ്അ»ിനിേc�ർ e-Office 1

28 േ5ാജd ്അസി�T ്(ഇ-ഓഫീസ്) 2

29 മിഷൻ േകാ-ഓഡിേന�ർ 2

30 എÔിനീയർ (ഇൻസിഡT ്& വൾണറബിലി�ി ഹാൻഡിലിംഗ്) 2

31 േസാ� ്െവയർ ഡവല!ർ (UIDAI) 3

32 കാൾ െസTർ എnികo&ീവ് 17

33 ഡി.പി.എം 15

34 േഡ� എൻ`ി ഓ!േറ�ർ 7

35 എH.്എസ.്ഇ- ഇ ഓഫീസ് 29

36 എH.്എസ.്ഇ – ഇ -ഡിcി�് 69

37 േസാ� ്െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ& ്എÔിനീേയå് 35

38 ഓഫീസ ്അ�ൻഡT് 3

39 ൈÊവർ 1

40 Web GIS Developer( േസാെ�wയർ േ5ാãാമർ) 2

41 സീനിയർ സി�ം അ»ിനിേc�ർ 1

42 ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ (IT Mission) 1

43 A.O (IT Mission) 1

44 ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ (Akshaya) 1

45 A.O (Akshaya) 1

46 ഡയറdർ 1

 ആെക 239

 

പ&ിക -2 (േ5ാജd ്അസി�T ്)

qമനം ജീവന3ാരെT
േപര്

നിയമന
രീതി

നിയമന ഉ"രവ ്ന>Rം
തീയതി$ം

േയാഗ�ത മാസ

േവതനം

േജാലി േനാ3ിയിR7
കാലയളവ്

1 ബീന. എസ് േകാൺ`ാക്
�്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട�ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക>o&ർ സയൻസ്

 

24,300 18.08.2009 ?തൽ
�ടRS.

2 േഗാപിക.
ആർ.െക

േകാൺ`ാക്
�്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട�ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക>o&ർ സയൻസ്

24,300 01.11.2006 ?തൽ
�ടRS.

3 ലത മാരി.
എൽ

േകാൺ`ാക്
�്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട�ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക>o&ർ സയൻസ്

24,300 05.06.2007?തൽ
�ടRS.

4 ²ീജി".് എ േകാൺ`ാക്
�്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട�ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക>o&ർ സയൻസ്

24,300 25.10.2011 ?തൽ
�ടRS.

5 ²ീജ. വി.െജ േകാൺ`ാക്
�്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട�ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക>o&ർ സയൻസ്

24,300 01.11.2006 ?തൽ
�ടRS.

6 5ീത ്സG�
േജാസ്

േകാൺ`ാക്
�്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട�ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക>o&ർ സയൻസ്

24,300 12.01.2015?തൽ

�ടRS.

7 അശwതി.
എസ.്ആർ

േകാൺ`ാക്
�്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട�ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക>o&ർ സയൻസ്

24,300 16.02.2015?തൽ
�ടRS.

8 സാV. എസ് േകാൺ`ാക്
�്

2nd and 3 rd and 6 th and 21st

EC

േപാളിെട�ിക,് ബി.േകാം, ബി.ബി.എ,
ക>o&ർ സയൻസ്

24,300 29.05.2017?തൽ
�ടRS.
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പ&ിക -3 (ഇ-ഓഫീസ ്സേ!ാർ& ്�ാഫ് )

qമ
നം

േപര് ഇേ!ാൾ േജാലി
െച�7ത്

ത�ിക ഫിnഡ ്കൺേസാ ളിേഡ�¤േപ
(മാസം)

1 നിേകഷ.് പി KSITM േഡ� േബസ ്അ»ിനിേc�ർ 36290

2 ആർഫ. എം െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

22,215

3 അപർ� ശ{ർ െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

22,215

4 അRണിമ. എസ.്എസ് െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

5 ആര�. ആർ.$ െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

22,215

6 അശwൻ ബാലൻ െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

22,215

7 ആതിര നായർ. െജ.
എസ്

െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

22,215

8 ധന� പീ�ർ െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

9 ലòി േമാഹൻ. എ െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

22,215

10 നീന രേമശ് െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

22,215

11 നിഷ. $ െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

23,992

12 റിയ രാജ.് പി.�ി െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

22,215

13 ൈസമ. എസ് െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

14 േĖഹ വർ¶ീസ് െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

15 Cuമി. എൻ.എസ് െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

16 വിദ� ലത വിദ�ാധരൻ െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

23,992

17 വിനീത. വി.എസ് െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

23,992

18 അഭിജി".് എൽ.ആർ KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

19 സേഹല ഹമീദ് KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

20 േഗാവിæൻ  &ി. ആർ.വി KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

22,215

21 അRൺ േഗാ ൽ. വി.
എസ്

KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

22 േസാV. െജ.എൽ. KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

23 ശരണ�. െക.ജി KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

24 അപർ�. വി.എസ് KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

25 നയന േദവി േസാമൻ KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569
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26 രëി"്. എൻ KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

24,200

27 അനീഷ്. പി KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

24,200

28 അശwതി പി. നായർ KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

29 ൈവേദഹി. എം.ആർ KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

24,200

30 Çിഫിൻ Çീ�സ് KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

31 അഭിജി".് എH.്എ KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

32 മറീന െക KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

33 അRൺ സാം KSITM േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

34 മė ലòി െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

24,200

35 വരദ െസq&റിേയ�് േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

24,500

36 സാം രാജ് െസq&റിേയ�്
(സി.എസ.്ഒ)

േസാ� ് െവയർ ആâിേ3ഷൻ സേ!ാർ&്
എÔിനീയർ

20,569

 

പ&ിക – 4 (ഹാൻ¤േഹാൾഡ ്സേ!ാർ& ്എÔിനീേയå് )

qമ

നം

ജീവന3ാരെT
േപര്

ത�ിക നിയമന
രീതി

നിയമന ഉ"രവ ്ന>Rം
തീയതി$ം

േയാഗ�ത മാസ

േവതനം

േജാലി
േനാ3ിയിR7
കാലയളവ്

1 5ജീഷ്. െക എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
വയനാട്

േകാൺ`ാക്
�്

 

സ.ഉ(എം.എസ)് നം. 22/15/
ഐ.�ി.ടി തീയതി 16.07.2015 &

37th EC of KSITM

ബി-െടക ്(ഐ.�ി, ക>o&ർ
സയൻസ്, ഇലേ�ാണിn ്&
കമoണി േ3ഷൻ), എം.സി.എ

21,000 08.02.2016 till
date

 
2 റിൻസ്

േഡാമനിക്
എH.്എസ ്.ഇ,
ഇ-ഓഫീസ്,
വയനാട്

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 08.02.2016 till

date

3 ജിഷ. െക.പി എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്, കèർ

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 15.05.2013 till

date

4 റിജിൽ. െക എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്, കèർ

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 01.02.2016 till

date

5 അഖിൽ ബി
ചćൻ

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
എറണാ ളം

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 04.03.2016 till

date

6 അRൺ. എ എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
എറണാ ളം

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 04.07.2016 till

date

7 സനീഷ ്െക
െമാþ�ീൻ

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
േകാ&യം

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 01.03.2017 till

date

8 ആൽഫി
േജാസ്

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
േകാ&യം

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 01.06.2019 till

date
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9 സw£പ.്
െക.വി

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
മല�റം

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 04.03.2016 till

date

10 ?ഹpദ്
ഷാഫി. സി.പി

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
മല�റം

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 16.03.2016 till

date

11 സഫീന േമാൾ എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
പ"നംതി&

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 04.03.2016 till

date

12 ലിഷ. പി.എൽ എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
പ"നംതി&

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 04.03.2016 till

date

13 ധൻവæ്.
എം.പി

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
േകാഴിേ3ാട്

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 07.07.2016 till

date

14 അഖിൽ.
എൽ.ബി

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
േകാഴിേ3ാട്

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 07.07.2016 till

date

15 ആശ ബി
േബബി

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്, vĘർ

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 04.10.2019 till

date

16 എബിൻ
േജാസഫ്

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്, ഇ|3ി

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 28.12.2016 till

date

17 നീ�. ബി എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്, ഇ|3ി

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 21.01.2017 till

date

18 വിദ�²ീ.
എ.എൻ

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
കാസർേഗാഡ്

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 04.01.2017 till

date

19 ęതി. �ി എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
കാസർേഗാഡ്

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 23.01.2017 till

date

20 ?ഹpദ്
ഫാസിൽ.
എം.ഐ

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
പാല3ാട്

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 17.02.2017 till

date

21 ആനæ്
നാരായൺ.
എൻപി

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
പാല3ാട്

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 17.02.2017 till

date

22 റഷീദ ്േമാൻ.
എ

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
െകാ�ം

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 07.07.2017 till

date

23 രëി"്.
എൻ

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
െകാ�ം

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 07.07.2017 till

date

24 ചി¯. എൽ.
എ

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
തിRവന}Ãരം

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 30.03.2017 till

date

25 ജസീം. എം എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
തിRവന}Ãരം

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” 06.07.2017 till

date

26 േജാതിഷ.്
പി.എം

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്, vĘർ

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” ”

27 ആã എസ്
മഹൽ

എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
ആല�ഴ

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” ”

28 ഹĖ അĚൽ എH.്എസ.്ഇ
ഇ-ഓഫീസ്,
ആല�ഴ

േകാൺ`ാക്
�് ” ” ” ”
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പ&ിക – 5 (അWയ േ�� ്േ5ാജd ്ഓഫീസ് )

qമ
നം

ജീവന3ാരെT
േപര്

ത�ിക നിമയന രീതി േജാലി േനാ3ിയിR7 കാലയളവ്

1 Deepa Rani.A Administrative
Officer

on Deputation 09.06.2020 ?തൽ �ടർ7 ്വRS.

 B.Santhosh
Kumar

Finance
Officer

on Deputation 2017 ?തൽ �ടർ7 ്വRS.

3 Sreelatha.S Honorary
Consultant 

Honorarium
based
appointment

on 40th EC
decision of
KSITM

From 13.09.2017 onwards - continuing

4 Biju C Mathew Content
Development
Manager

Contract As per Govt.letter no. 126/A1/2006/IT Dated
on 14-11-2007Government have accorded sanction to appoint Sri. Biju C.Matthew as Assistant
District Co-ordinator in Kottayam on contract basis.Joined on 1/1/2008. Subsequently retained
as Manager Content Development in ASPO from 1st April 2016 and continuing. Content
Development Manager as per 16 th GB decision
dated 16/02/2016.(Copy of proceedings no 2008/87/13 dated 05/06/2010 is enclosed)

5 Biju V.S
Kumar

Business
Development
Manager

Contract In Akshaya 04-01-2017

onwards. GB directed to (15 th)
abolish the post of Zonal Coordinators of Akshaya and to recruit two Managers
BusinessDevelopment instead of
Zonal Coordinators.

6 Reju Tom Lal Service
Delivery
Manager

Contract As per Govt.letter no. 126/A1/2006/IT Datedon 14-11-2007Government have accorded sanction
to appoint Sri. Reju Tom Lal as Assistant District Co
ordinator in Kollam on contract basis and joined as ADC on 6th Dec.2007.

till 2016 March and subsequently retained as Manager Service Delivery, ASPO from 1 st April
2016 and
continuing. Service Delivery Manager as per 16th GB decision dated 16.02.2016.

7 Anil Kumar. M Assistant
Project Co-
ordinator

Contract As per Letter No. 2009/219/10/590
dtd.03.10.2009 Sri. Anilkumar M posted as Project Assistant(MIS). As per proceedings
No.254/2010/AKS/199 dtd.27.05.2015 redesignated as Assistant Project Coordinator with
prevailing terms and conditions.

8 Dhanya. P Project
Assistant

Contract As per Order No.A/C C STED/KKD/AKS/2011/87 dtd 11-01-2012 appointed as Project Assistant
at
Akshaya District Office, Idukki on 21.01.2012. As per Proceedings No.1315/2015/AKS/281
dtd.08.08.2016 Smt. Dhanya P was transferred
and posted in Akshaya State Project Office as Project Assistant.

9 Athira. S.S Project
Assistant

Contract 8 Months

10 Avinash
Rajendran

Project
Assistant

Contract 8 Months

11 Justin Mary
Joseph

Project
Assistant

Contract 8 Months

12 Sumesh B.S Office Boy Daily Wages 11 Years & 8 Months

 

പ&ിക – 6 (അWയ േ�� ്േ5ാജdിV കീഴിെല ത�ികകൾ)

qമ
നം

ത�ിക ത�ികക4െട
എ�ം

അഭി5ായം
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ധനകാര�  (പരിേശാധന – എൻ.� ി   -   ബി) വിഭാഗം ഇ��ൻ ഇൻ�ി��� ്  ഓഫ്
ഇൻഫർേമഷൻ െടേ%ാളജി ആ)് മാേന*െമ)് -   േകരള ( I I ITM-K)-   യിൽ നട1ിയ

പരിേശാധന2െട റ ിേ4ാ ർ� ്

 

I . സം6ാന ഐ.�ി വ84ി9 കീഴി<ളള വിവിധ ഏജൻസികൾ/െ@ഷ�ൽ പർ4സ്

െവഹിBിCകൾ/േDാജEകൾ എFിവയിൽ 201 1 - 1 2 സാJ1ിക വർഷം Kത<ളള നിയമനMൾ

ച�DകാരOം Pതാര�Oമായ രീതിയിലാേണാ നടFിSളളത് എF ് ധനകാര� പരിേശാധനാ വിഭാഗം

പരിേശാധന നട1ണെമF ് 30.07.2020െല സ.ഉ(സാധാ)നം. 4407/2020/ധന Dകാരം

ഉ1രവായിXY. Zടർ F ്03.08.2020-െല 19/ഐ.ഡ^�-എ1/2020/ധന നJർ 8റി4ിെല

നിർേ_ശDകാരം ഇ��ൻ ഇൻ�ി��� ്ഓഫ ്ഇൻഫർേമഷൻ െടേ%ാളജി ആ) ്മാേന*െമ) ്- േകരള

(IIITM-K)-യിൽ പരിേശാധന നട1ാൻ ധനകാര� (പരിേശാധന - എൻ.�ി-ബി) വ84ിെന

`മതലെ4abക2ം അയതിെ) അടി6ാന1ിൽ ഇ��ൻ ഇൻ�ി��� ് ഓഫ ് ഇൻഫർേമഷൻ

െടേ%ാളജി ആ) ്മാേന*െമ) ്- േകരള (IIITM-K)- 2െട തിXവന�dരം െടേ%ാപാർB ്ക�ാJസിൽ

Dവർ1ിeF ഓഫീസിൽ 2020 ആഗ� ് മാസം 4 Kതൽ 2 6 വെര2ളള വിവിധ തീയതികളിൽ

പരിേശാധന നടbക2Kgായി. Dhത പരിേശാധനയിെല കെg1<കCെട വിശദാംശMൾ

`വെട േചർeY.

I I .   ഇ��ൻ  ഇൻ�ി��� ്   ഓഫ്  മാേന*െമ)് -    േകരള  ( I I ITM-K)  2െട  Dവർ1നം

സംബjിk്:

േകരളാ േ�� ് ഇൻഡmിയൽ െഡവലnെമ) ് േകാർ4േറഷൻ നട1ിയ സാധ�ത പഠന

റിേ4ാർ�ിെ) അടി6ാന1ിൽ 29.05.1999 െല സ.ഉ (ൈക) നം.84/99/ഐ.�ി.ഡി Dകാരം േകരളാ

േ�� ് ഇൻഡmിയൽ െഡവലnെമ) ് േകാർ4േറഷൻ െചയർമാെ) െചയർമാൻഷി4ിൽ 'sൾ

േഫാർ ഇൻഫർേമഷൻ െടേ%ാളജി ആ) ് മാേന*െമ)'് (SITMA) എF േപരിലാണ് 1956-െല

ഇൻഡ�ൻ കJനി ആv് െസwൻ 25 Dകാരം ഈ 6ാപനം ആദ�മായി രജി�ർ െചyെ4�ത്. ഈ

sളിെ) േനാഡൽ ഏജൻസിയായി Dവർ1ിkിXFത് േകരളാ േ�� ് ഇൻഡmിയൽ

െഡവലnെമ) ്േകാർ4േറഷനാണ്. െചയർമാെന zടാെത ബ{മാനെ4� Kഖ�മ}ി2െട Dൻസി4ൽ

െസ~�റി, ധനകാര�, ഉFത വിദ�ഭ�ാസ വ8�കCെട Dിൻ4ൽ െസ~�റിമാർ, ഇൻഡ�ൻ

ഇൻ�ി��� ് ഓഫ ് മാേന*െമ) ് ഡയറvർ, െടേ%ാപാർ B ്CEO എFിവർ അംഗMളായിSളളZം

വിവര സേ�തിക വ84് െസ~�റി കൺവീനർ ആയിS�Zമായ ഒX എംപേവർഡ ് ക�ി�ി

6ാപന1ിെ) ൈദനം ദിന Dവർ1നMCെട േമൽേനാ�ം വഹിkിXY. ഈ ക�ി�ി2െട

21.01.2000 െല മീ�ിംഗിൽ "sൾ േഫാർ ഇൻഫർേമഷൻ െടേ%ാളജി ആ) ് മാേന*െമ) ്(SITMA)”
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എF േപര് മാ�ി "ഇ��ൻ ഇൻ�ി��� ്ഓഫ ്ഇൻഫർേമഷൻ െടേ%ാളജി ആ) ്മാേന*െമ) ്- േകരള

(IIITM-K)” എFാBി മാ�Fതിന് സർBാരിേനാട ് �പാർശ െച�. Zടർ F ്5-9-2000 Kതൽ ഈ

6ാപനം ഇ��ൻ ഇൻ�ി��� ്ഓഫ ്ഇൻഫർേമഷൻ െടേ%ാളജി ആ) ്മാേന*െമ) ്- േകരള (IIITM-

K ) എF േപരിൽ രജി�ർ െച�് Dവർ1ിk് വXY. ഈ 6ാപന1ിെ) Memorandum of

Assosiation (MoA), Articles of Assosiation (AoA) എFിവ 19-06-2000 േല സ.ഉ (എം.എസ)്

നം.11/2000/ഐ.�ി.ഡി എF ഉ1രവ് Dകാരം അംഗീകരിBെ4�ിSg.്

വിവര സാേ�തിക വിദ�ാഭാസ രംഗ1 ് പരിശീലന പരിപാടികൾ സംഘടി4ിeക, ഗേവഷണ

പരിപാടികൾ േDാ�ാഹി4ിeക, വിവര സാേ�തിക രംഗOമായി ബjെ4� വിവധ േകാഴ്Pകൾ

(ബിXദ, ബിXദാന�ര, െഫേ�ാഷി4്)നടbക, വിവര സാേ�തിക രംഗ1 ്േകരള സം6ാനെ1

അ�ാരാ  നിലവാരK� ൈനdണ� േക¡മാBി മാ�ക ZടMിയ ലw�Mേളാെട ആണ് IIITM-

KDവർ1ി¢ വXFത്. േക¡ സർBാരിെ) Kൻ ഇലേ£ാണി¤് െസ~�റിയായിXF

¥ീ.െക.പി.പി.നJ�ാXെട േന¦ത§1ിൽ വിവിധ േമഖലകളിെല വിദ¨രായ 8 ഡയറvർമാർ

ഉൾെ4�തായിXY ആദ�െ1 ഡയറvർ േബാർഡ.് നി©ിത കാലാവധികളിൽ M o A യിെല

വ�വ6കൾ Dകാരം dതിയ അംഗMെള ഡയറvർ േബാർഡിൽ ഉൾെ4abY. നിലവി<�

ഡയറvർ േബാർഡ ്അംഗMCെട വിശദാംശMൾ `വെട േചർeY.

1. േഡാ. മാധവൻ നJ�ാർ. ഐ.എ.എസ ്(റി�േയർഡ)്

2. ¥ീ. മഹാലിംഗം. എസ,് Kൻ െസ~�റി, (സിവിൽ ഏവിേയഷൻ)

3. െDാഫസർ എൻ. ബാലª«ൻ,(അേസാസിേയ� ് ഡയറvർ (റി�) , ഇൻഡ�ൻ ഇൻ�ി���്
ഓഫ ്സയൻസ,് ബാം¬ർ

4. ¥ീ. എം. ശിവശ�ർ ഐ.എ.എസ ്(16.07.2020 Kതൽ സെ@ൻഷനിൽ)(പകരമായി dതിയ IT
െസ~�റി ¥ീ. Kഹ�ദ ്ൈവ സഫീ­� ഐ.എ.എസ ്ചാർെ®a1ിSg.്)

5. ¥ീ. അജയ8മാർ. ഐ.എ.എസ,് (െസ~�റി, Dതിേരാധ മ}ാലയം)

6. േഡാ.ഉഷാ ൈ��സ ്ഐ.എ.എസ,് (Dിൻസി4ൽ െസ~�റി, ഉFത വിദ�ാഭ�ാസ വ84്)

7. േഡാ. രാജ¥ീ. എം.എസ ് (ൈവസ ് ചാൻസിലർ, എ.പി.െജ.അ¯ൾ കലാം സാേ�ാതിക
സർ°കലാശാല, തിXവന�dരം)

8. ¥ീ. ഷി±. എ (അഡീഷണൽ െസ~�റി, ധനകാര�ം)

9. േഡാ. ൈബ²ബായ്. �ി.പി (ഡയറvർ ഇൻ ചാർ®്, സാേ�തിക വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറvേറ�,്
തിXവന�dരം)
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10. േഡാ. സജി േഗാപിനാഥ ്(നിലവിൽ ഡിജി�ൽ ´ണിേവµി�ി രജിmാർ ആയി 06.07.2020 െല

വി¶ാപനം നം.GS3-1835/2020 Dകാരം നിയമിBെ4aക2ം ¥ീമതി. എലിസബ1്

െഷർളിെയ ¸ർ¹ അധിക `മതല2ളള ഡയറvറായി നിയമിeക2ം െച�ിSg)്

നിലവിൽ ¥ീ. മാധവൻ നJ�ാർ ഐ.എ.എസ ് (റി�) െചയർമാനാ2ം െDാഫസർ േഡാ.

എലിസബ1 ്െഷർളി മാേനജിംഗ ്ഡയറv­െട ¸ർ¹ അധിക `മതല2ം വഹി¢ വXY. 18-

01-2020 െല 1118/Leg I-2/2020/LawനJർ വി¶ാപന Dകാരം IIITM-K എF 6ാപന1ിെന

േകരളാ ´ണിേവµി�ി ഓഫ ്ഡിജി�ൽ സയൻസ ്ഇെFാേവഷൻ ആൻഡ ്െടേ%ാളജി എF

േപരിൽ ഒX സർ°കലാശാലയാBി ഉയർ1ിയിSg.് തിXവന�dരം ജി�യിൽ

മംഗലാdരbളള െടേ%ാസി�ിയിൽ ആണ് ഈ 6ാപന1ിെ) ആ6ാനം. Dhത

´ണിേവµിറി�ി2െട ആദ� വി.സി ആയി IIITM-K-ൽ ഡയറv­െട `മതല വഹിkിXF

േഡാ.സജി േഗാപിനാഥിെന 06-07-2020 െല ജി.എസ.്3-1835/2020 നJർ വി¶ാപന Dകാരം

നിയമിeക2ം ടിയാൻ IIITM-K ൽ നിYം വിaതൽ െച½ക2ം െച�ിSg.് േകരള ´ണിേവµി�ി

ഓഫ ് ഡിജി�ൽ സയൻസ ് ഇFേവഷൻ ആ) ് െടേ%ാളജി ആരംഭിkിSളള 6ിതി¾് IIITM-K

െയ ഇനി2ം നിലനിർേ1gZേgാ എFത് സംബjിk് ഭരണ വ84ിെ) േന¦ത§1ിൽ

സർBാർ തല1ിൽ ഉചിതമായ തീXമാനം അടിയ�ിരമായി സ§ീകരിേBgതാണ്.

I I I . I I ITM-K      െല നിയമനMCമായി ബjെ4� പരിേശാധന:

ഇ��ൻ ഇൻ�ി��� ്ഓഫ ്ഇൻഫർേമഷൻ െടേ%ാളജി ആ) ്മാേന*െമ) ്- േകരള (IIITM-K) - 2െട

ആ6ാന ഓഫീസി<ം അതിന് കീഴി<ളള വിവിധ േDാജEകളി<മായി േജാലിേനാBിവXF വിവിധ

വിഭാഗം ജീവനBാXെട നിയമനMൾ സംബjിk വിശദാംശMൾ പരിേശാധിeക2gായി.

നിലവി<� എ�ാ ജീവനBാXെട2ം േപµണൽ ഫയ<കCം പരിേശാധന¾് വിേധയമാBി. ഈ

6ാപനം നിലവിൽ വFZKതൽ `വെട പറ2F ¿F ്നിയമന രീതികളിÀെടയാണ് ജീവനBാെര

നിയമിkിSളളതായി കാÁFത്.

i. റÂലർ െപർമെന) ്രീതിയി<� നിയമനMൾ

ii. റÂലർ േകാൺÃാv് രീതിയി<� നിയമനMൾ

iii. ¸ർ¹മാ2ം േകാൺÃാv് രീതിയി<� നിയമനMൾ

i. റÂലർ െപർമെന)് രീതിയി<� നിയമനMൾ സംബjിk്:
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മാേനജിംഗ ് ഡയറv­േട2ം അÄ�ാപക – സേ�തിക - ഭരണ വിഭാഗMളിെല ഉയർF

തÅികകളിെല2ം നിയമനMളാണ് റÂലർ െപർമെന) ് രീതിയി<� നിയമനMളിൽ

ഉൾെ4a1ിയിSളളതായി കാÁFത്. നിലവിൽ റÂലർ െപർമനെന) ്എF രീതിയിൽ നട1ിയിSളള

നിയമനMCെട വിശദാംശMൾ `വെട2ളള പ�ികയിൽ േചർeY:

 

 

പ�ിക - 1
~മ
നം  

േപര്

Dേവശന
തÅിക  

നിയമന രീതി

ഉ1രവ്/നടപടി~മം  
കാലയളവ്

നിലവിെല തÅിക

1 േഡാ സജി
േഗാപിനാഥ്

മാേനജിംഗ്
ഡയറvർ
(അധിക
`മതല)

 
സർBാർ നിയമനം

15.05.2017 െല സ ഉ
(സാധാ)

113/2017/വി സ വ

17.05.2017
Kതൽ

മാേനജിംഗ ്ഡയറvർ (അധിക `മതല)േകരള ´ണിേവµി�ി ഓഫ ്ഡിജി�ൽ
സയൻസ ്അFേവഷൻ ആ)് െടേ%ളജിയിെല വി.സി ആയി

നിയമിതനായതിനി െനbടർF ്16.09.2020 തീയതിയിൽ IIITMK-യിൽ നിYം
വിaതൽ െച�ിSg്

2 േഡാ
എലിസബ1്

െഷർളി

അേസാസിേയ�്
െDാഫÆർ  

പÇ പരസ�1ിÀെട
അേപw wണിk,്
അഭിKഖ1ിെ)

അടി6ാന1ിൽ

27.03.2003 െല
IIITMK/DIR/676/03  

01.04.2003

Kതൽ

െDാഫÆർ 16.09.2020 തീയതി Kതൽ മാേനജിംഗ ്ഡയറv­െട ¸ർ¹
അധിക `മതല വഹിeY)

3 േഡാ �ി െക
മേനാജ്
8മാർ

അസി�)്
െDാഫÆർ  

“

24.01.2006 െല
IITMK/81/1821/06  

07.10.2005

Kതൽ

െDാഫÆർ

4 േഡാ ആർ
ജയശ�ർ  

അസി�)്
െDാഫÆർ

 

“

06.12.2006 െല
IITMK/3542/62/06  

07.12.2006

Kതൽ

 

 

 
െDാഫÆർ

5 േഡാ
േജാസഫ്
േപാൾ

 
അേസാസിയ�്
െDാഫÆർ

 

“

24.03.2011 െല
IIITMK/2085/476/11  

01.06.2011
Kതൽ

 
െDാഫÆർ

6 േഡാ സാ±
എം തJി

അേസാസിേയ�്
െDാഫÆർ  

“

24.03.2011 െല
IIITMK/2086/476/11  

13.05.2011

Kതൽ

െDാഫÆർ

7 േഡാ േടാണി
േതാമസ്

അസി�)്
െDാഫÆർ  

“

24.03.2011 െല
IIITMK/2089/476/11  

02.05.2011

Kതൽ

അേസാസിേയ� ്െDാഫÆർ
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8 േഡാ
അഷറഫ്

എസ്

അസി�)്
െDാഫÆർ  

“

31.07.2012 െല
IITMK/4326/550/12

29.11.2012

Kതൽ

െDാഫÆർ

 
9 ¥ീ

രാധാª«ൻ
�ി

ചീഫ ്െട%ിBൽ
ആഫീസർ  

“

24.01.2006െല
IIITMK/1818/83/06  

01.02.2006

Kതൽ

അസി�)്

െDാഫÆർ

 
10 ¥ീ അജിത്

8മാർ ആർ
ഇൻഫർേമഷൻ

അനലി�്  

“

Offer letter dated
01.10.2001  

21.01.2002

അസി�)്

െDാഫÆർ

11 ¥ീ െക
Dദീപ് 8മാർ

ഡിൈസൻ
എÊിനീയർ

(SG)
 

“

27.03.2003 െല
IIITMK/DIR/679/03  

01.04.2003

അസി�)്

െDാഫÆർ

12 ¥ീ Kഹ�ദ്
െമറാ²_ീൻ

ഡിൈസൻ
എÊിനീയർ  

“

31.05.2005 െല
IIITMK/DIR/1069/05  

01.04.2005

അസി�)്

െDാഫÆർ

13 ¥ീ േഡവിഡ്
മാത�സ്

ഡിൈസൻ
എÊിനീയർ  

“

27.03.2003 െല
IIITMK/DIR/03  

01.04.2003

ഡിൈസൻ എÊിനീയർ

14 ¥ീ
ജയച¡ൻ
എം ബി

ഡിൈസൻ
എÊിനീയർ

(SG)
 

“

24.01.2006 െല
IIITMK/18/1820/06  

01.02.2006

ചീഫ ്െട%ിBൽ ഓഫീസർ

 
15 ¥ീ Kരളി

ആർ
ഓഫീസ്
െസ~�റി  

“

Offer letter dated
31.05.2001  

01.11.2001

അËിനിേm�ീവ ്ഓഫീസർ

16 ¥ീ വി വിÌ ഫിനാൻസ്
ഓഫീസർ  

“

20.07.2011 െല
IIITMK/2540/82/11  

21.07.2011

ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ

17 ¥ീ അനീഷ് അസി�)്
ഫിനാൻസ്
ഓഫീസർ

 

“

22.11.2011 െല
IIITMK/3106/528/2011  

14.12.2011

അസി�)് ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ

 

ഒX നി©ിത ശJളെÍയിലിൽ നട1ിയിSളള 6ിര നിയമനMളാണ് േമൽ Îചി4ിk റÂലർ

െപർമെന) ് നിയമനMൾ. ഈ 6ിര നിയമനMൾ നട1ിയത് പÇമാധ�മMളിÀെട അേപw

wണിk് ZർYളള അഭിKഖ1ിെ) അടി6ാന1ിൽ മാÇമാണ്.

19.06.2000-െല സ.ഉ (ൈക) നം. 11/2000/ഐ.�ി ഉ1രവ് Dകാരം അംഗീകരിkിSളള ആർ�ിBിൾ ഓഫ്

അേസാസിേയഷൻ (AoA)-യിെല ച�ം 49 (i) െല വ�വ6കൾ Dകാരമാണ് ഇ1ര1ി<ളള 6ിര

നിയമനMൾ നട1ിയിSളളത്. അZ Dകാരം അBാദമിക - സാേ�തിക - ഭരണപരമായ തÅികകൾ

Ïഷ്ടിeFതി9ം കാലാകാലMളിൽ അവയിൽ നിയമനം നടbFതി9Kളള അധികാരം േബാർഡ്

ഓഫ ്ഡയറേvµിൽ നിwിÐമായിരിeY.
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എFാൽ Kകളിൽ Îചി4ിk പ�ികയിെല 5 േപർ തÅികമാ�ം വഴി നിലവിെല ഉയർF തÅികയിേല¾്

നിയമിBെ4�വരാണ്. ഇേ)ണൽ അസെÑ) ് ക�ി�ി2െട തീXമാന1ിെ) അടി6ാന1ിൽ

നട1െ4aF നിയമനMൾB ് അabനടeF ഡയറvർ േബാർഡ ് മീ�ിംഗിൽ ഉൾെ4a1ി

അംഗീകാരം നൽകി 6ിരെ4abF രീതിയാണ് അവലംബി¢േപാXFത്. എFാൽ `വെട പ�ിക

2-ൽ പരാമർശിeFZം ഇതര തÅികകളിൽ േജാലി േനാBി വFിXFZമായ 5 ഉേദ�ാഗ6െര

അസെÑ) ് ക�ി�ി2െട തീXമാന1ിെ) അടി6ാന1ിൽ അസി�) ് െDാഫസർ

തÅികയിേല¾് ഉയർF ശJള െÍയിലിൽ 6ാനBയ�ം നÒി നിയമിെk�ി<ം ടി ജീവനBാർB്

അസി�) ് െDാഫസർ തÅികയിേല¾് പരിഗണിeFതി9ളള നി©ിത േയാഗ�ത

ഇ�ാതിXFതിനാൽ, 6ാനBയ�ം ലഭിk തീയതി Kതൽ 2 വർഷ1ിനകം നി©ിത േയാഗ�ത

ൈകവരിBണെമF വ�വ6 Dകാരമാണ് Dhത നിയമനം നൽകിയിSളളത്. എFാൽ

പരിേശാധനയിൽ Dhത അÊേ്പXം നി©ിത േയാഗ�തയായ പി.എk്.ഡി ഇZവേര2ം േനടിയി�ി�

എY േബാധ�െ4S. ആയതിനാൽ ടി ഉേദ�ാഗ6െര െDാേമാഷൻ ലഭിeFതി9 Kൻdളള

തÅികയിേല¾് മാ�ി നിയമിേBgZം നി©ിത േയാഗ�ത ആർ®ിeF Kറ¾്6ാനBയ�ം

നൽ8F കാര�ം പരിഗണിേBgZമാണ്. ഇവർB ് ഉയർF തÅികയിൽ ഇതിനകം നൽകിയിSളള

സാJ1ിക ആ9zല�Mൾ തിരി¢പിടിeFതി9ളള അടിയ�ിര നടപടി സ§ീകരിേBgതാണ്.

അവXെട വിശദാംശMൾ `വെട േചർeY.

പ�ിക - 2
~മ നം  

േപര്

Dേവശന തÅിക  
നിയമന രീതി

ഉ1രവ്/നടപടി~മം  
കാലയളവ്

നിലവിെല തÅിക

1 േഡാ അഷറഫ ്എസ് അസി�)് െDാഫÆർ  

“

31.07.2012 െല IITMK/4326/550/12 29.11.2012 Kതൽ െDാഫÆർ

 
2 ¥ീ രാധാª«ൻ �ി ചീഫ ്െട%ിBൽ ആഫീസർ  

“

24.01.2006െല IIITMK/1818/83/06  
01.02.2006 Kതൽ

അസി�)് െDാഫÆർ

3 ¥ീ അജിത് 8മാർ ആർ ഇൻഫർേമഷൻ അനലി�്  

“

Offer letter dated 01.10.2001  
21.01.2002 Kതൽ

അസി�)് െDാഫÆർ

4 ¥ീ െക Dദീപ് 8മാർ ഡിൈസൻ എÊിനീയർ (SG)  

“

27.03.2003 െല IIITMK/DIR/679/03  
01.04.2003 Kതൽ

അസി�)് െDാഫÆർ

5 ¥ീ Kഹ�ദ ്െമറാ²_ീൻ ഡിൈസൻ എÊിനീയർ  

“

31.05.2005 െല IIITMK/DIR/1069/05  
01.04.2005 Kതൽ

അസി�)് െDാഫÆർ
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IIITMK-ൽ 19-06-2000-െല സ.ഉ (സാധാ) 11/2000/ഐ.�ി.ഡി Dകാരം അംഗീകരിBെ4� ആർ�ിBിൾ

ഓഫ ് അേസസിേയഷനിെല (AoA) െല ച�ം 49 (i) Dകാരം േബാർഡ ് ഓഫ ് ഡയറേvµിന്

നിയമനMൾ നടbFതി9ളള അധികാരം സംബjി¢ വ�വ6 െച�ിS�ത് ഇDകരമാണ്. " to

create academic, technical, managerial, administrative, ministerial and other posts and fill in the

vacancies thus arising in accordance with the rules, regulations and procedure established and

followed by the Institute from time to time". Dhത A o A അ9ശാസിeF Dകാരം റÂലർ

നിയമനMൾ നടbFതിന് ഡയറvർ േബാർഡിന് അധികാരം ഉെg�ി<ം ഇZമായി ബjെ4�

വ�Øമായ നിബjനകCം ച�MCം മാർÙനിർേ_ശMCം തyാറാBി, ആയതിന് സർBാർ അ9മതി

വാMിയിS�തായി കാÁFി�. പകരം സർBാർ അംഗീകാരമി�ാ1Zം 6ാപനം

തyാറാBിയിS�Zമായ ഒX മാർÙ നിർേദശം മാÇമാണ് 2003 ഏDിൽ Kതൽ ഈ 6ാപന1ിൽ

ZടർYവXFതായി കാÁFത്. നിലവിൽ Úീനിംഗ ് ക�ി�ി അേപwകൾ പരിേശാധിk്, ZടർF്

െസലwൻ ക�ി�ി െതരെÛa4് നട1ി Dhത നിയമനMൾ ഡയറvർ േബാർഡ്

അംഗീകരിeകയാണ് െച�വXFത്. ഇ1ര1ിൽ 2003 Kതൽ IIITM-K- ൽ നട1ിയിS� റÂലർ

6ിര നിയമനMൾB ് സർBാരിൽ നിF ് സാÜകരണം വാേMgZം dZതായി നിയമനMൾ

നടbFതി9Kൻപ് നിയമന രീതി സംബjിk് മാർÙനിർേ_ശMൾ തyാറാBി ആയതിന് സർBാർ

തല1ിൽ അംഗീകാരം വാേMÝZമാണ്. അതി9പരി േമൽ പറÛിരിeF വിഭാഗ1ിൽ

ഉൾെ4aF ജീവനBാർB ്എ� ്മാനദÞDകാരമാണ് ശJളെÍയിൽ അ9വദിk് നൽകിയെതF്

വ�Øമ�. 2.ജി.സി. ßാേ)ാ മ� ്ആ9zല�Mേളാ ലഭിBാെത ഈ വിഭാഗ1ി<ളള ജീവനBാർB്

2.ജി.സി െÍയിൽ അ9വദിk് നൽകിയത് ~മDകാരമ�. ഈ വിഭാഗം ജീവനBാXെട േവതന

വ�വ6കൾ സംബjിk് ഭരണ വ84് ധനകാര� വ84ിെ) അ9മതിേയാazടി വ�Øമായ ഉ1രവ്

dറെ4aവിേBgതാണ്.

ഈ വിഭാഗ1ിെല നിയമനMൾ പരിേശാധിkതിൽ 30.11.2010 തീയതിയിെല പÇ4രസ�െ1 ZടർF്

അസി�) ് െDാഫസർ തÅികയിേല¾് നിയമനം ലഭിeFതിനായി േഡാ. േജാസഫ ് േപാൾ

അേപwിkിXY. എFാൽ 24.03.2011-െല IIITM-K/2025/476/2011 നിയമന ഉ1രO Dകാരം ടിയാെന

അേസാസിേയ� ് െDാഫസറായി നിയമി¢. ഇതിൻേമൽ അേന§ഷണ8റി4ിÀെട വിശദീകരണം

ആരാÛേ4ാൾ ലഭിk മ­പടി ഇDകാരമായിXY. "അസി�) ് െDാഫസർ തÅിക¾ായി േഡാ.

േജാസഫ ് േപാൾ അേപw സമർ4ിeേJാൾ അേ_ഹ1ിന് അേസാസിേയ� ് െDാഫസർ

തÅികàളള എ�ാ േയാഗ�തകCം ഉളളതായി കgതിനാൽ ഇ)ർവ� ക�ി�ി അേ_ഹെ1

അേസാസിേയ� ് െDാഫസറായി നിയമിeFതിന് �പാർശ െച�" . എFാൽ സർBാർ
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അംഗീകാരമി�ാ1Zം 6ാപന1ിൽ ZടർYവXFZമായ മാർÙനിർേ_ശMളിെല ഖÞിക 7.5.2

-ൽ ഇDകാരമാണ് പറÛിSളളത് "A candidate with higher educational qualifications/experience

than the minimum prescribed should be considered only for the post for which he/she has applied

and not for any other higher post. Similarly a candidate who has applied for a specific post should

not be considered for a lower post on the grounds that he possesses only lower

qualifications/experience”. ഈ നിബjന2െട അടി6ാന1ിൽ ഇZ സംബjിk്

ലഭ�മാBിയിSളള വിശദീകരണം അംഗീകരിBാOFത�.

 

i i. റÂലർ േകാൺÃാv് രീതിയി<� നിയമനMൾ സംബjിk്:

ഇ��ൻ ഇൻ�ി��� ് ഓഫ ് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ%ാളജി ആ) ് മാേന*െമ) ്- േകരള (IIITM-K)യി<ം

അ9ബj 6ാപനMളി<മായി ഏതാg ്അÊ ്വർഷBാലാവധിയിൽ കരാർ അടി6ാന1ിൽ

നിയമിBെ4aF വിഭാഗമാണ് െറÂലർ േകാൺÃാv് രീതിയി<� നിയമനMൾ. ഈ വിഭാഗ1ിൽ

നിലവിൽ േജാലി െച½F ജീവനBാXെട2ം അവXെട നിയമന രീതി2േട2ം വിശദാംശMൾ `വെട

േചർeY.

പ�ിക   -3

~മ നം േപര് തÅിക നിയമന രീതി ഉ1രവ/്നടപടി~മം കാലയളവ്

1 േഡാ അല¤് ജയിംസ് അേസാസിേയ� ്െDാഫÆർ പÇ4രസ�1ിÀെട അേപക്
ഷ wണിk ്Úീനിംഗ ്ക�ി�
◌ി2െട �പാർശേയാെട സ
െ◌ലwൻ ക�ി�ി2െട ഇ)
ർവ�വിെ) അടി6ാന1ി

ൽ

19.08.2019 െല IIITMK/2154/
2019

14.10.2019 Kതൽ

2 േഡാ നാരായണൻ ഡി അസി�)് ൈലäേററിയൻ  

“

05.07.2018 െല IIITMK/0888/
2018

16.08.2019 Kതൽ

3 ¥ീ Pേരഷ് ബാ± പി രജിmാർ  

“

19.12.2017 െല IITMK/0271/2
017

01.01.2018 Kതൽ

4 ¥ീ സനിൽ പി നായർ അസി�)് െDാഫÆർ (Dാvീസ)്  

“

24.07.2019 െല IITMK/2076/
2019

15.10.2019 Kതൽ

5 േഡാ േജാൺ എറിക് �ീഫൻ അസി�)് െDാഫÆർ  

“

16.01.2020 െല IIITMK/2686/
2020

21.01.2020 Kതൽ

6 േഡാ സിY Îസൻ േതാമസ് അസി�)് െDാഫÆർ  

“

22.07.2019 െല IIITMK/2069/
2019

04.02.2020 Kതൽ

 

File No.IW-B2/10/2020-FIN



അÊ ് വർഷെ1 നി©ിത കാലയളവിേല¾് åപീകരിBെ4aF ഒX ഇേ)ണൽ അസെÑ)്

ക�ി�ിയാണ് ഈ വിഭാഗം ജീവനBാെര െതരെÛaeFത്. പÇ പരസ�1ിÀെട അേപw

wണിk് ഇൻേ)ണൽ അÆെÑ) ്ക�ി�ി ഇ)ർവ�വിÀെട െതരെÛaeF ഈ വിഭാഗ1ി<�

ജീവനBാെര 6ാപന1ിൽ നിയമിeക2ം തടർF ് ഡയറvർ േബാർഡ ് അംഗീകാരം നæക2ം

െച½F രീതിയാണ് നിലവി<ളളത്. സർBാർ അ9മതി േനടിയി�ി�ാ1Zം എFാൽ 6ാപന1ിൽ

ZടർYവXFതായി അവകാശെ4aFZമായ മാർÙനിർേ_ശMളിൽ ഈ വിഭാഗ1ി<� നിയമന

രീതിെയ 8റിk് DതിപാദിeFി�. േനരെ1 Dതിപാദിk റÂലർ 6ിര രീതിയി<� തÅികകൾ

തെFയാണ് റÂലർ െകാൺÃാv് രീതിയി<� തÅികകളി<ം ഉൾെ4�ിSളളത്. ഒേര േജാലി

സ§ഭാവ1ി<� തÅികൾB ് രg ് നിയമന രീതി Zടേരgതി�. ആയതിനാൽ ഈ രg്

വിഭാഗMൾeം െപാZവായ ഒX നിയമന രീതി സ§ീകരിBാOFZം അതി9� മാർÙനിർേ_ശMൾ

തyാറാBി സർBാർ തല1ിൽ അംഗീകാരം വാേMgZമാണ്.

േമൽ Îചി4ിk വിഭാഗ1ി<ളള ജീവനBാXെട േപµണൽ ഫയ<കൾ പരിേശാധിkതിൽ

30.11.2010തീയതിയെല പÇപരസ�ം Dകാരം െDാഫസർ, അേസാസിേയ� ്െDാഫസർ, അസി�)്

െDാഫസർ എFീ തÅികകളിൽ നിയമനം നടbFതിനായി അേപw wണിeക2ം 2 7 േപർ

അേപweക2ം െച�ിXY. ഇവരിൽ 5 േപെര അഭിKഖ1ിനായി േഷാർ� ് ലി� ് െചyെ4�ിXY.

അഭിKഖ1ിൽ പെ�a1വXെട റാ�് ലി� ് പെw തyാറാBാെതയാണ് നിയമനം

നട1ിയിരിeFത്. ഇ1രം നിയമനMൾB ് റാ�് ലി� ് തyാറാBാറിെ�Yം ഇ)ർവ� ക�ി�ി

അേപwകർ ടി തÅികകൾB ് അ9േയാജ�രാേണാ എF ് മാÇേമ പരിഗണിeക2ളçെവY�

വിചിÇമായ വിശദീകരണമാണ് ലഭ�മാBിയിSളളത്. ഈ വിശദീകരണം െപാZ മാർÙനിർേ_ശMൾB്

വിXÄമായതിനാൽ അംഗീകരിBാൻ നിർ°ാഹമി�.

 

i i i.  േകാൺÃാv് നിയമനMൾ സംബjിk്:

ഇ��ൻ ഇൻ�ി��� ് ഓഫ ് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ%ാളജി ആ) ് മാേന*െമ) ്- േകരള (IIITM-K)

ഏെ�a1 ്നട4ാeF വിവിധ èസ§കാല േDാജEകളിൽ ഒX വർഷേമാ അതി9 താേഴേയാ ഉളള

കാലയളOകളിൽ നട1െ4aF നിയമനMളാണ് േകാൺÃാv് നിയമനMൾ. പÇ പരസ�1ിÀെട

അേപw wണിk് എé1 ് പരീw2െട2ം അഭിKഖ1ിെ)2ം അടി6ാന1ിലാണ് ഇ1രം

നിയമനMൾ നട1ിവXFത്. êാൻ ഫg ്ലഭ�ത2െട അടി6ാന1ിൽ ഇ1രം േDാജEകCെട

കാലാവധി നീ�ിനൽ8Fതാ2ം ZടർF ്നിയമന കാലാവധി നീ�ി നæFതാ2ം കാÁY. IIITM-K 2ം

അ9ബj വിഭാഗMCം നട1ിവXF വിവിധ േDാജEകളിൽ കരാർ/
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താൽBാലികാടി6ാന1ിൽ നിലവിൽ 116 േപർ േജാലി േനാBി വXY. അവXെട വിശാദംശMൾ

അ9ബjം-I ആയി േചർ1ിSg.്

ഈ വിഭാഗ1ി<� കരാർ നിയമനMൾ െDാഫഷണൽ എംേêാെë) ് എìíേചÊ ് വഴി

നടbFതി9� സാധ�ത ഭരണ വ84് പരിേശാധിേBgതാണ്.

 

IV.വിവിധ വിഭാഗMളിെല ജീവനBാXെട േപµണൽ ഫയ<കCെട പരിേശാധന:

Kകളിൽ Îചി4ിk 3 വിവിധ വിഭാഗMളിെല നിയമനMCമായി ബjെ4� ഫയ<കCം എ�ാ

ജീവനBാXേട2ം േപµണൽ ഫയ<കCം പരിേശാധി¢. Dhത പരിേശാധനയിൽ കെg1ിയ ചില

വhതകൾ `വെട േചർeY.

1). IIITM-Kയിൽ നിYം മാേനജർ തÅികയിൽ 31.08.2017-ൽ വിരമിk ¥ീ. പി.സി.േഡവിസിെന

െടേ%ാസി�ിയിൽ Dവർ1നം ആരംഭിeF സർ°കലാശാല സKkയതിെ) െ@ഷ�ൽ

ഓഫീസറായി 23.11.2017 തീയതിയിൽ 30,000/-åപ ശJള1ിൽ വ�കതമായ തീXമാനMേളാ മ�്

നടപടി ~മMേളാ ഇ�ാെത നിയമിkതായി കാÁY. പരിചയ സJ1 ് എF മാനദÞം

മാÇമാണിവിെട പരിഗണിkിSളളെതFാണ് വിശദീകരണം നൽകിയിSളളത്. ഇത്

അംഗീകരിBാOFത�. ഈ നിയമനം റ_ ്െചേygZം Pതാര�മായ നടപടി~മMളിÀെട െ@ഷ�ൽ

ഓഫീസർ തÅികയിേല¾് നിയമനം നടേ1gZമാണ്.

2). 26.09.2019-െല II ITM-K/0037/19 നJർ പരസ� Dകാരം റിസർk് ആ) ് െഡവലnെമ)്

എÊിനീയ­െട കരാർ തÅികയിേല¾് 5 േപർ അേപwിkിXY. ഇതിൽ 4 േപർ ഇ)ർവ�വിനായി

േഷാർ� ്ലി� ്െചyെ4S. 15.11.2019-ൽ നടF അഭിKഖ1ിൽ 3 േപർ പെ�ab. എFാൽ Dhത

അഭിKഖ1ിൽ പെ�aBാ1 ¥ീ ആനï.് െക എF വ�Øിെയ െസലv് ലി�ിൽ രgാം

േപXകാരനായി ഉൾെ4a1ി. ഇZ സംബjിk വിശദീകരണം അേന§ഷണeറി4ിÀെട

ആവശ�െ4�േ4ാൾ ¥ീ. ആനï.് െക റിസർk് സയ)ി� ് എF ഉയർF തÅിക¾്

അേപwിkിXFതാ2ം അZ Dകാരം ടിയാെന അഭിKഖ1ിന് wണിkേ4ാൾ റിസർk് ആ)്

ഡവലnെമ) ് എÊിനീയർ എF തÅിക¾ാണ് zðതൽ അ9േയാജ�ൻ എF്

കg1ിയതിെനbടർF ് ആ േപാ�ിൽ നിയമിBെ4ടാൻ െസലwൻ ക�ി�ി �പാർശ

െച�െവYമാണ് േരഖാ¿ലം ലഭിk മ­പടി. സർBാർ അംഗീകാരമി�ാ1Zം എFാൽ

6ാപന1ിൽ ZടർYവXFZമായ മാർÙനിർേ_ശMളിെല ഖÞിക 7.5.2 -ൽ ഇMെനയാണ്

പറÛിSളളത് "A candidate with higher educational qualifications/experience than the minimum
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prescribed should be considered only for the post for which he/she has applied and not for any

other higher post. Similarly a candidate who has applied for a specific post should not be considered

for a lower post on the grounds that he possesses only lower qualifications/experience”. ഈ

6ിതി¾് ലഭ�മാBിയിSളള വിശദീകരണം അംഗീകരിBാൻ കഴി2Fത�. ഏതായാ<ം ഈ

നിയമന1ിന് ഡയറvർ േബാർഡിെ)2ം സർBാരിെ)2ം സാÜകരണം വാേMgതാണ്.

3). KBA (േകരള േ^ാB ് െചയ്ൻ അBാദമി) - യിൽ റിസർk് സയ)ി�/്അേസാസിേയ� ് എF

തÅികയിേല¾് അേപw സമർ4ിk ¥ീ. Dവീൺ. എസ-്െന റിസർk് ആ) ് ഡവലnെമ)്

എòിനീയർ ആയി അഭിKഖേമാ മ� ് നടപടികേളാ പാലിBാെത നിയമി¢. Dhത തÅികയിേല¾്

zaതൽ അ9േയാജ�നായി കgZെകാgാണ് അMെന നിയമിkത് എF വിശദീകരണം

അംഗീകരിBാനാവി�. ഈ നിയമന1ി9ം ഡയറvർ േബാർഡിെ)2ം സർBാരിെ)2ം

സാÜകരണം േനേടgതാണ്.

4 ) . ഡയറvർ (ഓ4േറഷൻസ)് എF തÅിതയിേല¾് കരാർ നിയമനം നട1ിയിSളളതി9ം

പÇപരസ�ം നൽ8കേയാ അേപw wണിeകേയാ െച�ി�ി�. ¥ീ േറാഹൻ കലാനി എF

വ�Øിെയ േനരി� ്നിയമിkതായി കാÁY. 31.12.2015 െല നടപടി~മം നം. IIITM-K/8697/2015 Dകാരം

നിയമനം നæക2ം ZടർF ്25.05.2017-ൽ രg ് മാസേ1¾് zടി നിയമന കാലാവധി നീ�ി

നൽ8ക2ം െച�ിSg.് 25.07.2017 -െല IIITMK/9889/3631/17 നടപടി ഉ1രവ് Dകാരം ടിയാെന

തെF ചീഫ ് ഓ4േറ�ിംഗ ് ഓഫീസർ തÅികയിൽ ഉയർF ശJളം നൽകി നിയമി¢. ¥ീ.

േറാഹൻകലാനി2െട നിയമനം ഡി4ാർ�െ്മ) ്ഓഫ ്ഇലേ£ാണി¤് ആ) ്ഇൻഫർെമഷൻ െടേ%ാളജി

അംഗീകരിk എ¤ിക��ീവ് ക�ി�ി2െട �പാർശ2െട അടി6ാന1ിലാെണYം ആയതിനാൽ ടി

നിയമന1ിനായ പÇപരസ�ം നൽകിയി�ാെയYമാണ് വിശദീകരണം ലഭ�മാBിയത്. Dhത

നിയന1ിന് േബാർഡ ്ഓഫ ്ഡയറേvµിെ)2ം/സർBാരിെ)2ം സാÜകരണം വാേMgതാണ്.

 

V.നിയമനMൾ സംബjിk െപാZവായ വിലയിX1ൽ:

IIITM-K- <ം അ9ബj 6ാപനMളി<ം തÅികകൾ ÏóിeFതി<ം നിയമനMൾ നടbFതി<ം

ച�Mൾ പാലിeFതാേയാ Pതാര�ത ഉറ�വXbFതാേയാ കാÁFി�. സർBാർ

അംഗീകാരKളള നടപടി~മMളിÀെട അ�ാെത തÅികകൾ Ïóിk് ഉയർF ശJള1ിൽ നിയമനം

നട1ിയ േശഷം ഡയറvർ േബാർഡിെ) അംഗീകാരം ലഭ�മാeF രീതിയാണ് ഈ 6ാപന1ിൽ

നിലവി<ളളത്.

File No.IW-B2/10/2020-FIN



IIITMK-ൽ 19-06-2020-െല സ.ഉ (സാധാ) 11/2000/ഐ.�ി.ഡി Dകാരം അംഗീകരിBെ4� AoA-െല ച�ം

49 (i) Dകാരം ഡയറvർ േബാർഡി9ളള അധികാരം `വെട പറ2ം Dകാരമാണ് നിർ°ഹിkിSളളത്.

" to create academic,  technica l,  manageria l,  admin istrative,  min isteria l and other posts        

and fill in the vacancies thus aris ing in         accordance with the ru les,  regulations and      

procedure established and fo llowed by the Institute from time to time".

A o A അ9ശാസിeF Dകാരമാണ് റÂലർ നിയമനMൾ നടbFത് എFാണ് ഡയറvർ

േബാർഡ ് അവകാശെ4aFത്. പരിേശാധനയിൽ നിയമനMൾBായി നിലവിൽ സ§ീകരിk് വXF

ച�Mളിൽ വ�ØമാBിയിS� നിബjനMCം ച�MCം നിയമMCം സംബjിk് തyാറാBിയിS�

മാർÙനിർേ_ശMൾB ്സർBാർ അ9മതി വാMിയിS�തായി കാÁFി�. േമൽ സാഹചര�Mളിൽ

ഈ 6ാപന1ിൽ നട1ിയിS� റÂലർ/റÂലർ േകാൺÃാv് നിയമനMൾ ച�Mൾ

അ9ശാസിeF DകാരK� മാർÙനിർേ_ശMൾ പാലിkി�ി�ാ1താെണF ് വ�Øമാണ്.

ആയതിനാൽ നിലവിൽ നട1ിയിSളള 6ിര നിയമനMൾeം കരാർ നിയമനMൾeം സർBാരിൽ

നിYം സാÜകരണം വാേMgZം dZതായി നിയമനMൾ നടbFതിന് Kൻപ് നിയമനMൾeളള

വ�Øമായ മാർÙനിർേ_ശMൾ തyാറാBി ആയതിന് സർBാർ അ9മതി വാേMÝZമാണ്. കരാർ

നിയമനMൾ èസ§കാല േDാജEകൾBായി മാÇം പരിമിതെ4aേ1gതZം ആയത് സർBാരിെ)

വ�വ6ാപിതമായ സംവിധാനMളിÀെട Pതാര�മായ രീതിയിൽ നട4ിലാeYെവF ്ഭരണ വ84്

ഉറ4ാേBgതാണ്.

 

VI.  ഡിജിററൽ സയൻസ് ´ണിേവµിററ ി2െട  åപീകരണം:

18.01.2020-െല 1118/leg.12/2020/Law നJർ ഉ1രവ് Dകാരം േകരളാ ´ണിേവµി�ി ഓഫ ് ഡിജി�ൽ

സയൻസസ,് ഇേFേവഷൻ ആ) ് െടേ%ാളജി åപീªതമായിSg.് 06.07.2020 - െല ജി.എസ.്3-

1 835/2020 നJർ വിòാപന Dകാരം I I I TM- K യിെല ഡയറvർ ആയിXF േഡാ.സജി

േഗാപിനാഥിെന dതിയ സർ°കലാശാല2െട ൈവസ ് ചാൻസിലറായി നിയമിkിSg.് IIITM-K-െയ

ഡിജി�ൽ ´ണിേവഴിസി�ിയായി ഉയർ1ി െടേ%ാസി�ിയിൽ സKkയം അ9വദിeFതി9ളള

അ9മതി ലഭിkതിനാൽ െടേ%ാപാർBിൽ 6ിതി െച½F IIITM-K എF 6ാപനെ1 ¸ർ¹മായി

´ണിേവഴിസി�ി സKkയ1ിേല¾് അടിയ�ിരമായി മാ�ി 6ാപിേBgZം dതിയ ഡിജി�ൽ

´ണിേവµി�ി 6ാപിതമായ 6ിതി¾് IIIT-MK- എF 6ാപനം ZടർYം നില നിർേ1gZേgാ

എF കാര�1ിൽ ഭരണ വ84് ഉചിതമായ തീXമാനം ൈകെBാേളളgതാണ്.
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VI I .  സർBാർ ധനസഹായം സംബjിk്: 

IIITM-K ¾് 2014-2015 Kതൽ 2020 – 2021 വെര2� സാJ1ിക വർഷMളിൽ െടേ%ാസി�ിയിൽ

¸ർ¹ ആôനിക സ®ീകരണMേളാട ് zടിയ ഒX ഡിജി�ൽ ´ണിേവµി�ി സKkയം

നിർ�ിeFതി9ം, ൈലäററി േസവനMൾeം, മ� ് വിവിധ റിസർk് േDാജv­കCെട Zടർ

Dവർ1നMൾeമായി 4859-02-190-93 (P) (V), 3451-00-101-86 (P) (V) എFീ ശീർഷകMളിൽ Zക

വകയിX1ിയിXY. ഡിജി�ൽ ´ണിേവµി�ി സKkയം നിർ�ിeFതിനായി 4859-02-190-93 (P) (V)

എF ശീർഷക1ിൽ 2014-2015 Kതൽ 2020-2021 വെര2� കാലയളOകളിൽ വകയിX1ിയിXF

Zകകളായ 2.2. േകാടി, 14.9 േകാടി, 16.5 േകാടി, 46.5 േകാടി, 1.98 േകാടി, 10 േകാടി, 10 േകാടി എFീ

Zകകളിൽ നിYം ഭരണാ9മതി2െട അടി6ാന1ിൽ അതാത് സാJ1ിക വർഷMളിൽ 2.2

േകാടി, 14.9 േകാടി, 16.5 േകാടി, 46.5 േകാടി, 1.98 േകാടി, 6.375 േകാടി, 5 േകാടി åപ എFീ Zകകൾ

അ9വദിk് നൽകിയിXY. േമൽ അ9വദിk Zക¾് dറെമ ൈലäററി േസവനMൾeം, മ� ്വിവിധ

റിസർk് േDാജv­കCെട Zടർ Dവർ1നMൾeമായി 3451-00-101-86 (P) (V) എF

ശീർ ഷക1ിൽ 2014-2015 Kതൽ 2020-2021 വെര2� കാലയളOകളിൽ വകയിX1ിയിXF

Zകകളായ 1 േകാടി, 3.5 േകാടി, 4 േകാടി, 5.5 േകാടി, 5.5 േകാടി, 5.5 േകാടി, 0.7 േകാടി എFീ

Zകകളിൽ നിYം ഭരണാ9മതി2െട അടി6ാന1ിൽ അതാത് സാJ1ിക വർഷMളിൽ 1 േകാടി,

3.5 േകാടി, 4 േകാടി, 2 േകാടി, 4.99 േകാടി, 1.37 േകാടി, 3.48 േകാടി åപ2ം യഥാ~മം അ9വദിk്

നൽകിയിXY. േമൽ Îചി4ിk ZകകൾB ് dറേമ സം6ാന സർBാരിെ) കീഴി<� ഡിജി�ൽ

´ണിേവµി�ിBായി 2020-2021 സാJ1ിക വർഷ1ിൽ ഒ�1വണ ധനസഹായമായി 5 0 േകാടി

åപ zടി 4859-02-190-90(D)(V)എF ശീർഷക1ിൽ വകയിX1ിയിSg.് IIITM-K ¾് 20104-2015

Kതൽ ബöജ�ിൽ വകയിXbക2ം അതിൽനിYം അ9വദിk് നൽ8ക2ം െച� ZകകCേട2ം

അതിൽ നിYം ചിലവാeക2ം െച�ിSളള ZകകCേട2ം  വിശദാംശMൾ `വെട പ�ിക- 4 ആയി

േചർ1ിരിeY.

പ�ിക – 4

 

~മ
നം .

സാJ1ിക
വർഷം

ബജ� ്   വ ിഹിത ം 
( േകാടിയിൽ) ഉേ_ശം ശീർഷകം

ലഭ ിk    Zക   ( േകാ
ടിയിൽ)

െചലവ ്   ( േകാടിയി
ൽ)

1 2.20
െടേ%ാസി�ിയിെല ക�ാJ
സ് നിർ�ാണം 4859-02-190-93 (P) 220.00 220.00
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2

2014-15

1

ൈലäററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ°ീസ് & റിസർk ്
േDാജvസ്് 3451-00-101-86 (P) 100.00 100.00

3

2015-16

14.90
െടേ%ാസി�ിയിെല ക�ാJ
സ് നിർ�ാണം 4859-02-190-93 (P) 1,490.00 1,490.00

4 3.50

ൈലäററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ°ീസ് & റിസർk ്
േDാജvസ്് 3451-00-101-86 (P) 350.00 350.00

5

2016-17

16.50
െടേ%ാസി�ിയിെല ക�ാJ
സ് നിർ�ാണം 4859-02-190-93 (P) 1,650.00 1,650.00

6 4

ൈലäററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ°ീസ് & റിസർk ്
േDാജvസ്്

3451-00-101-86 (P) 400.00 400.00

7

2017-18

46.50
െടേ%ാസി�ിയിെല ക�ാJ
സ് നിർ�ാണം 4859-02-190-93 (P) 4,650.00 4,451.66

8 5.50

ൈലäററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ°ീസ് & റിസർk ്
േDാജvസ്് 3451-00-101-86 (P) 200.00 200.00

9

2018 -19

10
െടേ%ാസി�ിയിെല ക�ാJ
സ് നിർ�ാണം 4859-02-190-93 (P) 198 .33 198 .33

10 5.50

ൈലäററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ°ീസ് & റിസർk ്
േDാജvസ്് 3451-00-101-86 (P) 499.53 499.53

11

2019-20

10
െടേ%ാസി�ിയിെല ക�ാJ
സ് നിർ�ാണം 4859-02-190-93 (P) 637.50 637.50

12 5.50

ൈലäററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ°ീസ് & റിസർk ്
േDാജvസ്് 3451-00-101-86 (P) 137.50 137.50

13

2020-21

10
െടേ%ാസി�ിയിെല ക�ാJ
സ് നിർ�ാണം 4859-02-190-93 (P) 500.00 500.00

14 3.4886

ൈലäററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ°ീസ് & റിസർk ്
േDാജvസ്് 3451-00-101-86 (P) 348 .86 301.29

15 0.70

ൈലäററി, ഇൻഫർേമഷ
ൻ സർ°ീസ് & റിസർk ്
േDാജvസ്് 3451-00-101-86 (P) 0 0
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16  0.5

ഡിജി�ൽ സർവകലാശാ
ല2െട നിർ�ാണം

4859-02-190-90 (P) 0 0

VI I I .   Ãഷറി /ബാ�് അBൗÝകൾ സംബjിk്:

IIITMK-യിൽ നിലനിർ1ിേ4ാXF വിവിധ Ãഷറി/ബാ�് അBൗÝകൾ സംബjിk േരഖകൾ

പരിേശാധിeക2gായി. അവ2െട വിശദാംശMൾ `വെട േചർeY.

 

( i)  Ãഷറി അBൗÝകൾ

പരിേശാധന¾് ലഭ�മാBിയ േരഖകൾ Dകാരം `വെട കാണിkിSളള രg ് Ãഷറി അBൗÝകളാണ്

ഈ ഓഫീസിൽ നിലവി<ളളത്.

~മ

നം

Ãഷറി2െട േപര് അBൗg ്നം 26.09.2020-െല
ബാലൻസ്

അBൗgിെ) ഉേ_ശം

1 ജി�ാ Ãഷറി,
തിXവന�dരം

PSTSB
799012700000168

0 സർBാരിൽ നിYളള ßാ)്
നിേwപിeFതിന്

2 ജി�ാ Ãഷറി,
തിXവന�dരം

SDTSB
799012900001301

7084613.00 മാ�ി വ¾െ4� ശJള ഇന1ി<ളള Zക
നിേwപിeFതിന്

 

Kകളിൽ ~മ നJർ - 1 ആയി കാണിkിSളള സർBാർ ßാ) ് നിേwപിeFതി9ളള അBൗgിൽ

ബാലൻസ ് ഇ�ാെയYം എFാൽ ഈ ഇന1ിൽ അ9വദിBെ4�ിSളള Kéവൻ Zക2ം Ãഷറി

അBൗgിൽ നിYം ബാ�് അBൗgിേല¾് മാ�ി നിേwപിkിSളളതാ2ം കെg1ി.

 

( ii)  ബാ�് അBൗÝകൾ

Kൻ ഖÞികയിൽ Îചി4ിk Ãഷറി അBൗÝകൾB ് dറേമ 1 8 ബാ�് അBൗÝകCം ഈ

6ാപന1ിൽ നിലനിർ1ി േപാXFതായി കെg1ി. അവ2െട വിശദാംശMൾ `വെട2ളള

പ�ികയിൽ േചർ1ിരിeY.

File No.IW-B2/10/2020-FIN



~മ

നം

ബാ�ിെ) േപര് അBൗg ്നം 26.09.2020-െല
ബാലൻസ്

അBൗgിെ) ഉേ_ശം

1 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ് 2762101011523 1673003.78åപ B I RA C ഇ��േണാ െചയിൻ
എF േക¡ാവിúത പÄതി

2 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ് 2762101011481 18975495.88åപ N I D H I - P R A Y A S എF
േക¡ാവിúത പÄതി

3 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ് 2762101012154 930674.00åപ SPARSH എF േക¡ാവിúത
പÄതി

4 ആ¤ിസ ് ബാ�്, കഴù�ം
äാÊ്

919010084681704 2242245.06åപ KBA പÄതി2െട േകാµ ് ഫീ
നിേwപിeFതിന്

5 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ് 2762101011128 15882.00åപ ESDM – േമBർ വിേ�ജ്
പÄതി (ഇംD� ്അBൗg)്

6 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ് 2762101003488 3642729.20åപ IIITM-K-2െട േകാµ ് ഫീ
ഓ4േറഷണൽ അBൗg്

7 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ്

 

2762101012092 2506704.00åപ TIDE -2 എF േക¡ാവിúത
പÄതി

8 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ് 2762101011539 183444.00åപ Inspire scolership അBൗg്
9 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ് 2762101011974 310705.00åപ NIDHI-PRAYAS ഫീ കളwൻ
10 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ് 2762101010175 316445.53åപ E S D M എF േക¡ാവിúത

പÄതി
11 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ് 2762101011968 390348.00åപ റിസർk് െഫേലാഷി4്

അBൗg്
12 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ് 2762201000303 693201.15åപ ഓ4േറഷണൽ അBൗg്
13 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ് 2762101012672 362390.00åപ S E R B എF േക¡ാവിúത

പÄതി

14 േ�� ് ബാ�് ഓഫ ് ഇൻഡ�,
േതജസ§ിനി, äാÊ്

67347987460 86635.30åപ ഇ-െടgറിംഗി9ളള
അBൗg്

15 േ�� ് ബാ�് ഓഫ്
ഇൻഡ�,െടേ%ാപാർB ്äാÊ്

10043095749 1493643.37åപ ഓ4േറഷണൽ അBൗg്

16 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ് 2762105000001 12752132.35åപ െടേ%ാസി�ി ക�ാJസ്
നിർ�ാണം

17 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ് 2762214000004 14227065.31åപ K B A അBാഡമിB്
േവgി2ളള ഫg്

18 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം äാÊ് 2762101010841 10870388.22åപ ESMD ഫg ്േ�� ്ഫg്

 

േമൽ പ�ികയിെല ~മ നം. 1 Kതൽ 1 5 വെര2ളള ബാ�് അBൗÝകൾ വിവിധ േക¡ാവിúത
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പÄതികCമായി ബjെ4SളളതാെണYം Dhത Zകകൾ ബാ�് അBൗÝകളിൽ

നിേwപിeFതിന് അ9വദനീയമാെണYം േരഖകCെട പരിേശാധനയിൽ േബാÄ�െ4S. ~മ നJർ

1 2 ~മ നം. 15 എFിവ DകാരKളള അBൗÝകൾ ഒേര കാര�1ിനായി ആരംഭിkിSളള കറ)്

അBൗÝകളാണ്. ഒേര പÄതി നിർ°ഹണ1ിനായി ഒFിലധികം ബാ�് അBൗÝകൾ

നിലനിർbFത് ഒഴിവാേBgZം ബാ�് അBൗÝകCെട എ¹ം പരമാവധി

പരിമിതെ4aേ1gZമാണ്.

േമൽ പ�ികയിെല ~മനം. 16,17, 18 എFീ അBൗÝകളിൽ നിേwപിkിSളളത് ßാ) ് ഉൾെ4െട

സം6ാന സർBാർ അ9വദിkിSളള ഫgാണ്. അവ അടിയ�ിരമായി നിലവി<ളള Ãഷറി

അBൗgിേല¾് മാ�ി നിേwപിേBgതാണ്. Zക അ9വദിk ആവശ�1ിനായി

വിനിേയാഗിkേശഷOം ബാBി Zക സാJ1ിക വർഷാവസാനം സർBാരിേല¾്

തിരിkടേ¾gZമാണ്.

 

( ii i)   6ിര നിേwപMൾ

Kകളിൽ Îചി4ിk ബാ�് അBൗÝകൾB ് dറേമ 4 èസ§കാല 6ിര നിേwപMCം

നിലവി<ളളതായി പരിേശാധനയിൽ കെg1ി. അവ2െട വിശദാംശMൾ `വെട േചർeY.

~മ

നം

ബാ�ിെ) േപര് 26.09.2020-െല
ബാലൻസ്

ഫgിെ) േþാതസ്

1 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം
äാÊ്

34334049.00
åപ

േകാൺÃാvർമാരിൽ നിYം സ§ീകരിkിSളള
െസക�രി�ി െഡേ4ാസി� ്(Dÿ1ി ¸ർ1യാBി
കഴിÛാൽ മടBി നൽകാ9ളളത്)

2 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം
äാÊ്

7605944.00åപ േകാൺÃാvർമാരിൽ നിYം തടĀവkിSളള
ലിക§േഡ�ഡ ്ഡാേമജ ്Zക ( നിലവി<ളള േകസിൽ
േകാടതി വിധി2െട അടി6ാന1ിൽ
~മീകരിBാ9ളളത്)

3 കാനറ ബാ�്, കഴù�ം
äാÊ ് & സിൻഡിേB�്
ബാ�് കഴù�ം äാÊ്

58633189.29åപ IIITM-K 2െട സ§�മായ സാJ1ിക േþാതസ്

4 ആ¤ിസ ് ബാ�്, കഴù�ം
äാÊ്

5237367.00åപ േകരള േ^ാB ് െചയ്ൻ പÄതിയിൽ നിF ് േകാµ്
ഫീയായി ലഭിk സ§�ം വXമാനം

 

പÄതി Dവർ1നMൾBായി സർBാർ അ9വദിeF ഫgിെ) ഒX ഭാഗOം 6ിര
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നിേwപMളായി മാ�Fി� എF ്അധിªതർ ഉറ4് വXേ1gZമാണ്.

 

IX.നിർേ_ശMൾ

1. ഇ��ൻ ഇൻ�ി��� ്ഓഫ ്ഇൻഫർേമഷൻ െടേ%ാളജി ആ) ്മാേന*െമ) ്- േകരള (IIITM-K)

യിെല േബാർഡ ് ഓഫ ് ഡയറേvµിന് തÅികകൾ ÏóിeFതി9ം നിയമനം

നടbFതി9Kളള അധികാരം നൽ8F 19.06.2000 െല സ.ഉ.(സാധാ) 11/2000/ഐ.�ി.ഡി

നJർ അടിയ�ിരമായി dന:പരിേശാധിേBgZം തÅികകൾ ÏóിeFതി9ം നിയമനം

നടbFതി9ം  വ�Øമായ മാർÙനിർേ_ശMൾ ഉൾെ4a1ി ധനകാര� വ84ിെ)

അ9മതിേയാazടി ഭരണ വ84് ഉ1രവ് dറെ4aവിേBgZമാണ്.

2. I I ITM-K െയ ഡിജി�ൽ ´ണിേവഴിസി�ിയായി ഉയർ1ി െടേ%ാസി�ിയിൽ െക�ിട സKkയം

അ9വദിeFതി9ളള അ9മതി ലഭിkിSളള സാഹചര�1ിൽ െടേ%ാപാർBിൽ 6ിതി

െച½F IIITM-K എF 6ാപനെ1 ¸ർ¹മായി ´ണിേവഴിസി�ി സKkയ1ിേല¾് മാ�F

വിഷയ1ിൽ ഭരണവ84് അടിയ�ിരമായി തീXമാനം ൈകെBാേളളgതാണ്.

3. ഡിജിററൽ ´ണിേവµിററി യാദാർഥ�മായ സാഹചര�1ിൽ IIITM-K എF 6ാപനം ZടർYം
നിലനിർേ1gZേgാ എF കാര�1ിൽ ഭരണവ84് അടിയ�ിരമായി
തീXമാനെമaേBgതാണ്.

4. നിലവിൽ IIITM-K-ൽ സർBാർ അ9മതിയി�ാെത നട1ിയിSളള റÂലർ െപർമന)്

രീതിയി<ളള നിയമനMൾB ്സർBാരിൽ നിYം സാÜകരണം വാേMgZമാണ്.

5. റÂലർ െപർമെന),് റÂലർ േകാൺÃാv് എFീ രീതിയി<� നിയമനMൾ, ഒേര

സ§ാഭാവ1ി<ളള തÅികകളിേല¾ായതിനാൽ ഈ വിഭാഗMൾB ്െപാZവായ ഒX നിയമന

രീതി സ§ീകരിBാOFZം അതി9ളള മാർÙനിർേ_ശMൾ തyാറാBി സർBാർ തല1ിൽ

അംഗീകാരം വാേMgZമാണ്.

6. IIITM-Kയിൽ നിYം മാേനജർ തÅികയിൽ 31.08.2017-ൽ വിരമിk ¥ീ. പി.സി.േഡവിസിെന

െടേ%ാസി�ിയിൽ Dവർ1നം ആരംഭിeF സർ°കലാശാല സKkയതിെ) െ@ഷ�ൽ

ഓഫീസറായി 23.11.2017 തീയതിയിൽ 30,000/-åപ ശJള1ിൽ വ�കതമായ തീXമാനMേളാ

മ� ് നടപടി ~മMേളാ ഇ�ാെത നിയമിk നടപടി റ_ ് െചേygZം Pതാര�മായ

നടപടി~മMളിÀെട െ@ഷ�ൽ ഓഫീസർ തÅികയിേല¾് നിയമനം നടേ1gZമാണ്.
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7. ആനï ്െക. (റിസർk് ആ) ്ഡവല4്െമ) ്എÊിനീയർ), ¥ീ. Dവീൺ. എസ ്(റിസർk് ആ)്

ഡവല4്െമ) ്എÊിനീയർ), ¥ീ. േറാഹൻ കലാനി ( ഡയറvർ ഓ4േറഷൻസ)് എFിവXെട

നിയമനMൾB ്ഡയറvർ േബാർഡിെ)2ം സർBാരിെ)2ം സാÜകരണം േനേടgതാണ്.

8. ഭാവിയിൽ േകാൺÃാv് നിയമനMൾ എംേêാെë) ്എìíെചÊ ്വഴി മാÇേമ നടbYĂ

എF ്ഉറ4§Xേ1gതാണ്.

9. നി©ിത േയാഗ�ത ആർ®ിBാെത അസി�) ് െDാഫസർ തÅികയിേല¾് 6ാനBയ�ം

നൽകിയ ഉേദ�ാഗ6െര അവXെട Kൻ തÅികയിേല¾് തിരിk് നിയമിേBgZം നി©ിത

േയാഗ�ത ആർ®ിeF Kറ¾്6ാനBയ�ം നൽ8F കാര�ം പരിഗണിേBgZമാണ്.

ഇവർB ് ഉയർF തÅികയിൽ ഇതിനകം നൽകിയിSളള സാJ1ിക ആ9zല�Mൾ

തിരി¢പിടിeFതി9ളള അടിയ�ിര നടപടി സ§ീകരിേBgതാണ്.

10. 2.ജി.സി.ßാേ)ാ മ� ് ആ9zല�Mൾ ഒYം തെF ലഭിBാ1 6ാപന1ിെല

ജീവനBാർB ് 2.ജി.സി ശJള െÍയിൽ അ9വദിk് നൽകിയിSളളത് സർBാർ തല1ിൽ

അംഗീകരിkിSളള ഉ1രവിെ) അടി6ാന1ില�.ഇBാര�ം dന4രിേശാധിk് ഇത്

സംബjിk് ഭരണ വ84്  ഉചിതമായ ഉ1രവ് dറെ4aവിേBgതാണ്.

11. ßാ) ് ഉൾെ4െട സം6ാന സർBാർ അ9വദിkിSളള ഫÝകൾ ബാ�് അBൗÝകളിൽ

നിേwപിeF Dവണത അവസാനി4ിേBgZം അവ അടിയ�ിരമായി നിലവി<ളള Ãഷറി

അBൗgിേല¾് മാ�ി നിേwപിേBgZമാണ്.

12. 2020-21 സാJ1ിക വർഷം അവസാനിeF KറB ്സർBാർ അ9വദിk êാൻ ഫgിൻെ◌റ

ചിലവഴിBാ1 ഭാഗം സർBാരിേലB ്തിരിkടേBgതാണ്.

13. ഒേര കാര�1ിനായി ഒFിലധികം ബാ�് അBൗÝകലൾ നിലനിർbFത് കർശനമായി

ഒഴിവാേBgZം ബാ�് അBൗÝകCെട എ¹ം പരമാവധി പരിമിതെ4aേ1gZമാണ്.
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അ9ബjം - 1

 

ഇ��ൻ ഇൻ�ി��� ്  ഓഫ് ഇൻഫർേമഷൻ െടേ%ാളജി ആ)് മാേന*െമ)് -   േകരള ( I I ITM-  
K)- യിൽ നിലവിൽ േകാൺÃാă് അടി6ാന1ിൽ േജാലി േനാeF ജീവനBാXെട

വിവരം

 
~
മ 
നം

േപര് തÅിക നിയ
മന 
രീതി

നിയമന ഉ1ര
Oം തീയതി2ം

േയാഗ�ത മാസ േവത
നം

േജാലി േനാBി
യിXF കാല
യളവ്

അഭി
Dാ
യം

1 അർഷാദ.് 
എസ്

റിസർk ്സയി)ി�്/അേസാസിേയ
�്

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1453/1251/19 തീ
യതി 22.01.2019

എം.െടക,് പി.എk.്ഡി ZടXY 73500 25.01..2019 K
തൽ

 

2 ആദിത�. എ
സ്

േഡ�ാ സയി)ി�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2416/1305/19

തീയതി 13.11.201
9

എം.എസ്.സി. സി.എസ് 45000 14.11.2019

Kതൽ

 

3 ഐശ§ര� ല
Ąി. െക.ജി

േഡ�ാ സയി)ി�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2414/1305/19 തീ
യതി 13.11.2019

എം.എസ്.സി. കJ�േ�ഷണൽ 
സയൻസ്

55000 14.11.2019

Kതൽ

 

4 ആX< ജവ
ഹർ ചൗദരി

റിസർk ്& ഡവലnെമ) ്എÊിനീ
യർ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2754/1341/20 
തീയതി 13.02.2
020

ബി.െടക് 33000 08 .06.2020

Kതൽ

 

5 അമീ9ൽ ഹ
സീബ.് 2.ക
െ◌

േസാą് െവയർ ഡവല4ർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2413/1304/19 തീ
യതി 13.11.2019

ബി.െടക,് സി.എസ് 43000 22.11.2019

Kതൽ

 

6 ആനï.് െക റിസർk ്& ഡവലnെമ) ്എÊിനീ
യർ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

24408 1308 /19 
തീയതി

20.11.2019

ബി.െടക ്ഇൻ കJ��ർ സയൻ
സ് & എÊിനീയർ

35000 16.12.2019

Kതൽ

 

7 ആനïൻ. 
ആർ

റിസർk ്എÊിനീയർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0851.1200/18  തീ
യതി 03.07.201
8

എം.എസ്.സി, കJ��ർ സയൻ
സ്

36750 04.07.2018

Kതൽ

 

8 അനീഷ ്8മാ
ർ

സീനിയർ ജിേയാ സയ)ി�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2710/1330/20 തീ
യതി 24.01.202
0

എം.എസ്.സി, ജിേയാ ഇൻേഫാമ
◌ാ�ി¤്

35000 03.02.2020

Kതൽ

 

9 അംഗീല മാ
ത�

േഡ�ാ സയി)ി�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2417/1305/19 തീ
യതി 13.11.2019

എം.െടക ്സി.എസ് 35000 18 .11.2019

Kതൽ

 

10 അĆ. എ.പ
◌ി

െട%ിBൽ കg) ്ൈറ�ർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2641/1326/20 
തീയതി 02.01.2
020

എം.എ 35000 10.02.2020

Kതൽ

 

11 അĆ. എസ് സീനിയർ ജിേയാ സയ)ി�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2709/1330/20 
തീയതി 24.01.2
020

ബി.െടക,് എം.എസ്.സി 35000 03.02.2020Kത
ൽ
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12 അćപ.് എ
ൽ.ആർ

അ�) ്മാേനജർ (ബിസിനസ് ഡ
വലnെമ))്

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2644/1327/20 
തീയതി 02.01.2
020

എം.ബി.എ 40000 03.02.2020

Kതൽ

 

13 അćപ ്രാജ്
. ആർ.വി

േസാą് െവയർ എÊിനീയർ

( êാൻ െ@സ്) േDാജv)്

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

9117/1022/16 തീ
യതി 05.10.2016

ബി.എസ്.സി, എം.സി.എ 40530 07.10.2016

Kതൽ

 

14 അćപ.് വി.
എസ്

സീനിയർ സയി)ി�്/ െÃയിനിംഗ് 
െഹഡ്

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0335/1151/2018  
തീയതി 12.01.20
18

എം.സി.എ, എം.ഫിൽ, പി.എk.്
ഡി ZടXY

94500 05.07.2018

Kതൽ

 

15 അ9പമ. എ
സ്

റിസnഷനി�് കം അËിൻ അസി
�)്

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0028 /1118 /17 തീ
യതി 20.09.202
0

എം.ബി.എ 22050 22.09.2017

Kതൽ

 

16 അXൺ. ആ
ർ.എസ്

റിസർk ്െഫേലാ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2962/1348 /20 
തീയതി 27.05.2
020

ബി.െടക ്( EEE) 20000 08 .06.2020

Kതൽ

 

17 അXൺ. ജി സീനിയർ സി�ം അËിനിേm�ർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1017/1221/18  തീ
യതി 20.08 .201
8

എം.സി.എ 42000 21.08 .2018

Kതൽ

 

18 അശ§നി. എ.
ആർ

െമഷീൻ േലണിംഗ് എÊിനീയർ (ഇ
േ)ൺ)

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

3068 /20 തീയ
തി 01.07.2020

എം.െടക് 10000 17.07.2020

Kതൽ

 

19 അZൽ രേമ
ശ.് െക

റിസർk ്എÊിനിയർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0857/1200/18  
തീയതി 03.07.2
018

എം.എസ്.സി കJ��ർ സയൻസ് 31500 12.07.20185

Kതൽ

 

20 ഭാരത ്എസ്
. നായർ

േസാą് െവയർ എÊിനീയർ Ãയി
നി

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1839/1267/19 തീ
യതി 24.05.201
9

ബി.െടക് 18000

 

24.05.2019

Kതൽ

 

21 ബിജീഷ.് എ
സ്

ൈലäറി അസി�)് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

9662/1060/17തീ
യതി 28 .04.201
7

എം.എൽ.ഐ.എസ്.സി 19850 11.05.2017

Kതൽ

 

22 ദീപിക. വി േDാജv ്അേസാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8614/898 /15 തീ
യതി 29.12.2015

എം.സി.എ, പിജിഡിസിഎ 20000 06.01.2016

Kതൽ

 

23 ദീd ഷാജി റിസർk ്& ഡവലnെമ) ്എÊിനി
യർ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1450/1252/19തീ
യതി 22.01.2019

ബി.െടക(്ഇല£ിക ്& അലേ£ാ
ണി¤ ്എÊിനിയർ)

42000 25.02.2019

Kതൽ

 

24 േദവിക ബി 
8മാർ

േDാജv ്ഇേ)ൺ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2423/1305/19തീ
യതി 13.11.2019

എം.എസ്.സി,

സി .എസ്

20000 21.11.2019

Kതൽ

 

25 ദിവ�ാ സ² േDാജv ്ഇേ)ൺ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2419/1305/19തീ
യതി 13.11.2019

എം.എസ്.സി,

സി .എസ്

20000 18 .11.2019

Kതൽ
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26 േഡാ. അജി
ത നായർ

എ¤ിക��ീവ ്(അBാഡമിക ്& അ
Ëിനിേmഷൻ)

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8974/1002/16തീ
യതി 07.28 .201
6

എം.എസ്.സി , എം.എഡ,് പി.എ
k.്ഡി

46300 03.08 .2016

Kതൽ

 

27 േഡാ. െഷറി
ൻ. ഡി.ആർ

റിസർk ്അേസാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0312/1150/2018
തീയതി 04.01.2
018

പി.എk.്ഡി, പി.ഡി.എഫ് 38640 05.01.2018

Kതൽ

 

28 െഫബി. എ.
െക

റിസർk ്അേസാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1025/1225/18തീ
യതി 21.08 .201
8

എം.െടക,് എം.ഫിൽ ZടXY 21000 30.08 .2018

Kതൽ

 

29 Ĉാ�ിളിൻ ജ
േ◌ാൺ

റിസർk ്സയി)ി�്/അേസാസിേയ
�്

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2446/1309/19തീ
യതി 20.11.2019

എം.എസ്.സി, എം.ഫിൽ 60000 21.11.2019

Kതൽ

 

30 ഗായÇി ആ
ർ. നായർ

റിസർk ്അേസാസിേയ� ്ഇൻ ബ
േയാ െമÃിക്

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0226/1137/17തീ
യതി 22.11.2017

എം.െടക ്(സിĉൽ േDാസസിംഗ് 22050 01.12.2017

Kതൽ

 

31 ഗായÇി േമ
േനാൻ. ബി

സീനിയർ റിസർk ്െഫേല േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1129/1240/2018  
തീയതി 04.10.2
018

ബി.െടക,് എം.എസ്.സി ഐ.�ി, 
എം.ഫിൽ

31500 10.10.2018

Kതൽ

 

32 ഗീതിക. െജ.
എസ്

േDാജv ്അേസാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8988 /1001/15 ത
◌ീയതി 03.08 .2
016

ബി.െടക,് പി.ജി.ഡി.ഇ.ജി 20000 11.08 .2016

Kതൽ

 

33 ഇĊകല. ജി.
ഐ

േഡ�ാ എൻÃി ഓ4േറ�ർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0503/420/09തീ
യതി 25.05.200
9

എം.േകാം 20000 01.06.2009

Kതൽ

 

34 െജറിൻ മജീദ് േസാą് െവയർ എÊിനിയർ Ãയി
നി

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1839/1267/19തീ
യതി 24.05.201
9

എം.സി.എ 18000 24.05.2019

Kതൽ

 

35 െജÆി Íറി
യ

ഡീ4 ്േലണിംഗ് (ഇേ)ൺ) േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

3068 /20

തീയതി 01.07.2
020

എം.െടക് 10000 17.07.2020

Kതൽ

 

36 ജിജിഷ ്േതാമ
സ്

ċനിയർ േDാജv ്അേസാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1837/1267/19തീ
യതി 24.05.201
9

ബി.െടക് 24000 24.05.2019

Kതൽ

 

37 ജിČസി േജാ
ൺസൺ

ċനിയർ റിസർk ്െഫേലാ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1128 /1239/2018
തീയതി 04.10.2
018

എം.ഫിൽ സി.എസ് 26250 08 .10.2018

Kതൽ

 

38 ജി9 േജാർജ്
ജ്

േDാജv ്അേസാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8448 /898 /15തീ
യതി 29.10.2015

എം.സി.എ, പി.ജി.ഡി.സി.എ 20000 09.11.2015

Kതൽ

 

39 ജിതീഷ.് വി.
എസ്

സീനിയർ ലിംഗി�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

9903/1103/17തീ
യതി 01.08 .2017

എം.എ (ഹിïി) പി.ജി.ഡി.എൽ.�ി
, പി.ജി ഡിേ4čാമ ഇൻ Ãാൻസിേല
ഷൻ

27620 02.08 .2017

Kതൽ
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40 േജാതി. ജി.ജ
െ◌

േDാജv ്അേസാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1500/1254/19തീ
യതി 04.02.201
9

എം.എസ്.സി (േസാą് െവയർ 
എÊിനിയർ)

21000 25.02.2019

Kതൽ

 

41 കാർ1ിക. 
പി.െജ

റിസർk ്എÊിനിയർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0855/1200/18തീ
യതി 03.07.201
8

എം.എസ്.സി കJ��ർ സയൻസ് 31500 11.07.2018

Kതൽ

 

42 കിരൺ കി«
. എk.്ഡി

അസി�) ്മാേനജർ (മാർB�ിംഗ്
)

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1040/1227/18തീ
യതി 30.08 .201
8

ബി.െടക ്(EEE) 38500 03.09.2018

Kതൽ

 

43 കിരൺ സാ
±

െസ~�റി േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0102/1126/17

തീയതി 16.10.20
17

ബി.െടക ്ഐ.�ി 26460 17.10.2017

Kതൽ

 

44 ª«¥ീ. െക സിനിയർ േസാą് െവയർ (ടീം ലീ
ഡ)്

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0982/1213/18  തീ
യതി 07.08 .201
8

എം.സി.എ 66360 1010.2018

Kതൽ

 

45 ലĄി. ആർ 
േദവി

റിസർk ്& ഡവലnെമ) ്എÊിനി
യർ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2757/1341/20തീ
യതി 13.02.202
0

ബി.െടക് 30000 17.02.2020

Kതൽ

 

46 ലാൽ Dകാ
ശ.് പി.എൽ

സീനിയർ േസാą് െവയർ എÊിനി
യർ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

3003/1354/20തീ
യതി 16.06.202
0

ബി.െടത് 42000 18 .06.2020

Kതൽ

 

47 ലĄി. എം.
ബി

റിസർk ്എÊിനിയർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0852/1200/18തീ
യതി 03.07.201
8

ബി.െടക് 31500 11.07.2018  Kത
ൽ

 

 

48 ലതിക. വി േDാജv ്അേസാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8613/898 /15

തീയതി 29.12.2
015

ബി.േകാം, പി.ജി.ഡി.സി.എ 20000 04.01.2016

Kതൽ

 

49 ലിജി. എൽ േസാെą§യർ എÊിനിയർ Ãയിനി േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1841/1267/19

തീയതി 24.05.2
019

ബി.െടക് 18000 24.05.2019

Kതൽ

 

50 ലിജിേമാൾ 
െഡമിനിക്

സീനിയർ റിസർk ്െഫേലാ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1006/1211/18

തീയതി 13.08 .2
018

എം.എസ്.സി �ാ�ി�ി¤് 26250 27.08 .2018

Kതൽ

 

51 മേഹഷ.് െക
.െക

േDാജv ്അേസാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8452/898 /15തീ
യതി 29.10.2015

ബിXദം പി.ജി.ഡി.സി.എ 20000 09.11.2015

Kതൽ

 

52 േഡാ. മാC. 
ജി

േപാ�് േഡാvറ്ൽ െഫേലാ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1130/1241/18

തീയതി 04.10.2
018

എം.സി.എ, പി.എk.്ഡി 52500 Kതൽ  

53 േമഘാ േമാ
ഹൻ

Kൽ1ി ടാÍിംഗ് �ാഫ് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1196/121318 /

തീയതി 22.10.2
018

എം.േകാം 15000 Kതൽ  
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54 െമൽവിൻ 
സ¹ി

റിസർk ്& ഡവലnെമ) ്എÊിനീ
യർ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2756/1341/20തീ
യതി 13.02.202
0

സി.എസ്.സി 3000 Kതൽ  

55 മിമ മാćവ
ൽ

അBാഡമിക ്അസി�)് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

28 19/1342/20തീ
യതി 26.02.202
0

എം.െടക് 25000 Kതൽ  

56 KĎൻ നïൻ അBൗൺസ് അസി�)് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1007/1217/18

തീയതി 13.08 .2
018

സി.എ ഇ)ർ 24150 Kതൽ  

57 Kഹ�ദ ്സി
യാദ.് എസ്

അËിൻ അസി�)് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1197/1230/18

തീയതി 22.10.2
018

എം.ബി.എ എk.്എ & മാർB�ിം
ഗ്

27560 Kതൽ  

58 േമാനിഷാ മ
േ◌ാഹൻ

േDാജv ്അേസാസിേയാ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8451/898 /15

തീയതി 29.10.2
015

എം.സി.എ , പി.ജി.ഡി.സി.എ 20000   

59 Kďസിൻ. വി
.എസ്

റിസർk ്& ഡവലnെമ) ്എÊിനീ
യർ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2441/1308 /19തീ
യതി 20.11.2019

ബി.െടക് 30000   

60 നിജാസ് ക
ബീർ

േസാഷ�ൽ മീഡിയ കg) ്ഡിസ
ൈ◌നർ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1150/1242/18

തീയതി 11.10.201
8

ബി.എസ്.സി കJ��ർ സയൻസ് 25200   

61 നിഖിൽ. പി ċനിയർ റിസർk ്െഫേലാ (scare
d Gro va pro ject)

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1888 /1271/19 തീ
യതി 10.06.2019

എം.െടക ്(ജിേയാ ഇൻേഫാമാ�ി
¤)്

25000+16%
എk.്ആർ.
എ

  

62 നിഖിൽ വി ച
¡ൻ

േഫാേലാ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1467/1253/19 തീ
യതി 29.01.2019

എം.െടക,് പി.എk.്ഡി ZടXY 15750 01.02.2019 Kത
ൽ

 

63 നിതിൻ. പി 
അജയൻ

െട%ിBൽ ഓഫീസർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1038 /1226/18

തീയതി 30.08 .2
018

എം.എസ്.സി അൈêഡ ്ഇല£
േ◌ാണി¤്

33400 03.09.2018  K
തൽ

 

64 നിേവദിത.എ.
െക

േDാജv ്അേÆാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8452/898 /15 ത
◌ീയതി

29.10.2015

ബിേകാം. 2000 09.11.2015 Kത
ൽ

 

65 നിയാസ്.എം
.

എ¤ിക��ീവ ്അസി�)-് അËിഷ
ൻ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1618 /1255/19

തീയതി

25.03.2019

എം.ബി.എ 29400 29.03.2019 Kത
ൽ

 

66 പി.സി േഡവി
സ്

െ@ഷ�ൽ ഡ��ി ഓഫീസർ, െട%
േ◌ാസി�ി

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0233/2017 തീയ
തി 23.11.2017

കJനി െസ~�റി 33100 01.12.2017 Kത
ൽ

 

67 Dസാദ ്ബാ
ലª«ൻ നാ
യർ

സിഇഒ-േമBർ വിേ�ജ് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

9720/2017 തീയ
തി

11.05.2017

ബിെടക,് എ¤ിക��ീവ ്േപാ�് ßാ
േജ§� ്ഡിേêാമ ഇൻ മാേന*െമ)്

115820 15.06.2017 Kത
ൽ
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68 Dശാ�് ശ
ശിധരൻ

േDാßാം അസി�)് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0209/1131/17 തീ
യതി 13.11.2017

എംബിഎ-ഫിനാൻസ്, എk.്ആർ 22050 17.11.2017 Kത
ൽ

 

69 Dസീത Dഭാ
കരൻ

േDാജv ്അേÆാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8453/898 /15 ത
◌ീയതി

29.10.2015

എംഎസ് സി, സി എസ് 20000 09.11.2015 Kത
ൽ

 

70 Dതēw.ഡി േDാജv ്അേÆാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8611/898 /15 തീ
യതി

29.12.2015

എംഎസ് സി, സി എസ് 20000 05.01.2016 Kത
ൽ

 

71 Dതിഭ.ജി.2. പർെkസ്/അËിനിേm�ീവ ്അസി
�)്

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8826/988 /16

തീയതി

31.05.2016

ബി.എസ്.സി, എംബിഎ ZടXY 28000 02.06.2016 K
തൽ

 

72 Dവീൺ.എ
സ്

റിേസർk ്സയ)ി�്/അേÆാസിേയ
�്

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2445/1309/19 
തീയതി 20.11.20
19

ബി.െടക് 65000 21.11.2019 Kത
ൽ

 

73 dലരി.പി.വി േDാജv ്അേÆാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8611/898 /15 തീ
യതി 29.10.2015

ബി.എസ്.സി, പിജിഡിസിഎ 20000 09.11.2015 Kത
ൽ

 

74 രാജീവ ്8മാ
ർ സി.എൻ

അËിനിേm�ീവ ്ഓഫീസർ-കം-പർ
േkസ് ഓഫീസർ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1865/1226/18  
തീയതി .31.05.2
019

എം.ബി.എ.

എk.്ആർ

60000 10.06.2019 Kത
ൽ

 

75 രേമഷ.്പി.ബി െട%ിBൽ ഓഫീസർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1039/1226/18  തീ
യതി 30.08 .201
8

ബി.െടക് 33400 03.09.2018  K
തൽ

 

76 രൺജീഷ ്എ
◌ം.�ി

േDാജv ്അേÆാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8611/898 /15 തീ
യതി 29.12.2015

ഡിßി, പിജിഡിസിഎ 20000 06.01.2016 Kത
ൽ

 

77 രവീഷ.്െക.
ആർ

േDാജv ്അേÆാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8611/898 /15 തീ
യതി 29.12.2015

ഡിßി, പിജിഡിസിഎ 20000 04.01.2016 Kത
ൽ

 

78 റീമ എലിസ
ബ1് മാമ
ൻ

എÊിനീയർ-ഡീപ ്േലണിംഗ് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

3071/20 തീയതി
01/07/2020

എം.െടക് 25000 17.07.2020 Kത
ൽ

 

79 രമ�.എസ് ൈലäറി അസി�)് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8610/923/16 തീ
യതി 16.03.201
6

ബി.എസ്.സി, എം.എൽഐബി, 
പിജിഡിസിഎ, െന�്

20240 02.05.2017 Kത
ൽ

 

80 റിഷാൽ. ഇ.
പി

റിസർk ്& ഡവെല4െ്മ) ്എÊി
നീയർ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2441/1308 /19 ത
◌ീയതി 20.11.201
9

ബി.െടക് 30000 22.11.2019 Kത
ൽ

 

8 1 േറാഹൻ ക
ലാനി

ചീഫ് ഓ4േറ�ിംഗ് ഓഫീസർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8698 /2015 തീ
യതി 31.12.2015

ബി.െടക,്

എംബിഎ

115800 01.12.2015Kത
ൽ
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82 േറാണി പി ജ
േ◌ാൺ

സീനിയർ േDാജv ്അേÆാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

9905/1105/17 തീ
യതി 01.08 .2017

ബി.െടക് 27620 02/08 /17 Kത
ൽ

 

83 åപക.്എസ് റിേസർk ്അേസാസിേയ� ്(ആൻ
േĔായിഡ ്മാൽെവയർ അനല
ൈ◌സിസ്)

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0519/1164/18  തീ
യതി 09/03/201
8

എം.ഫിൽ (സിഎസ്), പിഎkഡ്ി 
െച½Y

29820 13.03.2018  Kത
ൽ

 

84 സദാശിവൻ.
െകപി

കൺസൾ�നറ ്(ൈലäറി) േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2862/2011 തീയ
തി 14/09/2011

എംഎൽഐഎസ് സി 35200 23.09.2011 Kത
ൽ

 

85 സായി ലĄി
. െജ

േDാജv ്അേÆാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8455/898 /15 ത
◌ീയതി 29.10.20
15

എം.േകാം 20000 09.11.2015 Kത
ൽ

 

86 സജീർ.എ.ക
െ◌

േDാജv ്െഫേലാ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1930/1270/2019 
തീയതി 24.06.2
019

എം.െടക് 12600 01.07.2019 Kത
ൽ

 

87 സBീർ.എം.
എ

റിെസർk ്& െഡവെല4െ്മ) ്എ
Êിനീയർ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1451/1252/19 തീ
യതി 22.01.2019

എം.െടക് 42000 01.02.2019 Kത
ൽ

 

88 സïീപ.് ആ
ർ ª«ൻ

റിസർk ്െഫേലാ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2963/1348 /20 
തീയതി 27/05/2
020

ബി.െടക് 20000 08 .06.2020 K
തൽ

 

89 സംഗീത.പി ഫിനാൻസ് എ¤ിക��ീവ് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2616/1325/19 തീ
യതി 31/12/2019

ബിേകാം. എംബിഎ 30000 31.12.2019 Kത
ൽ

 

90 സര1്.എ
സ്.എം

മാേനജർ(െട%ിBൽ) േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8642/967/16 
തീയതി 04.04.2
016

എം.ഇ 77285 08 .04.2016 K
തൽ

 

91 സര1് സ
Bറിയ

ജിഐഎസ് െഡവല4ർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

3002/1353/20 
തീയതി 16/06/2
020

ബി.െടക,് പിജിഡിഐ�ി 60000 18 .06.2020 K
തൽ

 

92 േഡാ.സേരാ
ജ് 8മാർ.വി

സയ)ിഫിക ്ഓഫീസർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0677/1175/18  തീ
യതി 07.05.201
8

എ.എസ്.സി (അßികൾkർ), ന
െ◌�,് പിഎkഡ്ി

47410 08 /05/2018  K
തൽ

 

93 സാവ�്.എം
പി

സീനിയർ വീഡിേയാ എഡി�ർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0763/1185/18  ത
◌ീയതി 06.06.2
018

സിവിൽ എÊിനീയറിംഗ് & മൾ�ി
മീഡിയ ഡിേêാമ

38590 08 .06.2018  K
തൽ

 

94 സീതൾ.എം.
വി

േDാജv ്ഇേ)ൺ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2420/1305/19

തീയതി 13.11.201
9

എംഎസ് സി, സി എസ് 20000 18 .11.2019 Kത
ൽ

 

95 േസZ രാമൻ
.ഒ

റിെസർk ്& െഡവെല4െ്മ) ്എ
Êിനീയർ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2755/1341/20 ത
◌ീയതി 13.02.20
20

ബി.എസ്.സി ൈസബർ േഫാെറ
ൻസിക ്എം.എസ് സി

30000 17.02.2020 Kത
ൽ
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96 ഷഹാന.എ േDാജv ്അേÆാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8610/898 /15 തീ
യതി 29.12.2015

ബി.എസ്.സി, പിജിഡിസിഎ 20000 06.01.2016 Kത
ൽ

 

97 േഷാൺ ജി ജ
േ◌ാസഫ്

സീനിയർ സയ)ി�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2438 /1307/19/ 
തീയതി 20.11.

ബി.െടക് 80000 22.11.2019 Kത
ൽ

 

98 േഷാÁ തമ്
പി.എ

2ഐ/2എ¤ ്ഡിൈസനർ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0762/1183/18  ത
◌ീയതി 06.06.2
018

ഡിേêാമ – ßാഫി¤ ്& െവബ ്ട
െ◌േ%ാളജി

23100 02.07.2018  K
തൽ

 

99 ശിവ8മാർ.ജി മൾ�ി ടാÍിംഗ് �ാഫ് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8699/2016 തീ
യതി 21.01.2016

എസ്എസ്എൽ സി 23150 01.02.2016 Kത
ൽ

 

100 Îരജ്.എൻ.
പി

േDാജv ്സയ)ി�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0658 /1174/18  
തീയതി 26.04.2
018

എം.ഫിൽ ഇ ഐ 38590 27.04.2018  K
തൽ

 

101 Îരജ്.ആർ.
എസ്

ലേബാറ�റി അസി�)്

 

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0356/1152/2018  
തീയതി 18 .01.20
18

ഡിേêാമ- ഇലേ£ാണി¤് 19850 19.01.2018  Kത
ൽ

 

102 ¥ീജ േദവി,
എസ്

മൾ�ി ടാÍിംഗ് �ാഫ് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8701/2016 തീയ
തി 21.01.2016

ബിഎ 23150 01.02.2016 Kത
ൽ

 

103 ¥ീകാ�്.എ
◌ം

റിേസർk ്അേസാസിേയ�് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2751/1345/20 ത
◌ീയതി 10.02.20
20

എം.ഇ , പിഎkഡ്ി സĕമി� ്െച
�

54520 15.02.2016 Kത
ൽ

 

10
4

¥ീªപ അBാഡമിക ്അസി�)് േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

8653/926/2016
തീയതി 11.01.201
6

എം.എസ്.സി, എം.ഫിൽ, ബിഎ
ഡ്

23150 13.01.2016 Kത
ൽ

 

105 ¥ീദാസ്.ഡി സീനിയർ േസാą് െവയർ എÊിനീ
യർ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

3000/1351/20 തീ
യതി 15.06.202
0

എം.സി.എ, എം.എസ്.സി, ഐ.�
◌ി

60000 17.06.2020 K
തൽ

 

10
6

Ėതി ª« .
ജി

റിേസർk ്അേസാസിേയ� ്(ൈസ
ബർ െസക�രി�ി)

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

0941/1208 /18  ത
◌ീയതി 20.07.20
18

എം.െടക ്(ൈസബർ േഫാെറൻ
സിക)്

21000 23.07.2018  K
തൽ

 

107 Pĕė നാ
സർ

േDാജv ്ഇൻേടൺ േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

2421/1305/19 തീ
യതി 13.11.2019

എം.എസ്.സി സിഎസ് 20000 21.11.2019 Kത
ൽ

 

10
8

PചിൻĘ 8മ
◌ാർ.എസ്

സീനിയർ ആൻേĔായിഡ ്െഡവ
ല4ർ

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

1022/1224/18  തീ
യതി 20.08 .201
8

ബി.ഇ കJ��ർ സയൻസ് & എ
Êിനീയറിംഗ്

36750 30.08 .2018  K
തൽ

 

109 Pൈഹന.
എൻ.എസ്

േDാജv ്അേസാസിേയ� ്(െവബ ്
െഡവല4ർ) മൾ�ി മീഡിയ സിസ്
�ം

േകാ
ൺÃ
◌ാക്
�്

9149/1024/16 ത
◌ീയതി 19.10.201
6

ബി.െടക,് ഐ�ി 22050 24.10.2016 Kത
ൽ
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ഇൻേഫാപാർ�ിെല നിയമന�ൾ സംബ�ി�് നട�ിയ പരിേശാധന�െട റ ിേ�ാ ർ ്

െകാ�ി ഇൻേഫാപാർ�ിൽ നട�ിയി#$ നിയമന�ൾ പരിേശാധി�് റിേ�ാർ  ് െച&'തി)$
ധനകാര* പരിേശാധനാ വിഭാഗം അഡീഷണൽ െസ3 റി�െട േഫാൺ 5േഖന�$ ഉ�രവ്
8കാരം ആല:ഴ, എറണാ>ളം ജിAാ ധനകാര* പരിേശാധന സക്BാCകൾ സം�Dമായി 2020
ആഗG ്3 5തൽ ഇൻേഫാപാർ� ്സIർശി�് നാളിJവെര നട�ിയി#$ നിയമന�ൾ സംബ�ി�്
പരിേശാധന നടKക�Lായി. പരിേശാധന�െട വിശദാംശ�ൾ Oവെട േചർPQ.

I.  ആ5ഖം

െകാ�ിെയ മിക� അടിSാന സൗകര*�U$ വിവര സാേVതിക വിദ*ാേകWമാ�ി ഉയർKക എ'
സംSാന സർ�ാർ ഐ ടി നയ�ിെY ഭാഗമായി ഇൻേഫാപാർ� ് വികസി�ിP'തിനായി
െകാ�ിയിെല കാ�നാട ്KINFRA�െട ൈകവശ5Lായി`' 8 0 ഏ�ർ cമി 18.09.2003 െല സ.ഉ
(ൈക) നം. 109/2003/ ഐ ഡി ഉ�രവിiെട ഐ.ടി മിഷന് ൈകമാറി. പjതി നിർkഹണ�ിനായി
06.10.2003 െല സ ഉ (സാധ)നം. 213/2003/ഐ ഡി 8കാരം ഐ ടി മിഷ) കീഴിൽ ചീഫ ്എnികo ീവ്
ഓഫീസെറ�ം പjതി നിർkഹണ കqിrിേയ�ം നിയമിs.

 

30.06.2004 െല സ. ഉ (ൈക) നം.17/2004/ഐ ടി ഡി 8കാരം ഇൻേഫാപാർ� ്േകരള സർ�ാർ ഐ
ടി വ>�ിന് കീഴിൽ 1 955 െല തി`വിതാംwർ െകാ�ി ലിrററി സയYിഫി� ് ആൻറ ് ചാരിrബിൾ

െസാൈസrീസ ് ആx് 8കാരം INFOPARKS KERALA എ' േപരിൽ െസാൈസrിയായി രജി~ർ
െച&'തിന് അ)മതി നൽകി, ടി ഉ�രവിൽ ഇൻേഫാപാർn് േകരള�െട െമേqാറാLം ഓഫ്
അേസാസിേയഷൻ, ൈബേലാ, �ൾ സ ്& െറ�േലഷൻസ ് എ'ിവ�ം അംഗീകാരം നൽകി. ഇത്
8കാരം 27.10.2004 ൽ ഇൻേഫാപാർn് േകരള രജി~ർ െച�. അ'െ� ഐ.ടി വ>�് മ�ി, ഐ.ടി
വ>�് െസ3 റി, വ*വസായ വ>�് 8ിൻസി�ൽ െസ3 റി, ധനകാര* വ>�് െസ3 റി, ഐ.ടി
മിഷൻ ഡയറxർ, മാേനജിംഗ ്ഡയറxർ, െക.എസ.്ഐ.ഡി.സി, സി.ഇ.ഒ ഇൻേഫാപാർ�,് എ'ിവർ
േചർ 'ാണ് M o A യിൽ ഒ:െവ�ി#$ത്. ബ�.5ഖ*മ�ി െചയർമാനായ ജനറൽ േബാഡി�ം,
ഇ&ഐ.ടി വ>�് െസ3 റി െചയർമാനായ േബാർഡ ് ഓഫ ് ഗവർേണ�മാണ് നിലവിൽ
ഇൻേഫാപാർ�ിെY ഭരണം നിയ�ിP'ത്. േകരള�ിെല ഐ ടി/ഐ ടി അ)ബ�
വ*വസായ�ൾ� ് േലാകനിലവാര�ി�$ അടിSാന സൗകര*�െളാ`�ി സംരംഭകെര
സംSാന�ിനകേ�� ് ആകർഷിP'തി)ം സംSാനെ� ഐടി വ*വസായ�െള
േ8ാ�ാഹി�ിP'തി)ം അJവഴി സംSാന�ിെY വ*ാവസായിക - സാ��ിക വികസന�ി)ം
െതാഴിലവസര�Uെട വർjനവി)ം ആ�ം w#ക�ം െച&ക എ'താണ് ഇൻേഫാപാർn് േകരള
ല�*മി�'ത്.

 

�ൾ സ ്& െറ�േലഷൻ സ ്(�ൾ 3)8കാരം ഇൻേഫാപാർ�ിെY ഭരണ�ം നിയ�ണ�ം േബാർഡ്
ഓഫ ് ഗവർേണ� ് എ' 8വർ�ക സമിതി�െട ശിപാർശേയാെട ജനറൽ േബാഡിയാണ്
നിർkഹിP'ത്. അ� ് വർഷമാണ് സമിതി അംഗ�Uെട കാലാവധി. 12.10.2017 െല G.O(Rt)
No.245/2017/E&ITD 8കാരം േമൽ കqിrികൾ �നഃസംഘടി�ിPക�Lായി. നിലവിെല ജനറൽ
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േബാഡി, േബാർഡ ്ഓഫ ്ഗവർേണ� ്അംഗ�Uെട വിശദാംശ�ൾ താെഴ െകാ��ിരിPQ.

ജനറൽ േബാഡി അംഗ�ൾ

1. ബ�.5ഖ*മ�ി

2. െസ3 റി, ഇലേ�ാണിn്&ഐ.ടി വ>�്

3. െസ3 റി, ധനകാര*വ>�്

4. മാേനജിംഗ ്ഡയറxർ, െക എസ ്ഐ ഡി സി

5. ൈവസ ്െചയർമാൻ, സംSാന ആ��ണ േബാർഡ്

6. എnികo ീവ് ഡയറxർ, സി - ഡാക്, തി`വന��രം

7. െഡവല�െമY ്കqീഷണർ, CSEZ

8. ഡയറxർ, IISER

9. സീനിയർ ഡയറxർ,NASSCOM (Industrial Representative)

10. സി ഇ ഒ, ഐ ടി പാർn്

േബാർഡ് ഓഫ് ഗേവണർ�്  അംഗ�ൾ.

1. െസ3 റി - രജി¡ാർ ഐ ടി പാർn്

2. ചീഫ ്എnികo ീവ് ഓഫീസർ, േകരള ഐ.rി പാർ�സ്്

3. G.Tech, Kochi - Industrial Representative

4. ചീഫ ്എnികo ീവ് ഓഫീസർ - Kerala State Startup Mission

5. ഡയറxർ - േകരള േ~r ്ഐ.rി.മിഷൻ

6. ഡവല�്െമY ്കqീഷണർ - CSEZ

7. എ¯േ~ണൽ െട°ി�ൽ അൈഡBസർ, CUSAT – Kochi

8. മാേനജിംഗ ്ഡയറxർ, KSITIL

9. മാേനജിംഗ ്ഡയറxർ, KSIDC

10. അഡീഷണൽ െസ3 റി, ധനകാര* വ>�്
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11. െസ3 റി, ഇലേ�ാണിn്&ഐ.ടി വ>�്

വിഭാവനം െച²Jേപാെല സംSാനെ� ഐ ടി വ*വസായ വികസന�ിൽ ഇൻേഫാപാർ�്
³8ധാന പV് വഹിPQ. നിലവിൽ ഇൻേഫാപാർ� ്ഒ'ാം ഘ �ിൽ 101 ഏ�ർ cവി´തിയിൽ
6.5 മിA*ൺ ചJരµഅടി െക ിട വിGീർ¶�ിൽ 203 ഐ rി/ഐ rി ഇ എസ ് ക�നികളിലായി
36000 ഐ ടി െ8ാഫഷണ�കUം, നിർqാണം �േരാഗമിP' ഇൻേഫാപാർ� ്2-◌ാ◌ം ഘ �ിൽ
126 ഏ�ർ cവി´തിയിൽ 8 മില*ൺ ചJരµഅടി െക ിട വിGീർ¶�ിൽ 35 ഐ rി/ഐ rി ഇ
എസ ് ക�നികളിലായി 2 2 2 0 ഐ ടി െ8ാഫഷണ�കUം, ¸¹ർ െകാര ിയിെല 3 0 ഏ�ർ
cവി´തിയിൽ 5 8 0 0 ചJരµഅടി െക ിട വിGീർ¶�ിൽ 37ക�നികളിലായി 1 0 0 0 ഐ ടി
െ8ാഫഷണ�കUം, ഇൻേഫാപാർ� ്േചർ�ലയിൽ 66 ഏ�ർ cവി´തിയിൽ 240000 ചJരµഅടി
െക ിട വിGീർ¶�ിൽ 27ക�നികളിൽ 400 ഐ ടി െ8ാഫഷണ�കUം, ഇൻേഫാപാർ� ്കiരിെല
T B C യിൽ 2 5 8 4 5 ചJരµഅടി െക ിട വിGീർ¶�ിൽ 90ക�നികളിൽ 3 8 0 ഐ ടി
െ8ാഫഷണ�കUം േജാലി െച&Q.

I I . MoA,     ൈബേലാ ,   �ൾസ് & െറ�േലഷൻസ് എ'ിവ�െട പരി»രണം

30.06.2020െല സ.ഉ.(ൈക) നം.17/2004/ഐ ടി ഡി 8കാരം ഇൻേഫാപാർ�ിെY MoA, ൈബേലാ,
�ൾ സ ്& െറ�േലഷൻസ ് എ'ിവ അംഗീകരി�ി`Q. ഇത് 8കാരം മാേനേജരിയൽ/െട°ി�ൽ,
അ¼ിനിേ¡rീവ് വിഭാഗ�ളിൽ ജനറൽ േബാഡി�െട അംഗീകാരേ�ാെട തGികകൾ
½¾ിP'തി)ം നിയമനം നടK'തി)ം േബാർഡിന് അധികാരം നൽ>Q. (�ൾ സ ്&
െറ�േലഷൻസ ് ച ം 1 1 ൈബേലാ 4.2(e)). പി'ീട ് MoA , ൈബേലാ, �ൾ സ ്& െറ�േലഷൻസ്
എ'ിവ�െട പരി¿രണം, തGിക Àപീകരണം, ചീഫ ് എnികo ീവ് ഓഫീസÁെട നിയമനം, ശ�ള
പരി»രണം എ'ിവÂ് സർ�ാരിെY 5ൻwർ അ)മതി ആവശ*മാണ് എ' വ*വS ഉൾെ���ി
നിലവിെല Mo A , ൈബേലാ, �ൾ സ ്& െറ�േലഷൻസ ് പരി¿രിേ�Lതാെണ' ് നിർേÃശി�്
ധനകാര* വ>�് 09.07.2010െല 20694/PUD3/2010/ധന 8കാരം ഐ ടി(എ)വ>�ിന് അനൗേദ*ാഗിക
>റി�് നൽ>ക�ം, ടി അനൗേദ*ാഗിക >റി�ിൽ നിർേÃശി� പരി¿രണ�ളിൽ അഭി8ായം
അറിയി�ണെമ'ാവശ*െ�  ് ഐ ടി(എ) വ>�് 21.08.2010 ൽ 4802/A1/2010/ഐടിഡി 8കാരം
ഇൻേഫാപാർ� ് ചീഫ ് എnികo ീവ് ഓഫീസർ� ് ക� ് നൽ>ക�ം െച²ി`Q. 07.12.12െല
ഇൻ േഫാപാർ �ിെY 6-◌ാ◌ംമത് ജനറൽേബാഡി ധനകാര*(പി�-ഡി)വ>�ിെY അനൗേദ*ാഗിക
>റി�് പരിഗണിPക�ം �ൾസ ്& െറ�േലഷൻ സിെY 15, 16 ¯േളാ³കളിൽ " Approval of
Government shall be taken for creation of posts sanctioned by Board/General Body" എ'
വ*വS w ിേചർP'തി)ം തീ`മാനിs. എ'ാൽ 8Êത വ*വS ഉൾെ���ി �ൾസ ്&
െറ�േലഷൻസ ് പരി¿രിP'തിന് ഇൻേഫാപാർ�ിൽ നാളിJവെര നടപടി സBീകരി�ി ിA. ഈ
തീ`മാന�ിന് േശഷം ഇൻേഫാ പാർ�ിൽ �Jതായി തGികകൾ ½¾ി�െ� ി ിAാെയQം, 5ൻപ്
അ)വദി�െ� ി#$ തGികകളിൽ ഒഴിവ് വ`' 5റÂ് ജീവന�ാ`െട ആവശ*കത wടി പരിഗണി�്
നിയമനം നടKകയാÌLായെതQം, 2017 െല സർ�ാർ ഐ ടി നയ�ിെല ഖÍിക 2.4.4
8കാരം "സംSാന�ിെY ഐ ടി യിെല ഭൗതിക സംവിധാന�ൾ ഉൾെ��' വാണിജ* Sാപനം
എ' നിലയിൽ ഐ ടി പാർ�ിെY Oമതലകൾ �നർ നിർവചിേ�LJL.് േകരള ഐ ടി എ'
Îാൻഡിൽ എAാ ഐ ടി പാർPകUെട�ം ( െടേ°ാ പാർ�,് ഇൻേഫാ പാർ�,് ൈസബർ പാർ�)്
8വർ�ന�ൾ ഏകീകരിPക�ം, വിഭവ�ൾ (മാനവേശഷി, റിേസാ�കൾ, മÏ വ`മാന സാധന
സാമÐികൾ) ഏr�ം 3ിയാÑകമായി ഉപേയാഗിPക�ം േവണം”. എ'തിെY അടിSാന�ിൽ
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പാർPകൾ ഏകീകരി�ാ)$ നടപടികൾ �േരാഗതിയിൽ ആെണQം ഇത് Òർ¶മാ>'േതാ�wടി
MoAയിൽ മാrം വ`K'താെണQം, നിലവിൽ 30.01.2020 ൽ േചർ' െടേ°ാപാർ�ിെY 18-◌ാമത്
ഗേവണിംഗ ്േബാഡി േകരള ഐ ടി പാർPകൾ ഏകീകരിP'തി)$ നടപടി 3മ�Uെട ഭാഗമായി
MoA & െറ�േലഷൻസ ് േഭദഗതി വ`K'തിനായി തീ`മാനി�് അതിെY ഭാഗമാ�$ നടപടി
3മ�ൾ നടQവ`'താ�ം ഇJസംബ�ി�് ഇൻേഫാപാർ� ്അധിÓതർ മÁപടി നൽകി.

 

30.01 .2020 െല ഇൻേഫാപാർ�ിെY 13-◌ാമത് ജനറൽേബാഡി അതിെY 13.07.02ന�ർ
തീ`മാന�ിൽ ഇൻേഫാപാർ�ിൽ ശ�ള െÔയിൽ/കരാർ 8കാര5$ 1 7 ജീവന�ാ`െട
തGികകUം റാrിൈഫ െച&ക�ം സർ�ാർ അംഗീകാര�ിന് ശിപാർശ െച&ക�ം െച²ി`Q.
എ'ാൽ ഈ തീ`മാന�ി�ം ഇൻേഫാപാർ�ിെY ഭാഗ� ് നിQം യാെതാ` നടപടി�ം
ഉLായി ിA. നിലവി�$ 1 7 തGികകൾ Sിര സBാഭാവ5$ തGികകൾ ആയതിനാൽ നിലവിെല
കരാർ വ*വSÂ് പകരം ടി തGികകൾ SിരമാP'തിന് സർ�ാരിേനാട ് ശിപാർശ െചÕാൻ
തീ`മാനി�ി`'താ�ം ആയJ 8കാരം സർ�ാരിൽ സമർ�ി�ാ)$ വിശദമായ അേപ��ം മÏം
തÕാറാ�ി യഥാവിധി പരിേശാധനകൾ നട�ി വ`'താ�ം ഇJസംബ�ി�് ഇൻേഫാപാർ�്
അധിÓതർ മÁപടി നൽകി.

 

എ'ാൽ 13-◌ാമത് ജനറൽേബാഡി നിലവിൽ ജീവന�ാ`$ 17 തGികകൾ കരാർ വ*വS മാrി
Sിര തGികകളാP'തിന് തീ`മാനി�ി ിA. wടാെത സർ�ാർ അംഗീകാര�ിന് ശിപാർശ െച²
1 7 തGികകളിൽ ൈസr ് എ�ിനീയർ, ൈസr ് അസി~Y ് തGികകൾ ജനറൽ േബാഡി

അംഗീകരി� Organisational Structure െല തGികകളA. അംഗീകാര�ിനായി സമർ�ി�ിരിP'
തGികകളിൽ Organisational Structureൽ ഇAാ� രL ് തGികകൾ wടി ഉൾെ���ിയത്
3മവി`jമാണ്. ഇത് ഭരണ വ>�് പരിേശാധി�് നടപടി സBീകരിേ�Lതാണ്.

I I I .    Organisationa l Structure  8കാര5$ തGികകൾ

27.10.2004ൽ ഇൻേഫാപാർ� ് െസാൈസrിയായി രജി~ർ െച²് 8വർ�നം ആരംഭിsെവVി�ം
2007 ഏ8ിൽ 4 ൽ നട' ഇൻേഫാപാർ�ിെY 20-◌ാമത് ജനറൽ േബാഡിയിലാണ് ഇതിെY

Organisational structure അംഗീകരി�ത്. ഇത് 8കാരം 1 5 തGികകളാണ് ഉLായി`'ത്. 10
തGികകളിൽ നിലവിൽ േജാലിെച²ി`'വെര നിയമിP'തി)ം, 5 തGികകളിൽ നിയമ8കാര5$
നടപടി3മ�ൾ പാലി�് നിയമിP'തി)ം ജനറൽ േബാഡിയിൽ അംഗീകാരം നൽകി. കരാർ
അടിSാന�ിൽ നിയമിP' ടി തGികകളിെല ശ�ള െÔയിൽ അംഗീകരി�്, ജീവന�ാ`െട
ശ�ള�ം മr ് ആ)wല*�Uം തി`വന��രം െടക്േനാപാർ�ിേYതിന് സമാനമായി നിØയിs.
20.05.09 െല 4--◌ാമത് ജനറൽ േബാഡിയി�ം, 07.01.10 െല 5-◌ാമത് ജനറൽ േബാഡിയി�ം
തGികകൾ Àപീകരി�് അംഗീകാരം നൽകിയി#L.് ഇ8കാരം Àപീകരി� തGികകളിൽ ശ�ള
െÔയിൽ അ)വദിPക�ം സർ�ാർ ശ�ള പരി¿രണ ഉ�ര�കൾ 8കാര5$ ശ�ള
പരി¿രണ�ൾ അ)വദി�് നൽകിയി#5L.് തGികകൾ ÀപീകരിP'തിേനാ ശ�ള െÔയിൽ
അ)വദിP'തിേനാ സർ�ാരിെY അംഗീകാരം വാ�ിയി ിA. ജനറൽ േബാഡി അംഗീകാരം ലഭി�്
Àപീകരി� തGികകൾ പി'ീട ് എnികo ീവ് കqിrി�െട അ)മതി േനടി re-designate െച&ക�ം
ആയതിന് പി'ീട ്ജനറൽ േബാഡിയിൽ വ�് സാÙകരണം ലഭ*മാPക�ം െച�വ`QL.് സി ഇ ഒ
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നിയമനം സർ�ാർ ഉ�രവ് 8കാരമാണ് നട�ിയി#$ത്. രജി¡ാെറ നിയമി�ി#$ത്
ഇൻേഫാപാർ�ിൽ നി'A. സി ഇ ഒ, രജി¡ാർ എ'ിവർ� ് ഇൻേഫാപാർ�,് െടേ°ാപാർ�,്
ൈസബർ പാർ� ്എ'ിവിട�ളിൽ Oമതല�L.്

 
ഇൻേഫാപാർ�ിൽ ജനറൽ േബാഡി�െട അംഗീകാര�ി) വിേധയമായി ഇJവെര 34 തGികകൾ
Àപീകരി�ി#L(്അ)ബ�ം 1 ൽ     8Êത  വിശദാംശ�ൾ  േചർ�ി#L്) . ടി തGികകളിൽ
ഇJവെര 2 5 തGികകളിലാണ് നിയമനം നട�ിയി#$ത്. 7 തGികകളിൽ നിയമി� ജീവന�ാെര

സർ�ാർ ഉ�ര�കൾ 8കാരം KSITIL േല� ് മാrി നിയമി�്, ടി തGികകൾ നിർ�ലാ�ി. 3
തGികകളിൽ രാജിെവ�ൽ/മരണം കാരണ5Lായ ഒഴി�കളിൽ �നർനിയമനം നട�ിയി ിA.
ജനറൽ േബാഡി അംഗീകരി� Organisational Structureെല തGികകളിൽ 15 തGികകളിൽ നിലവിൽ
ജീവന�ാ`L.് 2007 െല 20-◌ാമത് ജനറൽ േബാഡിയിൽ നിലനിർ�ിയ 1 0 ജീവന�ാരിൽ 4
േപരാണ് നിലവിൽ ഇൻേഫാപാർ�ിൽ േജാലിയി�$ത്. Àപീകരി� 9 തGികകളിൽ ഇJവെര
നിയമനം നട�ിയി ിA. ഇൻേഫാപാർ�ിെY 8വർ�ന�ിന് അനിവാര*മായ രീതിയിലാേണാ
തGികകൾ Àപീകരി�ത് എ'ത് സംശയാÚദമാണ്. ഇൻേഫാ പാർ�ിൽ നിQം ആെക 9
തGികകളിെല ജീവന�ാെരയാണ് KSITIL േല� ് മാrി നിയമി�ി#$ത്. ഇതിൽ ജനറൽേബാഡി
അംഗീകരി�് ച 8കാര5$ നടപടി 3മ�ളിiെട നിയമി�െ�  7 ജീവന�ാരാÌ$ത്. മr്
രÛേപർ െÜയിനിയായി സി ഇ ഒ േനരി  ്നിയമി� µീ. അÝൾ സമÞം, ഐടിഇഎസ ് ഹാബിrാr്
ഇൻേഫാപാർ�ിന് ൈകമാറിയേ�ാൾ അവിെട അ8ൻറീസായി നിയമി�ി`'Jം പി'ീട്
ഇൻേഫാപാർ�ിൽ േനരി  ് കരാർ അടിSാന�ിൽ നിയമി�Jമായ µീമതി.നിവ*ാബാß�മാണ്.
ഇവെര നിയമി� ൈസrഎ്�ിനീയർ തGിക ഇൻേഫാപാർ�ിെY Organisational
Structure8കാര5$ തGികകൾ അA. ഇവർ യഥാ3മം G.O(Rt)No.289/2017/E&ITD തീയതി

16.11.2017, G.O(Rt)No.102/2019/E&ITD തീയതി 22.05.2019 ഉ�ര�കൾ 8കാരമാണ് KSITILേല� ്മാrി
നിയമി�ി#$ത്. മാrി നിയമിPേ�ാൾ ഇൻേഫാപാർ�ിൽ ൈസr ് എ�ിനീയർ തGികയിൽ
ഏകീÓത േവതന വ*വSയിലാണ് ഇവർ േജാലി െച²ി`'ത്.

IV. നിയമന�ൾ

ഇൻേഫാപാർ�ിൽ നാളിJവെര നട'ി#$ നിയമന�ൾ സംബ�ി� ഫയ�കൾ സക്Bാഡ്

പരിേശാധനÂ് ആവശ*െ�#െവVി�ം 2007െല 2-◌ാമത് ജനറൽ േബാഡി�െട തീ`മാന8കാരം

നിലനിർ �ിയ 1 0 ജീവന�ാ`െട ഫയ�കൾ ലഭ*മാ�ിയിA(ടി ജീവന�ാ`െട വിശദാംശ�ൾ

അ)ബ�ം 2െല 3മ നം. 1 5തൽ 10 വെര നáിയി#L)്. ഈ ജീവന�ാരിൽ 3 േ8ാജx് ജീവന�ാർ

സർ�ാർ കിൻâയിൽ നിQം ൈകമാrം െച²് നിയമി�വ`ം, 7 ജീവന�ാർ പാർ�ിെY

8ാരംഭഘ �ിൽ 8വർ�ന�ൾ 5േ'ാ  ് െകാÛേപാ>'തിനായി ഏകീÓത േവതന

വ*വSയിൽ താãകാലികമായി ഇൻേഫാപാർ� ്േനരി  ്നിയമി�വരാെണQം, ഇവ`െട നിയമനം
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സംബ�ി� ഫയൽ ഇൻേഫാപാർ�ിൽ ഇAാെയQം മാേനജർ അ¼ിനിേ¡ഷൻ മÁപടി നൽകി.

അ)ബ�ം 2െല 3മനം. 1 1 µീമതി ജിതി ആർ, സീനിയർ എ�ിനീയർ(സിവിൽ)െY നിയമനം

സംബ�ി�് നട�ിയ പരിേശാധനയിൽ ടിയാരിെയ KINFRA യിൽ നിQം 20.03.2004 െല KEPIP /

IT/274/2004 ഉ�രവ് 8കാരം Quantity Surveyor തGികയിൽ KSITM െY കീഴി�$ ഇൻേഫാപാർ�്

െകാ�ിയിേല� ് മാrി നിയമി�ി#$താണ്. 2003 ഒേxാബർ 2 9 ന് േചർ' ഇൻേഫാ പാർ�്

െകാ�ി�െട ഒ'ാം േബാർഡ ്മീrിംഗിൽ KINFRA യിെല Quantity Surveyor അട�5$ തGികകൾ

ഇൻേഫാ പാർ�ിെY പjതി നട�ി:മായി ബ�െ�  ് ഉപ�Dമാ�ാൻ

തീ`മാനെമ��ി#$താണ്. അ8കാരം µീമതി ജിതി ആർ ഇൻേഫാപാർ�ിൽ േജാലിയിൽ JടർQ

വ'ി`'Jം അ8കാരമിരിെ� 11.01.2006 – ൽ 8സവ സംബ�മായ കാരണ�ാൽ അവധിയിൽ

8േവശിPക�Lായി.  അതി)േശഷം െമയ് 2006 – ൽ തിരിെക സർkീസിൽ 8േവശിsെവVി�ം

പി'ീട ്ആേരാഗ*പരമായ കാരണ�ളാൽ ടിയാരി 2008 വെര ശ�ളരഹിത അവധിയിൽ ആയി`Q.

28.04.2006 തീയതിയിെല Infopark/Per/02/06 നം. ഉ�രവ് 8കാരം µീമതി. ജിതി ആർ ഉൾ�െട�$

ജീവന�ാ`െട തGിക പരി»രി�് േപ` മാrം നട�ിയി#$തായി കാÌQ. ഇതിൻ 8കാരം

ടിയാരി�െട തGിക സീനിയർ എ�ിനീയർ എQ കാÌQ. 2007 െല ഇൻേഫാപാർ�സ്്

േകരള�െട രLാമത് ജനറൽ േബാഡിയിൽ (ടി ജനറൽ േബാഡിയിലാണ് ഇൻേഫാപാർ�സ്്

േകരളയിേല� ്ആദ*മായി 15 തGികകൾ അംഗീകരിP'ത്) നിലവി�$ ജീവന�ാ`െട നിയമന�ം

അവ`െട തGികകUം അംഗീകരി�െ� േ�ാൾ µീമതി. ജിതി ആർ അതി�ൾെ� ി`'ിA. ടി

കാലയളവിൽ ടിയാരി അവധിയിൽ ആയി`'തിനാലാണ് ഇ8കാരം സംഭവി�െത'്

അനൗേദ*ാഗികമായി അറിåി#$താണ്. ഇതി)േശഷം ഇൻേഫാ പാർ�സ് ്േകരള�െട 2009 െമയ്

2 0 ന് നട' നാലാമത് ജനറൽ േബാഡിയിൽ അംഗീകരി�ി#$ ഇൻേഫാപാർ� ് േകരള�െട

Organisation Chart ൽ ടിയാരി�െട േപ`ം, സീനിയർ എ�ിനീയർ എ' തGിക�ം

കാണാ�'താണ്. ടിയാരി�െട േപ�ണൽ ഫയൽ പരിേശാധി�തിൽ വിദ*ാഭ*ാസ േയാഗ*ത Bachelor

of Engineering (Civil) എQ കാÌQ. ടിയാരിെയ GO(Rt) No.102/2019/ITD തീയതി 22.05.19 8കാരം

െഡപo ി മാേനജർ(െ8ാജx്സ)് തGികയിൽ KSITILേല� ് മാrെ�#. ടിയാരിെയ KINFRA യിൽ

നിQം നിയമി�തിനാൽ നിയമനം സംബ�ി� ഫയൽ ലഭ*മAാെയ' ്ഇൻേഫാ പാർ� ്അധിÓതർ

അറിയിs.

 

േബാർഡ ് ഓഫ ് ഗവർേണ�ിെY അംഗീകാരേ�ാെട ഓേരാ തGിക�ം ആവശ*മായ േയാഗ*ത
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8æ�ി പരിചയം എ'ിവ കാണി�് പ�മാധ*മ�ൾ, െവബ ്ൈസr ്എ'ിവ വഴി പരസ*ം നൽകി
അേപ�കൾ �ണി�് േയാഗ*രായവെര ഇൻർവç നട�ി പ ിക തÕാറാ�ിയാണ് മി�
നിയമന�Uം നട�ിയി#$ത്. ഇJ wടാെത സി ഇ ഒ േനരി#ം, �റം കരാർ നൽകി�ം നിയമന�ൾ

നട�ിയി#L.് ഇൻേഫാപാർ�ിൽ നാളിJവെര നട�ിയി#$ നിയമന�Uെട സം�ിèം Oവെട
േചർPQ.

3മ
നം

നിയമന രീതി ജീവന�ാ`െട
എ¶ം

1. ഇൻേഫാപാർ� ്8വർ�നം Jടéേ�ാൾ KINFRA യിൽ നിQം
നിയമി� ജീവന�ാർ

4

2. ഇൻേഫാപാർ� ്8വർ�നം Jടéേ�ാൾ േനരി  ്നിയമി�
ജീവന�ാർ

7

3. വിêാപനം �റെ��വി�് അഭി5ഖം നട�ി നിയമി� ജീവന�ാർ 25

4. വിêാപനം �റെ��വി�് അേപ� �ണി�ാെത സി ഇ ഒ േനരി ്
നിയമി� ജീവന�ാർ

8

5. �റം കരാർ നിൽകി നിയമി� ജീവന�ാർ 7

ഇൻേഫാ പാർ�ിൽ നാളിJവെര നിയമി�ി#$ ജീവന�ാ`െട വിവര�ൾ അ)ബ�ം 2 ൽ
േചർPQ.8Êത നിയമന�ൾ� ്ജനറൽ േബാഡി സാÙകരണം നൽകിയി#L.് 5ëവൻ
നിയമന�Uം കരാർ അടിSാന�ിലാണ് നട�ിയി#$ത്. നിലവി�$ ജീവന�ാ`െട വിവര�ൾ
അ)ബ�ം-3�ം നൽകിയിരിPQ.

V. വിêാപനം �റെ��വി�് അേപ� �ണി�ാെത നട�ിയ നിയമന�ൾ

1 .  µീ .  ആൽവിൻ  ബാß,   ൈസr്  അസി~ൻറ്  -    22.08.2009 െല ഇൻേഫാപാർ� ് സി ഇ ഒ
�െട >റി�് 8കാരം µീ. ആൽവിൻ ബാßവിെന 300 Àപ ദിവസ േവതനാടിSാന�ിൽ ൈസr്
അസി~ൻറായി നിയമി�ി#L.് നിയമിPേ�ാൾ I T I േയാഗ*ത�Lായി`' ടിയാൻ 2011 – ൽ
സിവിൽ എ�ിനീയറിംഗിൽ ഡിേìാമ�ം കരSമാ�ിയി#L.് നിയമനം േബാർഡ ്ഓഫ ്ഗവർേണ�്
അംഗീകരി�ി#L.് നിലവിൽ മാസം 24000/- Àപ ഏകീÓത േവതന വ*വSയിൽ ഇവിെട േജാലി
െച&Q. വിêാപനം, അഭി5ഖം എ'ിവ wടാെത നിയമി�ത് ¸íർ െകാര ിയിൽ
ഇൻേഫാപാർ�ിെY 8വർ�നം ആരംഭി� ഘ �ിൽ െകാ�ി ഇൻേഫാപാർ�ിെല ജീവന�ാ`െട
അഭാവം îലം സമീപവാസിയായ േപാളിെട°ിക് സിവിൽ ഡിേìാമ പഠനം Òർ�ിയാ�ിയ
ഉേദ*ാഗാർðിെയ ഇൻേഫാപാർ� ് െ8ാജx് വിഭാഗ�ിെY നിർേÃശാ)സരണം ൈസrിൽ
നിർqാണ 8വർ�ന�ൾ േനാ�ി നട�ാ)ം, അJ േപാെല 8േദശെ� സർ�ാർ മr ്8ാേദശിക
സംവിധാന�ളിൽ സമേയാചിതമായ ഇടെപട�കൾ നട�ി ആയത് ഏേകാപി�ിP'തി)ം
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േവLിയാെണQം ഇൻേഫാപാർ� ്അധിÓതർ മÁപടി നൽകി. വിലാസം പരിേശാധി�തിൽ ടിയാൻ
പjതി 8േദശ�ിന് സമീപം താമസിP'യാളാെണ' ്മനñിലാPQ.

േമൽ 8കാരം Organisational Structure ൽ ഉൾെ�ടാ� Site Assistant തGികയിൽ ച 8കാര5$
തിരെå��് നടപടികൾ അവലംബി�ാെത µീ.ആൽവിൻ ബാßവിെന നിയമി� നടപടി
3മവി`jമാണ്. ഇത് സംബ�ി�് ഭരണവ>�് പരിേശാധി�് ഉചിതമായ നടപടി
സBീകരിേ�Lതാണ്.

2 .  µീമതി .ട ിസ  സ�റിയ,   µീമതി .നിവ*   ബാß -   ൈസr്  എ�ിനിയർ -   േകരള ഐ ടി
മിഷെY നിയ�ണ�ിൽ ~ാർ  ്അ�് ക�നികെള േ8ാ�ാഹി�ി�ാനായി ജി സി ഡി എ �െട
ഉടമSതയിൽ കiർ ജവഹർലാൽ െനòÁ േ~ഡിയ�ിൽ 8വർ�ി�ി`' ഐ ടി ഇ എസ്
ഹാബിrാr ് എ' Sാപനം 06.06.2013 െല സ.ഉ.(സാധ)നം.130/2013/ITD8കാരം നട�ി�ിനായി
ഇൻേഫാപാർ� ് േകരളÂ് ൈകമാÁക�Lായി. േമൽ ഉ�രവിൽ ഹാബിrാrിെY ആGി
ബാധ*തകUം അവിടെ� കരാർ/ദിവസേവതന/െഡപoേ ഷൻ ജീവന�ാേര�ം അവ`മായി
നിലവി�Lായി`' വ*വSയിൽ ഇൻേഫാപാർ�ിന് ൈകമാറി. ഇ�ര�ിൽ ൈകമാrം
നട'േ�ാൾ േബാർഡ ് ഓഫ ് അ8ൻറിഷി�് െÜയിനിംഗ ് 5േഖന 18.01.2013 ൽ ഐ ടി ഇ എസിൽ
അ8ൻറിസായി നിയമി�ി`' ടിസ സ�റിയ (B.Tech (Civil)), നിവ*ബാß (B Tech Electrical)
എ'ിവേര�ം ടി ഉ�രവിെY അടിSാന�ിൽ ഇൻഫാർ�ിൽ കരാർ അടിSാന�ിൽ
നിയമിPക�ം പി'ീട ് ചീഫ ് എnികo ീവ് ഓഫീസÁെട >റി�് 8കാരം ഇവെര Site Engineerമാരായി
ഇവർ� ് വർഷാവർഷം കാലാവധി ദീർഘി�ി�് നൽ>ക�ം െച�. 12.02.2014 ൽ 12000/- Àപ�ം,
31.01.2015 ൽ 15000/- Àപയാ�ം, 22.01.2016 ൽ 17500 Àപയാ�ം, 18.01.2017 ൽ 19250 Àപയാ�ം
01.11.2018 ൽ 29750/- Àപയാ�ം ചീഫ ്എnികo ീവ് ഓഫീസർ ഇവ`െട േവതനം ഉയർ�ി നൽകി.
01.11.18 5തൽ ഇവെര î' ് വർഷ കരാറിൽ നിയമിs. 25.03.2017 െല 48-◌ാമത് ഇൻേഫാപാർ�്
േബാർഡ ് ഓഫ ് ഗവർേണ� ് േയാഗ തീ`മാന 8കാരം ഈ താൽ�ാലിക നിയമന�ൾ Jടർ'്
െകാL ് േപാകാൻ തീ`മാനിs. 22.05.2019 സ.ഉ.(സാധാ)നം.102/2019/ITD 8കാരം നിവ* ബാß
(ഇല�ി�ൽ എ�ിനീയർ) KSITIL േല� ്മാrി നിയമിs. ടിസ സ�റിയ നിലവിൽ 45,475/- Àപയാണ്
വാé'ത്. നിയമന നടപടി3മ�ൾ പാലി�ാെതയാണ് ഇവെര നിയമി�ി#$ത്. ഇത് സംബ�ി�്
ഇൻേഫാപാർ�ിൽ നി' ് ലഭ*മാ�ിയി#$ വിശദീകരണം ഇ8കാരമായി`Q. സർ�ാർ ഉ�രവ്
8കാരം ൈകമാറികി ിയ ഇൻേഫാപാർ� ് ടി ബി സി എ' ് �നർനാമകരണം െച² ഈ
സംരംഭ�ിൽ അധിക തGിക അ)വദി�െ�ടാതി`' സാഹചര*�ിൽ ൈദനംദിന കാര*�ൾ
നിർkഹിP'തിനായി ഇൻേഫാപാർ� ്ഈ Sാപന�ിൽ 8വർ�ി പരിചയം ഉLായി`' ഈ
അ8ൻറീസ ് െÜയിനികെള തെ' ഇൻേഫാപാർ�ിന് അധിക സാ��ിക ബാധ*ത
ഒഴിവാ�ിെ�ാL ് ഏകീÓത േവതന വ*വSയിൽ(consolidated pay) 1 വർഷേ��്
നിേയാഗിPക�ം അവെര നിലനിർKക�ം െച&ക�Lായി. THE APPRENTICES ACT, 1961
8കാരം സർ�ാർ Sാപനമായ േകരള േ~r ്ഐ ടി മിഷൻ നടപടി 3മം പാലി�് തിരെå��
ഈ െÜയിനികെള കiർ ഐ ടി ഇ എസ ് ഹാബിrാrിെല 8വർ�ി പരിചയം 5ൻ നിർ�ിയാണ്
െഫôവരി 14, 2014 ) ഇൻേഫാപാർ� ് സി ഇ ഒ ആഭ*�ര അ)മതി നടപടി 3മ�ിiെട ഈ
താൽ�ാലിക നിയമനം നൽകിയത്. നിലവിെല േ8ാജx് ~ാõകUെട േജാലി ഭാരം w�തലായി`'
ഘ �ിൽ േ8ാജx് 8വർ�ന�Uെട സമയബ�ിതമായ േവഗ�ി�$ നട�ി�ിനായി െപെ '്
മr ് നിയമന�ൾ നടK'തി)$ അ)മതി�ം മÏ തടñ�Uം ഒഴിവാP'തിെY ഭാഗമായി
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എൻജിനീയറിംഗ ്ബി`ദധാരികളായ ഇവ`െട ടി ബി സി യിെല നട�ി:മായി ബ�െ�  8വർ�ി
പരിചയം പരിഗണി�് ടി ബി സി�െട OമതലെÂാ�ം ഇൻേഫാപാർ�ിെY മÏ ക*ാ�³കളി�ം
ഇവ`െട േസവനം ഉപേയാഗെ��Kക�Lായി. BOG 48, BOG 51, BOG 54 തീ`മാന 8കാരം
ഇവ`െട വാർഷിക അടിSാന�ി�$ താൽ�ാലിക നിയമനം ദീർഘി�ിs നൽ>ക�ം െച�.
േയാഗ*തÂ)സരിs$ േജാലി�െട സBഭാവം പരിഗണി�ാണ് ഈ ജീവന�ാർ� ് ലഭി�ാ�'
അടിSാന തGികയായ ൈസr ്എൻജിനീയർ എ' ്തGിക നാമകരണം നൽകിയത്”.

അ8Yീസായി നിയമിP'വർ� ്Sാന�യrം നൽ>'തി)ം കരാർ നിയമനം നൽകി േസവനം
Jട`'തിന് അ)മതി നൽ>'തി)ം ഇൻേഫാപാർ�ിെല ച 8കാരം വ*വSയിെA'ിരിെ� ITES

Habitat എ' Sാപന�ിെല apprentice ആയി`' ടി ജീവന�ാർ� ് വാർഷിക ശ�ള
വർjനേയാെട ഇൻേഫാപാർ�ിൽ Jടരാൻ അ)വദി�തിൽ 3മേ�ട ്നട'ി#L.് ഇത് ഭരണവ>�്
പരിേശാധി�് ഉചിതമായ നടപടി സBീകരിേ�Lതാണ്.

3 .  µീ .  അÝൾ  സമദ് -    ൈസr്  എ�ിനീയർ -   ഇൻേഫാ പാർ�ിൽ െÜയിനി
എ�ിനീയർ(സിവിൽ) തGികയിൽ 6 മാസകാലയളവിേല� ് മാസം 6000 Àപ േവതന�ിലാണ്
സിവിൽ എൻജിനീയർ ബി`ദധാരിയായ µീ.അÝസമദിെന ടിയാെY അേപ� പരിഗണി�്
10.10.2012 ന് സി ഇ ഒ �െട >റി�് 8കാരം നിയമി�ത്. 14.08.2013 ൽ ടിയാെY േസവനം Site Engineer
(Civ il) തGികയിൽ 1 2000 േവതന കണ�ിൽ ദീർഘി�ി�് നൽകി. നിയമനം േബാർഡ ് ഓഫ്
ഗവർേണ� ് അംഗീകരി�ി#L.് പി'ീട ് കാലാവധി ദീർഘി�ി�് നൽ>ക�ം 16.1 1 .2017 െല സ.ഉ.

(സാധാ)നം. 289/2017/ E& ITD 8കാരം ടിയാെന തGികയായി KSITIL േല� ് മാrി നിയമിPക�ം
െച�. വിêാപനം എë� ് പരീ�, അഭി5ഖം എ'ീ നിയമന 83ിയകൾ നട�ാെതയാണ്
ടിയാെന നിയമി�ി#$ത്. ഇത് സംബ�ി�് ഇൻേഫാ പാർ�ിൽ നി' ് ലഭ*മാ�ിയി#$
വിശദീകരണം ഇ8കാരമായി`Q.

"ഇൻേഫാപാർ� ് രLാംഘ  പjതി 8വർ�ന�ൾ നട'ി`' േവളയിൽ cമി ഏെr��
Îö�രം പാട�ി�ര ഭാഗെ� സമീപവാസികൾ പല`ം േയാഗ*തÂ)സരിs$ െതാഴിൽ
ലഭിP'തിനായി ഇൻേഫാപാർ�ിൽ നിര�രം അേപ�കൾ നൽ>ക�ം ബ� cരിപ��ം
ഇവി�െ� പല ഐ ടി ക�നികളി�ം, നിർqാണ8വർ�ന�ളി�ം േനരി#ം പേരാ��മായി
െതാഴിൽ േനടിയി`Q. സമീപ വാസികൾ എ' നിലയിൽ ഒ` 5ൻഗണന ഈ ഘ �ിൽ
ഇവർെ�Aാം ഒ` പരിധി വെര ലഭി�ി`Q. 2012 കാലഘ �ിൽ ഇൻേഫാപാർ� ് രLാംഘ 
പjതി 8േദശ� ്Jട�ം>റി� േറാCകൾ OÏമതിൽ എ'ിവ�െട നിർqാണം, 3.5 ല�ം ചJരµ
അടി ഐ ടി മIിരം (േജ*ാതിർമയ) 220KV GIS സബ ് േ~ഷൻ Jട�ിയ പjതികUെട
േനാ�ിനട�ി�ി)ം ഏേകാപന�ി)ം നിലവിെല ഇൻേഫാപാർ� ് േ8ാജx് ജീവന�ാർ
മതിയാകാ� സാഹചര*�ിൽ ഈ ആവശ*�ിേല�ായി പjതി 8േദശ�ിേനാട ് െതാ ��്
താമസ�ാരനായ സിവിൽ എൻജിനീയർ ബി`ദധാരിയായ ഈ ഉേദ*ാഗാർðിെയ ടിയാെY
അേപ� പരിഗണി�് താൽ�ാലികമായി േവതന രഹിത െടയിനി ~ാഫ ് ആയി നിേയാഗിPക�ം
Jടർ പjതികൾ �േരാഗമിP' േവളയിൽ ഈ ~ാഫിെന 8വർ�ന മികവിെY അടിSാന�ിൽ
ൈ~�ൻറ ്Jകയായി 6000 Àപ നിØയി�് 6 മാസേ�� ്താൽ�ാലികമായി ഇൻേഫാപാർ� ്സി
ഇ ഒ �െട 10.10.2012 തീയതിയിെല ആഭ*�ര നടപടി >റി�് 8കാരം തീ`മാനെമ��്
നിേയാഗിPക�ം, Jടർ'േ�ാ  ്സമയബ�ിതമായി പjതികൾ Òർ�ികരിP'തിെY ഭാഗമായി
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ജീവന�ാ`െട >റവ് പരിഹരിP'തിനായി ഈ താൽ�ാലിക കരാർ ഇൻേഫാപാർ� ്എnികo ീവ്
കൗൺസിലിെY അ)മതിേയാെട വാർഷിക അടിSാന�ിൽ നീ ി നൽ>ക�ം െച�. ടിയാെY
വിദ*ാഭ*ാസ േയാഗ*ത�ം ഈ താã�ാലിക നിയമന�ിെY െതാഴിൽ സBഭാവ�ിെY�ം
അടിSാന�ിൽ സിവിൽ എൻജിനീയർ എ' തGിക നാമകരണം നൽകിയിരിP'ത്. 2017
വർഷ�ിൽ സർ�ാർ നിർേÃശം അ)സരി�് സാേVതിക ജീവന�ാെര േ8ാജx് വിഭാഗമായ KSITIL
േല� ്മാÏ'തിനാ�$ നിർേÃശ8കാരം ഈ ജീവന�ാെര�ം സർ�ാർ ഉ�രവ് 8കാരം KSITIL
േല� ്ൈകമാrം െച&ക�Lായി.  വിലാസം പരിേശാധി�തിൽ ടിയാൻ പjതി 8േദശ�ിന് സമീപം
താമസിP'യാളാെണ' ്മനñിലാPQ.

Organisational Structure ൽ ഉൾെ�ടാ� Site Engineer തGികയിൽ ച 8കാര5$ തിരെå��്

നടപടികൾ അവലംബി�ാെത µീ.അÝസമദിെന നിയമി� നടപടി 3മവി`jമാണ്. ഇത്
സംബ�ി�് ഭരണവ>�് പരിേശാധി�് ഉചിതമായ നടപടി സBീകരിേ�Lതാണ്.

 

VI.  �റം കരാർ,   േനരി#$ നിയമന�ൾ

�റംകരാർ നൽകി താൽ�ാലിക അടിSാന�ിൽ ഏകീÓത േവതനവ*വSയിൽ നിയമിP'
ജീവന�ാ`െട വിദ*ാഭ*ാസ േയാഗ*ത അ�ൗLസ് ് സേ�ാർ ിംഗ ് ~ാഫിൻേ◌റത്
ബിേകാം/ഫിനാൻസ ് ബി`ദ�ം âL ് ഓഫീസ ് എnികo ീവ് തGികയിേലത് ബി`ദ�മാെണ'്
ഇൻേഫാപാർ� ്അറിയി�ി#L.് ഇൻേഫാപാർ�ിൽ ഏകീÓത, ദിവസ േവതന വ*വSയിൽ േജാലി
െച&'വവ`െട വിശദാംശ�ൾ താെഴ പറ�'വരാണ്.

1 .  അജയ്  എസ്,    എnികo ീവ്   അ�ൗLസ്് -  ടി തGികയിൽ 30.10.2012 ൽ നിയമിതനായ
ഇേÃഹെ� ജി േജാസഫ ് ആൻറ ് അേസാസിേയrസ് ് എ' ചാർേ ഡ ് അ�ൗLിംഗ ് Sാപനം
5േഖനയാണ് �റം കരാർ നിയമനം നൽകിയത്. ഇയാൾ ബി േകാം ബി`ദധാരിയാണ്. എം േകാ5ം
Òർ �ികരി�ി#L ്09.1 0.201 7 5തൽ ടിയാെന ഇൻേഫാപാർ�ിെY ഇല�ി�ൽ പരിപാലന
8æ�ികൾ� ് �റം കരാർ നൽ>' Sാപനമായ M/s.Sterling and Wilson വഴി
നിയമി�െ� ിരിP'തായി കാÌQ. ഇതിന് വിശദീകരണം ആരാåതിൽ ടിയാൾ� ് െതാഴിൽ
നിയമ8കാര5$ ആ)wല*�ൾ ലഭ*മാP'തി)േവLിയാണ് ഇ8കാരം െച²ിരിP'െത'്
പറ�ക�Lായി. ഇതിന് േബാർഡ ് ഓഫ ് ഗവർേണ�ിെY 42-◌ാമത് മീrിംഗിെല 42.03.05 ന�ർ
തീ`മാന 8കാരം സാøത�ം നൽകിയി#L.് ടിയാെY ഇേ�ാഴെ� ഏകീÓത േവതനം 31500/-
Àപയാണ്.

2. µീരാഗ് സി പി  എnികo ീവ്  അ�ൗLസ്് - ടിയാെന ചാർേ ഡ ്അ�ൗLിംഗ ്Sാപനമായ
േപൾ ഔúേസാ�ിങ ്5ഖാ�ിരം 07.09.2017 – ലാണ് നിയമി�ി#$ത്. എം േകാ5ം സി എ ഇൻറർ ഉം
പാñായി#$യാളാണ്. 30,000/- Àപയാണ് നിലവിെല ഏകീÓത േവതനം.

3 .  ൈവശാഖ്  വി  r ി  ,    എnികo ീവ്   അ�ൗLസ്് - ചാർേ ഡ ്അ�ൗLിംഗ ്Sാപനമായ േപൾ
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ഔúേസാ�ിങ ്5ഖാ�ിരം 19.03.20ലാണ് ടിയാെന നിയമി�ി#$ത്. ബിേകാം, എംബിഎ (ൈഫനാൻസ)്
പാñായി#$ ടിയാെY നിലവിെല ഏകീÓത േവതനം 30,000/- Àപയാണ്. സ�ിൻ പി േജ�ബ്
എ'യാൾ രാജി െവ� ഒഴിവിലാണ് ടിയാെന നിയമി�ി#$ത്.

4 .  ആതിര  പി   അേശാക്,    üനിയർ  എnികo ീവ്   അ�ൗLസ്് - ടിയാരിെയ ചാർേ ഡ്
അ�ൗLിംഗ ്Sാപനമായ േപൾ ഔúേസാ�ിങ ്5ഖാ�ിരം 01.07.19 ലാണ് നിയമി�ി#$ത്. ബിേകാം
ബി`ദധാരിയാണ്. നിലവിെല ഏകീÓത േവതനം 18,000/- Àപയാണ് . ýതി എ'യാൾ രാജി െവ�
ഒഴിവിലാണ് ടിയാെന നിയമി�ി#$ത്.

5 .  അ)േപാൾ  -  âL്  ഓഫീസ്  എnികo ീവ്  -    ടിയാരിെയ M/s. Sterling and Wilson വഴി
13.09.2017ൽ നിയമി�െ� ിരിP'തായി കാÌQ. എം സി എ ബി`jധാരിയായ ടിയാരി�െട
നിലവിെല ഏകീÓത േവതനം 30,000/- Àപയാണ്.

േമൽ 8കാരം ചാർേ ഡ ്അ�ൗLിംഗ ്Sാപനം 5ഖാ�ിരം �റംകരാർ നിയമനം നട�ിയി#$ത്
ഇൻേഫാപാർ� ്േബാർഡ ്ഓഫ ്ഗവർേണ�ിെY 02.12.2011 ൽ നട' 27-◌ാമത് മീrിംഗിെY നം. 27.12
തീ`മാന 8കാര�ം, െ~ർലിംഗ ്ആൻഡ ്വിൽസൺ എ' മാൻപവർ കരാർ ക�നി വഴി �റംകരാർ
നിയമനം നട�ിയി#$ത് േബാർഡ ് ഓഫ ് ഗവർേണ�ിെY 42-◌ാമത് മീrിംഗിെY 42.03.05 ന�ർ
തീ`മാന 8കാര�മാണ്.

6 .  µീ .  രാേജWൻ  െക  പി ,    ൈലസൺ  ഓഫീസർ  എൽ  എ  ആർ -    െലþസൺ ഓഫീസെറ
നിയമി�ി#$ത് cമി ഏെr���മായി ബ�െ�  കാര*�ൾ ൈകകാര*ം െച&'തിനാെണ'്
മനസിലാPQ. ലാൻഡ ്റവനç ഡി�ാർ െ്മYിൽ നി' ് െഡപç ി കളxറായി വിരമി� ഇേÃഹെ�
201 6 ഒേxാബർ 2 1 5തലാണ് െലþസൺ ഓഫീസറായി 850/ - Àപ ദിവസ േവതന 8കാരം
നിയമി�ി#$ത്. 2018 െല 55-◌ാമത് എnികo ീവ് കൗൺസിലിെY മിനിrസ് ് 8കാരം ഇേÃഹ�ിെY
കാലാവധി �J�ി െകാ��ി#L.് ഒ�വിൽ 20.03.2020 െല എnികo ീവ് കൗൺസിലിെY 60-◌ാമത്
മീrിംഗിെY മിനിrസ് ്8കാര�ം ടിയാUെട കാലാവധി �JPക�ം, ദിവസേവതനം 1,030/- Àപയായി
ഉയർKക�ം െച²ി#L.്

7. µീ . വി .എൻ പി ൈകമൾ, Advisor for lega l Lia isoning and HR    - 07.08.2015 ലാണ് B.Tech
ബി`ദധാരിയായ വി എൻ പി ൈകമെള 20,000/- Àപ ഏകീÓത മാസ േവതന നിര�ിൽ നിയമി�ത്.
എnികo ീവ് കൗൺസിലിെY 40-◌ാമത് മീrിംഗിെY 40.03.12 ന�ർ തീ`മാന�ിൽ ഒ` താൽ�ാലിക
കൺസൾ ൻറിെന നിയമി�ണെമ' ് പറåിരിP'തിെY അടിSാന�ിലാണ് ഇേÃഹെ�
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നിയമി�തായി കാÌ'ത്. ടിയാUെട ഇേ�ാഴെ� ഏകീÓത േവതനം 25,000/- Àപയാണ്.

8 .  µീ .ആദിത*ൻ  മണാലി ,    ലീഗൽ  കൺസൾ ൻറ്  -    01.12.2018 ലാണ് ആദിത*ൻ മണാലിെയ
ലീഗൽ കൺസൾ ൻറായി നിയമി�ി#$ത്. ഇേÃഹ�ിന് LLB�ം LLMഉം േയാഗ*ത�$തായി
കാÌQ. ഇേÃഹ�ിെY മാസേവതന നിര� ്30,000/- Àപയാണ്.

VI I .   തGിക  Àപീകരണ�ം  ശ�ള  നിർ¶യ�ം  സംബ�ി�്  പാർ�ിന്  ബാധകമായ
നിയമ�ൾ

ഇൻേഫാപാർ�ിെY �ൾസ,് ൈബേലാ(Rule-11, Bye laws 3.4)എ'ിവ 8കാരം, പാർ�ിെല
ജീവന�ാ`െട നിയമനം, േസവന-േവതന വ*വSകൾ, െ8ാേമാഷൻ, മrാ)wല*�ൾ
െസാൈസrി�െട നട�ി�ിന് അത*ാവശ*മായ മÏകാര*�ൾ എ'ിവ സംബ�ി� ൈബേലാകൾ
െâയിം െച&'തി)5$ അധികാരം ജനറൽ േബാഡിPം നിയമനം നടK'തി)$ അധികാരം,
േബാർഡ,് ജനറൽ േബാഡി എ'ിവയി�ം നി�ിèമാണ്. �ൾ 12 8കാരം, താെഴ പറ�' 4 വിഭാഗം
ജീവന�ാെരയാണ് ഇൻേഫാപാർ�ിൽ നിയമി�ാ�'ത്.

1. ചീഫ ് എnികo ീവ് ഓഫീസർ - ജനറൽേബാഡി െചയർമാെY അംഗീകാരേ�ാെട
േബാർ ഡിെY (Board Of Governors) െചയർമാനാണ് ചീഫ ് എnികo ീവ് ഓഫീസെറ
നിയമിP'ത്. (നിലവിൽ സർ�ാർ നിയമനമാണ്)

2. െട°ി�ൽ & മാേനജിരിയൽ ~ാഫ ്- അ� ് വർഷ�ിൽ wടാ� കാലയളവിേല�്
നിയമിP'തി)$ അധികാരം േബാർഡ ് ഓഫ ് ഗവർേണ�സ്ിേനാ േബാർഡ്
Oമതലെ��K' ഉേദ*ാഗSർേ�ാ ആണ്. ഇതിൽ നിØിത േÐഡി)5കളിൽ വ`'
നിയമന�ൾ� ് ജനറൽ േബാഡി�െട അംഗീകാരം wടി ലഭി�ണം. ആദ*െ� ഒ` വർഷം
േ8ാേബഷൻ പിരീഡ ് ആയിരിPം. അ� ് വർഷം വിജയകരമായി Òർ�ിയാ�ിയാൽ
കാലാവധി അ� ്വർഷേ�� ്wടി നീ ി നáാം. 8ായപരിധി 60 വയñായി നിØയി�ി#L.്
എ'ാൽ 8േത*ക സാഹചര*�ളിൽ 8ായപരിധി 6 5 വയĀവെര ദീർഘി�ിs നā'തിന്
ജനറൽ േബാഡി� ്അധികാര5L.്

3. രജി¡ാർ - രജി¡ാെറ േബാർഡ ്ശിപാർശ െച²് ജനറൽ േബാഡി�െട അംഗീകാരേ�ാെട
ചീഫ ്എnികo ീവ് ഓഫീസറാണ് നിയമിP'ത്.

4. അ¼ിനിേ¡rീവ് ~ാഫ-് എAാ േÐഡിൽ െപ  ഉേദ*ാഗSെര�ം അ� ് വർഷ�ിൽ
wടാ� കാലയളവിേല� ് നിയമിP'തി)$ അധികാരം േബാർഡ ് ഓഫ ് ഗവർേണ�ിേനാ
േബാർഡ ്Oമതലെ��K' ഉേദ*ാഗSർേ�ാ ആണ്. ആദ*െ� ഒ` വർഷം െ8ാേബഷൻ
പിരീഡ ് ആയിരിPം. അ� ് വർഷം വിജയകരമായി Òർ�ിയാ�ിയാൽ കാലാവധി അ�്
വർഷേ�� ്wടി നീ ി നáാം. 8ായപരിധി 60 വയñായി നിØയി�ി#L.്

5. െസാൈസrി�െട 8വർ�ന�ിന് അനിവാര*െമ' ് േതാQ' മr ് ഉേദ*ാഗS`ം
ജീവന�ാ`ം

പാർ�ിൽ ഇJവെര നട' നിയമന�ൾ പരിേശാധി�തിൽ ഐ.ടി െസ3 റി െചയർമാനായ
എnികo ീവ് കൗൺസിലിെY അംഗീകാര�ം പി'ീട ്സംSാന ഐ.ടി മ�ി െചയർമാനായ ജനറൽ
േബാഡി�െട അംഗീകാര�ം േനടിയാണ് തGികകൾ ½¾ിP'ത്.
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VI I I .    ഇൻേഫാപാർ�ിെല ശ�ള പരി»രണം

 

ഇൻേഫാപാർ�ിെല ഉേദ*ാഗS`െട ശ�ളഘടന െടേ°ാപാർ�ിന് സമാനമായി 4.4.2007 െല
രLാമത് ജനറൽ േബാഡി മീrിംഗിൽ തീ`മാനി�ി#L.് ഇൻേഫാപാർ�ിെല ആദ* ശ�ള പരി»രണം
01.04.2007 8ാബല*�ിൽ െടേ°ാപാർ�/്െക എസ ് ഐ ഡി സി ജീവന�ാർ� ് അ)വദി�
മാ¸കയിൽ ഇൻേഫാപാർ�ിെY 15.07.2009 െല 17-◌ാമത് േബാർഡ ് മീrിംഗിെല 17.04.01 ന�ർ
തീ`മാന�ിiെട അ)വദി�ി#L.് ഇൻേഫാപാർ�ിെല രLാമത് ശ�ള പരി»രണം അതിെY
11-◌ാമത് ജനറൽ േബാഡി�െട 11.16.02 ന�ർ തീ`മാന8കാരം അ)വദിPക�Lായി. 01.04.2012
8ാബല*�ിൽ അ)വദി�ി#$ ഈ ശ�ള പരി»രണം െടേ°ാ പാർ� ്/ െക എസ ്ഐ ഡി സി
ജീവന�ാർ� ് അ)വദി� സർ�ാർ ജീവന�ാ`െട 9 -◌ാമത് ശ�ളപരി»രണ ഉ�രവിന്
അ)½തമായി ാണ് അ)വദി�ത്. സർ�ാർ ജീവന�ാ`െട 1 0 - ◌ാ◌ം ശ�ളപരി»രണം
(GO(P)No.7/2016/FIN) ഇൻേഫാപാർ� ് ജീവന�ാർ� ്01.04.2017 8ബല*�ിൽ അ)വദിP'തിന്
20.12.2018 െല അതിെY പ�Lാമത് ജനറൽ േബാഡി അംഗീകാരം നൽകി. ഇJ8കാരം ശ�ളം
പരി»രിP'തിനായി 01.04.2017 – ൽ നിലവി�$ 109% ഡി എ യിൽ 95% ഡി എ ലയി�ിPക�ം
ബാ�ി 1 4 % ശ�ളേ�ാെട അ)വദിPക�ം െച�. ഇേത 8കാരമാണ് 5ൻ ശ�ള
പരി»രണ�ളി�ം ശ�ള ഫിേnഷൻ നട�ിയി#$ത്. 20.01.2016-െല ഉ�രവ് 8കാരം 80% ഡി.എ
ലയി�ി�്െകാLാണ് 01.07.2014-8ാബല*�ിൽ ശ�ള പരി»രണം അ)വദി�ി#ളളത് 01.07.2014
തീയതിÂ് പകരം 01 .04.2017 തീയതിയിൽ ശ�ളം പരി»രിP'തിiെട �തിയ അടിSാന
ശ�ള�ിൽ താെഴ പറ�' വർjനവ് വ'ി#െL' ്കാണാ�'താണ്.

1. 80% �ിന് പകരം 95% ഡി.എ. ലയി�ിP'തിiെട അടിSാന ശ�ള�ിൽ 15% �ിെY
വർjനവ്.

2. 01.07.2014-ന് 5ൻപ് സർkീസിൽ വ'വർ� ് സർkീസ ് െവയിേrജ ് ഇന�ിൽ 2 വർഷം
w�തൽ ലഭിPക�ം ഇതിiെട 10% വർjനവ് ലഭിPക�ം െച&Q.

സർ�ാർ അ)മതിയിAാെത ½¾ി� തGികകളിൽ ശ�ളപരി¿രണം അ)വദി�ത് സംബ�ി�്
ഇൻേഫാപാർ� ് അധിÓത`െട വിശദീകരണം ഇ8കാരമായി`Q. ഇൻേഫാപാർ�്
നിയമന�െളAാം സർ�ാർ അംഗീÓത െമേqാറLം 8കാരം ഇൻേഫാപാർ� ് േബാർഡ ് ഓഫ്
ഗവർേണ�ിെY�ം അ)മതിേയാ�wടി നിർkഹി�ാൻ ചീഫ ് എnികo ീവ് ഓഫീസെറ
അധികാരെ���ിയിരിPQെവQം അ8കാരം യഥാവിധി അ)മതിേയാ�wടി അ)വദി�െ� ി#$
തGികകളിൽ നട�െ�  നിയമന�ളിലാണ് ശ�ളപരി¿രണം നട�ിലാ�ിയി#$െതQമായി`Q.
01.07.2014 ന് പകരം 01.04.2017 അടിSാനമാ�ി 95% ഡി.എ. ലയി�ി�് ശ�ളം പരി»രിP'ത്
JടർQളള പരി»രണ�ളി�ം ഭീമമായ ശ�ള വർjനവിന് കാരണമാ�Q.

ഇ8കാരം സർ�ാരിെY 5ൻwർ അ)മതിയിAാെത ശ�ള പരി¿രണം നട�ിലാ�ിയത് ശരിയA
എ' ് സക്Bാഡ ് നിരീ�ിPQ. െതrായ ഈ കീăഴ�ം Jട`'തി)േവLിയാണ്,
ശ�ളപരി¿രണ�ിലട�ം സർ�ാരിെY 5ൻwർ അ)മതി വ*വSെച�െകാL്
ഇൻ േഫാപാർ �ിെY M O A �ം Rules & Regulations ഉം േഭദഗതിെചÕണെമQ$ ധനകാര*
വ>�ിെY 09.07.201 0 െല 20694/PUD3/2010/ധന അനൗേദ*ാഗിക >റി�ിെല നിർേÃശ�ൾ
േബാധÒർkം നട�ാ�ാ�െത' ് ധനകാര* പരിേശാധന വിഭാഗം മനസിലാPQ. േമൽ8കാരം
െതrായ നിലയിൽ ശ�ള പരി¿രണം അ)വദി�തിെY േപരിൽ ഉLായ അധിക സാ��ിക
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ബാധ*ത ഭരണവ>�് തി െ��േ�LJം ആയത് ഉ�രവാദികളായവരിൽ നിQം
വ�ലാേ�LJമാണ്.

IX. സി.എൻ.വി . ആx്

1 959 െല ക�ൽസറി േനാ ിഫിേ�ഷൻ ഓഫ ് േവ�ൻസീസ ് ആx്(സി.എൻ.വി ആx്) 8കാരം
സർ�ാർ/ അർjസർ�ാർ/ െപാJേമഖലSാപന�ൾ/ എ'ിവിട�ളിെല ഒഴി�കൾ എംേìാെąY്
എ¯Ćേച�ിൽ അറിയിേ�Lതാണ്. സംSാന സർ�ാർ/ അർjസർ�ാർ/
െപാJേമഖലSാപന�ൾ/ ക�നികൾ/ േകാർ�േറഷ)കൾ/ േബാർCകൾ/ സർ�ാർ ÐാY്
ലഭിP' മÏSാപന�ൾ എ'ിവിട�ളിെല പćിക് സർവീസ ്കqീഷെY പരിധി� ്�റKവ`'
ഒഴി�കൾ നികേ�Lത് സി.എൻ.വി ആx് 8കാരമാണ്. എ'ാൽ ഇൻേഫാ പാർ�ിൽ നാളിJവെര
എംേìായിെമൻറ ് എ¯Ćേച� ് വഴി നിയമനം നടKകേയാ, നിയമനം നടK'തി)$ നടപടി
സBീകരിPകേയാ െച²ി ിA.

 

X. ഇൻേഫാപാർ� ്േകരള�െട 2011-12 സാ��ിക വർഷം 5ത�$ ആഡിr ്െച² വരവ് െചലവ്
കണPകളിെല വ*ത*ാസം (ലാഭം/ന¾ം) Oവെട േചർPQ.

സാ��ിക വർഷം Jക
2011-12 43,89,769 (Deficit)
2012-13 1,39,75,777 (surplus)
2013-14 3,47,15,462 (surplus)
2014-15 3,77,13,578 (surplus)
2015-16 2,80,64,346 (surplus)
2016-17 5,68,65,317 (Deficit)
2017-18 5,04,83,535 (Deficit)
2018-19 4,68,96,910 (surplus)

MoA 8കാരം (ച ം 4 ) ഇൻേഫാപാർ�ിെY വ`മാന�ം ആGികUം അതിെY അഭിæjിPേവLി
മാ�ം ഉപേയാഗി�ാ�'താണ്. തനത് ഫLിെY വിനിേയാഗ വിശദാംശ�ൾ ആരാåതിെY
അടിSാന�ിൽ നൽകിയ മÁപടിയിൽ സൗ� ്ഇ�*ൻ ബാVിൽ നിQ$ വാĈ 3908.55 ല�ം
Àപ�െട വാĈ തിരി�ടവ് തീർ�Jം, െഫഡറൽ ബാVിൽ നിQ$ 4336.15 ല�ം Àപ�െട വാĈ
തിരി�ട�് തീർ�Jം, cമി ഏെr���ം, അടിSാന സൗകര* വികസന�മായി 2018-19 സാ��ിക
വർഷ�ിൽ സർ�ാർ ബĉജr ് വിഹിത�ിന് അധികരി�് വ' 1245.9 ല�ം Àപ െചലവഴി�Jം,
2019-20 സാ��ിക വർഷ�ിൽ cമി ഏെr��ലിെY ന¾പരിഹാരം നൽ>' ഇന�ിെല 7798
ല�ം Àപ�ം തനത് ഫLിൽ നി' ്വിനിേയാഗി�താ�ം അറിയി�ിരിPQ.
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കെL��കൾ

1. MoA ൈബേലാ �ൾസ ്& െറ�േലഷൻസ ് എ'ിവ�െട പരി¿രണം, തGിക Àപീകരണം,
ചീഫ ്എnികo ീവ് ഓഫീസÁെട നിയമനം, ശ�ള പരി»രണം എ'ിവÂ് സർ�ാരിെY 5ൻwർ
അ)മതി ആവശ*മാണ് എ' വ*വS ഉൾെ���ി നിലവിെല MoA, ൈബേലാ, �ൾ സ ്&
െറ�േലഷൻസ ് പരി¿രിേ�Lതാെണ' ് നിർേÃശി�് ധനകാര* വ>�് 09.07.2010െല
20694/PUD3/2010/ധന 8കാരം അനൗേദ*ാഗിക>റി�് നൽകിയി`െ'Vി�ം ആയത്
ഇൻേഫാപാർ� ് ഇJവെര നട�ാ�ിയി ിA. മറി�് 8Êത വിഷയം ചർ� െച² 6-◌ാ◌ം
ജനറൽേബാഡി േമൽ�ടി നിർേÃശ�ളിൽ േബാർഡ/്ജനറൽേബാഡി ½¾ി� തGികകളിൽ
സർ�ാർ അംഗീകാരം േതടണെമ' വ*വS �ൾസ ്& െറ�േലഷൻ സിെY 15, 16
¯േളാ³കളിൽ w ിേചർP'തിന് തീ`മാനി�ി`Q. എ'ാൽ ആ തീ`മാന�ം
ഇൻേഫാപാർ�ിൽ നാളിJവെര നട�ാ�ിയി ിA.

2. ഇൻേഫാപാർ�ിെY ജനറൽേബാഡി അംഗീകരി� Organisational Structureൽ ഇAാ�Jം,
ച 8കാരം നിയമി�ാ�Jമായ ൈസr ് എ�ിനീയർ, ൈസr ് അസി~Y ് തGികകെള
30.01.20 െല 13-◌ാ◌ം ജനറൽ േബാഡി സർ�ാർ അംഗീകാര�ിന് ശിപാർശ െച²ി#L.്

3. ഇൻേഫാപാർ�ിെY ജനറൽേബാഡി അംഗീകരി� Organisational Structureൽ ഇAാ�Jം,
ച 8കാരം നിയമി�ാ�Jമായ ൈസr ് എ�ിനീയർ തGികയിെല ജീവന�ാരായ µീ.
അÝൽ സമദ,് µീമതി. നിവ*ബാß എ'ിവെര സർ�ാർ ഉ�രവ് 8കാരം തGികയായി

KSITIL േല� ്മാrി നിയമി�ി#L.്

4. സർ�ാർ അംഗീകാരമിAാെത ½¾ി� തGികകളിൽ ശ�ളെÔയിൽ അ)വദിPQ.

5. ഇൻേഫാപാർ�ിൽ അംഗീകാരമിAാെത ½¾ി� തGികകളിൽ ജീവന�ാർ� ്20.01.2016 െല
GO(P)No.7/2016/Fin ഉ�രവ് 8കാര5$ ശ�ള പരി»രണ�ിന് അ)മതി നൽ>ക�ം ടി
ഉ�രവിന് വി`jമായി 01.04.2017 8ാബല*�ിൽ 95-% ഡി എ ലയി�ി�് ശ�ള പരി¿രണം
നട�ാPക�ം െച�.

6. ഇൻേഫാപാർ�ിൽ ആദ*ം നിയമി� 1 0 ജീവന�ാ`െട നിയമനം സംബ�ി� ഫയൽ
പരിേശാധനÂ് ലഭ*മാ�ിയിA.

7. അ8ൻറീസ,് െÜയിനീ, എ'ി�െന നിയമി�വെര വിêാപനം അേപ� എ'ിവയിAാെത
കരാർ അടിSാന�ിൽ ൈസr ്എ�ിനീയർ, ൈസr ്അസി~ൻÁമാരായി നിയമിs.

ശിപാർശകൾ

1 .)  ധനകാര* വ>�ിെY 09.07.2010െല 20694/PUD3/2010/ധന അനൗേദ*ാഗിക >റി�ിെല
നിർേÃശ�ൾ ഉൾെ���ി ഇൻേഫാപാർ�ിെY MoA, ൈബേലാ, �ൾസ ്& െറ�േലഷൻസ ്എ'ിവ
പരി¿രിP'തി)$ നടപടികൾ അടിയ�ിരമായി സBീകരി�ണെമ' നിർേÃശം ഭരണ വ>�ിന്
നൽകാ�'താണ്.
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2.) സർ�ാർ അംഗീകാര�ിനായി സമർ�ി�ിരിP' തGികകളിൽ Organisational Structure ൽ

ഇAാ� ൈസr ് എ�ിനീയർ, ൈസr ് അസി~Y ് എ'ീ തGികകൾ wടി ഉൾെ���ിയത്
3മവി`jമാണ്. ഇത് ഭരണ വ>�് പരിേശാധി�് നടപടി സBീകരിേ�Lതാണ്.

 

3.) ഇൻേഫാപാർ�ിെY ജനറൽേബാഡി അംഗീകരി� Organisational Structure 8കാരം നിലവിൽ
േജാലിെച&' ജീവന�ാ`െട 15 തGികകൾ� ്സർ�ാർ അംഗീകാരം ലഭ*മാP'തി)$ സതBര
നടപടികൾ സBീകരി�ണെമ' നിർേÃശം ഭരണവ>�ിന് നൽകാ�'താണ്.

 

4.) ഇൻേഫാപാർ�ിെY Organisational Structure ൽ ഉൾെ�ടാ� site assistant തGികയിൽ
ച 8കാര5$ തിരെå��് നടപടികൾ അവലംബി�ാെത µീ.ആൽവിൻ ബാßവിെന നിയമി�
നടപടി 3മവി`jമാണ്. ഇത് സംബ�ി�് ഭരണവ>�് പരിേശാധി�് ഉചിതമായ നടപടി
സBീകരിേ�Lതാണ്.

 

5.) ITES Habitat എ' Sാപന�ിെല അ8Yീസ ് ആയി`', ഇൻേഫാപാർ�ിെY

Organisational Structure ൽ ഉൾെ�ടാ� ൈസr ് എൻജിനീയർ തGികയിൽ ടിസ സ�റിയ,
നിവ*ബാß എ'ിവെര  നിയമി�്, വാർഷിക ശ�ള വർjനേയാെട ഇൻേഫാപാർ�ിൽ Jടരാൻ
അ)വദി�ത് 3മവി`jമാണ്. ഇത് ഭരണവ>�് പരിേശാധി�് ഉചിതമായ നടപടി
സBീകരിേ�Lതാണ്.

 

6.) ഇൻ േഫാപാർ �ിെY Organisational Structure ൽ ഉൾെ�ടാ� ൈസr ് എൻജിനീയർ
തGികയിൽ ച 8കാര5$ തിരെå��് നടപടികൾ അവലംബി�ാെത µീ.അÝസമദിെന നിയമി�
നടപടി 3മവി`jമാണ്. ഇത് സംബ�ി�് ഭരണവ>�് പരിേശാധി�് ഉചിതമായ നടപടി
സBീകരിേ�Lതാണ്.

 

7.) സർ�ാരിെY 5ൻwർ അ)മതിയിAാെത ശ�ള പരി¿രണം അ)വദി�തിന്

ഉ�രവാദികളായവർെ�തിെര ഉചിതമായ നടപടി ഭരണവ>�് സBീകരിേ�Lതാണ്.

 

8.) എംേìാെąY ് എ¯Ćേച� ് 5േഖന േയാഗ*ത�$വെര ലഭ*മായിെAVിൽ മാ�േമ
േനാ ിഫിേ�ഷൻ �റെ��വി�് ഡയറx് ഇYർവo വഴി നിയമനം നട�ാĊ എQം നിയമനം
26.02.2016 െല G.O(P)No.28/2016/Fin ഉ�രവിെല വ*വSകൾ 8കാരമായിരി�ണെമQ5$
നിർേÃശം ഭരണ വ>�ിന് നáാ�'താണ്.
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9.) നിലവിൽ ഇൻേഫാപാർ�ിൽ ഫിനാൻസ ് ഓഫീസÁെട�ം, അ¼ിനിേ¡rിവ് ഓഫീസÁെട�ം
തGിക ഉെLVി�ം സർ�ാർ നയ�ൾ� ് അ)½തമായി ³താര*മായ നടപടികൾ
സBീകരിP'തിന് ടി തGികകളിൽ സർ�ാർ തല�ിൽ ആെള നിയമിP'താണ് ഉചിതം.
ആയതിനാൽ ഇൻേഫാപാർ�ിൽ സർ�ാർ തല�ി�$ ഫിനാൻസ ് ഓഫീസെറ�ം,
അ¼ിനിേ¡rിവ് ഓഫീസെറ�ം നിയമി�ാ�'താണ്.

അ)ബ�ം 1

ഇൻേഫാപാർ�ിെല ജനറൽ േബാഡി അംഗീകരി�ി#$ തGികകUെട വിവര�ൾ Oവെട േചർPQ.

3മ
നം.

തGിക�െട േപര് തGിക അംഗീകരി�
ഉ�രവ് നം., തീയതി

തGിക �െട
എ¶ം

റിമാർn്

1. സീനിയർ െട°ി�ൽ
അൈഡBസർ

ഇൻേഫാപാർ�്
2-◌ാ◌ം ജനറൽ
േബാഡി തീയതി

04.04.07

1

ഈ തGിക KSITILേല�്
GO(Rt) No.158/2017

തീയതി 11.07.17 8കാരം
മാrെ�#.

2

സീനിയർ മാേനജർ

(ബിസിനñ്
െഡവല�െമY)്

1

ഈ തGിക സീനിയർ
മാേനജർ ഓ�േറഷൻസ്
എ' ്�നർനാമകരണം

െചÕെ� ി#L.്

3. മാേനജർ അ¼ിനിേ¡ഷൻ 1 ഇേത തGികയിൽ
Jട`Q.

4.
അസി~Y ്മാേനജർ

മാർ�rിംഗ് 1

ഈ തGികയിൽ
നിയമി� ഉേദ*ാഗSൻ
Sാന�യrം ലഭി�്
മാേനജർ മാർ�rിംഗ്
ആയി മാറിയി#L.്

5 ഫിനാൻസ ്ഓഫീസർ 1 നിലവിൽ ഈ തGിക
ഒഴിċകിടPQ.

6
സീനിയർ എ�ിനീയർ

ഇല�ി�ൽ 1

ഈ തGികയിൽ
നിയമി� ഉേദ*ാഗSൻ
Sാന�യrം ലഭി�്
മാേനജർ േ8ാജx്സ്

ആയി Jട`Q.

7 അ¼ിനിേ¡rീവ് ഓഫീസർ 1 ഇേത തGികയിൽ
Jട`Q.

File No.IW-J1/6/2020-FIN



8
സീനിയർ എ�ിനീയർ

സിവിൽ 3

ഒ` തGിക KSITILേല�്
GO(Rt) No.102/2019/ITD
തീയതി 22.05.19 8കാരം

മാrെ�#. രLാമത്
തGിക രാജിെവ�തിെന

Jടർ'്
ഒഴിċകിടPQ,

î'ാമെ� തGികയിൽ
നിയമി� ഉേദ*ാഗSൻ
നിലവിൽ Sാന�യrം

ലഭി�് മാേനജർ
േ8ാജx്സ ്ആയി

Jട`Q.

9 സീനിയർ ഓഫീസ്
അസി~Y്

1 ഈ തGികയിൽ
നിയമനം നട�ിയി ിA.

10.
എൻജിനീയർ

ഇലേ�ാെമ�ാനി�ൽ 2

ഈ തGികയിൽ
നിയമി� ഉേദ*ാഗSർ
Sാന�യrം ലഭി�്

എൻജിനീയർ േ8ാജx്സ്
ആയി Jട`Q.

11
��ർൈവസർ
ഇൻâാ¡¯�ർ 1

ഈ തGികയിൽ
നിയമി� ഉേദ*ാഗSർ
Sാന�യrം ലഭി�്
സീനിയർ എnികo ീവ്

ആയി Jട`Q.

12 ജനറൽ മാേനജർ
മാർ�rിങ്

ഇൻേഫാപാർ�്
4-◌ാ◌ം ജനറൽ
േബാഡി തീയതി

20.05.09

1 തGികയിൽ നിയമനം
നട�ിയി ിA.

13 ഫിനാൻസ ്മാേനജർ 1 ഇേത തGികയിൽ
Jട`Q

14 സീനിയർ എ�ിനീയർ
സിവിൽ

1 തGികകൾ KSITILേല�്
GO(Rt)No.102/2019/ITD
തീയതി 22.05.19 8കാരം

മാrെ�#.15 ഇല�ി�ൽ എ�ിനീയർ 1

16 അ¼ിനിസേ്Ürീവ്
അസി~Y്

1

ഈ തGികയിൽ
നിയമി� ഉേദ*ാഗSർ
Sാന�യrം ലഭി�്
സീനിയർ എnികo ീവ്

അ¼ിനിസേ്Üഷൻ ആയി
Jട`Q.

File No.IW-J1/6/2020-FIN



17 ഇല�ി�ൽ എ�ിനീയർ

ഇൻേഫാപാർ�്
5-◌ാ◌ം ജനറൽ
േബാഡി തീയതി

07.01.10

 

1 ഈ തGികയിൽ
നിയമനം നട�ിയി ിA.

18 üനിയർ ഇല�ി�ൽ
എൻജിനീയർ

2

ഒ` തGിക KSITILേല�്
GO(Rt) No.102/2019/ITD
തീയതി 22.05.19 8കാരം
മാrെ�#. രLാമെ�

തGികയിൽ
ജീവന�ാരൻ Jട`Q.

19 സിവിൽ എ�ിനീയർ 3

രL ്തGികകൾ
KSITILേല� ്GO(Rt)

No.102/2019/ITD തീയതി
22.05.19 8കാരം

മാrെ�#. î'ാമത്
നിലവിൽ Sാന�യrം

ലഭി�് എ�ിനീയർ
േ8ാജx്സ ്ആയി

Jട`Q.

20
ഫിനാൻസ/് അ�ൗLസ്്

ഓഫീസർ 3

രL ്തGികയിൽ
നിയമി� ഉേദ*ാഗSർ
Sാന�യrം ലഭി�്
സീനിയർ എnികo ീവ്
അ�ൗLസ് ്ആയി

Jട`Q. ഒ` തGിക
ഒഴിċ കിടPQ.

21 അ¼ിനിസേ്Ürീവ്/
െസകoരിrി ഓഫീസർ

3 î' ്തGിക�ം ഒഴിċ
കിടPQ.

22 ഓഫീസ ്അസി~Y് 3 î' ്തGിക�ം ഒഴിċ
കിടPQ.

 

അ)ബ�ം 2

ഇൻേഫാ പാർ�ിൽ നാളിJവെര നിയമി�ി#$ ജീവന�ാ`െട വിവര�ൾ

3
മ 
നം

ജീവന�ാരെY 
േപര്

നിയമി�

തGിക

വിദ*ാഭ*ാസ 
േയാഗ*ത

5ൻകാ
ല 8æ
�ി പരി
ചയം

നിയമനരീതി
േജാലിയി
ൽ 8േവശി
� തീയതി

റിമാർ�സ്്
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1. െക >ര*ൻ
സീ.െട°ി�ൽ 
അൈഡBസർ

B.Tech (Civil
)

3 Years

10 mont
hs

KINFRA നിQ
◌ം മാrി നിയ
മി�ത്.

1.11.2003

നിയമനം 
സംബ�ി�
ഫയൽ പരി
േശാധനÂ് 
ലഭി�ിA.

2. പി എസ ്സിനി
െ8ാജx് മാേന
ജർ

B.Tech (Civil
), MBA

3 Years

6 month
s

KINFRA നിQ
◌ം മാrി നിയ
മി�ത്.

01.11.2003

3. ടിനി േതാമസ്
എ�ിനീയർ സി
വിൽ

B.Tech (Civil
)

6.5 Yea
rs

KINFRA നിQ
◌ം മാrി നിയ
മി�ത്.

01.11.2003

4. വി ആർ വിജയൻ
സീ.എ�ിനീയർ
(ഇല�ി�ൽ)

B.Tech (Ele
ctrical

12.5 mo
nths

ഇൻേഫാ പാ
ർ�ിൽ േനരി
  ്നിയമി�ത്

28.07.2006

5. അ`ൺ ബാß 
ചാേ�ാ

എ�ിനീയർ (ഇ
എം)

B.Tech (Ele
ctrical)

1 year “ 01.02.2005

6. രčി� ്>മാർ ��ർൈവസർ 
ഇല�ി�ൽ

B.Tech (Ele
ctrical)

1.5 year
s “ 01.05.2007

7. ദിേനശ് േഗാപാ
ൽ

��ർൈവസർ ITI 4.9 Yea
rs “ 17.11.2004

8. നിഷാ� ്>മാർ

മാേനജർ

(ബിസിനസ ്ഡ
െ◌വല�െമY)്

Bsc Electro
nics, PG in 
Computer M
anagement

4.5 Yea
rs “ 01.07.2004

9. െറജി െക േതാമ
സ്

സീ.ഓഫീസർ 
അ¼ിനിേ¡ഷ
ൻ

B.Com, Depl
oma in Busi
ness Manag
ement

14.5 Ye
ars “ 24.06.2004

10.
േഹസൽ േലാപ
സ്

സീനിയർ എnി
കo ീവ്

Diploma in 
Secretarial 
Course

14.5 Ye
ars “ 21.06.2004

11. ജിതി ആർ കBാളിrി സർേവ
യർ

BE Civil Engi
neering

 8.6 
Year
s 

KINFRA നിQ
◌ം മാrി നിയ
മി�ത്.

01.11.2003

നിയമനം 
സംബ�ി�
ഫയൽ പരി
േശാധനÂ് 
ലഭി�ിA. KSI
TIL േല� ്മ
◌ാrി നിയമി
s.
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12. മേനാജ ്Oqാർ സീ. എ�ിനീയ
ർ (സിവിൽ)

B.Tech (Civil
)

14.7 വർ
ഷം

വിêാപനം,
അഭി5ഖം എ
'ിവ വഴി നി

യമി�ത്
10.03.2008

GO(Rt)No.1
02/2019/ITD 
dt.22.05.19 
8കാരം ഡ
െ◌പo ി മാ
േനജർ(സിവ
◌ിൽ) തGി
കയിൽ KSI
TILേല� ്മാ
rി നിയമിs.

13. ജിേതഷ് െക പി സിവിൽ എ�ി
നീയർ

B.Tech (Civil
)

3.5 വർ
ഷം “ 23.07.2010

GO(Rt)No.1
02/2019/ITD 
dt.22.05.19 
8കാരം എ
�ിനീയർ 
സിവിൽ ത
Gികയിൽ 
KSITILേല�്
മാrി നിയമി
s.

14. ശരത് ചWൻ വി 
എസ്

ഇല�ി�ൽ എ
�ിനീയർ

B.Tech (Ele
ctrical & Ele
ctornics)

3.5 വർ
ഷം “ 30.09.2010

GO(Rt)No.1
02/2019/ITD 
dt.22.05.19 
8കാരം എ
�ിനീയർ 
ഇല�ി�ൽ
തGികയിൽ
KSITILേല�്
മാrി നിയമി
s.

15.
അ`ൺ രാജീവ
ൻ

അസി~ൻറ ്മാ
േനജർ (മാർ�r
◌ി◌ംഗ)്

MBA ( Mark
eting)

4.9 Yea
rs

 
“ 02.05.2009  

16.
േജാസ ്എഫ ്േത
�ാന�്

ഇല�ി�ൽ എ
�ിനീയർ

B.Tech (Ele
ctrical & Ele
ctronics)

4 Years “ 10.08.2010  

17. ഭാഗ*ല�മി എ 
ജി

അ�ൗLൻറ് M.Com, Tall
y

2.9 Yea
rs “ 07.07.2008  

18.
സ�* ബി േമന
േ◌ാൻ

അ�ൗLൻറ ്
കം ഓഫീസ ്അ
സി~ൻറ്

M.Com, Tall
y

2.11 Yea
rs “ 27.11.2008  

File No.IW-J1/6/2020-FIN



19. അനിൽ എം അ¼ിനിേ¡rീവ്
അസി~ൻറ്

M.A 3.6 Yea
rs “ 09.03.2011  

20. സജി� ്എൻ ജി
അ¼ിനിേ¡rീവ്
/ െസകoരിrി ഓ
ഫീസർ

MBA 8 years “ 10.03.2011  

21. ആൽവിൻ ബാ
ß വി. വി

ൈസr ്��ർവ
ൈ◌സർ

ITI (complet
ed)

12 years േനരി#$ നി
യമനം

22.08.2009  

22. േനാബിൾ ഇേĎ
ഷ*സ്

എ�ി. സിവിൽ B.Tech (Civil
)

5.9 Yea
rs

വിêാപനം,
അഭി5ഖം എ
'ിവ വഴി നി

യമി�ത്

06.07.2012  

23. ഹരിലാൽ എ�്
ഇല�ി�ൽ എ
�ിനീയർ

B.Tech (Ele
ctrical & Ele
ctornics)

6 Years

 
“ 17.06.2013  

24. µീജി� ്ചWൻ സീ. മാേനജർ 
ഓ�േറഷൻസ്

PGDBA 7.1 Year
s “ 23.10.2013  

25. ടിസ സ�റിയ ൈസr ്എ�ി. B.Tech (Civil
)

6 Month
s

ITEShabitat 
ൈകമാറി കി 
◌ിയേ�ാൾ 

അവിെട അപ്
രYീസായി`

Q.

18.01.2014  

26.
അ`ൺ

എസ്

ü. ഇല�ി�ൽ 
എ�ി.

B.Tech (Ele
ctrical & Ele
ctornics)

2.2 Yea
rs

 
“ 02.05.2014  

27. സേ�ാഷ് െക 
എം

ü. ഇല�ി�ൽ 
എ�ി.

B.Tech (Ele
ctrical & Ele
ctronics)

3.5 Yea
rs “ 03.07.2013

GO(Rt)No.2
89/2017/E&I
TD dt.16.11.1
7 8കാരം 
എ�ിനീയ
ർ ഇല�ി�
ൽ തGിക
യിൽ KSITIL
േല� ്മാrി 
നിയമിs.
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28. രജി� ്േഗാപിന
◌ാഥ്

സിവിൽ എ�ി
നീയർ

B.Tech (Civil
)

6.5 Yea
rs

 
“ 25.09.2009

GO(Rt)No.2
89/2017/E&I
TD dt.16.11.1
7 8കാരം 
എ�ിനീയ
ർ സിവിൽ 
തGികയിൽ
KSITILേല�്
മാrി നിയമി
s.

29.
േറാഷിനി േമരി ത
േ◌ാമസ്

സീ. െട°ി�ൽ 
അഡ ്ൈവസർ

B.Tech (Civil
)& Diploma 
in Managem
ent (ICFAI)

16 Year
s

 
“ 24.03.2014

GO(Rt)No.1
58/2017/E&I
TD dt.11.07.2
017 8കാരം
സീ. െട°ിക്
കൽ അഡ ്
ൈവസർ ത
Gികയിൽ 
KSITILേല�്
മാrി നിയമി
s.

30. നിവ* ബാß ൈസr ്എ�ി. B.Tech (Ele
ctrical)

6 Month
s

ITES habitat 
ൈകമാറി കി 
◌ിയേ�ാൾ 

അവിെട അപ്
രYീസായി`

Q.

01.11.2013

GO(Rt)No.1
02/2019/ITD 
dt.22.05.19 
8കാരം എ
�ിനീയർ 
ഇല�ി�ൽ
തGികയിൽ
KSITILേല�്
മാrി നിയമി
s.

31. അÝൾ സമദ് എ�ി. െÜയിനി B.Tech (Civil
)  

െÜയിനിയായി
േനരി  ്നിയമി

�ത്
17.10.2012

GO(Rt)No.2
89/2017/E&I
TD dt.16.11.1
7 8കാരം 
എ�ിനീയ
ർ സിവിൽ 
തGികയിൽ
KSITILേല�്
മാrി നിയമി
s.
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32. രാേജW>മാർ
മാേനജർ ഫിനാ
ൻസ് FCA & LLB

22 Year
s

 
“ 09.07.2012 രാജി െവs

33. നിഖിൽ രാജേഗാ
പാൽ

ü. അ�ൗL്
സ ്ഓഫീസർ

M.Com & IC
WAI (Inter)

3.5 Yea
rs “ 01.02.2013 രാജി െവs

34. µീനിവാസ ്െക 
ൈപ

എ�ി. സിവിൽ B.Tech Civil
4 Years

 
“ 14.12.2012 രാജി െവs

35. സേ�ാഷ് വി മാേനജർ ഫിനാ
ൻസ്

ICWAI

18 Year
s

5 month
s

“ 21.08.2017  

36. സ�ിൻ എnി. അ�ൗണ്
úസ്

M.com 4 Years �റം കരാർ 
നിയമനം

17.07.2017 Pearl OutSo
urcing Pvt L
td എ' ഓ
ഡിrി�് കമ്
പിനി 5േഖന
നിയമി�ത് (
രാജി െവs)

37. ýതി ü.എnി അ�ൗ
Lസ്്

B.Com  “ 01.11.2017

38. അജയ് എസ് എnി. അ�ൗണ്
úസ്

B.Com & M.
Com (Cours
e Completed
)

 “ 30.10.2012
Sterling and
Wilson Man
power Com
pany 5േഖന
നിയമി�ത്39. അ)േപാൾ âL ്ഓഫീസ ്

എnി.
MCA 5 Month

s “ 13.09.2017

40. µീരാഗ് എnി അ�ൗL്
സ്

M.Com & C
A (inter)   07.09.2017

Pearl OutSo
urcing Pvt L
td എ' ഓ
ഡിrി�് കമ്
പിനി 5േഖന
നിയമി�ത്

41. ആതിര പി അശ
േ◌ാക്

ü. എnി അ�
◌ൗLസ്്

B.Com  “ 01.07.2019

42. ൈവശാഖ ്വി പി എnി അ�ൗL്
സ്

B.Com, M.C
om ( Distan
ce Educatio
n)

7.5 Yea
rs “ 19.03.2013

43.
രാേജWൻ െക 
പി

ലþസൺ ഓഫീ
സർ ( എൽ എ 
ആർ)

Rtd. Dy. Coll
ector 31 years

േനരി#$ നി
യമനം 21.10.2016  

44.
വി എൻ പി ൈക
മൾ

Advisor for Leg
al Liaisoning & 
HR

B.Tech
30 year
s “ 07.08.2015  
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45. ആദിത*ൻ മണാ
ലി

Legal Consultan
t

LLM 3 years “ 01.12.2018  

46. നďൽ എ ഇല�ി�ൽ എ
�ിനീയർ

B.tech Elect
rical & EE

2 years

വിêാപനം,
അഭി5ഖം എ
'ിവ വഴി നി

യമി�ത്

05.02.2008
31.05.
13 ന് രാ
ജിെവs

4
7.

ബിേനായ് െക ക
െ◌

സിവിൽ എ�ി
നീയർ B.Tech Civil

5.6 year
s " " 06.10.2008

14.07.2009 
ന് രാജിെവ
s

4
8.

ക¶ൻ എസ ്വ
െ◌ളിĐറ

ൈസr ്എ�ി
നീയർ സിവിൽ

B.Tech Civil 2 years " " 14.09.2009 31.10.2012 ന്
രാജിെവs

4
9.

എം എം സരിത
എnി അ�ൗL്
സ് M.com

4.7 year
s " " 27.02.2011

07.04.2011 
ന് രാജിെവ
s

5
0.

രവീWൻ ടി എം അ�ൗLസ് ്
ഓഫീസർ

ICWAI 20 year
s

" " 01.03.2008 മരണെ�#

5
1

രതീഷ് എം എ
ഓഫീസ ്അrൻ
ഡൻറ്

+2, ഇല�ി
�ൽ വർമാ
ൻ

----

ITEShabitat 
ൈകമാറി കി 
◌ിയേ�ാൾ 
അവിെട അപ്
രYീസായി`
Q.

 01.02.2014
19.04.2015 
ന് രാജിെവ
s

അ)ബ�ം 3

ഇൻേഫാപാർ�ിൽ നിലവി�$ ജീവന�ാ`െട വിവര�ൾ Oവെട പ ികയിൽ േചർPQ

3മ
നം.

ഉേദ*ാഗSെY േപ
ര്

തGിക�െട േപര്
േജാലിയിൽ 
8േവശി� ത

◌ീയതി

ശ�ള Ô
െ◌യിൽ

അടിSാന 
ശ�ളം,മÏ 
ആ)wല*�

ൾ

റിമാർn്

1 µീജി� ്ചWൻ എ
സ്

സീനിയർ മാേനജ
ർ ഓ�േറഷൻസ്

23.10.2013 68700-110
400

89000,

26100
 

2 െറജി െക േതാമസ് മാേനജർ അ¼ിന
◌ിേ¡ഷൻ

24.06.2004 68700-110
400

97000,

22900
 

3 അ`ൺ രാജീവൻ മാേനജർ മാർ�r
◌ി◌ംഗ്

02.05.2009 68700-110
400

91000,

21700
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4 വിജയൻ വി ആർ
മാേനജർ േ8ാജx്

സ് 28.09.2006
68700-110

400

115200,

32340  

5 സജി� ്എൻ ജി അ¼ിനിേ¡rീവ് 
ഓഫീസർ

10.03.2011 45800-890
00

72000,

22000
 

6 ടിനി േതാമസ് മാേനജർ േ8ാജx്
സ്

01.11.2003 68700-110
400

97000,

27900
 

7 േജാസ ്എഫ ്ൈത
�ാന�്

എൻജിനീയർ 8
േ◌ാജx്സ്

10.08.2010 45800-890
00

72000,

22000
 

8 ഹരിലാൽ എ�് എൻജിനീയർ 8
േ◌ാജx്സ്

17.06.2013 45800-890
00

58050,

4560

9 ദിേനശ് േഗാപാൽ സീനിയർ എnികo
 ീവ്

17.11.2004 27800-594
00

46900,

14930
 

10 സേ�ാഷ് വി ഫിനാൻസ ്മാേന
ജർ

21.08.2017 68700-110
400

73800,

18260
 

11 അനിൽ എം
സീനിയർ എnികo
 ീവ് അ¼ിനിസÜ്

േ◌ഷൻ
09.03.2011

27800-594
00

41500,

20700
 

12 അ`ൺ എസ് üനിയർ ഇല�ി�
ൽ എൻജിനീയർ

02.05.2014 29200-624
00

37500,

12200
 

13 േനാബിൾ ഇേĎഷ*
സ്

എൻജിനീയർ 8
േ◌ാജx്സ്

06.07.2012 45800-890
00

55350,

14020
 

14 ഭാഗ* ല�മി എ ജി

സീനിയർ എnികo
 ീവ് അ�ൗLസ്്

07.07.2008 27800-594
00

45800,

14710
 

15 സ�* ബി േമേനാ
ൻ

27.11.2008 27800-594
00

45800,

14710

16 rിസ സ�റിയ
ൈസr ്എൻജിനീ

യർ 18.01.2014

45475 (Consolidated)

GO(Rt)No.130/20
13/ITD 06.06.138
കാരം ITES Habit
atൽ നിQം മാrി

നിയമി�ത്
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