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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

3 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1414 07-10-2021 - ൽ മ�പടി�്

എംേ�ായ് െമ�് എ�്േച�ക�െട �വർ�നം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ .പി. െക. ബഷീർ 
Shri V Sivankutty

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ��് മ�ി)

(എ) സം�ാനെ� എംേ�ായ് െമ�് എ�്േച�കൾ

നിലവിൽ നിർ�ഹി� വ�� �ധാന

�വർ�ന�ൾ എെ��ാെമ� വ��മാ�േമാ;

(എ) സം�ാനെ� എംേ�ാെ��് എ�്േച�കൾ

നിലവിൽ നിർവഹി� വ�� �ധാന

�വർ�ന�ൾ �വെട േചർ��. 1)
ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട രജിേ�ഷ�മായി ബ�െ��്

�തിയ രജിേ�ഷൻ, അധിക േയാഗ�ത േചർ�ൽ,
െതാഴിൽ പരിചയ സർ�ിഫി��് േചർ�ൽ, താ�

ത�ികകളിേല�് പരിഗണി�വാ��

അേപ�കൾ തീർ�ാ�ൽ, രജിേ�ഷൻ മ�്

എംേ�ാെ��് എ�്േച�കളിേല�്

മാ���ി�� നടപടികൾ, ഡ��ിേ��്

ഐഡ�ി�ി കാർഡ്  ലഭ�മാ�ൽ, എംേ�ാെ��്

എ�്േച�് രജി�ഷൻ ���ൽ, �േത�ക

���ൽ, ലാ�്/ക�ാൻസേലഷൻ സർ�ിഫി��്

വിതരണം. 2) േവ�ൻസി, സ�ിഷൻ, േ�െ��്

�ട�ിയവ�മായി ബ�െ�� �വർ�ന�ൾ

നട�ിവ��. 3) വിദ�ാഭ�ാസപര�ം

െതാഴിൽപര�മായ വിവര�ൾ വിദ�ാർ�ികൾ�ം

െതാഴിൽ അേന�ഷകർ�ം ലഭ�മാ�ക എ�

ല��േ�ാെട െതാഴിൽ മാർ�നിർേ�ശം

(െവാേ�ഷണൽൈഗഡൻസ്) നൽ��തിനായി

കരിയർ െഡവലപ്െമ�് െസ�ർ

(സി.ഡി.സി),എംേ�ായബിലി�ി െസ�ർ, േമാഡൽ

കരിയർ െസ�ർ,പി.എസ് .സി െഫസിലിേ�ഷൻ

െസ��കൾ എ�ിവ �േഖെന വിവിധ

�വർ�ന�ൾ നട�ിവ��. 4) എംേ�ായ്  െമ�്

മാർ��ിംഗ് ഇൻഫർേമഷൻ (EMI) സംബ�ി�

�വർ�ന��ം നട�ിവ��. 5) സ�യം

െതാഴിൽ സഹായ പ�തി/െതാഴിൽ

രഹിതർ��സാ��ിക സഹായ പ�തി

സംബ�ി� �വെട േചർ�� പ�തികൾ

നട�ിലാ�ിവ��. ശരണ� - അശരണരായ

വനിതകൾ�� സ�യംെതാഴിൽ പ�തി ൈകവല�

- ഭി�േശഷി�ാർ�� സ�യംെതാഴിൽ പ�തി
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നവജീവൻ - �തിർ� പൗരൻമാർ��

സ�യംെതാഴിൽ പ�തി മൾ�ിപർ�സ്  സർ�ീസ്

െസേ��്/േജാബ് ��് - ര�് �തൽ അ�് വെര

അംഗ�ൾ േചർ�് ആരംഭി�ാ�� സം��

സ�യംെതാഴിൽ പ�തി െകസ്� - വ��ിഗത/
സം�� സ�യംെതാഴിൽ പ�തി എംേ�ായ്  െമ�്

എ�്േച�ിൽ േപര് രജി�ർ െച�ി�� നി�ിത

�ായപരിധി�ം, നി�ിത വ�മാന�ം, വിദ�ാഭ�ാസ

േയാഗ�ത���വർ�് െതാഴിൽരഹിത േവതനം

നൽകി വ��. 6) പ�ികജാതി, പ�ിക

വർ��ിൽെ�� ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട സമ�

�േരാഗതി ല��ം വ�� ‘സമന�യ’ പ�തി

നട�ിലാ�ി വ��. 7) ഭി�േശഷി�ാരായ

ഉേദ�ാഗാർ�ികെള സ�ഹ�ിെ�

�ഖ�ധാരയിേല�് എ�ി��തിന് ൈകവല�

സ�യംെതാഴിൽ പ�തി നട�ിലാ�ിവ��.

(ബി)

എംേ�ായ് െമ�് എ�്േച�കളിൽ േപര് രജി�ർ

െച� ഉേദ�ാഗാർ�ികൾ�് താൽ�ാലികമാേയാ

കരാർ അടി�ാന�ിേലാ �ിരമാേയാ െതാഴിൽ

നൽ��തിന് �ാ�ഖ�ം നൽകാ�േ�ാ എ�്

വ��മാ�േമാ; ആയതിന് അവ�െട

സീനിേയാറി�ി പരിഗണി�ാ�േ�ാ എ�്

അറിയി�േമാ;

(ബി) ഉ�്; ഉേദ�ാഗദായകൻ എംേ�ാെ��്

എ�്േച�കളിൽ അറിയി�� ഒഴി�കളിൽ

വയ�്, വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത, ജാതി സംവരണം,
�ൻഗണന, എംേ�ായ്  െമ�് എ�്േച�കളിൽ

പരിപാലി� േപാ�� സംവരണ�മം �ട�ിയ

നിലവിെല മാനദ��ൾ�് വിേധയമായി

സീനിേയാറി�ി�െട (National Employment
Service Manual vol i para 9 .12)
അടിസ്  ഥാന�ിൽ േയാഗ�രായ

ഉേദ�ാഗാർ�ിക�െട നാമനിർേ�ശ പ�ിക

ഉേദ�ാഗദായകർ� നൽ��. ആയതിൽ നി�ം

ഉേദ�ാഗദായകർ േയാഗ�രായ ഉേദ�ാഗാർ�ികെള

കെ��ി നിയമനം നൽ��.

(സി) സം�ാനെ� സർ�ാർ േമഖലകളിൽ

താൽ�ാലികമായി ഉ�ാ�� ഒഴി�കൾ

എംേ�ായ് െമ�് എ�്േച�കൾ �േഖന

നിക��തിന് ആവശ�മായ നടപടികൾ

സ�ീകരി�േമാ; വ��മാ�ാേമാ?

(സി) പ�ിക് സർവീസ്  ക�ീഷെ� പരിധി�

�റ�വ�� എ�ാ�രം ഒഴി�ക�ം

എംേ�ായ്  െമ�് എ�്േച�ിൽ നിർബ�മാ�ം

അറിയി� എംേ�ായ്  െമ�് എ�്േച�ിെ� േസവനം

�േയാജനെ���ണെമ�് വ�വസ്  ഥ െച���്.
േകരള സ്  േ��് ആൻഡ്  സേബാർഡിേന�് സർവീസ്

�ൾസ്  ബാധകമാ�ിയി�� സ്  ഥാപന�ളിെല

താത്കാലിക നിയമന�ൾ എംേപായ്  െമ�്

എ�്േച�് �േഖന KS&SSR Rule 9 a (i) �കാരം

നടേ��താണ്. PSC �െട പരിധിയിൽ വരാ�

എ�ാ�രം ഒഴി�കളിെല�ം നിയമനം

എംേ�ായ്  െമ�് എ�്േച�് വഴി തെ�

നട�ണെമ�് സർ�ാർ വ��് േമധാവികൾ�്

കർശന നിർേ�ശം നൽകിയി��്. ഇതി�

വിപരീതമായി �വർ�ി�� വ��്

േമധാവികൾ�ം/ തലവ�ാർ�െമതിെര കർശന
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നടപടി സ�ീകരി��താെണ�ം, േമൽനിർേ�ശം

നട�ിലാ��തിന് വ��് േമധാവിക�ം തലവ�ാ�ം

വ��ിപരമായി ഉ�രവാദികളായിരി�െമ���

നിർേ�ശ�ം സർ�ാർ എ�ാ വ��് േമധാവികൾ�ം

നൽകിയി��്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


