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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

5 -ാം സേ�ളനം

ന��ചി�മി� േചാദ�ം നം. 44 28-06-2022 - ൽ മ�പടി�്

തനത് നി�തി വ�മാനം വർ�ി�ി�ാൻ നടപടി

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ കടകംപ�ി �േര�ൻ,
�ീ. പി. ന��മാർ, 

�ീ. േതാ��ിൽ രവീ�ൻ, 
�ീ. െക.എൻ. ഉ�ി��ൻ 

�ീ െക എൻ ബാലേഗാപാൽ
(ധനകാര� വ��് മ�ി)

(എ) േക� സർ�ാരിെ� വിേവചനപരമായ
നടപടികെള�ം നയ�െള�ം അതിജീവി�് 
വികസിത രാജ��ൾെ�ാ�െമ�ാൻ ഉത��
രീതിയി�� വികസന ത��ിൽ ഊ�ിയാേണാ
പതിനാലാം പ�വ�ര പ�തി�് �പം
നൽകിയിരി��െത�് അറിയി�ാേമാ;
വിശദാംശം നൽ�േമാ;

(എ)          േക� സർ�ാർ പി�ട�� സാ��ിക

നയ�ൾ കാരണം േകരള�ിന് �തി�ലമായ
അവ�യാണ് േനരിേട�ി വ��ത്.
സം�ാന�ിെ�  റവന� വ�മാന�ിെ� �ധാന
േ�ാത�ാണ്  േക��ിൽ നി�� നി�തി

വിഹിത�ം മ� േക�ാവി�ത പ�തികളി�െട��
വിഭവ ൈകമാ��ം. സം�ാന�ൾ�് വീതി�്
നൽേക� നി�തി വിഭവ��െട അ�പാതം

പതിനാലാം ധനകാര� ക�ീഷനിൽ 42
ശതമാനമായി��ത് പതിന�ാം ധനകാര�

ക�ീഷെ� കാലയളവിൽ 41 ശതമാനമായി

�റ�ി��്. ഡിവിസിബിൾ �ളിൽ നി�ം

േകരള�ിന് ലഭി�� വിഹിതം

കാലാകാല�ളായി �റ� വരികയാണ്. പ�ാം

ധനകാര� ക�ീഷെ� സമയ�് 3.875
ശതമാനമായി�� േകരള�ിെ� വിഹിതം

പതിനാലാം ധനകാര� ക�ീഷെ� കാലയളവിൽ 2.5
ശതമാനമായി മാ�ക�ം പതിന�ാം ധനകാര�
ക�ീഷെ� ഈ കാലയളവിൽ 1.925 ശതമാനമായി
�റ�ക�ം െച�ി��്. േക�ാവി�ത പ�തിക�െട
വിഹിത�ി�ം �റ��ായി��്. 2020-21
സാ��ിക വർഷ�ിൽ േക�ാവി�ത

പ�തികൾ�ായി �ാ�ിന�ിൽ ലഭ�മായത് 5141
േകാടി �പ ആയി��െവ�ിൽ അ�ൗ��്
ജനറലിെ� �ാഥമിക കണ�കൾ �കാരം 2021-
22 സാ��ിക വർഷം ഈയിന�ിൽ 3798
േകാടി �പ മാ�േമ ലഭ�മായി��. ഇതി� �റേമ,
2023-24 ന് േശഷം റവന� ക�ി �ാ�്

ലഭ�മ�ാതാ�ക�ം ജി.എസ് .ടി ന�പരിഹാരം 2022
�ണിൽ അവസാനി�ക�ം   േകാവിഡ്  കാല�് 
േക� സർ�ാർ എ�ാ   സം�ാന�ൾ�മായി
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അ�വദി� നൽകിയി�� കടെമ��് പരിധിയായ
4.5% തിരിെക 3 ശതമാന�ിേല�് െകാ�
വ���ം സം�ാന സ�ദ് വ�വ�െയ

�തി�ലമായി ബാധി�ം. േക� ആ��ണ

ക�ീഷൻ നിലവിൽ ഉ�ായി��േ�ാൾ ലഭി�
െകാ�ി�� ഒ��വണ േക�സഹായം, അധിക
േക� സഹായം, സാധാരണ േക� സഹായം
എ�ിവ േക�സർ�ാർ ഇതിനകം തെ�

നി��ലാ�ിയി���്. 

 

      േക� സർ�ാേരാ മ�്  സം�ാന

സർ�ാ�കേളാ നട�ിലാ�ാ� പ�വ�ര

പ�തി �വർ�ന�ൾ േകരളം
പി�ട�ക�ം, അതിെ� ഭാഗമായി പതിനാലാം
പ�വ�ര പ�തി�് �ട�ം �റി�ക�ം െച�. 
സം�ാനം ഇതിനകം തെ�
വിദ�ാഭ�ാസം, ആേരാഗ�ം,  എ�ീ േമഖലകളിൽ ന�
�േരാഗതി ൈകവരി�ക�ം െച�ി��്.  ഇത്
�ധാനമാ�ം ആവി�രി�ാൻ സാധി�ത് വാർഷിക
പ�തിക�ം, പ�വ�ര പ�തിക�ം
വിജയകരമായി നട�ിലാ�ിയതിെ� ഫലമാണ്. 
�ടാെത മാനവ േശഷി വികസന േമഖലയിൽ
േകരളം മ�് സം�ാന�െള അേപ�ി�് വളെര
�േരാഗതി ആർ�ി�ി��്. 

(ബി) സം�ാന�ിെ� തനത് നി�തി വ�മാനം
വർ�ി�ി��തി�ം ബജ�ിന് �റെമ�� �ലധന
നിേ�പം ഫല�ദമാ��തി�ം പരിപാടി�േ�ാ;

(ബി)          ചര� േസവന നി�തി നട�ിലാ�ിയേതാെട
സം�ാന�ൾ�് നി�തി വർ�നവി��

ഇടെപട�കൾ�് പരിമിതിക�ം

നിയ�ണ����ായി. െപേ�ാളിയം

ഉത്പ��ൾ, മദ�ം �ട�ിയ ���ം ഇന�ൾ�്
മാ�മാണ് സം�ാന�ൾ�് ഇേ�ാൾ നി�തി
ഏർെ���ാൻ അധികാര��ത്.   പതിനാലാം
പ�വ�ര പ�തി

കാലയളവിൽ  സം�ാന�ിെ� തനത് നി�തി
വ�മാന�ിൽ 12.7 ശതമാനം വളർ�യാണ്

�തീ�ി��ത്. നി�തി പിരിവ്

കാര��മമാ��തിനായി സർ�ാർ വിഭാവനം

െച�ി�� നിർേ�ശ��ം സ�ീകരി� വ��

നടപടിക�ം �വെട േചർ��.

 

1. �േരഖകൾ ൈകകാര�ം െച��തിെല േക�
ഘടകമായ അടി�ാന �നി�തി

പരി�രി�ൽ 
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2. �മി�െട ന�ായവിലയിെല അപാകതകൾ
പരിഹരി��തിനാവശ�മായ നടപടികൾ

ൈകെ�ാ��ം  നിലവി�� ന�ായവില

യിൽ 10% ഒ��വണ വർ�നവ്

നട�ിലാ��ം. 
3. വിവിധ നി�തി �ടി�ികകൾ

പിരിെ����തിന് ആകർഷകമായ

ആംന�ി �ീ�കൾ.
4. 2 ല�ം �പ വെര വില�� േമാേ�ാർ
ൈസ�ി�ക�െട ഒ��വണ േമാേ�ാർ 
വാഹന നി�തി 1 % വർ�ി�ി�ൽ. 

5. മലിനീകരണ ���ൾ പരിഹരി�ക�ം 
  ൈവദ�തി വാഹന�െള

േ�ാ�ാഹി�ി�ക�ം െച��തിെ�

ഭാഗമായി ഡീസൽ വാഹന�ൾ�് ഹരിത
നി�തി ഏർെ���ൽ. 

6. നി�തി േചാർ� തട��തിെ� ഭാഗമായി
റിേ�ൺ സ്��ിനി�ം പരിേശാധനക�ം

ശ�മാ�ൽ. 
7. �മി രജിേ�ഷ�മായി ബ�െ��് അ�ർ
വാല�േവഷൻ േക�കൾ തീർ�ാ��തിന്
ഒ��വണ തീർ�ാ�ൽ പ�തി.

8. വിവര സാേ�തിക വിദ��െട സാധ�തകൾ
ഉപേയാഗെ���ി നി�തി പിരിവ്

കാര��മമാ��തിന് ബ�െ��

വ��കെള നവീകരി�ൽ.
9. ചര�് േസവന നി�തി േചാർ��്

കാരണമായ പ��കൾ പരമാവധി

അട��തി�� നടപടികൾ.
10. സർ�ാർ ഗ�ാര�ി സീലിംഗ് നിയമേഭദഗതി
െച��തി�െട ഈയിന�ി�� വ�മാനം
വർ�ി�ി�ൽ. 

 

      സം�ാന�ിെ�  അടി�ാന സൗകര�
േമഖല�െട വികസനം ല��മാ�ി �ൻ വർഷെ�
അേപ�ി�് ��തൽ വിഹിതമാണ് നട� വർഷം
�ലധന െചല�കൾ�ായി ബജ�ിൽ
വകയി��ിയി��ത്. ഇതി� �റേമ കിഫ്ബി�െട
നിേ�പം അടി�ാന സൗകര� േമഖലെയ
ചലനാ�കമാ�ം.  

(സി) േക� വിഹിതം ഗണ�മായി െവ�ി�റ��
പ�ാ�ല�ിൽ വികസന ത�രകമാ��
തര�ിൽ �വാസിക�േടത് ഉൾെ�െട��

(സി)          അടി�ാന േമഖലയിെല വികസന�ം,
വ�വസായ�ൾ �ട�ാ�ം �ടർ�െകാ�്
േപാകാ��� നടപടിക�െട ല�കരണ�ം
നിേ�പ സൗ�ദ അ�രീ�ം െമ�െ���ാൻ
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സ�കാര� നിേ�പം ആകർഷി�ാൻ
ല��മി��േ�ാ എ�് വ��മാ�േമാ?

ഉേ�ശി��താണ്.  ��-െച�കിട-ഇട�രം

സംരംഭ�െള േ�ാ�ാഹി�ി��േതാെടാ�ം

�ാർ��കൾ ആരംഭി��തിനാവശ�മായ
സൗകര��ൾ ഒ���തി�ം സർ�ാർ �ാധാന�ം
നൽകി വ��. േലാക േകരള സഭ േപാ��
േഫാറ�ളി�െട �വാസിക�േടത് ഉൾെ�െട�� 
സ�കാര� നിേ�പം ഫല�ദമായി ആകർഷി�ാൻ
സർ�ാർ വിവിധ നടപടികൾ ൈകെ�ാ�
വ���്. 

െസ�ൻ ഓഫീസർ


