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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

5 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 386 28-06-2022 - ൽ മ�പടി�്

ജി.എസ് .ടി. നട�ിലാ�ിയത് �ല��ായ വ�മാന ന�ം

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. എ� .് സലാം
�ീ െക എൻ ബാലേഗാപാൽ

(ധനകാര� വ��് മ�ി)

(എ)

േക�സർ�ാരിെ� സാ��ിക

നയ�ൾ �ലം സർ�ാരിെ�
ധന�ിതിയിൽ ഉ�ായി��
ആഘാതം വിശദമാ�ാേമാ;

(എ) ��തി �ര���ം േക� സർ�ാർ അ�വർ�ി� വികലമായ
നയ��ം േവ�� അവധാനതയി�ാെത ചര�് േസവന നി�തി
നട�ിലാ�ിയ�ം ��ിരഹിതമായ നി�തി നിര�് നിർണയ�ം
ചര�് േസവന നി�തി വ�മാന ന��ി�� ന�പരിഹാരം
�ത� സമയ�് നൽകാ��ം �ൻകാല�ളിൽ നി�ം

വിഭി�മായ �തിയ കാരണ�ൾ ��ി�ാ�ി സം�ാന�ിെ�

കടെമ��് പരിധി െവ�ി�റ���ം േകാവിഡ്  മഹാമാരി�െട
പ�ാ�ല�ിൽ ഏർെ���ിയ േലാ�്ഡൗ�ം �ടർ��
നിയ�ണ��ം  േകാവിഡ്  �തിേരാധ�ിൽ ��ണിയിൽ

നിൽ�� സം�ാന സർ�ാ�കൾ�് ആവശ�മായ�ം

അർഹതെ���മായ സാ��ിക സഹായം നൽ��തിൽ േക�
സർ�ാർ    �ടർ� നി�ംഗത�ം സം�ാന�് സാ��ിക

െഞ��ം ��ി�ി��.     

         ചര�് േസവന നി�തി വ�മാന ന��ി��

ന�പരിഹാരം �ട�� കാര��ി�� അനി�ിതാവ��ം

റവന� ക�ി �ാ�ിൽ വ�ി�� ഗണ�മായ ഇടി�ം സർ�ാരിന്
കീഴിെല �ാപന��െട വാ�കൾ ��ി�ാ�ി നട�്
സാ��ിക വർഷെ� ആദ� ഒൻപത് മാസെ�
സം�ാന�ിെ� കടെമ��് പരിധി നാളി�വെര േക� സർ�ാർ
നി�യി�  ്നൽകാ��ം �ിതി വഷളാ�ിയി��്.

(ബി) സം�ാന�ിന് ലഭിേ�� േക�
നി�തി വിഹിത�ിൽ �റവ്
സംഭവി�ാൻ �ട�ിയത് എ�
�തലാണ്; ഇ��ലം ഖജനാവിന്
ന�മായ �ക വർഷം തിരി�്
വ��മാ�ാേമാ;

(ബി)
14-ാം ധനകാര� ക�ീഷൻ �പാർശ �കാരം
സം�ാന�ിെ� നി�തി വിഹിതം 2.5%
ആയി��ത് 15-ാം ധനകാര� ക�ീഷൻ �പാർശ
�കാരം ആദ� വർഷം  (2020-21)   നി�തി
വിഹിതം  1.943%
ആ�ം,  �ടർ��  വർഷ�ളിൽ  1.925% ആ�ം
�റ�ി�� ്. 15-ാം ധനകാര�  ക�ീഷെ�   2020-21
വർഷ�ിൽ സം�ാന�ി� ലഭി�  നി�തി
വിഹിതം 11560.65 േകാടി �പയാണ് . 14-ാം ധനകാര�
ക�ീഷൻ �കാര��  2.5% നി�തി
വിഹിതം  ആയി��െവ�ിൽ  14874.74 േകാടി �പ
ലഭി�മായി��.   15-ാം ധനകാര� ക�ീഷെ� (2021-
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22)   വർഷ�ിൽ നി�തി  വിഹിതം   1.925%
�കാരം  17820.09 േകാടി �പ ലഭി�ി��.     14-ാം
ധനകാര� ക�ീഷൻ �കാര�� 2.5% നി�തി വിഹിതം
ലഭി�ി�െ��ിൽ,  ആയത്   23142.97 േകാടി �പ
ലഭി�മായി��. േമൽ �ചി�ി� കണ�കൾ �കാരം
േക� നി�തി വിഹിത ശതമാന�ിെല �റവ്
�ലം 2020-21 -ൽ 3314.09 േകാടി �പ�െട�ം, 2021-
22  -ൽ  5322.88 േകാടി �പ�െട�ം ന�ം േക�
നി�തി വിഹിത ഇന�ിൽ സം�ാന�ിന്
ഉ�ായി�� ് എ� ് അ�മാനി�ാം.

(സി)

ജി.എസ് .ടി. നട�ിലാ�ിയത് �ലം
നി�തി വ�മാന�ിൽ ഉ�ായ ന�ം
വർഷം തിരി�  ്വ��മാ�ാേമാ;

(സി) ജി.എസ്  .ടി. നട�ാ�� ഘ��ിൽ 2015-16 െല കള�െ�   14
% വാർഷിക വർ�നവാണ് ല��മി�ി��ത്.   2017 – 2018
�തൽ 2021 – 2022 കാലയളവിൽ ചര�് േസവന നി�തി�െട
ഭാഗമായി ലഭി� വ�മാനം �വെട േചർ��. 

ജി. എസ്  . ടി. നട�ിലായതിെന�ടർ�്  സം�ാന�ൾ�്  5
വർഷ�ി��ാ�� നി�തി ന�ം പരിഹരി��തിനായി

വ��മായ നിബ�നക�െട അടി�ാന�ിൽ ജി. എസ്  . ടി.
േകാ�ൻേസഷൻ ആ�്  പാർലെമ�്  പാസാ�ിയി��് .
ഇ��കാരം 2015-16 െല കള�െ� 14% വർ�നവ്  കണ�ിൽ
നി�ം എസ്  . ജി. എസ്  . ടി  കള��ം,  ഐ. ജി. എസ്  . ടി.
�ഡി�ം ആ മാസം ലഭി� എൽ. എൻ. ജി. ഒഴി�ളള വാ�് 
കള��ം ��ി�ഴി�� ബാ�ി �ക ന�പരിഹാരമായി

ലഭി��താണ് . ഇതിെ� കാലാവധി  30.  06.  2022 ന് 
അവസാനി�ം.

(ഡി)
ജി.എസ് .ടി. നട�ിലാ�ിയത്
�ല��ായ വ�മാന ന�ം
പരിഹരി��തി�� കാലാവധി
എ�വെരയാണ്;
സം�ാന�ി��ായ നി�തി ന�ം
ഇ�ാലയളവിൽ ലഭി� ന�പരിഹാരം
�ലം നിക�ാൻ കഴി�ി�േ�ാ;
വിശദാംശ�ൾ ലഭ�മാ�ാേമാ;

(ഡി) ജി.എസ്  .ടി ന�പരിഹാരം നൽ��തി�� കാലാവധി     
  30. 06. 2022 ന്  അവസാനി�ം.

ഉ�് ,  ജി.എസ്  .ടി. നട�ാ�ിയ��തൽ നാളി�വെര

സം�ാന�ിന്  ലഭി� ജിഎസ്  .ടി. ന�പരിഹാര �ക�െട

വിവരം �വെട േചർ��.

അ�ൗ��്  ജനറൽ േകരള സമർ�ി�� അ�ിമ കണ�കൾ
�കാരമാണ്  േക� ഗവൺെമ�ിൽ നി�ം േകാ�ൻേസഷെ�
�ർണമായ െസ�ിൽെമ�്  ലഭി��ത് .

(ഇ) ജി.എസ് .ടി.�െട ന�പരിഹാരം
�ർ�മാ�ം ലഭി�ാ�
സാഹചര��ിൽ ന�പരിഹാര
പ�തി�െട കാലാവധി നീ��തിന്
സം�ാന�ൾ നട�ിയ

ഇടെപട�കൾ അംഗീകരി�ി�േ�ാ;
വിശദാംശം ലഭ�മാ�ാേമാ?

(ഇ) ജി.എസ്  .ടി. ന�പരിഹാര കാലാവധി നീ�ണം എ� ആവശ�ം

േകരളം ഉൾ�െട�� പല സം�ാന��ം

ജി.എസ്  .ടി.കൗൺസിലിൽ ആവശ�െ��ി��് . 2021
െസപ്�ംബറിൽ നട� നാ��ിയ�ാമ� ജി.എസ്  .ടി.
കൗൺസിൽ മീ�ി�ിൽ ഇത്  സംബ�ി� അജ� വിഷയം
ഉൾെ���ിയി��. േകാവിഡ്   �തിസ�ി �ലം
സം�ാന�ൾ��ായ സാ��ിക ��ി��കൾ
കണ�ിെല��് ജി.എസ്  .ടി. ന�പരിഹാര കാലാവധി നീ�ണം
എ� ആവശ�ം ��ത മീ�ി�ിൽ േകരളം ഉൾെ�ട��
സം�ാന�ൾ ജി.എസ്  .ടി.കൗൺസിലിെന അറിയി�ി��്.
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എ�ാൽ ജി.എസ്  .ടി. ന�പരിഹാര കാലാവധി നീ��ത് 
സംബ�ി�  ് അ��ലമായ തീ�മാന�െളാ�ം ഇ�വെര
സ�ീകരി�തായി കാണെ���ി�.

െസ�ൻ ഓഫീസർ



 

Year 

Protected 

Revenue 

(Cr.) (2015-

16 –ലെ കള 

ക്ഷലെ 14% 

വര്ദ്ധനവവ 

കണക്കില്) 

Total 

Revenue 

(Cr.) 

(SGST/IGST 

Settlement/

VAT) 

Ad-hoc 

Settlem

ent 

(Cr.) 

Compen

sation 

Receivab

le (Cr.) 

Compen

sation 

received 

2017-18 16398 13502.68 736 2159.32 2102.00 

2018-19 24924 18631.85 2734.36 3557.79 3532.00 

2019-20 28416 19622.88 693.52 8099.60 8111.00 

2020-21 32400 17962.40 1596.11 12841.49 12828.96 

2021-22 36936 22427.82 1657.79 12850.39 12850.39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Year 
Compensation 

Receivable 
(Cr.) 

Compensation 
received Balance 

2017-18 2159.32 2102.00 57.32 

2018-19 3557.79 3532.00 25.79 

2019-20 8099.60 8111.00 -11.40 

2020-21 112841.49 12828.96 12.53 

2021-22 12850.39 12850.39 0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


