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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

5 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 934 30-06-2022 - ൽ മ�പടി�്

െസ�ൻ േഫാറ�് ഓഫീസ�െട െ�ാേബഷൻ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. ടി.സി�ിഖ്
�ീ . എ . െക . ശശീ�ൻ 

(വനം-വന�ജീവി വ��് മ�ി)

(എ) പാല�ാട്  ഈേ�ൺ സർ�ിളിെ� കീഴിൽ
െ�ാേബഷൻ കാലാവധി കഴി�ി�ം ആയത്

�ർ�ീകരി�തായി ഡി�യർ െച�ാ� െസ�ൻ
േഫാറ�് ഓഫീസർമാർ നിലവി�േ�ാ; എ�ിൽ
ഇവ�െട െ�ാേബഷൻ ഡി�യർ
െച�ാതിരി��തി�� കാരണം വ��മാ�ാേമാ;

(എ)

നിലവി��്. വ��തല പരീ�കൾ
വിജയി�ാ�ത് കാരണമാണ് ഇവ�െട
െ�ാേബഷൻ ഡി�യർ െച�ാ�ത് .

(ബി) ച� �കാരം െ�ാേബഷൻ കാലാവധി കഴി�ി�ം

െ�ാേബഷ�� േയാഗ�ത േനടിയി�ം ��ത
ഓഫീസർമാ�െട െ�ാേബഷൻ ഡി�യർ
െച��തി� പകരം ടി ജീവന�ാെര റിേവർഷൻ
െച�ി�േ�ാ; എ�ിൽ ആയതിെ� കാരണം
വ��മാ�ാേമാ ;

(ബി)

അ�ര�ിൽ ജീവന�ാെര റിവർ�് െച�ി�ി� .

(സി) ��ത ഓഫീസർമാ�െട െ�ാേബഷൻ
സംബ�ി�് വനം വ��് �ിൻസി�ൽ െസ��റി
03.05.2018 ന് എെ��ി�ം നിർേ�ശം
നൽകിയി�േ�ാ; എ�ിൽ ��ത നിർേ�ശം
പാലി�ാ�തിന് ബ�െ��

ഉേദ�ാഗ�ർെ�തിെര അ�ട� നടപടികൾ
സ�ീകരി�ി�േ�ാ ;

(സി)

ഉ�് . ടി വിഷയ�ിൽ ഉേദ�ാഗ�ർെ�തിെര

അ�ട� നടപടികെളാ�ം സ�ീകരി�ി�ി�. 

(ഡി) ��ത ഓഫീസർമാ�െട െ�ാേബഷൻ
സംബ�ി�് 03.05.2018 ന് വനം വ��്
�ിൻസി�ൽ െസ��റി നൽകിയ നിർേ�ശ�ൾ
എെ��ാമാണ്; ആയതിെ� പകർ�്
ലഭ�മാ�ാേമാ?

(ഡി)

3.5.2018 െല സർ�ാർ ക�ിെ� പകർ�്
അ�ബ�മായി േചർ��.

െസ�ൻ ഓഫീസർ



ന .എഫ്3/112/2018-വനം. വനം വന ജീവി (എഫ്) വ ്   

സ ,

വിഷയം:- വനം വന ജീവി വ ്- െസ  േഫാറ ് ഓഫീസ  ീ.പി.െജ.  
െബ സിെ  െ ാേബഷ  കാലാവധി ദീ ഘി ി ത്- സംബ:-
 

ചന:- താ െട 21/4/2018 െല ഇ7/14756/18 നം. ക ം, അ ബ
േരഖക ം. 

േകരളേകരള  സ ാസ ാ
 

 
തി വന രം

തീയതി: 03/05/2018
 

ി സി  െസ റി.
 
ഭരണവിഭാഗം ഉപ ഖ വനപാലക , തി വന രം.

 

        
           ചനയിേല ്  ണി . KS&SSRs ച ം 19 (b) (i) കാരം ഒ
െ ാേബഷണർ ടിയാെ  െ ാേബഷ കാലയളവി ി  േത ക േയാഗ ത
േന തിേലാ, വിേശഷാ  ച ം വി ഷി  േത ക െട ് വിജയി തിേലാ
പരാജയെ ാൽ, നിയമനാധികാരി, ച ം 21 കാരം െ ാേബഷ  കാലം
ദീ ഘി ി ി ി ാെയ ി , ടിയാെന ഡിസ്ചാ ് െച ് ഉ രവ്

റെ വിേ താണ്. െസ  േഫാറ ് ഓഫീസറായി 04/03/2013  
ാനേമ  ീ.പി.െജ.   െബ സിെ  സ ാഭാവിക െ ാേബഷ  3/3/2014

ിയാ ി 4/3/2014 ാബല ി  ികരമായി ീകരി തായി
നിയമനാധികാരി ഖ ാപിേ തായി . എ ാ  ടി കാലയളവി ി  ടിയാ
നി ബ ിത വ  തല പരീ  പാ ാകാ തിനാ  ത േയാഗ ത
േന തിനായി ടിയാെ  സ ഭാവിക െ ാേബഷൻ കാലയളവ് തീ  റ ്
െ ാേബഷ  കാലയളവ് ച ം 21 കാരം ഒ  വർേ ്ദീ ഘി ി  നൽ തിന് 
നിയമനാധികാരി യഥാസമയം നടപടിെയ േ തായി . അ കാരം
െച തിൽ വീ  വ ക ം പി ീട് ടിയാൻേയാഗ ത േനടിയതി േശഷം ടിയാെ

േബഷൻ ഒ  വർഷേ ് ദീർഘി ി ക ം െച  നിയമനാധികാരി െട നടപടി
ശരിയായത . ഇതി  വിശദീകരണം ലഭ മാേ താണ്. 
 
      ഒ  ജീവന ാരെ  െ ാേബഷ  അന മായി നീ ിെകാ േപാ വാ  ച ം
അ വദി ി . ജീവന ാര  നി ിത സമയ ി ി  െ ാേബഷ  േവ
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േയാഗ ത േനടാ  പ ം േയാഗ ത േന തി  േവ ി യഥാസമയം
നിയമനാധികാരി െ ാേബഷ  കാലയളവ് ദീ ഘി ി  ന േക താണ്. അ കാരം
ദീ ഘി ി  ന ിയ കാലയളവി ി ം േയാഗ ത േനടാ  പ ം   െ ാേബഷ
അവസാനി ി തി  നടപടി സ ീകരിേ മാണ്. വർഷ  കഴി ്
ജീവന ാ  േയാഗ ത േനടിയതി േശഷം  േബഷൻ  ദീർഘി ി  നടപടി  ച
വി മാണ് . ടാെത െ ാേബഷ  സമയബ ിതമായി ദീർഘി ി തിൽ
വ തല ിൽ ഉ ാ  വീ  ൻ ം യിൽെപ ി ്.  ഇ െന  വീ
ആവർ ി ാതിരി വാൻ  വനം വ ിെല എ ാ  നിയമനാധികാരിക ം കർശന
നിർേദശം സർ ലർ േഖന ന കി വിവരം  സർ ാരിേല ് റിേ ാർ ്
െചേ താണ്.

വിശ തേയാെട,
NAZAR UDEEN ANAZAR UDEEN A
അഅ   െസ റിെസ റി

ി സി  െസ റി ുേവ ി
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