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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

5 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 2997 12-07-2022 - ൽ മ�പടി�്

സം�ാന �വജന ക�ീഷെ� �വർ�ന�ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീ. �.എ.ല�ീഫ്

�ീ. വി. അ�റഹിമാൻ
(മ��ബ�നം, കായികം, വഖഫ് , ഹജ്  തീർ�ാടന വ��്

മ�ി)

(എ) സം�ാന �വജന ക�ീഷെ� �മതലകൾ
എെ��ാെമ�് വ��മാ�ാേമാ;

(എ) സം�ാന �വജന ക�ീഷെ� �മതലകൾ �വെട
േചർ��വയാണ്:-

(a) �വാ��െട േ�മ�ി�ം സംര�ണ�ി�ം

േവ�ി ഭാരത�ിെ� ഭരണഘടനയിേലാ
മേ�െത�ി�ം നിയമ�ിൻ കീഴിേലാ സർ�ാരിെ�
ഏെത�ി�ം ഉ�രവിൻ കീഴിേലാ വ�വ�
െച�ി�� �കാരം �ഷണ�ിെനതിെര�ം മ�
തര�ി�ം ഉ� വിവിധ സംര�ണ വ�വ�ക�െട

�വർ�നരീതി�ം നട�ി�ം അേന�ഷി�ക�ം
പരിേശാധി�ക�ം പരിഹാര നടപടികൾ ശിപാർശ
െച�ക�ം െച�ക.

(b) �വാ�ൾ�ിടയിൽ വർ�ി�വ�� സാ�ഹ�
വിപ�കളായ മദ�ം, മയ�മ��്, �കയില
ഉത്പ��ൾ, നിേരാധി�െ�� മ�് ലഹരി
പദാർ��ൾ എ�ിവ�െട ഉപേയാഗ�ം
ൈസബർ ���ത���ം തട��തിനാവശ�മായ
പരിപാടികൾ ആവി�രി�് നട�ിലാ�ക�ം ഏത്
െതാഴി�ം അ��ായി െച�് ജീവിതമാർ�ം
കെ���തി�� അറിവ് ന��തി��
നടപടികൾ സ�ീകരി�ക�ം അ�രം കാര��ളിൽ
സർ�ാരിന് ആവശ�മായ ശിപാർശകൾ ന�ക�ം
െച�ക.

(c ) �വാ�ൾ�് െമ�െ�� വിദ�ാഭ�ാസ�ി�ം

െതാഴിലവസര�ൾ േനടിെയ���തി�ം േവ�ി
സർ�ാർ വ��കെള ഏേകാപി�ി�ക.

(d) �ർ�മായ ശാ�ീകരണ�ം മിക�ം
േന��തിന് േവ�ി �വാ��െട കഴിവ്
വികസി�ി�ക�ം േനർവഴി�് നയി�ക�ം
െച�ക.
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(e) �വാ�ൾ�് െതാഴിലവസര�ൾ
േത��തി�� െമ�െ�� വഴികൾ സർ�ാരിെ�
പരിഗണന�് സമർ�ി��തിനായി
േ�ാ�ാഹനപര�ം വിദ�ാഭ�ാസപര�മായ
ഗേവഷണ�ൾ ഏെ���ക.

(f) �വാ��െട, �േത�കി�ം �ർബല വിഭാഗ�ി�ം

േഗാ�വർ� വിഭാഗ�ി�ം െപ��വ�െട
സാ�ഹിക – സാ��ിക വികസന�ിെ�

ആ��ണ നടപടികളിൽ സർ�ാരിെന
ഉപേദശി�ക.

(g) �വാ��െട സർ�ാ�കത�ം ൈന�ണ��ം
വികസി�ി� െകാ�് ഉ�ത നിലവാര�ി��

േന��ൾ ൈകവരി��തിന് �ാ�രാ��തിന്
എ�ാ തല�ളി��� �വർ�ന�ളിൽ

അവ�െട സാധ�തക�ം കഴി�ക�ം കെ��ക.

(h) അസംഘടിത േമഖലയിൽ �വാ�ൾ േനരി��
െതാഴിൽപരമായ �രിത�ൾ ��ി�് റിേ�ാർ�്
െച�ക.

(i) �വാ��െട അവകാശ��ം സംര�ണ
വ�വ�ക�ം നിേഷധി�തായി പറ��
പരാതികളിേ��ം, �ഥമ���ാ േബാധ�മാ��
���ളിേ�ൽ സ�േമധയാ�ം, അേന�ഷണം
നട�ക�ം അ�രം കാര��ൾ ബ�െ��

അധികാര�ാന��െട ��യിൽ െകാ�
വരിക�ം, നടപടികൾ�് ശിപാർശ െച�ക�ം
െച�ക.

(j) പരി�ിതി സംര�ണം, പൗരേബാധം,
ജനാധിപത�േബാധം, സാ�ഹികേബാധം, നിയമ
സാ�രത �ട�ിയവ വളർ�ിെയ���തിന്

ആവശ�മായ നടപടികൾ ആവി�രി�്
നട�ിലാ�ക.

(k) അതത് സമയം അതിെ� പരിഗണന�്
അയ�� മ� വിഷയ�ളിൽ സർ�ാരിെന
ഉപേദശി�ക.

(ബി) �ീധന പീഡന��ം ഗാർഹിക പീഡന��ം
വർ�ി�വ�� സാഹചര��ിൽ �വജന
ക�ീഷൻ നട�ിയി�� ഇടെപട�ക�െട
വിശദാംശ�ൾ ലഭ�മാ�േമാ;

(ബി) �ീധന പീഡന�ളി�ം ഗാർഹിക പീഡന�ളി�ം
ഇരയാ�െ�� വ��ിക�െട ��ംബ�െള
ക�ീഷൻ െചയർേപ��ം അംഗ��ം
സ�ർശി�ക�ം ആവശ�മായ നിയമ സഹായ�ം
ധാർ�ിക പി�ണ�ം നൽ�ക�ം െച�ി��്.
�ടാെത വിഷയ�ിൽ ഇടെ��് നിയമ നടപടികൾ
ത�രിതെ���വാ�ം നടപടികൾ സ�ീകരി�ി��്.
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�ീപീഡന��ം �ീധന പീഡന��ം ഗാർഹിക
പീഡന��ം വർ�ി�വ�� സാഹചര��ിൽ ഈ
വിഷയ�ിൽ ക�ീഷനിൽ ലഭി� പരാതികളിേ�ൽ
നടപടി സ�ീകരി��തിെ� ഭാഗമായി 04-10-2021
ന് എറണാ�ളം ജി�ാ പ�ായ�് ഹാളിൽ വ�്
െമഗാ അദാല�് സംഘടി�ി�ക��ായി.
�ീകൾ�ം ��ികൾ�ം എതിെര നട��
അതി�മം തട�ക എ� ല��േ�ാെട വനിതാ
ശി� വികസന വ��ിെ� കീഴിൽ ഇരി�ാല�ട
ഗവ.േഹാ�ി�ലിൽ �വർ�ി�� ഗവൺെമ�്
�ാപനമായ സഖി വൺ േ�ാ�് െസ�ർ എ�
�ാപന�മായി സഹകരി�െകാ�്
“International Day for Elimination of all Kind
of Violence Against Women” െ� ഭാഗമായി
2021 നവംബർ 25 �തൽ ഡിസംബർ 10 വെര
��ർ ജി�യിെല െന��ഴ ഗവ. വിമൻസ്
േപാളിെട�ിക് േകാേളജിൽ െവ�് വിദ�ാർ�ികെള
ഉൾെ�ാ�ി� െകാ�് സംവാദം, സൗ�ദ നട�ം

എ�ിവ ക�ീഷൻ സംഘടി�ി�.

േകരള സം�ാന �വജന ക�ീഷ�ം മാർ
�ിേഗാറിയസ്  േകാേളജ്  ഓഫ് േലാ �ം
സം��മായി " Reproductive Choice of
Women : A Fundamental Rights “ എ�
വിഷയ�ിൽ േകാൺഫറൻസ്  സംഘടി�ി�.
�ൾ/േകാേളജ്  കരി�ല�ിൽ െജൻഡർ
എഡ�േ�ഷൻ ഉൾെ���ണെമ� ശിപാർശ
ഉ�തവിദ�ാഭ�ാസ വ��ി�ം െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ
വ��ി�ം �വജന ക�ീഷൻ നൽകിയി��്.

(സി) കഴി� സർ�ാരിെ� കാലയളവിൽ
�വജനക�ീഷെ� �വർ�ന�ൾ�ായി

അ�വദി� �ക
സാ��ികവർഷാടി�ാന�ിൽ ലഭ�മാ�േമാ;
ഇതിൽ ശ�ളം, മ� പ�തികൾ എ�ി�െന ഓേരാ
വർഷ�ം ക�ീഷൻ െചലവഴി� �ക
എ�യാെണ�് ഇനം തിരി�് ലഭ�മാ�േമാ;

(സി)

കഴി� സർ�ാരിെ� കാലയളവിൽ �വജന
ക�ീഷെ� �വർ�ന�ൾ�ാ�ം ശ�ള
ഇന�ി�ം മ�് ഇന�ളി�ം അ�വദി� �ക�െട
വിശദാംശ�ൾ അ�ബ�മായി േചർ�ി��്.

(ഡി)

ഗാർഹിക പീഡന�ൾ, �ീധന പീഡന�ൾ, �ീ
പീഡന�ൾ �ട�ിയവെ�തിെര
�വതീ�വാ�ളിൽ അവേബാധം
��ി��തിനായി എെ��ാം നടപടികളാണ്
ക�ീഷൻ സ�ീകരി�ാൻ ഉേ�ശി��െത�്
വ��മാ�ാേമാ?

(ഡി) ഗാർഹിക പീഡന�ൾ, �ീധന പീഡന�ൾ, �ീ
പീഡന�ൾ �ട�ിയവെ�തിെര
�വതീ�വാ�ളിൽ അവേബാധം
��ി��തിനായി േകരള സം�ാന �വജന
ക�ീഷൻ നട�് സാ��ിക വർഷം
'�ീധന�ിെനതിെര േബാധവൽ�രണ
ക�ാ�യിൻ, നിയമപരമായ പി�ണ,
കൗൺസിലിങ്" എ� പ�തി നട�ാ�ാൻ
ഉേ�ശി��.



4 of 4

െസ�ൻ ഓഫീസർ



അനുബനന

വർഷന പപ്ലാൻ നനപ്ലാൺ  പപ്ലാൻ സപ്ലാലററ നനപ്ലാൺ പപ്ലാൻ നനപ്ലാൺ
സപ്ലാലററ

അനുവദറച
തുക 
(രൂപ)

ചചെലവഴറച
തുക

(രൂപ)

അനുവദറച
തുക

(രൂപ)

ചചെലവഴറച
തുക

(രൂപ)

അനുവദറച
തുക

(രൂപ)

ചചെലവഴറച
തുക

(രൂപ)

2016-17 46,00,000/- 46,00,000/- 87,00,000/- 87,00,000/- 5,50,000/- 5,50,000/-

2017-18 90,00,000/- 70,96,000/- 92,54,000/- 92,54,000/- 7,75,000/- 7,75,000/-

2018-19 50,00,000/- 50,00,000/-
(കൂടപ്ലാചത

മുൻവർഷന
അനുവദറച
19,03,000/-
രൂപയന

ഉപനയപ്ലാഗറച)

96,06,000/- 96,06,000/- 11,50,000/- 11,50,000/-

2019-20 72,95,000/- 72,95,000/- 84,52,000/- 84,52,000/- 12,65,000/- 7,78,000/-

2020-21 63,00,000/- 61,82,000/- 84,06,000/- 84,06,000/- 11,38,000/- 6,63,366/-

                                                                                                      
ചസക്ഷൻ ഓഫഫീസർ      ചസക്ഷൻ ഓഫഫീസർ

        


