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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

8 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 1477 07-02-2023 - ൽ മ�പടി�്

എംേ�ായ് െമ�് എ�്േച�് �േഖന നിയമനം നട��തി�ളള വ�വ�കൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

േഡാ. എം.െക . �നീർ ,
�ീ .പി. െക. ബഷീർ , 
�ീ . പി . ഉൈബ�� , 

�ീ എൻ എ െന�ി��് 

�ീ വി ശിവൻ��ി

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ��് മ�ി)

(എ)

പ�ിക് സർ�ീസ്  ക�ീഷെ� നിയമന പരിധിയിൽ

ഉൾെ�ടാ� െപാ�േമഖലാ �ാപന�ളി�ം മ�്

സർ�ാർ നിയ�ിത �ാപന�ളി�ം

എംേ�ായ് െമ�് എ�്േച�് �േഖന നിയമനം

നട�ണെമ� നിർേ�ശം നിലവി�േ�ാ;

(എ) സർ�ാർ വ��കൾ/ െപാ�േമഖല സ്  ഥാപന�ൾ/
േബാർ�കൾ/ ക�നികൾ /േകാർ�േറഷ�കൾ/
സർ�ാർ �ാ�ിൽ �വർ�ി�� മ�്

സ്  ഥാപന�ൾ എ�ിവിട�ളിേല�� പ�ിക്

സർവീസ്  ക�ീഷെ� പരിധി� �റ� വ��

ഒഴി�കൾ , സർ�ാർ സ്  ഥാപന�ളിെല പ�ിക്

സർവീസ്  ക�ീഷെ� നിയമന പരിധിയിൽ

ഉൾെ��� ത�ികകളിെല താത്കാലിക ഒഴി�കൾ

എ�ിവ നിക��ത് ബ�െ�� എംേ�ായ്  െമ�്

എ�്േച�് �േഖന മാ�മായിരി�ണെമ� കർശന

നിർേ�ശം കാലാകാല�ളിൽ എ�ാ സർ�ാർ

വ��കൾ/െപാ�േമഖല സ്  ഥാപന�ൾ/
േബാർ�കൾ/ക�നികൾ/ േകാർ�േറഷ�കൾ/
സർ�ാർ �ാ�ിൽ �വർ�ി�� മ�്

സ്  ഥാപന�ൾ എ�ിവിട�ളിെല േമധാവികൾ�

നൽകിയി��്.

(ബി) േയാഗ�രായവർ ഇെ��ിൽ േയാഗ�രായവർ ഇെ��

സർ�ിഫി��് എംേ�ായ് െമ�് എ�്േച�ിൽ

നി�ം വാ�ിയ േശഷേമ ��ത �ാപന�ളിൽ

േനരി�ളള നിയമനം നട�ാൻ പാ�ള� എ�

വ�വ� നിലവി�േ�ാ;

(ബി) െപാ�േമഖലാ സ്  ഥാപന�ളിെല നിയമന�ൾ

PSC � വി��തിെ� ഭാഗമായി നിയമനച��ൾ

�പീകരിേ���െ��ം, ��ത നിയമന ച�

�പീകരണ�ി� �ന്�ം, �ടാെത മ�് സാേ�തിക

കാരണ�ളാ�ം ഉ�ാ�� ഒഴി�കൾ

എംേ�ായ്  െമ�് എ�്േച�് വഴി മാ�ം

നികേ��താെണ�ം എംേ�ായ്  െമ�്

എ�്േച�് ൽ നി�ം NAC ലഭ�മായാൽ മാ�ം

ഓ�ൺ മാർ��ിൽ നി�ം നിയമനം നട�ാ�

എ� നിർേ�ശം നൽകിയി��്. �ടാെത സർ�ാർ

വ��കൾ/െപാ� േമഖല സ്  ഥാപന�ൾ/
േബാർ�കൾ/ക�നികൾ/ േകാർ�േറഷ�കൾ/
സർ�ാർ �ാ�ിൽ �വർ�ി�� മ�്

സ്  ഥാപന�ൾ എ�ിവിട�ളിേല�� പ�ിക്

സർവീസ്  ക�ീഷെ� പരിധി� �റ� വ��
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ഒഴി�കൾ , സർ�ാർ സ്  ഥാപന�ളിെല പ�ിക്

സർവീസ്  ക�ീഷെ� നിയമന പരിധിയിൽ

ഉൾെ��� ത�ികകളിെല താത്കാലിക ഒഴി�കൾ

എ�ിവയിെല നിയമന��ം എംേ�ായ്  െമ�്

എ�്േച�് വഴി മാ�ം നികേ��താെണ�്

വ�വസ്  ഥ നിലവി��് അ�കാരം അറിയി��

ഒഴി�കളിേല�്  വ��ിെല

നിയമ�ൾ���തമായി സർ�േലഷൻ

നടപടികൾ �ർ�ിയാ�ിയേശഷ�ം, പ�, �ശ�,
�വ� മാധ�മ�ളിൽ �ടി �ചാരണം

നട�ിയേശഷ�ം േയാഗ�രായ ഉേദ�ാഗാർ�ികെള

ലഭ�മ�ാെത വ�� സാഹചര��ിൽ NESM
(നാഷണൽ എംേ�ായ്  െമ�് സർവീസ്  മാന�ൽ)
volume II െല form X -49 ൽ നിഷ്  കർഷി�ി��

മാ�കയിൽ േനാൺ അൈവലബിലി�ി

സർ�ിഫി��് ഉേദ�ാഗദായകന് നൽ��.

(സി)

��ത വ�വ�കൾ ലംഘി�് നിയമനം

നട��തായി കെ��ിയി�േ�ാ;

(സി) വ��ികൾ/സംഘടനകൾ �േഖന ലഭി��

പരാതികളി�ം പ�വാർ�ക�െട

അടി�ാന�ി�ം വ��ിെല ആ�്

എൻേഫാഴ്  സ്  െമ�് ഓഫീസർമാരായ ജി�ാ

എംേ�ായ്  െമ�് ഓഫീസർ/എംേ�ായ്  െമ�്

ഓഫീസർമാ�െട േന�ത��ിൽ നട��

�ാപന പരിേശാധനകളി�ം ചില �ാപന�ളിൽ

വ�വ�കൾ ലംഘി�് നിയമന�ൾ നട�തായി

��യിൽ െപ�ക�ം ടി നിയമന�ൾ

എംേ�ായ്  െമ�് എക് സ്  േച�് �േഖെന

നട��തിന് ആവശ�മായ നടപടികൾ

സ�ീകരി�ക�ം െച�ി��്

(ഡി) എ�ിൽ ��ത നിയമനാധികാരികൾെ�തിെര

എെ��ാം നടപടികൾ സ�ീകരി�ാനാണ്

ഉേ�ശി��െത�് വിശദമാ�േമാ?

(ഡി) 1959-െല കംപൽസറി േനാ�ിഫിേ�ഷൻ ഓഫ്

േവ�ൻസീസ്  ആ�് �കാരം എ�ാ സർ�ാർ/
അർ� സർ�ാർ െപാ�േമഖലാ

�ാപന�ളിേല�ം ഒഴി�കൾ എംേ�ാെ��്

എ�്േച�കളിൽ അറിയിേ��താണ്.
സം�ാന�� സർ�ാർ വ��കൾ/
െപാ�േമഖലാ�ാപന�ൾ/േബാർ�കൾ/
ക�നികൾ/േകാർ�േറഷ�കൾ/സർ�ാർ

�ാ�ിൽ �വർ�ി�� മ�് �ാപന�ൾ

എ�ിവിട�ളി�� പ�ിക് സർവീസ്  ക�ീഷെ�

പരിധി�് �റ�് വ�� ഒഴി�കൾ നിക��ത്

ബ�െ�� എംേ�ാെ��് എ�്േച�കൾ �േഖന

1959-െല കംപൽസറി േനാ�ിഫിേ�ഷൻ ഓഫ്

േവ�ൻസീസ്  ആ�ിെല വ�വ�കൾ�്

വിേധയമായി മാ�മായിരിേ��താെണ�ം

ഇതിന് വിപരീതമായി �വർ�ി�� വ��്

േമധാവികൾ�ം/തലവൻമാർ�െമതിെര കർശന
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നടപടികൾ സ�ീകരി��താെണ�ം നിർേ�ശം

നൽകിയി��്.

വ��ിെല ആ�് എൻേഫാഴ്  സ്  െമ�്

ഓഫീസർമാരായ ജി�ാ എംേ�ായ്  െമ�് ഓഫീസർ/
എംേ�ായ്  െമ�് ഓഫീസർമാ�െട േന�ത��ിൽ

നട�� �ാപന പരിേശാധനകളി�ം,
വ�വ�കൾ ലംഘി�് നിയമന�ൾ നട��തായി

��യിൽ െപ�ാൽ ടി നിയമന�ൾ റ�് െച�്

എംേ�ായ്  െമ�് എ�്േച�കളിൽ ഒഴിവ് അറിയി�് 
നിയമനം നട��തിന് ബ�െ��

ഉേദ�ാഗദായകന് കർശന നിർേ�ശം നൽ�ക�ം

ഇ�ാര��ിൽ ആവശ�മായ �ടർ നടപടികൾ

സ�ീകരി�ക�ം െച���്.

െസ�ൻ ഓഫീസർ


