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15 -ാം േകരള നിയമസഭ

8 -ാം സേ�ളനം

ന�� ചി�ം ഇ�ാ� േചാദ�ം നം. 5154 14-03-2023 - ൽ മ�പടി�്

എംേ�ായ് െമ�് എ�്േച�കൾ വഴി�� താത്�ാലിക നിയമന�ൾ

േചാദ�ം ഉ�രം

�ീമതി െദലീമ
�ീ വി ശിവൻ��ി

(െപാ�വിദ�ാഭ�ാസ-െതാഴിൽ വ��് മ�ി)

(എ)

എംേ�ായ് െമ�് എ�്േച�കൾ വഴി നിലവിൽ

താത്�ാലിക നിയമന�ൾ നട��തിന് എ�

വയ�് ഉ�വെര പരിഗണി��െ��്

വിശദമാ�ാേമാ;

(എ) എംേ�ായ്  െമ�് എ�്േച�കൾ �േഖന��

താത് കാലിക നിയമന�ൾ�് 36 വയ�്

ഉയർ��ായപരിധിയായി നി�യി�ി��

ഒഴി�കളിൽ �റ� ഒഴി�കൾ� (ഓ�ൺ

േകാ��ിഷൻ)സംവരണ വിഭാഗ�ാെര�ം

സംവരേണതര വിഭാഗ�ാെര�ം 18 �തൽ ഉയർ�

�ായ പരിധിയായ 41 വയ�് വെര

പരിഗണി��താണ്. സംവരണം െച�െ��

ഒഴി�കളിൽ സംവരണാ�-�ല��� പ�ികജാതി,
പ�ിക വർ� വിഭാഗം ഒഴിെക��വെര 18
�തൽഉയർ� �ായ പരിധിയായ 44 വയ�്

വെര�ം, പ�ികജാതി/പ�ിക വർ� വിഭാഗ�ാെര 18
�തൽ 46 വയ�് വെര�ം പരിഗണി��താണ്.
എ�ാൽ 18-36 �ായപരിധിയ�ാെത അറിയി��

ഒഴി�കളിൽ �റ� മ�ര വിഭാഗ�ിൽ സംവരണ

വിഭാഗ�ൾ�് അർഹമായ വയ�ിളവ്

അ�വദനീയമാണ്.�ടാെത എംേ�ായ്  െമ�്

എ�്േച�് �േഖന�� നിയമന�ളിൽ

�ൻഗണന�ം വയ�ിള�ം അ�വദി�ി��

വിഭാഗ�ൾ�്, അവർ�് അർഹതെ�� വയ�ിളവ്

ഉൾെ�െട സർ�ാർ സർവീസിേല�� പരമാവധി

�ായ പരിധിയായ 50 വയ� വെര

പരിഗണി��താണ് .

(ബി) സർ�ാർ സർവീസിൽ ��തായി േജാലി�്

കയ��വ�െട െപൻഷൻ �ായം അ�പത്

വയ�ം പാർ�് ൈടം ത�ികകളിൽ എ�പത്

വയ�ം ആെണ�ിരിെ� എംേ�ായ് െമ�്

എ�്േച�് വഴി നിയമനം നട��തി��

�ായപരിധി ���തിന് ആവശ�മായ നടപടി

സ�ീകരി�േമാെയ�് വ��മാ�േമാ?

(ബി)
ജി.ഓ(പി)No .10 /2002 /P&ARD തീയതി

14/03/2002 �കാരം പാർ�് ൈടം ക�ിൻജ�്

ത�ികയിൽ പരിഗണി��തി�� ഉയർ� �ായ

പരിധി 50 വയ�ായി നിജെ���ിയി��്.
�ായപരിധി ���ത് സംബ�ി� വിഷയം

നിലവിൽ പരിഗണനയിൽ ഇ�.
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െസ�ൻ ഓഫീസർ


