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മുഖവുര

എസ്റ്റികമറ്റ്സ്  കേമ്മിറ്റി  (2023-2026)യുടടെ  ടചെയര്‍കപഴ്സണായ  ഞാന  സമിതി

അധികോരടപ്പടുത്തിയതനുസരിച്ച്   സമിതിയുടടെ  മുപ്പത്തി  മൂന്നാമത്  റികപ്പാര്‍ട്ട്

സമര്‍പ്പിക്കുന.

പതിനഞ്ചാം  കകേരള  നിയമസഭയുടടെ  എസ്റ്റികമറ്റ്സ്  കേമ്മിറ്റി  (2021-23)യുടടെ

പതിടനാന്നാമത് റികപ്പാര്‍ട്ട്  (ധനകോര് വകുപ്പിന് കേീഴിലുളള കദേശീയ സമ്പാദേ് പദ്ധതി,

കകേരള  സംസ്ഥാന  ഓഡിറ്റ്  വകുപ്പ്,  ട്രഷറി  വകുപ്പ്  എന്നിവയുടടെ  ബഡ്ജറ്റ്  വിഹിത

വിനികയാഗം  സംബന്ധിച്ച)്   2023  ടസപ്റ്റംബര്‍  മാസം  13-ാാം  തീയതി  സഭയില

സമര്‍പ്പിക്കുകേയുണ്ടായി.  പ്രസ്തുത  റികപ്പാര്‍ട്ടില  ആടകേ  33

ശിപാര്‍ശകേളാണുണ്ടായിരുന്നത്.  പ്രസ്തുത റികപ്പാര്‍ട്ടിടലെ ശിപാര്‍ശകേളും  അതികന്മേല

സമിതി  ആരാഞ്ഞ  അധികേവിവരങ്ങളും  അവയ്ക്ക്  സര്‍ക്കാര്‍  ലെഭ്മാക്കിയ

മറുപടെികേളില  സമിതി  അംഗീകേരിച്ചവയും  ഇനിയും  മറുപടെി  ലെഭ്മാക്കാനുള്ള

അധികേവിവരങ്ങളും   നടെപടെി  റികപ്പാര്‍ട്ടുകേള  ലെഭ്മാക്കാനുളള  ശിപാര്‍ശകേളും

ഉളടക്കാള്ളുന്നതാണ് ഈ റികപ്പാര്‍ട്ട്.

2026  ടഫെബ്രുവരി  മാസം  23-ാാം  തീയതി  കചെര്‍ന്ന  സമിതി  കയാഗം  ഈ

റികപ്പാര്‍ട്ട്  അംഗീകേരിച.

         ടകേ. ടകേ. ടടശലെജ ടെീച്ചര്‍,
     തിരുവനന്തപുരം,                                                              ടചെയര്‍കപഴ്സണ,
    2026 ടഫെബ്രുവരി 24                                               എസ്റ്റികമറ്റ്സ് കേമ്മിറ്റി.





റിപ്പ�ോര്‍ട്ട്

അദ്ധ്യോയം   I  

പതിനഞ്ചോം  പ്പ�രള  നിയമസഭയുടെ� എസ്റ്റിപ്പമറ്റ്സ്  �മ്മിറ്റി  (2021-23)യുടെ� പതിടെനോന്നോമത്
റിപ്പ�ോര്‍ട്ട് [ധന�ോര്യവകു�ിന് �ീഴിലുള്ള പ്പ1ശീയ സമ്പോ1്യ പദ്ധതി, പ്പ�രള സംസ്ഥോന ഓഡിറ്റ് വകു�്,
ട്രഷറി വകു�്  എന്നിവയുടെ� ബഡ്ജറ്റ് വിഹിത വിനിപ്പയോഗം സംബന്ധിച്ച്] 2023 ടെസപ്റ്റംബര്‍ മോസം
13-ാോം  തീയതി  സഭയില്‍ സമര്‍�ിക്കു�യുണ്ടോയി .  പ്രസ്തുത  റിപ്പ�ോര്‍ട്ടില്‍ ആടെ� 33  ശിപോര്‍
ശ�ളോണുണ്ടോയിരുന്നത്.

ശിപോര്‍ശ�ളിപ്പKല്‍ അനന്തരന�പ�ി�ള്‍ സ്വീ�രിക്കുന്നതിന്  റിപ്പ�ോര്‍ട്ട്  24.04.2024-ന്  സര്‍
ക്കോരിപ്പQയ്ക്ക്  അയച്ചുടെ�ോടുത്തു.  റിപ്പ�ോര്‍ട്ടിടെQ ശിപോര്‍ശ�ളിപ്പKല്‍ ധന�ോര്യ (എസ്റ്റോ-സി),  ധന�ോര്യ
(എസ്റ്റോ-ഡി),  ധന�ോര്യ (ഭരണം-സി)  എന്നീ  വകുപ്പു�ള്‍ സ്വീ�രിച്ച ന�പ�ി�ള്‍ ഉള്‍ടെക്കോള്ളുന്ന
സമോഹൃത കുറിപ്പു�ള്‍ 26.07.2024,  23.02.2026  എന്നീ  തീയതി�ളില്‍ പ്പ]ര്‍ന്ന പ്പയോഗങ്ങളില്‍  സമിതി
പരിഗണിച്ചു.

സമിതി  (2021-23)യുടെ� പതിടെനോന്നോമത്  റിപ്പ�ോര്‍ട്ടിടെQ ശിപോര്‍ശ�ളും  അവയ്ക്ക്  സര്‍ക്കോര്‍
Qഭ്യമോക്കിയ  മറുപ�ി�ളില്‍ സമിതി  അംഗീ�രിച്ചവയും  ഈ  റിപ്പ�ോര്‍ട്ടിടെb രണ്ടോം  അദ്ധ്യോയത്തില്‍
ഉള്‍ടെ�ടുത്തിയിരിക്കുന്നു.

സമിതി  ശിപോര്‍ശ�ളിപ്പKല്‍ സര്‍ക്കോര്‍ Qഭ്യമോക്കിയ  ന�പ�ി  റിപ്പ�ോര്‍ട്ടു�ള്‍ പരിഗണിക്കടെവ
അവയിപ്പKല്‍ സമിതി  ആരോഞ്ഞ അധി�വിവരങ്ങളില്‍ ഇനിയും  മറുപ�ി  Qഭ്യമോക്കോത്തവ
സംബന്ധിച്ചവ അദ്ധ്യോയം III-ല്‍ ഉള്‍ടെ�ടുത്തിയിരിക്കുന്നു. പ്രസ്തുത അധി� വിവരങ്ങളിപ്പKല്‍ അനന്തര
ന�പ�ി സ്വീ�രിച്ച ്സമിതിടെയ അറിയിപ്പക്കണ്ടതോണ്.  

അദ്ധ്യോയം   - II  

ശിപോര്‍ശ�ളിപ്പKല്‍ സര്‍ക്കോര്‍ സ്വീ�രിച്ച ന�പ�ി�ളില്‍ സമിതി അംഗീ�രിച്ചവ 

[ബ്രോക്കറ്റില്‍ പരോമര്‍ശിച്ചിരിക്കുന്ന ഖണ്ഡി��ള്‍ മൂQറിപ്പ�ോര്‍ട്ടിടെQ ഖണ്ഡി��ളോണ്]

ശിപോര്‍ശ   1 [  ഖണ്ഡി�   12]  

പ്പ1ശീയ സമ്പോ1്യ പദ്ധതി ഏജന്റുമോര്‍ സമോഹരിക്കുന്ന നിപ്പnപത്തിന് ആനുപോത�മോയി പ്പ�ന്ദ്രസര്‍ക്കോര്‍
പ്പപോസ്റ്റ് ഓഫീസ് വഴി �മ്മീഷൻ നല്‍കുന്നുടെണ്ടന്നും ഇവരുടെ� പ്പnമത്തിനോയി ഏജb്സ് ടെവല്‍ഫയര്‍
ഫണ്ട്  രൂപീ�രിച്ചിട്ടുണ്ട്  എന്നും  സമിതി  മനസ്സിQോക്കുന്നു.  പ്പ1ശീയ  സമ്പോ1്യ പദ്ധതി  ഏജന്റുമോര്‍ക്ക്
ടെപൻഷൻ,  പ്പnമനിധി  ആനുകൂQ്യങ്ങള്‍,  ടെമഡിക്കല്‍ റീഇംപ്പപഴ്സ്ടെമb് ,  വിവോഹവോയ്പ,  ഇൻഷ്വറൻസ്,
കുട്ടി�ള്‍ക്കുള്ള പ്പxോളര്‍ഷി�് എന്നീ ആനുകൂQ്യങ്ങളും നല്‍�ി വരുന്നുണ്ട്. എന്നോല്‍ ആനുകൂQ്യങ്ങള്‍ നല്‍കുന്നതില്‍
വിവിധ �ോരണങ്ങളോല്‍ പQപ്പ�ോഴും �ോQതോമസം ഉണ്ടോകുന്നതോയി സമിതി  മനസ്സിQോക്കുന്നു .  ആയതിനോല്‍,
ഏജന്റുമോര്‍ക്ക്  ആനുകൂQ്യങ്ങള്‍ നല്‍കുന്നതിനുള്ള �ോQതോമസം  ഒഴിവോക്കി  സമയബന്ധിതമോയി  അവ
വിതരണം ടെ]യ്യുന്നതിനോവശ്യമോയ ന�പ�ി�ള്‍ സ്വീ�രിക്കണടെമന്ന് സമിതി ശിപോര്‍ശ ടെ]യ്യുന്നു. 



സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (ഭരണം-സി) വ,�്
    േqമനിധി/െപൻഷൻ എ(ിവയിേലE0 ഏജpമാLെട അടവ് സംബ?ി@
�ത�മായ കണEകൾ ലഭ�മാRാതിരിEക, അേപqേയാെടാ�ം സമർ�ിേRF േരഖകൾ
ഇ�ാതിരിEക എ(ീ കാരണiളാൽ ചില അേപqകൾ ജി�ാ, േ�ാR്
ഓഫീ�കളിേലR് തിരി@് അയേRFി വരാcF്. ഇ`രം അേപqകൾ ശരിയാRി
സമർ�ിE( �റT് ആrxല�iൾ വിതരണം നടWf. ഇ`ര`ി/0 കാലതാമസം
ഒഴിവാE(തിrേവFി അേപqകൾ യഥാസമയം �ത�മായ കണEകേളാെട�ം,
അrബ? േരഖകേളാെട�ം സമർ�ിRണെമ(് ജി�ാ ഓഫീസർമാർR് നിർേ�ശം
നൽകിയിgF്. അതത് മാസം 20-ന് �ൻപായി ലഭിE( െപൻഷൻ അേപqകൾ അതത്
മാസം തെ( അrവദിU വLfF്. xVതൽ േവഗ`ിൽ ആrxല�iൾ വിതരണം
െച~(തിന് നടപടി സPീകരിU വLf.

ശിപാർശ 2 [ഖmിക 13]

  മഹിളാ Hധാൻ നിയമനം 2011-െല ഉ`രവ് Hകാര�ം എസ്.എ.എസ്.
(�ാൻഡർൈഡ�ഡ് ഏജൻസി സി�ം)  നിയമനം 2017-െല ഉ`രവ് Hകാര�ം
നിർ`ലാRിയിg0തായി സമിതി മനwിലാEf. 2017-r േശഷം നിയമനം നട(ി�ി�
എ(തിനാൽ തെ( ഏജpമാLെട എ�ം േലാപിUവL(താ�ം ആയ�nലം
െപാ�േസവനiൾRായി ഏജpമാെര ഉപേയാഗെ�VW(തിന് പരിമിതി ഉFാ,(
സാഹചര�ം നിലവി/0താ�ം സമിതി വിലയിLWf. നിലവി/0 ഏജpമാരിൽ
ഏകേദശം ഏ|പ`ിയ�് ശതമാനേ`ാളം േപർ 50 വയwിr�കളി/0വരാെണ(�ം
അവെര ഇ`രം Hവ•ർ`നibെട ഭാഗമാE(ത് Hാേയാഗിക
�
ി�gFാEfെവfം 70 വയwിന് �കളി/0വെര വികസനപ
തികളിൽ
ഏർെ�V`ാറി� എfം സമിതി നിരീqിEf. േകാവിഡ് Hതിസ?ി nലം സPേദശWം
വിേദശWം േജാലിന�െ�� നിരവധി �വാRൾ േദശീയ സ3ാദ� പ
തി ഏജpമാരായി
Hവർ`ിEവാൻ സ(
രായി �േ(ാg വL(താ�ം സമിതി മനwിലാEf. ഈ
സാഹചര�`ിൽ, സം5ാന`് േദശീയ സ3ാദ� പ
തി ഏജpമാLെട നിലവി/0
ദൗർലഭ�ം പരിഹരിE(തിനായി �തിയ നിയമനiൾ നടW(ത്
ഉചിതമാെണ(തിനാൽ ആയതിr0 നടപടി സPീകരിRണെമ(് സമിതി ശിപാർശ
െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (ഭരണം-സി) വ,�്
   േദശീയ സ3ാദ� പ
തി വ,�ിൽ ഏജpമാLെട �തിയ നിയമനം നടW(ത്
സംബ?ി@് സർRാർ നയപരമായ തീLമാനiൾ ൈകെRാFി�ി�.

ശിപാർശ 3 [ഖmിക 14]
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  േദശീയ സ3ാദ� പ
തി െപാ�ജനiളിേലR് xVതൽ ആഴ`ിൽ
എ`ിെ�േടFത് പ
തി�െട വിജയ`ിന് മാ�xgെമfം പ�ibം മ�്
Hസി
ീകരണibം മാ�മ� ഏജpമാLം പ
തി�െട സേ�ശം ജനiളിൽ
എ`ിEവാൻ �മിEfെF�ി/ം എ�ാവരി/ം അത് എW(ി� എ( വIത സമിതി
മനwിലാEf. ആയതിനാൽ, xVതൽ ജനiൾR് നിേqപ പ
തി�െട
�ണiെളEറി@് അറി�വാൻ അവസരം നൽ,(തിനായി വിവരസാേ�തികവിദ�ാ
വ,Yമായി സഹകരി@് പരസ�ibം �ശ�-�വ�മാധ�മiളി�െട അറിയിYകbം
നൽ,വാൻ ആവശ�മായ നടപടി സPീകരിRണെമ(് സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (ഭരണം-സി) വ,�്
    നിലവിൽ ജനiൾR് നിേqപ പ
തികെളEറിU0 അവേബാധം
��ിE(തിനായി ഏജpമാർ �േഖന�ം പ�-�വ� മാധ�മiളി�െട�ം പരസ�ibം
അറിയിYകbം നൽകി വLfF്. Hധാനെ�� 5ലiളിൽ എൽ.ഇ.ഡി. ഡിേ��
പരസ�ibം 5ാപി@ിgF്. പരസ� ഇന`ിൽ ലഭ�മാ,( ഫF് പരിമിതമായതിനാൽ
�ശ�മാധ�മiളി�െട�0 പരസ�ം നൽ,വാr0 പരിമിതി നിലനിൽEfF്.
എ(ിL(ാ/ം ഈ ന�നത പരിഹരിE(തിനായി പരസ� െചല�കൾRായി xVതൽ
�ക വകയിL`ണെമ(് ആവശ�െ�gെകാF് േദശീയ സ3ാദ� പ
തി വ,�്
െHാേ�ാസൽ സമർ�ിE( �റT് ഇത് സംബ?ി@് �ടർ നടപടികൾ
ൈകെRാ[(താണ്.

ശിപാർശ 4 [ഖmിക 15]

  മിതവ�യ ശീല�ം സ3ാദ� മേനാഭാവ�ം വിദ�ാർ�ികളിൽ
വളർ`ിെയVE(തിനായി വ,�ിൽ �3് സ�യിക പ
തി ആവി�രി@ിgFായിLf.
1970 കbെട �ടR`ിൽ  ൾ വിദ�ാർ�ികൾR് േവFി േകsസർRാർ ഏർെ�V`ിയ
പ
തിയാണിത്. െചcHായ`ിൽ തെ( വിദ�ാർ�ികbെട സ3ാദ� ശീലം
െമ@െ�VW(തിrം xVതൽ യാഥാർ�� േബാധേ`ാെട പഠിE(തിrം ഈ പ
തി
അവെര സഹായി@ിLf. വിദ�ാർ�ികൾ അവർR് േവFി തെ( നടW(
ബാ�ിംഗാണ് സ�യിക. HIത പ
തി 2016 ഒേ¢ാബർ മാസം Hവർ`നം
അവസാനി�ി@ സാഹചര�`ിലാണ് ,�ികളിൽ സ3ാദ� ശീലം വളർW(തിനായി
സം5ാന സർRാർ വിദ�ാർ�ികൾRായി  bകളി�െട�ം അവർ പഠിE(
5ാപനiളി�െട�ം സം5ാന 8ഷറി�മായി സഹകരി@് േസവിം£സ് ബാ�്
പ
തിയായ ¤ഡe്സ് േസവിം£സ് {ീം പ
തി vപക¥ന െച¦ിg0െത(് സമിതി
മനwിലാEf. ഈ പ
തി�െട §മതലയി/0 അധ�ാപകന് ഇൻെസeീവ് അrവദിUം
വിദ�ാർ�ികളിൽ നിfം സPvപിE( �ക�െട 80% വെര 5ിരനിേqപമായി
മാ�(തി�െട ലഭിE( വLമാന`ിെe ഒL ഭാഗം  ളിെe വികസനേqമ
Hവർ`നiൾR് വിനിേയാഗിEവാൻ കഴി�( വിധ`ി/മാണ് ¤ഡൻസ് േസവിം£സ്
{ീം vപക¥ന െച¦ിg0ത്. 2016-ൽ ഈ പ
തി ആരംഭിUെവ�ി/ം േകാവിഡിെe
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പªാ`ല`ിൽ ആയത്  bകളിൽ വ�ാപകമാRാൻ കഴിhിL(ി�. നിലവിൽ
സം5ാനെ` �«േറാളം  bകളിലാണ് പ
തി നട�ിലാRിയിg0ത്. എ(ാൽ പല
,�ികൾEം അവLെട മാതാപിതാRൾEം ഈ പ
തിെയ��ി ആവശ�`ിന് അറിവ്
ലഭിE(ി� എ(് സമിതി വിലയിLWf. ആയതിനാൽ, ¤ഡe്സ് േസവിം£സ് {ീം
പ
തിെയEറി@് വിദ�ാർ�ികൾEം രqിതാRൾEം അവേബാധന ¬ാ�കൾ  ൾ
തല`ിൽ തെ( സംഘടി�ിRണെമfം േസവിം£സ് {ീം േHാ®ാഹി�ിE(തിന്
Hിൻസി�ാൾ/െഹഡ്മാ�ർമാർR് േHാ®ാഹന അലവൻസ്, xVതൽ �ക
സമാഹരിE(  bകൾR് ജി�ാതല`ി/ം സം5ാനതല`ി/ം േ8ാഫി, െമരി�്
സർ�ിഫിR�് എ(ിവ ഏർെ�VWക�ം െച¯ണെമfം സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (ഭരണം-സി) വ,�്
   29.10.2022-െല സ.ഉ.(അ@ടി) നം.132/2022/ധന Hകാരം ¤ഡe്സ് േസവിം£സ്
{ീം പ
തി xVതൽ ആകർഷക�ം വി�ല�ം ആE(തിെe ഭാഗമായി ��Rിയ മാർ°
നിർേ�ശം നൽകി ഉ`രവായിLf. HIത മാർ°നിർേ�ശ Hകാരം 5ിരം
നിേqപ`ിൽ നിfം കിg( അധിക പലിശയിൽ വിദ�ാർ�ികൾR് നൽ,( പലിശ
കിഴിU0 �ക  ളിെe വികസന Hവർ`നiൾേRാ ¤ഡe്സ് േസവിം£സ് {ീം
Hവർ`ന�മായി ബ?െ�� കാര�iൾേRാ (ഏ��ം xVതൽ �ക
നിേqപിE( വിദ�ാർ�ികൾR് സ ാനം, പ
തി�മായി ബ?െ�� േരഖകൾ
±qിEവാrം, Hവർ`ിEവാr�0 ഫർണി@ർ വാ²(തിന്)
ഉപേയാഗിRാ�(താണ്. ഇHകാരം 5ിര നിേqപ`ി�െട ലഭ�മാE(
അധികവLമാന`ിെe n(ിെലാ(്    (Hതി വർഷം  20,000/- vപയിൽ xടാ`
നിലയിൽ) അതാത്  ളിൽ {ീമിെe നട`ി�ിെe ഉ`രവാദി`ം ഏൽ�ിRെ�V(
ഉേദ�ാഗ5ന്/അധ�ാപകന് ഇൻെസeീവായി ലഭ�മാ,(താണ്. എ(ിL(ാ/ം
ബ³മാനെ�� സമിതി�െട ശിപാർശ Hകാരം Hിൻസി�ാൾ/െഹഡ് മാ�ർമാർR്
േHാ®ാഹന അലവൻസ്,  xVതൽ �ക സമാഹരിE(  bകൾR് ജി�ാ
തല`ി/ം/സം5ാന തല`ി/ം േ8ാഫി, െമരി�് സർ�ിഫിR�് എ(ിവ സം5ാന
സർRാരിെe അrമതിേയാെട ഏർെ�VW(ത് നിലവിൽ പരിേശാധിU വLകയാണ്.
പ
തി സംബ?ി@് വിദ�ാർ�ികൾEം രqിതാRൾEം അവേബാധ ¬ാ�കൾ,
അധ�ാപക-രqാകർ` സമിതികെള വിളിU േചർ`് ചർ@,  ¬ാ�കൾ എ(ിവ
സംഘടി�ിE(താണ്. പ
തി സംബ?ി@് വിദ�ാർ�ികൾRിടയി/ം
രqകർ`ാRൾRിടയി/ം ല´േലഖ  വിതരണം െച~(താണ്. ആയതിേലRായി
പരസ� െചല�കൾRായി xVതൽ �ക വകയിL`ണെമ(് ആവശ�െ�gെകാF്
േദശീയ സ3ാദ� പ
തി വ,�് െHാേ�ാസൽ സമർ�ിE( �റT് ഇത് സംബ?ി@്
�ടർ നടപടികൾ ൈകെRാ[(താണ്.

ശിപാർശ 5 [ഖmിക 16]

  ¤ഡe്സ് േസവിം£സ് {ീം നിലവിൽ µസ് V വെര�0 ,�ികൾRാണ്
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െകാ¶വ(ിg0ത്.  ൾ തല`ിൽ രF് ,�ികൾ, രF് അധ�ാപകർ, രF്
രqാകർ`ാRൾ, െഹ·ി¸സ് എ(ിവർ ഉൾെ�V( ഒL 8�് vപീകരി@്
ആയ�വഴിയാണ് ഈ പ
തി�െട േസവനം നടW(ത്. ,�ികൾ ആവശ�െ�Vേ3ാൾ
ഇത് പിൻവലിEവാൻ സാധിEം. 8ഷറി േസവിം£സ് ബാ�ിെല പലിശയായ 4 %
പലിശനിരR് ,�ികൾR് ഇതി�െട നൽ,f�F്. ആയതിനാൽ, ,�ികളിൽ
സ3ാദ�ശീലം വളർ`ിെയVEക എ( ഉേ�ശ�ലq�േ`ാVxടി ആരംഭി@ ¤ഡe്സ്
േസവിം£സ് {ീം പ
തി വിദ�ാഭ�ാസ വ,Yമായി േചർ(് എ�ാ  bകളി/ം
ആരംഭിRണെമfം പ
തി�െട േമൽേനാ�ം വഹിE(  ളിെല അധ�ാപകർ xVതൽ
,�ികെള HIത {ീമിേലR് േചർEവാൻ ആവശ�മായ നടപടികൾ സPീകരിRണെമfം
സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (ഭരണം-സി) വ,�്
  നിലവിൽ ¤ഡe്സ് േസവിം£സ് {ീം േദശീയ സ3ാദ� പ
തി വ,�്, വിദ�ാഭ�ാസ
വ,�്, സം5ാന 8ഷറി എ(ീ വ,Yകൾ സം�¹മായാണ് നട�ിലാRി വL(ത്.
സമിതി�െട ശിപാർശ Hകാരം ഈ പ
തി വിദ�ാഭ�ാസ വ,Yമായി േചർ(്
സം5ാനെ` എ�ാ  bകളി/ം വ�ാപി�ിE(തിr0 നടപടി ൈകെRാ[(താണ്.
പ
തി വ�ാപി�ിE(തിനായി സർRാർ തല`ിൽ ഒL ഏേകാപന സമിതി
vപീകരിE( വിഷയം േദശീയ സ3ാദ� പ
തി വ,�ിൽ നിfം െHാേ�ാസൽ
ലഭ�മാE( �റT് പരിേശാധിE(താണ്.

ശിപാർശ 6 [ഖmിക 17]

  ഹയർ െസRFറി  ൾ തല`ിൽ നാഷണൽ േസാഷ�ൽ സർºീസ് {ീം
നിലവി/F്. ഈ പ
തി�മായി േചർ(് െകാF് ¤ഡe്സ് േസവിം£സ് {ീം വഴി
ലഭിE( �ക  bകൾR് അവLെട വികസന Hവർ`നiൾR് ഉപേയാഗിEകേയാ
ദാനധർ iൾRായി വിനിേയാഗിEകേയാ െച¯ാൻ സാധിEകയാെണ�ിൽ ഈ
പ
തി xVതൽ ജനകീയമാRാൻ കഴി�െമ(് സമിതി മനwിലാEf. ആയതിനാൽ,
¤ഡe്സ് േസവിം£സ് {ീം പ
തി നാഷണൽ േസാഷ�ൽ സർºീസ് പ
തി�മായി
േചർf0 പ
തികൾR് vപം നൽ,വാൻ കഴി�േമാ എ(ത് പരിേശാധി@്
ആയതിr0 നിർേ�ശiൾ നൽകണെമ(് സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (ഭരണം-സി) വ,�്
  ¤ഡe്സ് േസവിം£സ് {ീം പ
തി xVതൽ വി�ലീകരിE(തിെe ഭാഗമായി
നാഷണൽ േസാഷ�ൽ സർºീസ് പ
തി�മായി േചർ(് »തന ആശയiൾR് vപം
നൽകാൻ കഴി�േമാെയ(് ടി 5ാപന�മായി ചർ@ െച¦് ഇRാര�ം വിശദമായി
പരിേശാധി@് ആയതിr0 നിർേ�ശം സമർ�ിE(താണ്.
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ശിപാർശ 7 [ഖmിക 18]

  േദശീയ സ3ാദ� പ
തി�െട നടYസാ3`ിക വർഷെ` പലിശ നിരR്
അrബ?ം (I)-ആയി േചർ`ിരിEf. പലിശയി/Fാ,( മാ�iെള സംബ?ി@
വിവരiൾ െപാ�ജനiൾR്/നിേqപകർR് യഥാസമയം അറി�വാൻ കഴി�(ി�
എ(ത് സമിതി�െട �
യിൽെ��ിgF്. ആയതിനാൽ, പലിശയി/Fാ,( മാ�iെള
സംബ?ി@് വിവിധ മാധ�മiളി�െട�ം പരസ�iൾ �േഖന�ം െപാ�ജനiെള�ം
എസ്.എം.എസ്. �േഖന നിേqപകെര�ം അറിയിE(തിr0 നടപടികൾ
സPീകരിRണെമ(് സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (ഭരണം-സി) വ,�്
    േകs സർRാർ 3 മാസ`ിെലാരിRലാണ് പലിശയിന`ിൽ മാ�iൾ
Hഖ�ാപിE(ത്. ഇRാര�ം വിവിധ മാധ�മiളി�െട�0 പരസ�ം വഴി െപാ�ജനiെള
അറിയിEfF്. േപാേ�ാഫീസ് �േഖന െക.ൈവ.സി. ¼ർ`ിയാRിയ നിേqപകർR്
എസ്.എം.എസ്. �േഖന വിവരം അവെര അറിയിE(തിr0 നടപടി തപാൽ വ,�്
സPീകരി@ിgF്. വ,�ിെe െവബ് ൈസ�ിൽ ഇRാര�ം Hസി
െ�VWfF്.

ശിപാർശ 8 [ഖmിക 20]

  സം5ാനെ` ഏജpമാLെട വിദ�ാഭ�ാസേയാഗ�ത�ം സാnഹിക പªാ`ല�ം
കണRിെലV`് സം5ാന സർRാർ 16.06.2012 തീയതിയിെല സ.ഉ.
(സാധാ)നം.5933/2012/ധന ഉ`രവ് Hകാരം ഏജpമാLെട േസവനം സ3ാദ�
സമാഹരണേ`ാെടാ�ം സർRാർ നൽകിവL( വിവിധ േസവനiൾ േവഗ`ി/ം
�ത�തേയാVം xടി ജനiളിേലR് എ`ിE(തിന് Hേയാജനെ�VWവാrം കളqന്
ആrപാതികമായി Hതിഫലം നൽ,വാrം തീLമാനി@ിLf. സാnഹിക സാ3`ിക
െസൻസ�കൾ, അടി5ാന വിവര േശഖരണം, കാർഷിക വികസന പ
തികൾ,
െപാ�ജനാേരാഗ� �രq, ൈവദ½തി, െവ0ം �തലായവ�െട സംരqണം, ¾ചിതPം
എ(ിവTായി േദശീയ സ3ാദ� പ
തി ഏജpമാLെട േസവനം
Hേയാജനെ�V`ാcെF(ത് �േ
യമാണ്. സം5ാന ¾ചിതPമിഷrമായി േചർ(്
ഭവനiളിൽ മാലിന�നിർ ാർജന`ിെe ആവശ�കത സംബ?ി@് േബാധവൽRരണം
നട`ിയിL(താ�ം തിLവനN�രം ജി�യിെല മഹിളാHധാൻ ഏജpമാLെട േസവനം
വിനിേയാഗി@് സാnഹിക �രqാ െപൻഷൻ സംബ?ിE( സർേº വിജയകരമായി
¼ർ`ിയാRിയിL(താ�ം ഹരിത േകരളം മിഷrമായി േചർ(് ഹരിതഭവനം -
സ3ാദ�ഭവനം എ( പ
തി ആവി�രി@് നട�ാRിവL(താ�ം സമിതി മനwിലാEf.
ആയതിനാൽ, സാnഹിക-സാ3`ിക െസൻസ�കൾ, അടി5ാന വിവര േശഖരണം,
കാർഷിക വികസന പ
തികൾ, െപാ�ജനാേരാഗ� �രq, ൈവദ½തി, െവ0ം
�തലായവ�െട സംരqണം, ¾ചിതPം, സാnഹ�വനവൽRരണം എ(ീ േമഖലകളിെല
േദശീയ സ3ാദ� പ
തി ഏജpമാLെട േസവനം ,െറ xടി കാര�qമമായി
Hേയാജനെ�V`ണെമfം സമിതി ശിപാർശ െച~f.
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സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (ഭരണം-സി) വ,�്
  ബ?െ�� വ,Yകൾ ഏജൻസികbമായി ചർ@ െച¦് ഏജpമാLെട േസവനം
xVതൽ കാര�qമമായി Hേയാജനെ�VW(തിr0 നടപടി ൈകെRാ[(താണ്.

ശിപാർശ 9 [ഖmിക 21]

  ജി�ാ തല`ിൽ േപാ�ൽ േകാ-ഓർഡിേനഷൻ ക ി�ി �േഖന�ം േപാ�്മാ�ർ
ജനറൽ �ഖാNിര�ം നിേqപകർEം ഏജpമാർEം േപാേ�ാഫീ�കളിൽ നിfം
ലഭിE( േസവനiൾ xVതൽ കാര�qമമാE(തിr0 നടപടികൾ
സPീകരിRണെമ(് സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (ഭരണം-സി) വ,�്
    ജി�ാ തല`ിൽ േപാ�ൽ േകാ-ഓർഡിേനഷൻ ക ി�ി �േഖന�ം,
സം5ാനതല`ിൽ സം5ാന േപാ�ൽ ക ി�ി �േഖന�ം, നിേqപകLം
ഏജpമാLം േനരിV( �
ി�gകൾ പരിഹരി@് അവർR് േപാേ�ാഫീസ് �േഖന xVതൽ
െമ@െ�� േസവനം ലഭ�മാE(തിr0 നടപടി ൈകെRാ¶ വLf. xടാെത േദശീയ
സ3ാദ� പ
തി വ,�ിൽ േനരി�് ലഭിE( പരാതികൾ ചീഫ് േപാ�് മാ�ർ
ജനറലിെe�ം നാഷണൽ േസവിം£സ് ഇൻ�ി���ിെe�ം �
യിൽെ�V`ി
H¿iൾR് പരിഹാരം േതടാcF്.

ശിപാർശ 13 [ഖmിക 31]

  ഓഡി�് 5ാപന`ിെe നിലവി/0 ഓഡി�് നയiൾ, രീതികൾ,
മാർ°നിർേ�ശiൾ എ(ിവ�െട ഒL സമാഹാരമാണ് ഓഡി�് മാനPൽ എfം ആയത്
ഓഡി�ർമാLെട െതാഴിൽ ൈന�ണ�ം അഭിÀ
ിെ�V`ാrം ഓഡി�് Hവർ`നം
വിലയിLW(തിrം ഓഡി�് തÁiൾ ആവി�രിRാr0 മാർ°നിർേ�ശiൾ
നൽകാrം ഉേ�ശി@ിg0താെണfം സമിതി മനwിലാEf. ഓഡി�് മാനPൽ ഒL
സഹയാ�ികനാ�ം ഓഡി�് നടപടിÂമibെട Hാഥമിക റഫറൻസ് ÃÄമാ�ം
Hവർ`ിEf. �തിയ ഓഡി�ർമാെര അവLെട െതാഴിൽ ൈന�ണ�ം
വികസി�ിEവാൻ സഹായിEക, ഓഡി�ിെe നിലവാരം പരിപാലിRെ�ടാrത,(
തര`ി/0 ഓഡി�് HÀ`ികbമായി ബ?െ��് എ�ാ കാര�iളി/ം
മാർ°നിർേ�ശiൾ നൽ,ക എ(ിവ ഇതിെe Hധാന ലq�iളാണ്. 2019-ൽ വ,�ിൽ
ഓഡി�് മാനPൽ നിലവിൽ വ(തായി സമിതി മനwിലാEf. ഓേരാ അÅ വർഷം
xVേNാcം ഓഡി�് മാനPൽ പരി�രിE(ത് വ,�ിെe �ഗമമായ Hവർ`നം,
നിലവാര`ിലധിÆിതമായ ഓഡി�് Hവർ`ന രീതി, ഓഡി�ർമാLെട െതാഴിൽ
ൈന�ണ� വികാസം എ(ിവ വർ
ി�ിE(തിന് സഹായകമാ,fെവ(് സമിതി
വിലയിLWf. ആയതിനാൽ ഓേരാ അÅവർഷം xVേNാcം ഓഡി�് മാനPൽ
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പരി�രിE(തിന് ആവശ�മായ നടപടികൾ സPീകരിRണെമ(് സമിതി ശിപാർശ
െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-ഡി) വ,�് 
    അÅവർഷം xVേNാcം ഓഡി�് മാനPൽ പരി�രിE(തിന് ആവശ�മായ
നടപടികൾ സPീകരിE(താണ്.

ശിപാർശ 15 [ഖmിക 34]

  േലാRൽ ഫF് ഓഡി�് വ,�് ഓഡി�് നടW( 5ാപനiളിെല ഓഡി�്
ÂമേRVകൾ പരിഹരിE(തിrം ന�ം ഈടാE(തിr�0 നടപടികൾ HIത
5ാപനiൾ തെ(യാണ് സPീകരി@് വL(ത്. എ(ാൽ ഓഡി�ിൽ വ�¹മായ
ന��ം നേ�ാ`രവാദി�ം ഉ0തായി കെF`ിയാൽ േലാRൽ ഫF് ഓഡി�് വ,�്
ചാർജ്/സർചാർജ് നടപടികൾ സPീകരിEക�ം െച~fF്. �ടർ@യായ
അവേലാകന`ിrം �ടർ നടപടികൾEമായി ഓഡി�് വ,�ിെe വാർഷിക ഭരണ
നിർºഹണ റിേ�ാർ�ിൽ ഓേരാ ഓഡി� െച¯െ�V( 5ാപന`ിെe�ം
ചാർജ്/സർചാർജ് എ(ിവ�മായി ബ?െ�� കാര�iൾ ഉൾെ�Vേ`Fതാണ്.
ആയതിനാൽ, അതീവ ജാÃതേയാVം ±qമതേയാV�0 ഓഡി�ിംഗ്, ഓഡി�ിംഗിെe
നിലവാരം, സPതÁമായ ഓഡി�ിംഗ് എ(ിവയിൽ വ,�് ആവശ�മായ �

െച/`ണെമ(് സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-ഡി) വ,�്
  അതീവ ജാÃതേയാVം ±qമതേയാV�0 ഓഡി�ിംഗ്, ഓഡി�ിംഗിെe നിലവാരം,
സPാതÁമായ ഓഡി�ിംഗ് എ(ിവയിൽ വ,�് ആവശ�മായ �
 െച/W(തിനായി
വ,�് ഡയറ¢േറ�് തല`ിൽ നിfം ആവശ�മായ നിർേ�ശiൾ �ത�മായ
ഇടേവളകളിൽ ഉപകാര�ാലയേമധാവികൾR് നൽ,fF്. ഡയറ¢േറ�് തല`ിൽ
നിf0 നിരNര ഇടെപട/കളി�െട ആയത് ഉറYവLWക�ം െചaവLf. ഓഡി�്
മാനPൽ Hസി
ീകരിEക, TGS (Technical Guidance and Support) നട�ിലാEക, വിവിധ
പരിശീലനiൾ, ശിൽപശാലകൾ സംഘടി�ിEക എ(ിവയി�െട ഓഡി�് നിലവാരം
വർ
ി�ിE(തിr0 നടപടികൾ സPീകരി@ിgF്. 
    ചാർജ്/സർചാർജ് നടപടികbെട അവേലാകന`ിrം �ടർനടപടികൾEമായി
വാർഷിക ഭരണ നിർºഹണ റിേ�ാർ�ിൽ, ഓഡി�് െച¯െ�V( 5ാപന`ിെe
ചാർജ്/സർചാർജ് എ(ിവ�മായി ബ?െ�� കാര�iൾ ഉൾെ�VW(തിr0
നടപടികൾ സPീകരിE(താണ്.

ശിപാർശ 21 [ഖmിക 49]

  നിരവധി േപെ×e് രീതികൾEം െവബ് ൈസ�കൾEമായി ഉപേഭാ¹ാRbെട
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േപെ×e് വിവരibം പാസ്േ◌വØകbം  �രqിതമായി സംഭരിE( സംവിധാനമാണ്
ഇ-വാല�് എfം ആയത് നൽ,( േസവനം Âഡി�്/െഡബി�് കാർഡിന് �ല�മാെണfം
േപെ×pകൾ നടW(തിന് ഇ-വാല�് ബാ�് അRൗ¶മായി ലി�് െചേ¯F�െFfം
ഇേ�ാൾ മിR വ,Yകbെട�ം പണമിടപാട് ഇ-8ഷറി സംവിധാനം വഴിയാെണfം, ഇ-
8ഷറിെയ ഇ-വാല�മായി ബ?ി�ിE(ത് പണം ൈകമാ�ം ലളിതമാEവാൻ
സഹായിEെമfം സമിതി നിരീqിEf. പണം ൈകമാ�`ിന് ബാ�് അRൗ¶കൾ
ആവശ�മി�ാ`തിനാൽ അRൗF് വിവരiൾ നൽേകFി വL(ിെ�fം പണം
നിേqപിE(തിന് ,റh �കയിെ�fം HീെപÙഡ് അRൗF് ആയതിനാൽ േപെ×e്
ലഭിEവാൻ താമസം േനരിV(ിെ�fം ക�ാഷ് ബാR്, റിവാർØകൾ, ഡി{ൗF്
ഓഫcകൾ �ടiിയവ ലഭിE(തിനാൽ ലാഭകരമായ േഷാ�ിംഗ് നട`ാൻ
കഴി�െമf�0 േന�iൾ സമിതി വിലയിLWf. നിലവിൽ ഇ-8ഷറിയിൽ ബാÚകൾ
മാ�മാണ് സംേയാജി�ി@ിg0ത്. ഇ-8ഷറിയിൽ ടി.എസ്.ബി. ഓBഷൻ xടി
ഉൾെ�VWകയാെണ�ിൽ 8ഷറി േസവിം£സ് അRൗF് ഉടമകൾR് അ�വഴി
ഇടപാVകൾ നട`ാൻ കഴി�(താണ്. ആയതിനാൽ ഇ-വാല�് സംവിധാനം വ,�ിൽ
നട�ാRി ഇ-8ഷറിെയ ഇ-വാല�മായി ബ?ി�ിRാr0 നടപടികൾ സPീകരിRണെമ(്
സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-ഡി) വ,�്
  ഇ-8ഷറിയിൽ നിfം �ക ഒVE(തിന് നിലവിെല ബാ�് ഓBഷൻ xടാെത 8ഷറി
േസവിം£സ് ബാ�് അRൗF് ഉ0 ഓൺൈലൻ സംവിധാനം ഉപേയാഗിE(
ഇടപാVകാർR് അവLെട അRൗFിൽ ഉ0 �ക സർRാർ േസവന`ിനായി
ഒVE(തിന് ഒL �രqിത മാർ°െമ( രീതിയിലാണ് ഇ-വാല�് വിഭാവനം െച¦ത്.
നിലവിൽ Online TSB കളിൽ Aadhar enabled KYC ¼ർ`ിയാ,( �റR് മാ�േമ ഇ-
വാല�് സംവിധാനം ഏർെ�VWവാൻ സാധിEക�ã. ഇതിെe Hാരംഭ നടപടിയായി
നിലവിെല online TSB ഇടപാVകാരന് ആധാർ KYC സംവിധാനം ¼ർ`ിയാE(തിനായി
ഐടി മിഷrമായി സഹകരി@് Aadhar Vault ഉപേയാഗി@് ആധാർ റഫറൻസ് ന3ർ
8ഷറി ഡാ�ാ േബസിൽ ±qിE(തിr0 േസാæ് െവയർ വികസി�ിE(ത്
�േരാഗമി@് െട�ിംഗ് നട`ി വരികയാണ്. HIത െട�ിംഗ് ¼ർ`ിയായേശഷം
8ഷറികളിൽ ഇടപാVകാLെട േപLം Aadhar Vault -ൽ നിf0 േപLം പരിേശാധി@്
ഉറ�ാE( �റT് ഈ- വാല�് സംവിധാനം ഉപേയാഗിEവാൻ അrവദിRാ�(താണ്,
HIത സംവിധാനം പരീqണാടി5ാന`ിൽ ഒL Beta version-ൽ ഉപേയാഗി@് 2004
ഏHിൽ മാസേ`ാെട എ�ാ Online TSB ഇടപാVകാർEം ലഭ�മാEവാൻ
സാധിE(താണ്.

ശിപാർശ 22 [ഖmിക 50]

  മാസ`ിെല ആദ� HÀ`ി ദിനiളിലാണ് ശ3ള/െപൻഷൻ വിതരണം
നടW(ത്. സാേ�തിക തകരാറിെന �ടർ(് പലേ�ാ|ം ഇത് �ട²( Hവണത
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ഉFായിg0തായി സമിതി വിലയിLWf. െസർവർ തകരാറിലാണ് എ(ാണ് പലേ�ാ|ം
അറിയാൻ സാധിE(ത്. െസർവർ മാ�ി 5ാപി@് കഴിhിgം ഈ H¿ം ഉFാ,fF്
എ(് സമിതി നിരീqിEf. xടാെത, മിക@ 8ഷറി éംഖല�0 സം5ാന`്
എ.�ി.എം. ഉൾെ�െട�0 ആêനിക ഡിജി�ൽ ബാ�ിംഗ് േസവനiൾ നൽകാൻ
കഴിയാ`ത് À
രായ െപൻഷൻകാർ ഉൾെ�െട�0 ഇടപാVകാെര �
ി��ിEfF്
എ(് സമിതി നിരീqിEf. ബാÚകൾ ഡിജി�ൽ സാേ�തിക വിദ�യി�െട േസവനiൾ
വിരൽW3ിൽ എ`ിEേ3ാൾ 8ഷറിT് അതിr സാധിRാ`ത് ശ¹മായ െസൻ8ൽ
െസർവcം റിസർവ് ബാ�ിെe അrമതി�ം ഇ�ാ`�nലമാണ്. കാര�qമമായ
െസൻ8ൽ െസർവർ ഉെF�ിേല എ.�ി.എം. അടR�0 ആêനിക ബാ�ിംഗ്
േസവനiൾ 8ഷറിT് ഉറ�ാRാൻ കഴിë എ(് സമിതി വിലയിLWf. ആയതിനാൽ,
നിലവിെല ഓൺൈലൻ േസവനiൾR് �റെമ ഒL ശ¹മായ െസൻ8ൽ െസർവർ
സംവിധാനം 8ഷറിയിൽ ഏർെ�V`ാr0 നടപടി സPീകരിRണെമ(് സമിതി ശിപാർശ
െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-സി) വ,�് 
   െസർവർ Hവർ`ന�മായി ബ?െ��് ഒL തര`ി/0 H¿ibം കഴിh
,റU വർഷiളായി ഉFായി�ി�. തടwരഹിതമായ ഇടപാVകൾ നടf വLfF്. 2021
െമയ് മാസം �തൽ 8ഷറി�െട Hവർ`നം 80 Core േശഷി�0 �തിയ െസeർ
െസർവർ �േഖനയാണ് നടf വL(ത്. 8ഷറി വ,�ിെe ഭാവിവികസന ലq�iൾ
¼ർ`ീകരിRാൻ �തിയ െസർവർ പര�ാìമാണ്. 2022 ഒേ¢ാബർ 13 ഉൾെ�െട�0 ചില
ദിവസiളിൽ 8ഷറി 8ാൻസാqൻ തടwെ�V( സാഹചര�ം ഉFായത് െസർവർ
േശഷിEറ� െകാF� മറി@് െസർവർ 5ാപി@ിരിE( േ��് ഡാ�ാ െസeറിേലE0
Data Connection തകരാറിലാ�ക, ആµിേRഷൻ തകരാറിലാ�ക എ(ീ കാരണiൾ
െകാFാണ്. അത് വ,�ിെe പരിധിയിൽ വL(ത�. 
     8ഷറി വ,�ിൽ ATM 5ാപിRാൻ സാധിRാ`ത് റിസർവ് ബാ�ിൽ നിfം
അrമതി ലഭിRാ`�െകാ¶ മാ�മാണ്. നിലവിൽ െപാ�ജനiൾ ഏ��ം xVതലായി
ഉപേയാഗിUവL( 8ഷറി ആµിേRഷൻ eTreasury ആണ്. ജനiൾE ലഭിേR¶(
വിവിധ േസവനibമായി ബ?െ�gം വിവിധ ഫീസ്/ടാð് �ടiിയവ ഒVE(തിrമാ�ം
പതിനായിരRണRിന് ചലാrകൾ eTreasury ആµിേRഷൻ വഴി ദിവസ�ം ജനേറ�്
െച¯െ�VfF്. ഈ സാഹചര�ം കണRിെലV`് eTreasury - R് മാ�മായി ഒL
െസർവർ 5ാപിE(ത് പരിഗണനയിലാണ്.

ശിപാർശ 23 [ഖ�ിക 51]

    �ഷറികളിെല െപൻഷൻ വിതരണം െപൻഷേന�സ് �ഷറി
േസവിം!സ് ബാ#് അ%ൗ'ിലൂെട ആദ, -./ി ദിവസം തെ0
െപൻഷൻകാരുെട അ%ൗ'ിൽ വരവ് വ3ുകയാണ് െച6ു0െത0ും
മാസ/ിെല എ9ാ -./ി ദിവസവും െപൻഷൻകാർ%് തുക
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പിൻവലി%ാനു: സൗകര,മുെ'0ും െപൻഷൻ പി.ടി.എസ്.ബി. െച%്
നൽകുേ<ാഴാണ് െപൻഷൻ തുക മാറി നൽകു0െത0ും ആയതിനാൽ
മെ>ാരാൾ വഴിയും െപൻഷൻകാർ%് തുക മാ>ിെയടു%ാവു0താെണ0ും
സമിതി മന@ിലാ%ു0ു. മിനിമം െപൻഷൻ വാAു0വർ, 75 വയ@്
കഴിDവർ, ശാരീരിക ൈവകല,മു:വർ എ0ിവർ%് െപൻഷൻ തുക
സർ%ാർ െചലവിൽ മണിേയാർഡറായി നൽകി വരു0ുെ'0ും
മ>ു:വർ%് അവർ ആവശ,െHടു0 പIം സJKം െചലവിൽ
മണിേയാർഡർ ആയി അയLു െകാടു%0ുെ'0ും വർഷ/ിൽ
ഒരി%ൽ മNറിംഗ് നട/ാനായി ആൾ േനരിP് ഓഫീസിൽ എേ/'
സാഹചര,ം നിലവിലുെ'0ും 75 വയ@ിന് മുകളിൽ ഉ:വരിൽ
കൂടുതലും ശാരീരികമായി പലപല അസJUതകൾ േനരിടു0വരാെണ0ും
സമിതി നിരീIി%ു0ു. ആയതിനാൽ 75 വയ@് കഴിD
െപൻഷൻകാരുെട ൈലഫ് മNറിംഗ് ഉേദ,ാഗUൻ വീPിെല/ി
െച6ുവാൻ കഴിയുേമാ എ0ത് പരിേശാധിL് ആയതിനു: നടപടി
സJീകരി%ണെമ0് സമിതി ശിപാർശ െച6ു0ു

                      സർ%ാർ സJീകരിL നടപടി

ധനകാര, (എNാ-സി) വകുH്
  നിലവിൽ 80 വയ@് കഴിD ശ6ാവലംബരായ െപൻഷൻ/കുടുംബ
െപൻഷൻ കാരുെട ൈലഫ് മNറിംഗ് െച6ു0തിനു സ.ഉ.(ൈക)
നം.165/2022-ധന തീയതി 24.09.2022 -കാരം വാതിൽHടി േസവന/ിന്
ഉ/രവ് പുറെHടുവിLിരു0ു. അതിൻ-കാരമു: മNറിംഗിനായി
വാതിൽHടി േസവനം �ഷറികൾ നട/ിവരു0ു. എ0ാൽ സമിതിയുെട
ശിപാർശ -കാരമു: 75 വയ@ു കഴിDവരുെട ൈലഫ് മNറിംഗിനായി
വാതിൽHടി േസവനം ഉപേയാഗെHടു/ാൻ കഴിയുേമാെയ0ു: കാര,ം
പരിേശാധിLു വരികയാണ്.

സമിതി ആവശ,െHP അധികവിവരം.

    75 വയ@ു കഴിD െപൻഷൻകാരുെട ൈലഫ് മNറിംഗിനായി
വാതിൽHടി േസവനം ഉപേയാഗെHടു/ാൻ കഴിയുേമാെയ0ു:ത്
സംബ`ിL പരിേശാധന പൂർ/ിയാേയാെയ0ും, ശ6ാവലംബരായ
െപൻഷൻകാർ%ും കൂടി വാതിൽHടി േസവനം നൽകാനാകുേമാെയ0ും
വകുHിേനാട് ആരായാൻ സമിതി തീരുമാനിLു.

സർ%ാരിൽ നി0ും ലഭിL മറുപടി
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    75 വയ@ു കഴിD െപൻഷൻകാരുെട ൈലഫ് മNറിംഗിനായി
വാതിൽHടി േസവനം ഉപേയാഗെHടു/ാൻ കഴിയുേമാെയ0ു:ത്
സംബ`ിL പരിേശാധന പൂർ/ിയായി. നിലവിൽ 80 വയ@ിന്
മുകളിലു:വർ%് നൽകി വരു0 ഈ േസവനം 75 കഴിDവർ%ും
ശ6ാവലംബരായവർ%ും കൂടി വ,ാപിHി%ുവാൻ വകുH് സcമാണ്.
എ0ാൽ ആധാർ അധിdിത "ജീവൻ -മാൺ ആപ്" നിലവിൽ വ0േതാട്
കൂടി വാർഷിക മNറിംഗ് -hിയ കൂടുതൽ ലളിതവും -ാേയാഗികവുമായി
തീർ0ിPു'്. iമാർP് േഫാണിെj സഹായേ/ാടുകൂടി േഫസ്
െറ%kിഷനിലൂെട ജനേറ>് െച6െHടു0 ൈലഫ് സർPിഫി%>് �ഷറി
സംവിധാന/ിൽ അlേഡ>് െച6െHടു0താണ്. -ായാധിക,േമാ വിവിധ
േരാഗAളാേലാ iമാർP് േഫാൺ ഉപേയാഗം സാധ,മാകാ/വർ%്
ബ`ുമിmാദികളുെട േഫാൺ വഴി/വാതിൽHടി േസവന/ിനായി
നിേയാഗി%െHP �ഷറി ഉേദ,ാഗUൻ മുേഖന മNറിംഗ്
െച6ാവു0താണ്. നിലവിലു: 'േകരള െപൻഷൻ' ആHിൽ മNറിംഗ്
ലി#്/ആധാർ േവാൾP് അoസസ് സാധ,മാ%ു0തിനു: -വർ/നAൾ
വകുHിൽ പുേരാഗമി%ു0ു.

 

ശിപാർശ 24 [ഖmിക 53]

  8ഷറി ഇടപാVകbെട ¼ർ� �രq ഉറ�ാRാൻ ഓേരാ ജീവനRാരrം 8ഷറി
സംവിധാന`ിൽ HേവശിE(ത് ആധാർ അധിÆിത ബേയാെമ8ിക്
സംവിധാന`ിേലT് മാ�വാrം വിവരസാേ�തിക വ,Yമായി സഹകരി@് ഇടപാട്
നടW( ഉപേഭാ¹ാവിെe െമാൈബൽ േഫാണിേലR് ഒ�`വണ OTP അയò(
�രqാ സംവിധാനം െകാ¶വരാr0 നടപടികൾ സPീകരിRണെമ(് സമിതി
ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-സി) വ,�് 
    ആധാർ അധിÆിത ബേയാെമ8ിക് സംവിധാന`ി�െട മാ�േമ എ�ാ
ജിവനRാർEം 8ഷറി സംവിധനiളിേലR് HേവശിE(തിന് നിലവിൽ സാധിEക�ã.
ബേയാെമ8ിക് സംവിധാന`ിൽ പ�് െച~(തി�െട ലഭിE( OTP
ഉപേയാഗിUെകാF് ഓേരാL`ർEം അതാത് 8ഷറി Router വഴി അrവദിU നൽകിയ
IP ഉ0 ക3��റിൽ നി(് മാ�േമ നിലവിൽ 8ഷറി ആµിേRഷrകളിൽ Login െച¯ാൻ
സാധിEക�ã. TSB online Application �േഖന�0 ഇടപാVകൾ OTP ഉപേയാഗി@്
മാ�േമ നിലവിൽ സാധിEക�ã.
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ശിപാർശ 25 [ഖmിക 55]

  �ാöകbെട�ം �÷പ�ibെട�ം qാമം ഉFാകാ` രീതിയിൽ ആവശ�മായ
േ�ാR് �ൻx�ി എVW വTാr0 നിർേ�ശം എ�ാ േ��് ഡിേ�ാകൾEം
നൽകിയിg0തായി സമിതി മനwിലാEf. എ(ിL(ാ/ം ,റh നിരRി/0
�÷പ�iൾ ചില സമയiളിൽ ലഭ�മെ�f0ത് സമിതി ഗൗരവമായി നിരീqിEf.
ആയതിനാൽ, �÷പ�ibം �ാöകbം ലഭിRാെത വL( അവ5 മറികടEവാൻ
ആവശ�മായ �÷പ�ibം �ാöകbം �ൻx�ി ഡിേ�ായിൽ േ�ാR് െച¯ാr0 നടപടി
സPീകരിRണെമ(് സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-സി) വ,�് 
    സർRാർ ഉ`രവ് സാധാ നം.10/2023/നി.വ. തീയതി 09.02.2023 Hകാരം
01.04.2023 �തൽ സം5ാന`് ഒL ലqം vപവെര�0 എ�ാ
ഡീേനാമിേനഷനി/�0 േനാൺ øഡീഷ�ൽ �÷��iൾR് �ാ3് െവFർമാർ �േഖന
ഇ-�ാ3ിംഗ് ഏർെ�V`ി. ഇ-�ാ3ിേനാെടാ�ം സമാNരമായി �÷�� വിൽ�ന
�ടരാ�( കാലയളവ് 01.10.2023 �തൽ 6 മാസേ`R് xടി ദീർഘി�ി@് സർRാർ
ഉ`രവ് �റെ�Vവി@ിgF്. ¼ർ�േതാതിൽ ഇ-�ാ3ിംഗ് നട�ിലാ,േ3ാൾ ഭൗതിക
�÷��ibെട ആവശ�ം ഇ�ാതാ,ക�ം �÷പ�ം ലഭിRാെതവL( അവ5
ഉFാകിെ�fം അറിയിEf. 
      øഡിഷ�ൽ �÷��iൾR് ഇ-�ാ3ിംഗ് ഏർെ�V`ിയി�ി�. പഴയ രീതി �ടർf
വLf. øഡീഷ�ൽ �÷��iൾ ആവശ�`ിന് േ�ാE0തിനാൽ �÷പ�ം ലഭിRാെത
വL( അവ5യിെ�fം അറിയിEf.

ശിപാർശ 26 [ഖ�ിക 56]

    �ഷറി േസവിം!സ് ബാ#്, െപൻഷേന�സ് �ഷറി േസവിം!സ്
ബാ#്, �ഷറി ഫിoസഡ് െഡേHാസി>്, �ഷറി പpിക് അ%ൗ'്,
െqഷ,ൽ �ഷറി േസവിം!സ് ബാ#്, എംേrായി �ഷറി േസവിം!സ്
ബാ#്, rാൻ sീം �ഷറി േസവിം!സ്, േസാഷ,ൽ െസക,ൂരി>ി െപൻഷൻ
അ%ൗ'്, േജർണലിN് െപൻഷൻ �ഷറി േസവിം!സ് ബാ#് തുടAിയ
േസവനAളാണ് �ഷറിയിൽ നിലവിലു: േസവിം!സ് ബാ#്
അ%ൗ'ുകൾ. ഇതിേല3് ഇടപാടുകാർ%് �ഷറി സuർശി%ാെത തെ0
ഓൺൈലനായി സർ%ാരിേല3് പണമട3ാനു: ഇ-�ഷറി സംവിധാനം
2014 മുതൽ നടHിലാ%ിയിPുെ'0ത് അഭിനuനാർഹമാണ്. െന>്
ബാ#ിംഗ് സൗകര,മു: ഇടപാടുകാർ%് േലാകെ/വിെട നി0ും ഏതു
സമയ/ും �ഷറിയിേല3് ഓൺൈലനായി പണമട3ാവു0താണ്. ഈ
അ%ൗ'ുകളിൽ ഇടപാട് നട/ുേ<ാൾ എസ്.എം.എസ്. അെലർPുകൾ
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ഒ0ും തെ0 വരു0ി9 എ0് സമിതി മന@ിലാ%ു0ു. ഇടപാടുകെള
സംബ`ി%ു0 കാര,Aൾ അറിയാനായി ഇടപാടുകാർ വീ'ും
�ഷറിയിൽ േനരിൽ േപാേക' അവU സംജാതമാകു0ു'്. നിലവിൽ
eTSB േ{ാസിംഗിന് മാmമാണ് എസ്.എം.എസ്. അെലർP് ഉ:ത്.
ആയതിനാൽ, �ഷറിയിൽ നി0് ഇടപാടുകൾ നട/ുേ<ാൾ |ത,മായി
എസ്.എം.എസ്. അേലർPുകൾ ലഭി%ുവാൻ NICയുമായി േചർ0്
അടിയKരമായി നടപടി സJീകരി%ണെമ0് സമിതി ശിപാർശ െച6ു0ു.

സർ%ാർ സJീകരിL നടപടി

ധനകാര, (എNാ-സി) വകുH്
    e-Treasury Application മുേഖനയു: �ാൻസാIനുകളിൽ GRN
Number(Government Reference Number) ഉൾെHെടയു:വ Message ആയി
ഉപേഭാ�ാവിന് ലഭ,മാ%ു0തിനു: നടപടികൾ സJീകരിLിPു'്.
കൂടാെത individual �ാൻസാIനുകൾ%ും മ>് �ാൻസാIനുകൾ%ും
എസ്.എം.എസ്. അലർPുകൾ ലഭ,മാ%ുവാൻ NIC-യുമായി േചർ0്
അടിയKര നടപടികൾ സJീകരിLു വരികയാണ്.

സമിതി ആവശ,െHP അധികവിവരം.

  �ഷറി ഇടപാടുകാർ%് എസ്.എം.എസ് അലർPുകൾ ലഭ,മാ%ുവാൻ
NIC യുമായി േചർ0് സJീകരിL നടപടികളുെട വിശദാംശAൾ
വകുHിേനാട് ആരായാൻ സമിതി തീരുമാനിLു.

സർ%ാരിൽ നി0ും ലഭിL മറുപടി

    ഇടപാടുകളുെട സുതാര,തയും സുരIയും ഉറHാ%ു0തിനായി
�ഷറി േസവിം!സ് ബാ#ിൽ ഇടപാടുകൾ
നട/ുേ<ാൾ/പൂർ/ിയാ%ുവാൻ OTP അധിdിതമായി ആയത്
പൂർ/ിയാ%ു0തിനു: സംവിധാനം ഏർെHടു/ി. പണം
പിൻവലി%ുക/ നിേIപി%ുക, െച%് ബു%്/വിേ�ാവൽ �ിപ് ഇഷ,ൂ
െച6ുക തുടAിയ ഇടപാടുകൾ OTP അധിdിതമായി തെ0 നട0ു
വരു0ു. ഇതുവഴി ഇടപാടുകാർ%് ആധുനിക ബാ#ിംഗ് മൂല,Aളിൽ
അധിdിതമായ േസവനം ലഭ,മാ%ുവാനും അതുവഴി ഇടപാടുകളുെട
വിശJാസ,ത  ഉറHുവരു/ുവാനും കഴിDിPു'്.

ശിപാർശ 27 [ഖmിക 57]
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  െവ0Rരം, ൈവദ½തി ചാർù്, വI നി,തി, കരം �തലായവ 8ഷറി അRൗF്
വഴി അടò(ത് സംബ?ി@് െക.എസ്.ഇ.ബി.�മാ�ം വാ�ർ അേതാറി�ി�മാ�ം ചർ@
നട`ിയിg0തായി സമിതി മനwിലാEf. ഇതിനാ�0 നടപടികൾ അടിയNിരമായി
¼ർ`ിയാRി െവ0Rരം, ൈവദ½തി ചാർù് എ(ിവ 8ഷറി അRൗF് വഴി
അടò(തിr0 സംവിധാനം െകാ¶വരണെമ(് സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-സി) വ,�് 
  വI നി,തി റവന� വ,�ിെe ൈസ�ി�െട ഇ-8ഷറി വഴി തെ(യാണ് േപെ×e്
നടE(ത്. എ(ാൽ വീgകരം തേ�ശസPയംഭരണ 5ാപനibെട ൈസ�് വഴി HIത
5ാപനiൾ തെ( േനരി�് അവLെട തനത് ഫFിേലR് ബാ�് വഴി സPീകരിEf. 
  െവ0Rരം, ൈവദ½തി ചാർù് എ(ിവ TSB online site വഴി ഒVE(തിന് േകരള
വാ�ർ അേതാറി�ി, േകരള ഇലúിസി�ി േബാർഡ് എ(ിവ�െട ൈസ�് TSB online site-
മായി ഇeേÃ�് െചേ¯F�F്. ആയത് എ��ം േവഗം ¼ർ`ിയാEവാൻ KSEB, KWA
അധി�തLമായി മീ�ിംഗ് നടWക�ം HIത ൈസ�കൾ TSB online site-മായി ഇeേÃ�്
െച~(തിനാവശ�മായ നടപടികൾ സPീകരിEവാൻ തീLമാനിEക�ം െചa. എ(ാൽ
േമൽ പറh േപാെല ഇ-വാല�് സംവിധാനം നിലവിൽ വ(ാൽ മാ�േമ െവ0Rരം,
ൈവദ½തി ചാർജ് എ(ിവ TSB online site വഴി ഒVEവാൻ സാധിEക�[.

ശിപാർശ 28 [ഖmിക 58]

  8ഷറികളിൽ എW( െപാ�ജനiൾR് ലഭ�മാേRF Hധാന അടി5ാന
സൗകര�iളാണ് ,ടിെവ0�ം വി�മിRാr0 സൗകര��ം. ചില 8ഷറികളിെല�ി/ം
HIത സൗകര�iൾ ലഭ�മ� എ(് സമിതി മനwിലാEf. അ`രം
8ഷറികളിെലW( വേയാജനiൾ വി�മിRാൻ ഇടം ഇ�ാ`�nലം
�
ി��rഭവിേRFി വL(ത് നിർഭാഗ�കരമായ അവ5യാെണ(് സമിതി
വിലയിLWf. Hാഥമിക ആവശ�ം എ( നിലയിൽ എ�ാ 8ഷറികളി/ം ,ടിെവ0�ം
വി�മിRാr0 സൗകര��ം ഉറYവLേ`Fതാെണ(് സമിതി അഭിHായെ�Vf.
ആയതിനാൽ, എ�ാ 8ഷറികളി/ം ,ടിെവ0ം, വി�മിRാr0 5ലം �ടiിയ
േസവനiൾ ഉറYവLW(തിനാവശ�മായ നടപടികൾ സPീകരിRണെമ(് സമിതി
ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-സി) വ,�് 
    േകരള`ിെല �|വൻ 8ഷറികളി/ം ഇതിേനാടകം ഈ സൗകര�iൾ
ഏർെ�V`ിയിgF്.

ശിപാർശ 29 [ഖmിക 59]

  8ഷറികളി/0 പണം എ.�ി.എം. വഴി പിൻവലിRാൻ കഴിയണം എf0ത്
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ജീവനRാLെട�ം െപൻഷൻകാLെട�ം ഏെറRാലെ` ആവശ�മാെണ(് സമിതി
വിലയിLWf. ആയത് Hാബല�`ിൽ വ(ാൽ 8ഷറി ശാഖകളിൽ േനരിെ�`ിയാേല
പണെമVRാൻ കഴിë എ( പരാതിT് പരിഹാരമാ,െമ(് സമിതി നിരീqിEf.
ആയ�nലം ജീവനRാLെട ശ3ളം 8ഷറിയിൽ നിലനിർWവാൻ സാധിEെമfം ബാ�്
എ.�ി.എം. കാർഡിെല സൗകര�ibം, ഏത് ബാ�ിൽ നിfം പണെമVEവാr0
സൗകര��ം ഉെF�ിൽ xVതൽ ഇടപാVകാെര 8ഷറിയിൽ എ`ിEവാൻ
സാധിEെമfം സമിതി അഭിHായെ�Vf. 8ഷറികളിൽ ATM 5ാപിE(തിനായി RBI
അrമതി നൽകിയി�ി�. നിലവിൽ TSB ഓൺൈലൻ വഴി 8ഷറി േസവിം£സ് ബാ�ിെല
പണം ഇടപാVകാLെട ബാ�് അRൗFിേലT് മാ�ാrം അ�വഴി എ.�ി.എം-െല �ക
പിൻവലിRാrം കഴി�f എfം സമിതി മനwിലാEf. ആയതിനാൽ 8ഷറികളിൽ
ATM 5ാപിE(തിr0 നടപടികൾ �ന:പരിേശാധി@് ആയത് നട�ിലാRാൻ േവF
നടപടികൾ സPീകരിEവാൻ സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-സി) വ,�്
    8ഷറി േസവിം£സ് ബാ�് അRൗF് ഉടമകൾR് എ.ടി.എം. സംവിധാനം
ഏർെ�VW( കാര�ം സർRാരിെe പരിഗണനയി/FായിLf. 8ഷറി വ,�ിന് േവFി
േകാ-kാൻഡഡ് എ.ടി.എം. കാർØകൾ ഏർെ�VW(തിr0 അrമതിRായി
െഫഡറൽ ബാ�് ആർ.ബി.ഐ.-െയ സമീപിUെവ�ി/ം അrമതി നിേഷധിEക�Fായി.
ഈ പ
തി നട�ിലാE(തിനായി 8ഷറി വ,�് ആർ.ബി.ഐ. T് Hേത�കം അേപq
സമർ�ിEക�Fാെയ�ി/ം ആയതിrം അrമതി ലഭി@ി�. ആർ.ബി.ഐ. അrമതി
നിേഷധി@താണ് 8ഷറി ഇടപാVകൾR് എ.ടി.എം. സംവിധാനം ഏർെ�VW(തിr0
Hധാന തടwമായി വ(ിരിE(ത്. ആയതിനാൽ വ,�് ലq�മി�ത് േപാെല 8ഷറി
ഇടപാVകാർR് എ.ടി.എം സൗകര�ം ഏർെ�V`ാൻ കഴിയാ` സാഹചര�മാണ്
നിലവിൽ ഉ0ത്. 
   എ(ാൽ പണമിടപാട് രംഗെ` �തിയ സംരംഭമായ Mini ATM 8ഷറികളിൽ
ഏർെ�VW(തിെനEറിU വ,�് പഠിU വLകയാണ്. ഇടപാVകാരൻ 8ഷറിയിൽ
5ാപി@ിg0 POS (Print of sale)  മാÿകയി/0 Mini ATM-ൽ േനരെ` നൽകിയിg0
കാർഡ് swipe െച¦് ഫF് റികP�് െച~ക�ം 8ഷറി കൗFറിൽ നി(് HIത �ക
ലഭിEക�ം െച~( രീതിയിലാണ് ആേലാചിE(ത്.

ശിപാർശ 30 [ഖmിക 61]

  എ�ാ 8ഷറികളി/ം Front Office സംവിധാനം ഉറYവLേ`Fതാെണ(് സമിതി
അഭിHായെ�Vf. സബ് 8ഷറി�ം ജി�ാ 8ഷറി�ം ഉൾെ�െട 224 8ഷറികളാണ്
ഉ0െതfം ആയതിനാൽ 46 8ഷറികളിൽ മാ�േമ Token Display and Management
System ഏർെ�V`ിയിgãെവfം Front Office സംവിധാനം നിലവി/െF�ിൽ ഏത്
Hായ`ി/0 ഇടപാVകാർEം വിവരiൾ െപെ�(് അറി�വാrം െപൻഷൻ നൽ,(
സമയW0 തിരR് ഒഴിവാRാrം കഴി�െമfം ഇടപാVകാLെട സംശയiൾ
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ĄരീകരിEവാൻ ഇതി�െട സാധിEെമfം സമിതി വിലയിLWf. ആയതിനാൽ എ�ാ
8ഷറികളി/ം Front Office സൗകര�ം ഏർെ�V`ാനാവശ�മായ നടപടി
സPീകരിRണെമ(് സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-സി) വ,�്
    Frond Office/Help Desk സംവിധാനം എ�ാ 8ഷറികളി/ം നിലവി/F്. 178
8ഷറിയിൽ xടി Token Display and Management System ഏർെ�V`ാr0
സംവിധാനiൾ നട�ിലാRി വLf.

ശിപാർശ 31 [ഖmിക 62]

  ഇേ�ാൾ നിലവി/0 8ഷറികളിൽ xVത/ം േകാർ�േറഷrകളി/ം
�ൻസി�ാലി�ികളി/മായാണ് 5ിതി െച~(െത(് നിരീqി@ സമിതി Ãാമ
Hേദശiളിൽ xVതൽ സബ് 8ഷറികൾ അrവദിU കിg(ത് ഒL നാടിെe
വികസന`ിrം Hായമായ െപൻഷൻകാർR് അധികം യാ� െച¯ാെത 8ഷറികളിൽ
ഇടപാVകൾRായി എ`ിെ�ടാrം സഹായകരമാ,െമ(് വിലയിLWf. നിലവിൽ
8ഷറികളിൽ േനരിെ�`ിയാണ് ഇടപാVകാർ പണമിടപാട് നടW(ത്.
ÃാമHേദശiളിൽ ഉ0വർ ഇതിനായി ധാരാളം യാ� െചേ¯Fതാ�ം വLfF്. ഒL
Hേത�ക Hേദശ`് 8ഷറി �ടേiF ആവശ�കത പരിേശാധി@് 8ഷറികൾ �ടേiF
5ലiളിൽ എ� DDO-മാർ, െപൻഷൻകാർ, പ�ായ`്/�ൻസി�ാലി�ി/
േകാർ�േറഷൻ, മ�് ഓഫീ�കളിൽ എ(ിവ�െട കണR് േശഖരിEക�ം ആവശ�മായ
ജീവനRാLെട എ�ം, െക�ിട സൗകര�ം, മ�് അടി5ാനസൗകര�iൾ എ(ിവ�െട
ലഭ�ത �ടiിയവ ഉറYവL`ി ആരംഭിEവാൻ അrമതി നൽ,(താണ്. ആയതിനാൽ,
ÃാമHേദശiളിൽ 8ഷറികൾ ആരംഭിE(ത് സംബ?ി@ സാധ�താപഠനം നട`ി
ആയത് Hാവർ`ികമാEവാൻ ആവശ�മായ നടപടി സPീകരിRണെമ(് വ,�ിേനാട്
സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-സി) വ,�്
    �തിയ 8ഷറികൾ ആരംഭിE(തിന് േവFി ജനHതിനിധികൾ,
ബ³ജനസംഘടനകൾ എ(ിവർ വഴി ലഭ�മാ,( നിേവദനം പരിേശാധി@് ആയതിെe
ആവശ�കത�െട�ം ഫF് ലഭ�ത�േട�ം അടി5ാന`ിൽ �ടർ നടപടികൾ
സPീകരിE(താണ്.

ശിപാർശ 32 [ഖmിക 63]

  ജീവനRാLെട കാര�qമത, െHാഫഷണൽ സമീപനം എ(ിവ വർ
ി�ിE(തിന്
കാലാകാലiളിൽ 8ഷറി ജീവനRാർR് പരിലീശനം നൽേകF�െFfം 8ഷറി
ഇടപാVകൾ Ćരിഭാഗ�ം ഓൺൈലനിേലR് മാറിRഴിh നിലവിെല സാഹചര�`ിൽ
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ജീവനRാLം അതിനrസരി@് അവLെട Hവർ`നേമഖല മാേ�F�െFfം സമിതി
അഭിHായെ�Vf. ആയതിനാൽ, Gulati Institute of Finance and Taxation (GIFT), IMG
(Indian Institute of managemment in Government)  എ(ീ 5ാപനibമായി സഹകരി@്
ജീവനRാർR് പരിശീലന പരിപാടി നടWവാനാവശ�മായ നടപടികൾ സPീകരിRണെമ(്
സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-സി) വ,�്
   നിലവിൽ CMD(Centre for Management Development) IMG, BSNL TRAINING
CENTRE,  RTTC (Regional Resource and Training Centres),   Kaimanam, TVM), NPC
(National Productivity Council)  എ(ീ 5ാപനibമായി സഹകരി@് ജീവനRാർR്
പരിശീലന പരിപാടികൾ നട`ി വLfF്.

ശിപാർശ 33 [ഖ�ിക 64]

    ടി.എസ്.ബി./പി.ടി.എസ്.ബി. തുടAിയ േസവിം!സ് ബാ#്
അ%ൗ'ുകളിൽ 5 വർഷമായി ഇടപാടുകൾ നട/ാതിരി%ു0
അൺഓHേറ>ഡ് അ%ൗ'ുകളിൽ അവേശഷി%ു0 തുക േകരള �ഷറി
േകാഡിെല ചPAൾ -കാരം സർ%ാരിെj റവന,ൂ അ%ൗ'ിേല3്
മാ>ുകയാണ് െച6ു0െത0ും അവകാശികൾ ൈകH>ാ/
UിരനിേIപAൾ �ഷറികളിൽ തെ0 സൂIി%ുകയാണ്
െച6ു0െത0ും സമിതി മന@ിലാ%ു0ു. അവകാശികൾ ൈകH>ാ/
�ഷറി നിേIപമായി 12,74,691/- രൂപയാണ് 10 വർഷ%ാലയളവിനു:ിൽ
�ഷറിയിൽ ഉ:െത0ും റവന,ൂ െഡേHാസി>ിൽ നി0ും മൂ0്
സാ</ിക വർഷ/ിനു:ിൽ പിൻവലി%ാ/ തുകകൾ സാ</ിക
വർഷാവസാനം സർ%ാർ അ%ൗ'ിേല3് (lapsed deposit) മാ>ുവാനാണ്
നിലവിെല നിയമം അനുശാസി%ു0െത0ും സമിതി നിരീIി%ു0ു.
റവന,ൂ െഡേHാസി>ിേല3ും ലാliiഡ് െഡേHാസി>ിേല3ും ഇAെന
മാ>െHP തുകകൾ തിരിെക TSB-PTSB അ%ൗ'ുകളിേല3്
വരവുെവ3ുവാൻ കഴിയുകയിെ90ും ഇAെന തുകകൾ മാ>െHP
അ%ൗ'ുകൾ േ{ാസ് െച� അ%ൗ'ുകളായാണ്
കണ%ാ%ു0െത0ും സമിതി മന@ിലാ%ു0ു. കൂടാെത
റവന,ൂ/ലാliiഡ് െഡേHാസി>ുകളുെട പിൻവലി%ൽ സംബ`ിL
നിയമAൾ പാലിLുെകാ'് അവകാശികൾ%് തുക തിരിLു നൽകുവാൻ
നിലവിൽ വ,വUയുെ'0് സമിതി നിരീIി%ു0ു. അൺഓHേറ>ഡ്
അ%ൗ'ുകളിൽ അവേശഷി%ു0 തുക അവകാശികൾ%് നിയമAൾ
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പാലിLുെകാ'് നൽകു0തിനാവശ,മായ നടപടികൾ സJീകരി%ണെമ0്
സമിതി ശിപാർശ െച6ു0ു.

സർ%ാർ സJീകരിL നടപടി

ധനകാര, (എNാ-സി) വകുH്
  സംUാനെ/ �ഷറികളിൽ നിേIപ കാലാവധി പൂർ/ീകരിLിPും
ദീർഘ വർഷAളായി പിൻവലി%ാെത കിട%ു0 Pledge െച�തും
അ9ാ/തുമായ Uിര നിേIപAളും, Pledge െച�് �ഷറി െസക,ൂരി>ി
അ%ൗ'ുകളിൽ ദീർഘനാളായി ഇടപാടുകൾ ഇ9ാെത നിലനിൽ%ു0
സാഹചര,ം ഒഴിവാ%ു0തിനായി ടി നിേIപAൾ 8443-00-101 (റവന,ൂ
ഡിേHാസി>്) 0075-00-101 (unclaimed Deposits) േലേ%ാ മാ>ു0തിനായു:
നടപടികൾ നിലവിൽ സJീകരിLു വരികയാണ്.

സമിതി ആവശ,െHP അധികവിവരം.

    �ഷറി െസക,ൂരി>ി അ%ൗ'ുകളിൽ ദീർഘ നാളുകളായി
ഇടപാടുകൾ ഇ9ാെത നിലനിൽ%ു0 Uിര നിേIപAൾ റവന,ൂ
െഡേHാസി>്, അൺെ{യിംഡ് െഡേHാസി>് എ0ീ െഹഡുകളിേല3്
മാ>ു0തിനു: നടപടി സJീകരിLത് എേHാഴാെണ0ും, അൺഓHേറ>ഡ്
അ%ൗ'ുകളിൽ അവേശഷി%ു0 തുക അവകാശികളായ എmേപർ%്
നിയമAൾ പാലിLെകാ'് നൽകിെയ0ും വകുHിേനാട് ആരായാൻ
സമിതി തീരുമാനിLു.

സർ%ാരിൽ നി0ും ലഭിL മറുപടി

    �ഷറി െസക,ൂരി>ി അ%ൗ'ുകളിൽ ദീർഘ നാളുകളായി
ഇടപാടുകൾ ഇ9ാെത നിലനിൽ%ു0 Uിര നിേIപAൾ റവന,ൂ
െഡേHാസി>്, അൺെ{യിംഡ് െഡേHാസി>് എ0ീ െഹഡുകളിേല3്
മാ>ു0തിനു: നടപടി ചPAളുെട അഭാവ/ിൽ നാളിതുവെര
ആരംഭിLിPി9. ആയതിേല3ു: വിവരAൾ 28.07.2023-െല TRY/3002/2021-
F2 ന<ർ ക/് -കാരം റിേHാർP് െച�ിPു'്. UിരനിേIപAളുെട
ഇടപാട് കാലാവധി ചPAളിൽ പരാമർശിLിPി9. �ഷറി തല/ിൽ ഇ/രം
നേIപAൾ കെ'/ി ലഭ,മായ േമൽവിലാസ/ിൽ ബ`െHP്
നിേIപകെരയും അവകാശികെളയും കെ'/ു0തിനു: നടപടികൾ
�ഷറി തല/ിൽ സJീകരിLു വരു0ു.
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അ
�ായം III
മcപടി ലഭിേRF അധികവിവരiൾ

ശിപാർശ 10 [ഖmിക 28]

  2016 �തൽ സം5ാനെ` എ�ാ തേ�ശസPയംഭരണ 5ാപനibം തibെട
വാർഷിക ധനകാര� പ�ികകൾ AIMS (Audit Information Management System) േസാæ്
െവയറി�െട ഓൺൈലനായാണ് ഓഡി�ിനായി േകരള സം5ാന ഓഡി�് വ,�ിന്
സമർ�ിE(ത്. 2017-18 സാ3`ിക വർഷം �തൽ സർºകലാശാലകbം AIMS
േസാæ്െവയർ �േഖനയാണ് വാർഷിക ധനകാര� പ�ികകൾ ഓഡി�് വ,�ിന്
സമർ�ിE(ത്. നിലവിൽ ജി�ാ ഓഡി�് ഓഫീ�കളി/ം സർºകലാശാല ഓഡി�്
കാര�ാലയiളി/ം ഓഡി�് µാനിംഗ്, ഓഡി�് നിർºഹണം, റിേ�ാർ�് �റെ�VവിRൽ,
ഓഡി�് റിേ�ാർ�ിേM/0 �ടർനടപടികൾ എ(ിവ�ം AIMS േസാæ്െവയർ �േഖന
നട`ിവLf. ഇ�േപാെല AIMS േസാæ് െവയർ വ,�ിെe പരിധിയി/0 മ�്
5ാപനiളി/ം ¼ർ�മായി നട�ിലാE(േതാെട ഓഡി�് ¼ർ`ിയാ,േ3ാൾ തെ(
റിേ�ാർ�് �റെ�VവിRാൻ കഴി�ം എ(് സമിതി വിലയിLWf. ആയതിനാൽ, AIMS
േസാæ് െവയർ ¼ർ�മായ രീതിയിൽ വ,�ിൽ നട�ിലാEവാൻ സതPര നടപടി
സPീകരിRണെമ(് സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-ഡി) വ,�്
    േകരള സം5ാന ഓഡി�് വ,�ിൽ നട�ിലാRി വL( എയിംസ് േസാæ്
െവയറിെe �ഗമമായ Hവർ`ന`ിrം �ടർ പരി�രണiൾ നട�ിലാE(തrമായി
േസാæ് െവയർ �തിയ േവർഷനിേലR് മാc(തിr0 നടപടികൾ സPീകരിEവാrം,
െസക�രി�ി ഓഡി�് നട`ി റിേ�ാർ�് ലഭ�മാEവാrം ഓഡി�് വ,�് ഡയറ¢േറാട്
ആവശ�െ��ിgF്.

സമിതി ആവശ�െ�� അധികവിവരം

    േകരള സം5ാന ഓഡി�് വ,�ിൽ AIMS േസാæ് െവയർ ¼ർ�േതാതിൽ
നട�ിലാRി ആയതിെe വ�¹മായ നടപടി റിേ�ാർ�് സമർ�ിRണെമ(് വ,�ിേനാട്
ആവശ�െ�ടാൻ തീLമാനിU.

ശിപാർശ 11 [ഖmിക 29]

    വിവിധ 5ാപനibെട ഓഡി�ിൽ ഓേരാ വർഷ�ം കെF`ിയ Hധാന
വിവരiൾ ഉൾെ�V`ി ഒL സമാ\ത റിേ�ാർ�് ത¯ാറാRി സർRാർ �േഖന
നിയമസഭT് സമർ�ിേRF Hധാന §മതല വ,�ിrF്. ഇതിനായി ഓഡി�്
കാര�qമത, െHാഫഷണൽ സമീപനം എ(ിവ വർ
ി�ിE(തിന് ജീവനRാർR്
കാലാകാലiളിൽ പരിശീലനം നൽേകF�െF(് സമിതി വിലയിLWf.
ആയതിനാൽ കില,(േകരള ഇൻ�ി���് ഓഫ് േലാRൽ അ·ിനിേ¸ഷൻ),  ഐ.എം.ജി.
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�ടiിയ െ8യിനിംഗ് 5ാപനiളിൽ വ,�ിെല ഉേദ�ാഗ5ർR് പരിശീലനം
നൽ,വാrം അRൗFe് ജനറൽ നിർേ�ശി@ ടി.ജി.എസ്.(െടĉിRൽ ൈഗഡൻസ് ആe്
സേ�ാർ�്) Hകാര�0 ഓഡി�ിംഗ് �ാൻേഡർ;സ് െമ`േഡാളജി, െപർേഫാമൻസ്
ഓഡി�്, AIMS േസാæ് െവയറിൽ ഉ0 പരിĊാനം �ടiിയവയി/0 പരിശീലനം
ധനകാര�വ,Yമായി സഹകരി@് നടWവാr0 മാർ°നിർേ�ശiൾ നൽകണെമfം
അവ �ത�മായി പാലിRെ�VfെF(് ഉറYവL`ണെമfം േകാവിഡ് സമയ`്
�ടiിയിL( പരിശീലനം �ടർfം നടW(തിr0 നടപടികൾ സPീകരിRണെമfം
സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-ഡി) വ,�്
    നിലവിൽ സം5ാന പരിശീലന പരിപാടി�െട ഭാഗമായി IMG, വ,�ിെല
ജീവനRാർR് ദPിദിന കപാസി�ി ബിൽഡിംഗ് േHാÃാം സംഘടി�ിEfF്. ��തായി
ഓഡി�ർ തċികയിൽ േജാലിയിൽ HേവശിE( ഉേദ�ാഗ5ർR് നാ/ മാസെ`
�ാ���റി പരിശീലനം നൽകിവLfF്. അേതാെടാ�ം വ,�ിെe പരിശീലന േകs`ിൽ
�|വൻ ഉേദ�ാഗ5ർEം �ിദിന റിČഷർ േകാy് സംഘടി�ിE(തിന് സർRാരിേലR്
അrമതി അഭ�ർ�ിU െകാF് ഡയറ¢ർ ക`് സമർ�ി@ിgF്. ആയത്
പരിേശാധിUവരികയാണ്.

ശിപാർശ 12 [ഖmിക 30]

   ഓഡി�് വ,�ിൽ, വ,�ിെe Hവർ`ന േമഖലയിൽ വL( 5ാപനibെട
വാർഷിക അRൗ¶കbം സാ3`ിക വിനിമയം സംബ?ി@ മ� േരഖകbം വിശദമായ
ഓഡി�ിന് വിേധയമാRി േപാരാ×കൾ, ÂമേRVകൾ, സാ3`ികനില �ടiിയ
വിവരiൾ ഉൾെ�V`ി ഓഡി�് റിേ�ാർgകളിേMൽ നിയമപരമായ �ടർ നടപടികൾ
സPീകരി@് ന�iൾ ഉ`രവാദികളിൽ നി(് ചാർജ്/സർചാർജ് നടപടികളി�െട
ഈടാEക�ം െച~fെവ(് സമിതി വിലയിLWf. ആയതിനാൽ ഓഡി�്
കാലികമാE(തിന് വ,�ിൽ മrഷ�വിഭവേശഷി�െട അപര�ാìത നിലവി/െF(്
അറിയാൻ സമിതിR് കഴിhിgF്. ആയതിനാൽ വ,�ിെe Hവർ`നം
കാര�qമമാE(തിനായി മതിയായ എ�ം ജീവനRാെര നിയമിE(തിന് ആവശ�മായ
സതPര നടപടി സPീകരിRണെമ(് സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-ഡി) വ,�്
  വ,�ിൽ നിfം ശിപാർശ ലഭ�മാ,( �റT് ആയത് പരിേശാധിR(താണ്.

ഖmിക 29, 30 എ(ിവയിേMൽ സമിതി ആവശ�െ�� അധികവിവരം

  HIത ശിപാർശകളിേMൽ വ,�് ലഭ�മാRിയ നടപടി റിേ�ാർ�ിൽ സമിതി അÿìി
േരഖെ�VWക�ം, സമിതി ശിപാർശ െച~( കാര�iൾ നട�ിലാEവാൻ േവF നടപടി
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സPീകരിEകയാണ് േവFെതfം, അ�ാ`പqം ആയതിന് എെN�ി/ം
തടwibെF�ിൽ അRാര�ം സമിതിെയ അറിയിRണെമfം നിർേ�ശം നൽകാൻ
തീLമാനിU.

ശിപാർശ 14 [ഖmിക 33]

   ഓഡി�് ¼ർ`ിയാ,േ3ാേഴാ, ആയതിrേശഷം n(് മാസ`ിൽ കവിയാ`
കാലയളവിr0ിേലാ ഓഡി�ർ പരിേശാധി@�ം ഓഡി�് െച¯െ���മായ കണEകെള
,റിU0 ഒL റിേ�ാർ�് ബ?െ�� 5ാപന`ിന് അയU െകാVേRF�F് HIത
റിേ�ാർ�ിെe പകർYകൾ സർRാർ നിർേ�ശിE( സംഘiൾEം ഉേദ�ാഗ5ർEം
അെ��ിൽ തേ�ശ അേതാറി�ി നിയമം അrശാസിE(വർEം സമർ�ിേRFതാണ്.
എ(ാൽ ചില 5ാപനibെട ഓഡി�് റിേ�ാർ�് nfമാസം കഴിhിgം നൽ,വാൻ
കാലതാമസം േനരിV(തായി സമിതി നിരീqിEf. ആയതിനാൽ കാലതാമസം xടാെത
ഓഡി�് ¼ർ`ിയാRി നിയമപരമായ കാലാവധിയായ nfമാസ`ിനകം റിേ�ാർ�്
സമർ�ിE(തിനാവശ�മായ നടപടികൾ സPീകരിRണെമ(് സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-ഡി) വ,�്
    സം5ാനെ` തേ�ശ 5ാപനibെട ഓഡി�് റിേ�ാർgകൾ
�റെ�VവിE(തിൽ നിയമHകാരമായ കാലാവധി �ത�മായി പാലിU വLfF്.

 മിെസേലനിയസ് 5ാപനibെട കാര�`ിൽ ഉFാ,( കാലതാമസം
പരിഹരിE(തിനാവശ�മായ നിർേ�ശം കാര�ാലയ േമധാവികൾR് ഓഡി�് വ,�്
ഡയറ¢ർ നൽ,(താണ്.

സമിതി ആവശ�െ�� അധികവിവരം

  മിസേലനിയസ് 5ാപനiൾ ഓഡി�് റിേ�ാർ�് നൽകാrFാ,( കാലതാമസം
പരിഹരിE(തിനാവശ�മായ നിർേ�ശiൾ കാര�ാലയേമധാവികൾR് ഓഡി�് വ,�്
ഡയറ¢ർ നൽകിയിgേFാ എ(ത് സംബ?ി@ വിവരം വ,�ിേനാട് ആരായാൻ
തീLമാനിU.

ശിപാർശ 16 [ഖmിക 37]

    ഓഡി�ിെe ,ടിčിക നിലവാരം താĎി െകാ¶വരൽ വ,�ിെe Hധാന
ദൗത�iളിൽ ഒ(ാണ്. 2019-20 വെര വിവിധ ഓഡി�് 5ാപനiളിൽ നി(് ഓഡി�്
ഫീസിന`ിൽ ലഭിRാr0 ,ടിčിക 83.97 േകാടി vപയായിLf. അതിൽ 21.414 േകാടി
vപ പിരിെ@V`ിgF്. ബാRി 62.556 േകാടി vപ ലഭിRാrF്. 2020-21-ൽ ആെക 6.35
േകാടി vപ ഓഡി�് ചാർജ് ആയി ലഭി@ിgF്. വ,�ിന് ലഭിേRF ,ടിčിക ഈടാEവാൻ
ആവശ��0 നടപടികbെട vപേരഖ ത¯ാറാRി ആയത് Hാബല�`ിൽ െകാ¶വ(്
വ,�ിന് ലഭിേRF ,ടിčിക�െട �ക ,റU െകാ¶വL(തിന് ആവശ�മായ
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നടപടികൾ സPീകരിRണെമ(് സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-ഡി) വ,�്
ചാർജ്/സർചാർജ് ,ടിčിക
  ഓഡി�് വ,�് സർ�ിൈഫ െച~( �ക�െട അടവ് വിവരiൾ അർ
വാർഷിക
പ�ികയി�െട അതാത് 5ാപനേമധാവികേളാട് ആവശ�െ�VfെF�ി/ം ആയത്
¼ർ�േതാതിൽ ലഭ�മാ,(ി�. (നിയമ`ിേലാ ച�`ിേലാ വിവരം ലഭ�മാE(ത്
സംബ?ി@് നി�ർഷി@ിgമി�) സർ�ിൈഫ െച¦ �ക�െട അടവ് വിവരം ഓഡി�്
വ,�ിന് ലഭ�മാകാ` സാഹചര�ം ഓഴിവാE(തിന്, ഓഡി�് െച~(
5ാപന`ിrFായ ന�ം ഓഡി�് വ,�് ഉ`രവാദി�െട ബാധ�തയാRി സർ�ിൈഫ
െച¦ാൽ, HIത �ക 5ാപന`ിന് കിേ�F �കയായി (receivables)
കണRാE(തിrം ആയത് 5ാപന`ിെe അV`വർഷെ` അRൗF്സിൽ
HതിഫലിEക�ം/ േരഖെ�V`െ�Vക�ം െച¦ാൽ ആയതിെe അടവ് ഓഡി�ിrതെ(
നിരീqിRാനാ�(താണ്. ഇHകാരം തീLമാനിRെ�Vകയാെണ�ിൽ േലാRൽ ഫF്
ഓഡി�് നിയമം, ച�ം, പ�ായ`് രാജ് നിയമം, �നിസി�ാലി�ി നിയമം എ(ിവയിൽ
േഭദഗതി വLേ`F�F്.

സമിതി ആവശ�െ�� അധികവിവരം

  ഓഡി�് വ,�് സർ�ിൈഫ െച~( �ക�െട അടവ് വിവരiൾ ¼ർ�േതാതിൽ
വ,�ിന് ലഭ�മാE(തിനായി ബ?െ�� ച�iളിേലാ നിയമiളിേലാ േഭദഗതി
ആവശ�മാെണ�ിൽ ആയതിr0 നടപടി സPീകരിRണെമfം അ� സംബ?ി@
റിേ�ാർ�് സമിതിR് ലഭ�മാRണെമfം വ,�ിേനാട് ആവശ�െ�ടാrം തീLമാനിU.

ശിപാർശ 17 [ഖmിക 38]

  സർRാരിന് ലഭിEവാr0 ഓഡി�് ഫീസ് ഒL നിªിത പരിധിE0ിൽ അടTാ`
5ാപനiളിൽ നി(് പിഴ ഈടാE(തിrം എ(ിgം ,ടിčിക ലഭി@ിെ��ിൽ Ãാeിൽ
നിfം ,റവ് െച~(തിrം േവF നടപടികൾ സPീകരിRണെമ(് സമിതി ¾പാർശ
െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-ഡി) വ,�്
ഓഡി�് ചാർജ് (ഓഡി�് ഫീ ,ടിčിക) 
    ഓഡി�് ചാർജ് കാര�qമമായി ഈടാE(തിേലTായി ചാർജ് ഒVRാ`
5ാപനiളിൽ �ടർവർഷiളിെല grant-in-aid നൽ,(തിന് �3ായി ഓഡി�്
വ,�ിെe ഓഡി�് ചാർജ് ,ടിčിക ഒVRിയ�മായി ബ?െ�� സർ�ിഫിR�്
ലഭ�മാRണെമf0 നിബ?ന ഉൾെ�VW(ത് ഉചിതമായിരിEം.

KLS/3005/2025-EC B2 I/33359/2026



സമിതി ആവശ�െ�� അധികവിവരം

  സമിതി�െട ശിപാർശ നട�ിലാEവാൻ േവFി സPീകരി@ നടപടികെള സംബ?ി@
വിശദാംശം ലഭ�മാEവാൻ വ,�ിേനാട് ആവശ�െ�ടാൻ തീLമാനിU.

ശിപാർശ 18 [ഖmിക 39]

   േകരള ഓഡി�് വ,�് ഓഡി�് നിർºഹിE( 5ാപനiളിെല ജീവനRാLെട
െപൻഷൻ ശിപാർശകൾ അംഗീകരിE(ത് വ,�ിെe Hധാന Hവർ`നമാണ്.
�നിസി�ാലി�ികൾ, �നിസി�ൽ േകാർ�േറഷrകൾ, ൈലkറി കൗൺസിൽ, േ�ാർďസ്
കൗൺസിൽ വികസന അേതാറി�ികൾ എ(ിവിടiളിെല ജീവനRാLെട െപൻഷൻ
ശിപാർശകൾ അംഗീകരിE(ത് സം5ാന ഓഡി�് വ,�് ഡയറ¢റാണ്.
Ãാമ/േ�ാR്/ജി�ാ പ�ായWകളിെല െപൻഷൻ കടലാ�കൾ ബ?െ�� ജി�ാ
ഓഡി�് കാര�ാലയം േമധാവികളാണ് അംഗീകരിE(ത് എ(് സമിതി നിരീqിEf.
േദവസPം േബാർØകൾE കീഴിെല ജീവനRാLെട െപൻഷൻ ശിപാർശകൾ
അംഗീകരിE(ത് ബ?െ�� േദവസPം േബാർഡ് ഓഡി�് കാര�ാലയം േമധാവികളാണ്.
സർºകലാശാലകളിെല െപൻഷൻ കടലാ�കൾ ëണിേവyി�ി ഓഡി�് കാര�ാലയം
േമധാവികൾ പരിേശാധി@് അംഗീകരിE(തായി സമിതി മനwിലാEf. െപൻഷൻ
ശിപാർശകൾR് ലഭിE( ഫയ/കൾ സമയബ?ിതമായി ¼ർ`ീകരിേRF�െFf
നിരീqി@ സമിതി, െപൻഷൻ ശിപാർശR് ലഭിE( ഫയ/കൾ സമയബ?ിതമായി
തീർ�ാRാr0 നടപടികൾ സPീകരിRണെമ(് സമിതി ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-ഡി) വ,�്
   െപൻഷൻ ശിപാർശR് ലഭിE( ഫയ/കളിേMൽ സമയബ?ിതമായി നടപടി
സPീകരിU വLf.

സമിതി ആവശ�െ�� അധികവിവരം

    െപൻഷൻ ശിപാർശ�മായി ബ?െ�� ഫയ/കൾ സമയബ?ിതമായി
തീർ�ാE(തിനായി സPീകരി@ നടപടികbെട വിശദംശiൾ ലഭ�മാEവാൻ വ,�ിേനാട്
ആവശ�െ�ടാൻ തീLമാനിU.

ശിപാർശ 19 [ഖmിക 40]

   േകരള സം5ാന ഓഡി�് വ,�ിന് കീഴി/0 9 ഉപകാര�ാലയiൾ വാടക
െക�ിടiളിലാണ് Hവർ`ിE(ത് എ(് സമിതി മനwിലാEf. ജി�ാ ഓഡി�്
കാര�ാലയം തിLവനN�രം, Đറിസം ഓഡി�് കാര�ാലയം തിLവനN�രം, െ8യിനിംഗ്
െസeർ, ഗിæ് (GIFT)(Gulati Instititute of Finance and Taxation) �ീകാര�ം, േqമനിധി
ഓഡി�് കാര�ാലയം െകാ�ം, ജി�ാ ഓഡി�് കാര�ാലയം െകാ�ം, ജി�ാ ഓഡി�്
കാര�ാലയം ആലYഴ, ജി�ാ ഓഡി�് കാര�ാലയം കđർ, മലബാർ േദവസPം ഓഡി�്
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േമഖല കാര�ാലയം തലേčരി, ജി�ാ ഓഡി�് കാര�ാലയം വയനാട് �ടiിയ
ഓഫീ�കളാണ് വാടക െക�ിടiളിൽ Hവർ`ിE(ത്.
   2020-21 സാ3`ിക വർഷ`ിൽ 67.02 ലqം vപയാണ് വാടകയിന`ിൽ
വ,�ിന് െചലവായിg0െത(് സമിതി നിരീqിEf. ആയതിനാൽ ഉപകാര�ാലയiൾ
വാടക െക�ിടiളിൽ നി(് 5ിരം കാര�ാലയiളിേലR് മാ�വാൻ റവന�,
െപാ�മരാമ`് വ,Yകൾ അടിയNരമായി നടപടി സPീകരിRണെമ(് സമിതി ശിപാർശ
െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-ഡി) വ,�്
    വാടക െക�ിടiളിൽ Hവർ`ിE( വ,�ിെe ഉപകാര�ാലയibെട
Hവർ`നiൾR് സർRാർ ഉടമ5തയി/0 5ിരം െക�ിടം അrവദിE(തിന്
അതാത് ജി�ാ കള¢ർമാർR് വ,�് ക`് നൽകിയിLfെവ�ി/ം നാളി�വെര 5ിരം
െക�ിടേമാ �തിയ െക�ിടം നിർ ിE(തിr0 റവന� Ćമിേയാ അrവദിU കി�ിയി�ി�.
നിലവിൽ കđർ ജി�ാ ഓഡി�് കാര�ാലയ`ിന് സിവിൽ േ�ഷനിൽ തേ�ശസPയംഭരണ
വ,�് പണി�( െക�ിട`ിൽ െചലവ് വ,�് വഹിRണെമ( ഉപാധിേയാെട ഓഫീസ്
െക�ിടം അrവദിRാെമ(് കള¢ർ അറിയി@ിgF്. ഇതിr0 �ടർനടപടികൾ
�േരാഗമിEകയാണ്.

സമിതി ആവശ�െ�� അധികവിവരം

  േകരള സം5ാന ഓഡി�് വ,�ിന് കീഴി/0 വാടകെക�ിടiളിൽ Hവർ`ിE(
ഉപകാര�ാലയiൾR് 5ിരം െക�ിടം നിർ ിE(തിr0 5ലേമെ�V`് നൽകാൻ
ആവശ�മായ നടപടി സPീകരിEവാൻ റവന� വ,�ിന് നിർേ�ശം നൽകാൻ തീLമാനിU.

ശിപാർശ 20 [ഖmിക 42]

  ഓഡി�ിന് േപാ,( എ�ാ ഉേദ�ാഗ5ർEം അവശ�ം േവF ഒ(ാണ് ലാപ്േടാ�്.
ഓഡി�് നടE( േവളയിൽ േരഖാnലം ലഭിE( പരാതികൾ പരിേശാധിEവാrം മാ�ം
ലാപ്േടാ�് ആവശ�മായി വLf. ഓഡി�ിനായി േപാ,( എ�ാ ഓഡി�ർമാർEം
ലാപ്േടാ�് വിതരണം െച~(തിന് ആവശ�മായ നടപടികൾ സPീകരിRണെമ(് സമിതി
ശിപാർശ െച~f.

സർRാർ സPീകരി@ നടപടി

ധനകാര� (എ�ാ-ഡി) വ,�്
  വ,�ിൽ നിfം ശിപാർശ ലഭ�മാ,( �റT് ആയത് പരിേശാധിE(താണ്.

സമിതി ആവശ�െ�� അധികവിവരം.

    HIത ശിപാർശയിേMൽ നിL`രവാദപരമായ മcപടിയാണ് വ,�്
ലഭ�മാRിയിg0െത(് സമിതി വിലയിLWക�ം ആയതിേMൽ അÿìി
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പ്പരഖടെ�ടുത്തു�യും,  �ി  ശിപോര്‍ശ  ന��ിQോക്കോൻ  സ്വീ�രിച്ച ന�പ�ി�ടെള സംബന്ധിച്ച വിശ1ോംശം
Qഭ്യമോക്കുവോൻ വകു�ിപ്പനോ�് ആവശ്യടെ��ോൻ തീരുമോനിക്കു�യും ടെ]യ്തു. 

                                                                     ടെ�. ടെ�. ടെടെശQജ �ീച്ചര്‍,
തിരുവനന്തപുരം,                                                                              ടെ]യര്‍പ്പപഴ്സണ്‍,
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