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മുഖവുര

എസ്റ്റികേമറ്റ്സ്  
മ്മിറ്റി  (2023-2026)യുടെ) ടെTയര്‍കേപഴ്സണായ  ഞാന്‍  സമിതി
അധി
ാരടെപ്പടുത്തിയതനുസരിച്ച്   സമിതിയുടെ) മുപ്പത്തിനാലാമത് റികേപ്പാര്‍ട്ട്
സമര്‍പ്പിക്കുന്നു.

പതിനാലാം  കേ
രള  നിയമസഭയുടെ) എസ്റ്റികേമറ്റ്സ്  
മ്മിറ്റി  (2019-21)യുടെ)
ഇരുപതാമത്  റികേപ്പാര്‍ട്ട്  (കേപാലീസ്  വകുപ്പിടെന സംബന്ധിച്ച് ) 2019  നവംബര്‍  മാസം
5-ാാം തീയതി സഭയില്‍ സമര്‍പ്പിക്കു
യുണ്ടായി .  പ്രസ്തുത റികേപ്പാര്‍ട്ടില്‍ ആടെ
 23
ശിപാര്‍ശ
ളാണുണ്ടായിരുന്നത്.  പ്രസ്തുത റികേപ്പാര്‍ട്ടിടെല ശിപാര്‍ശ
ളും  അതികേ3ല്‍
സമിതി  ആരാഞ്ഞ അധി
വിവരങ്ങളും  അവയ്ക്ക്  സര്‍ക്കാര്‍ ലഭ്യമാക്കിയ
മറുപ)ി
ളില്‍ സമിതി അംഗീ
രിച്ചവയും സമിതി ആരാഞ്ഞ അധി
വിവരത്തികേ3ല്‍
ഇനിയും  മറുപ)ി  ലഭ്യമാക്കാനുള്ളവയും  ന)പ)ി  റികേപ്പാര്‍ട്ടു
ള്‍ ലഭ്യമാക്കാത്ത
ശിപാര്‍ശ
ളും ഉള്‍ടെക്കാളളുന്നതാണ് ഈ റികേപ്പാര്‍ട്ട്.

2026  ടെ;ബ്രുവരി  മാസം  23-ാാം  തീയതി  കേTര്‍ന്ന സമിതി  കേയാഗം  ഈ
റികേപ്പാര്‍ട്ട്  അംഗീ
രിച്ചു.

         ടെ
. ടെ
. ടെടെശലജ )ീച്ചര്‍,
തിരുവനന്തപുരം,                                                                 ടെTയര്‍കേപഴ്സണ്‍,
2026 ടെ;ബ്രുവരി 24                                                      എസ്റ്റികേമറ്റ്സ് 
മ്മിറ്റി.

  



റിപ്പ�ോര്‍ട്ട്

അദ്ധ്യോയം  -II  

  പതിനോലോം  പ്പ�രള  നിയമസഭോ  എസ്റ്റിപ്പമറ്റ്സ്  �മ്മിറ്റി  (2019-I21)യുടെ' ഇരുപതോമത്
റിപ്പ�ോര്‍ട്ട് (പ്പപോലീസ് വകു�ിടെന സംബന്ധിച്ച്) 2019 നവംബര്‍ മോസം 5-Iാോം തീയതി സഭയില്‍
സമര്‍�ിക്കു�യുണ്ടോയി. പ്രസ്തുത റിപ്പ�ോര്‍ട്ടില്‍ 23 ശിപോര്‍ശ�ളോണുണ്ടോയിരുന്നത്.

  ശിപോര്‍ശ�ളിപ്പ<ല്‍ അനന്തരന'പ'ി�ള്‍ സ്വീ�രിക്കുന്നതിന്  റിപ്പ�ോര്‍ട്ടിടെ@ പ�ര്‍�്
07.02.2020-Iന് സര്‍ക്കോരിപ്പലയ്ക്ക് അയച്ചുടെ�ോടുത്തു. റിപ്പ�ോര്‍ട്ടിടെല ശിപോര്‍ശ�ളിപ്പ<ല്‍ ആഭ്യന്തര
വകു�്  സ്വീ�രിച്ച ന'പ'ി�ള്‍ ഉള്‍ടെക്കോളളുന്ന സമോഹൃത കുറിപ്പു�ള്‍ 04.02.2022,  12.08.2022,
26.03.2024,  22.11.2024,  31.07.2025,  23.10.2025  എന്നീ  തീയതി�ളില്‍ പ്പPര്‍ന്ന പ്പയോഗങ്ങളില്‍
സമിതി പരിഗണിച്ചു.

  സമിതി  (2019-I21)യുടെ' ഇരുപതോമത്  റിപ്പ�ോര്‍ട്ടിടെല ശിപോര്‍ശ�ളും  അവയ്ക്ക്  സര്‍ക്കോര്‍
ലഭ്യമോക്കിയ മറുപ'ി�ളില്‍ സമിതി അംഗീ�രിച്ചവയും ഈ റിപ്പ�ോര്‍ട്ടിടെ@ അദ്ധ്യോയം II-Iല്‍ ഉള്‍
ടെ�ടുത്തിയിരിക്കുന്നു.

  സമിതി  ശിപോര്‍ശ�ളിപ്പ<ലും ,  സര്‍ക്കോര്‍ ലഭ്യമോക്കിയ  ന'പ'ി  റിപ്പ�ോര്‍ട്ടു�ള്‍
പരിഗണിച്ചവയില്‍ സമിതി ആരോഞ്ഞ അധി�വിവരങ്ങളിപ്പ<ലും ഇനിയും സര്‍ക്കോര്‍ മറുപ'ി
ലഭ്യമോക്കോത്തവ അദ്ധ്യോയം III-Iല്‍ ഉള്‍ടെ�ടുത്തിയിരിക്കുന്നു.   ആയതിപ്പ<ല്‍ അനന്തരന'പ'ി
സ്വീ�രിച്ച ്സമിതിടെയ അറിയിപ്പക്കണ്ടതോണ്.

അദ്ധ്യോയം   -I II  

ശിപോര്‍ശ�ളിപ്പ<ല്‍ സര്‍ക്കോര്‍ സ്വീ�രിച്ച ന'പ'ി�ളില്‍ സമിതി അംഗീ�രിച്ചവ
[ബ്രോക്കറ്റില്‍ പരോമര്‍ശിച്ചിരിക്കുന്ന ഖണ്ഡി��ള്‍ മൂലറിപ്പ�ോര്‍ട്ടിടെല ഖണ്ഡി��ളോണ്]

ശിപോര്‍ശ   1 (  ഖണ്ഡി�   1)  

പ്പറോഡപ�'ങ്ങള്‍ കുറയ്ക്കുന്നതിനുള്ള ന'പ'ി�ള്‍

സംസ്ഥോനത്തിടെ@ വിവിധ  ഭോഗങ്ങളില്‍ പ്പറോ ഡപ�'ങ്ങള്‍ കുറയ്ക്കുന്നതിനുള്ള
പ്പബോധവത്�രണ  പരിപോ'ി�ള്‍ ന'ത്തുന്നുടെണ്ടങ്കിലും  പ്പറോഡപ�'ങ്ങളുടെ' നിരക്ക്  ഓപ്പരോ
വര്‍ഷവും കൂ'ി വരുന്നതോയോണ്  �ണക്കു�ള്‍  സൂPി�ിക്കുന്നത്.  പ്പറോഡപ�'ങ്ങളില്‍  ജീവന്‍



െപാലിpവ)െട എqkം വർഷം േതാTം lടി വ);തായി കാ:W. വർ�ിD വ);
വാഹനRൾ, ജനRIെട അs�മായ വാഹന ഉപേയാഗം, tാഫിB് ഡv�ിCാ&e
ഉേദ�ാഗf)െട അപര�ാxത, tാഫിB് yരzാ രംഗFe െമ/െ	� സാേhതിക
വിദ�കIെട അഭാവം എ;ിവെയ{ാം ഇതിന് കാരണമാ,W.

  tാഫിക് നിയമലംഘകെര പിൻZടർ;് പിടിlEക&ം പിഴ ഈടാ3ക&ം െച~; രീതി
ഒഴിവാBി െഹൽെമ�് ധരിBാതിരി3ക, അമിത േവഗVിൽ വാഹനേമാടി3ക, tാഫിക്
നിയമRൾ ലംഘി/് വാഹനRൾ ഓവർേടB് െച~ക എ;ിവ ക� പിടി3;തിനായി
lEതൽ നിരീzണ ക�ാമറകൾ വിന�സി/്, നിയമലംഘകർെBതിെര കർശന നടപടി
സ?ീകരി3; രീതി അവലംബിBണെമ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (എസ്.സി.) വ,	്

    വാഹനRIെട അമിത േവഗത, മദ�പിDe വാഹനേമാടിBൽ, tാഫിക് സി�ൽ
ലംഘനRൾ, ഭാരവാഹനRളിെല അമിത ഭാരം ZടRിയ കാരണRIം
വാഹനാപകടRൾ3ം ജീവൻ ന�Vിdം കാരണമാ,W4്. ശിപാർശയിൽ mചി	ി/
tാഫിക് നിയമലംഘനRളിൽ അമിത േവഗതയിൽ വാഹനേമാടി3;വെര
കെ4F;തിനായി േപാലീസ് ഡി	ാർ�്െമ@് െകൽേtാ:മായി േചർ;് ൈഹ-െടB് tാഫിക്
എൻേഫാ�്െമ@് കൺേtാൾ �ഖാ=രം േകരളVിെല േദശീയ പാതകളിYം,
സംfാനപാതകളിYമായി 100 �ീഡ് ഡി�zൻ ക�ാമറകൾ fാപി/ി�eZം
നിയമലംഘകർB് പിഴ �മVി വ);Zമാണ്.

ശിപാർശ 2 (ഖ_ിക 2)

നിരീzണ ക�ാമറകൾ fാപി3ക

  ൈഹേവകളിൽ േമാഷണം, പിടിD പറി ZടRിയ സാ`ഹിക അതി�മRൾ ദിനം6തി
വർ�ി/് വ)W. നിരീzണ ക�ാമറകൾ ഇ{ാV tാഫിക് സി�Yകളിൽ fാപി/ി�e
േസാളാർ െസ�കൾ, ബാ�റികൾ എ;ിവ അടിCടി േമാഷണം േപാ,;താ&ം ക� വ)W.
ൈഹേവ േറാ�കളിൽ രാ�ികാലRളിൽ ഉ4ാ,; അപകടRIെട നിര3ം വർ�ിD
വ)കയാണ്. സംfാനF4ാ,; അപകടമരണRളിൽ മിBവ&ം രാ�ികാലRളിൽ
വാഹനRൾ ഇടി/ി�് നിർVാെത േപാ,;Z `ലkം ഇരകെള യഥാസമയം ആ�പ�ിയിൽ
എVിBാVZ `ലkം ഉ4ാ,;വയാണ്. ൈഹേവകളിെല നിരീzണ ക�ാമറകIെട
അപര�ാxത ,�വാളികെള കെ4Vാൻ സാധിBാVതിന് ഒ) കാരണമാണ്. മിB
ജി{കളിYം നിരീzണ ക�ാമറകൾ fാപി/ി�e fലRളിൽ ,��ത�Rളിൽ ഗണ�മായ
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,റവ് വ;ി�eതാ&ം ക�ാമറകൾ 6വർVനരഹിതമായ fലRളിYം fാപി/ി�ി{ാV
fലRളിYം ,��ത�RIെട നിരB് lE;താ&ം റിേ	ാർ�കൾ mചി	ി3W. മാേവായി�്
ആ�മണ ഭീഷണി&e വയനാട്, േകാഴിേBാട് ഭാഗRളിൽ നഗരRളിYം ൈഹേവ
േറാ�കളിYം നിരീzണ ക�ാമറകൾ നാമമാ�മാേയ fാപി/ി�� എWം സമിതി
നിരീzി3W. ആയതിനാൽ സംfാനFടനീളം നഗരRളിYം ൈഹേവ േറാ�കളിYം
�ത�മായ �രം ഇടവി�ം അവശ�ം േവ4 fലRളിYം നിരീzണ ക�ാമറകൾ
fാപി3;തിdം fാപി/ി�e ക�മറകളിൽ േകടായവ 6വർVനzമമാ3;തിd�e
അടിയ=ര നടപടി സ?ീകരിBണെമ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (എസ്.സി.) വ,	്

  നഗരRളിYം ൈഹേവ േറാ�കളിYം lEതൽ നിരീzണ ക�ാമറകൾ fാപി3;Zം
അവ 6വർVനzമമായി നിലനിർF;Zം രാ�ി കാലRളിൽ േറാ�കളിൽ സംഭവി3;
,��ത�RIം വാഹനാപകടRIം ,റc;തിdം ,�വാളികെള കെ4F;തിdം
സഹായകമാണ്. േകരളVിെല േദശീയ പാതകളിൽ മാ�മായി േപാലീസ് വ,	ിെ@
നിയ�ണVിൽ 100 േവഗത പരിേശാധന ക�ാമറകIം േമാേ�ാർ വാഹന വ,	ിന് കീഴിൽ 240
േവഗതാ പരിേശാധന/നിയമലംഘന നിരീzണ ക�ാമറകIമാണ് നിലവിYeത്. േപാലീസ്
വ,	ിെ@ കീഴിYe 6വർVന രഹിതമായ ക�ാമറകളിൽ 31 ക�ാമറകൾ
6വർVി	ി3;തിന് ഭരണാdമതി നൽകിയി�eതാണ്. ബാBി&e
6വർVനzമമ{ാV ക�ാമറകൾ അടിയ=രമായി 6വർVനzമമാ,;തിd േവ4ി&e
നിർേ[ശം സംfാന േപാലീസ് േമധാവി �ഖാ=രം െകൽേtാണിന് നൽകിയി�eZമാണ്.

ശിപാർശ 3 (ഖ_ിക 3)

േ��് ൈ�ം െറേBാർ�സ് ബvേറാ

  േ��് ൈ�ം െറേBാർ�സ് ബvേറാ&െട ഭാഗമായ ഫിംഗർ 6ി@് ബvേറായിൽ 1975-െല
�ാഫ് പാേ�ൺ ആണ് നിലനിൽ3;െതWം അവിെട&ം േ��് േഫാേ�ാ�ാഫിക്
ബvേറായിYം വിദ�)െട അപര�ാxത ഉeതാ&ം സമിതി മന�ിലാ3W. ആ�നിക
കാലഘ�Vിൽ ,��ത�Rൾ െതളിയി3;തിൽ �തന ശാ�സാേhതിക വിദ�&െട
fാനം ഏെറ �;ിലാണ്. സാേhതികവിദ� 6േയാജനെ	EF;തിde വിദ�)െട
അഭാവം ,��ത�Rൾ െതളിയി3;തിന് െതളിkകൾ േശഖരി3;തിൽ കാലതാമസം
വ)Fക&ം അZവഴി േകyകൾ െതളിയി3;തിde സാധ�ത ഇ{ാതാ,;തിdം
കാരണമാ,W. ആയതിനാൽ ഫിംഗർ 6ി@് ബvേറാ&െട �ാഫ് പാേ�ൺ �ZBി
നി�യി3;തിdം ആവശ�Vിന് സാേhതിക വിദ�)െട േസവനം ലഭ�മാ3;തിdം േ��്

KLS/4869/2025-EC B1 I/34092/2026



േഫാേ�ാ�ാഫിക് ബvേറായിെല ഒഴിkകൾ നികF;തിdം അടിയ=ര നടപടി
സ?ീകരിBണെമ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (എൻ) വ,	്

    എ�ിേമ�്സ് ക�ി�ി&െട ശിപാർശ സർBാർ വിശദമായി പരിേശാധിD. ക�ി�ി
ശിപാർശ 6കാരം സംfാന ഫിംഗർ6ി@് ബvേറായിൽ �തിയ ത�ികകൾ
 �ിേB4തായി�4്. െഡപv�ി ഡയറ¡ർ, െട�ർ ഇൻെ�¡ർ, ഫിംഗർ 6ി@് എ¢േ�ർട്,
ഫിംഗർ6ി@് െസർ/ർ വിഭാഗRളിലായി 42 ത�ികകൾ  �ി3;തിd സംfാന
േപാലീസ് േമധാവി ശിപാർശ നൽകിയി�4്. ആെക 2,83,29,096/- £പ&െട വാർഷിക അധിക
സാ¤Vിക ബാധ�ത ഉ4ാ,;താണ്. നിലവിെല സർBാരിെ@ സാ¤Vിക fിതി
െമ/െ	E;തിനdസരി/് ഇBാര�ം സർBാർ പരിഗണി3;താണ് എWe വിവരം
സമിതിെയ അറിയി3W. സമിതി&െട ശിപാർശ 6കാരം േഫാേ�ാ�ാഫിക് ബvേറായിെല
നിലവിYe ഒഴിkകൾ നികF;തിde അടിയ=ര നടപടി സ?ീകരി3;തിന് 29.09.2023-
െല കV് 6കാരം സംfാന േപാലീസ് േമധാവിB് നിർേ[ശം നൽകിയി�4്.

ശിപാർശ 4 (ഖ_ിക 4)

tാഫിക് നിയ�ണ ഡv�ിC് േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfെര നിേയാഗി3;ത് ഒഴിവാ3ക

    tാഫിക് നിയ�ണ ഡv�ിB് േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfെര നിേയാഗി3ക എ;ത്
കാലഹരണെ	� സ¥ദായമാണ്. tാഫിക് yരzാ രംഗV് �തനമായ
സാേhതികവിദ�കൾ ഉe ഈ കാലഘ�Vിൽ മണി¦Tകേളാളം കഠിനമായ െവയിലV്
വാഹനRളിൽ നി;് �റ=�; മലിനവാ& ശ?സിDം ശ¨ മലിനീകരണം സഹിDം നി;്
േജാലി െചേ©4ി വ);ത് തികDം േശാചനീയമാണ്. tാഫിക് ഡv�ി െച~; 87% േപാലീസ്
ഉേദ�ാഗfർ3ം േകൾവി ,റkeതായി പഠനRൾ െതളിയി3W. ഗൗരവതരമായ ഈ
അവfC് മാ�ം വേര4താ&4്. ൈദനംദിന 6വർVനRൾB് േപാലീസ്
ഉേദ�ാഗf)െട അപര�ാxത £zമാെണ;ിരിെB tാഫിB് ഡv�ിce ഉേദ�ാഗf)െട 
േസവനം മ�് 6വർVനRൾB് ഉപേയാഗെ	EF;തിde നടപടികൾ
ആേലാചിേB4താണ്.

  ഗതാഗത,)3e 6ധാന ജം¬ഷdകൾ, അപകട സാധ�ത lEതYe േമഖലകൾ
എ;ിവിടRളിൽ നിWe ത­മയ ®ശ�Rൾ േപാലീസ് െഹ�ക?ാർേ��ിൽ ലഭി3;തിdം
തിരBിെ@ കാഠിന�ം mചി	ി3; േജ�ാ�ഫിBൽ ഇൻഫർേമഷൻ സി�ം ഉൾെ	EVി
തിരBിെ@ കാഠിന�ം അdസരി/് tാഫിB് സി�ൽ �മീകരിBാൻ സാധി3;Zമായ
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ആ�നിക tാഫിക് മാേനജ്െമ@് സി�ം �ംൈബയിYം മ¯ം നട	ിലാBിയി�e മാ°കയിൽ
നട	ിലാ3;തിde േ6ാജ¡് െ6ാേ	ാസൽ സമർ	ിBണെമWം അതിനായി ബ�ജ�്
വിഹിതം ഉറ	ാBണെമWം സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (എസ്.സി.) വ,	്

   േകരളVിൽ Integrated Digital Traffic Enforcement System (ITES) എ; േ6ാജ¡്
നിലവിൽ വ);േതാെട ഒ) കൺേtാൾ െസ@റിൽ നിWം എ{ാ 6ധാന േറാ�കളിെല&ം
tാഫിക് നിയമ ലംഘനRൾ കെ4Vാdം നടപടിെയEBാdം സാധി3ം. െകൽേtാ:മായി
സഹകരി/് PPP (Public-Private Partnership) േമാഡലിൽ ഈ പ�തി നട	ിലാ3വാൻ
സർBാർ അdമതി നÊിയി�4്.

ശിപാർശ 5 (ഖ_ിക 5)

േപാലീസ് വ,	ിെല അംഗസംഖ�

    േപാലീസ് േസന&െട അംഗസംഖ� 500:1 ആയിരിBണെമ;് ഉേദ�ാഗf
ഭരണപരിÌാര വ,	് നടVിയ പഠനVിൽ ശിപാർശ െചÍി�െ4hിYം ഇBാര�Vിൽ
തീ)മാനം ഉ4ായി�ി{ എ;് സമിതി മന�ിലാ3W. സംfാനVിെ@ സാ¤Vിക
6തിസ.ി ഒ) ഘടകമാെണhിYം സംfാനVിെ@ ആഭ�=ര yരz ,�മ�താേB4ത്
ഒ) സർBാരിെ@ പരമ6ധാനമായ കർVവ�മാണ്. മ�് സംfാനRളിൽ റിേ	ാർ�്
െച©െ	E; പല ,��ത�RIം േകസായി രജി�ർ െച©െ	ടാെത ഇരകൾB് നീതി
ലഭിBാെത േപാ,േ¤ാൾ സംfാന േപാലീസ് വ,	ിെ@ കാര�zമത `ലം േകരളVിൽ
എ{ാ േകyകIം രജി�ർ െച©െ	E;ത് ഇതര സംfാനRളിൽ നി;് വ�ത��kം
മാ°കാപരkമാണ്. സംfാനV് രജി�ർ െച©െ	E; േകÎകIെട ബാÏല�ം
പരിഗണി3േ¤ാൾ േസന&െട അംഗസംഖ� Zേലാം ZÐമാണ്. േപാലീസ് േ�ഷdകളിൽ ഡv�ി
െച~; േപാലീyകാ)െട േജാലികൾ എ;ത് േകസേന?ഷണം, �മസമാധാന പരിപാലനം,
േകാടതി ഡv�ി, FIR രജി�ർ െച~ക, മഹ�ർ എÓV്, പാറാവ് ഡv�ി, ൈന�് പേtാളിംഗ്,
ജനറൽ ഡയറി എÓV്, പരാതികൾ അേന?ഷിBൽ, പാസ്േപാർ�് െവരിഫിേBഷൻ, സമൻസ്
- വാറ4് എ;ിവ നൽകൽ, തിര3e fലRളിൽ tാഫിB് അധിക േജാലി, Ôഡ@്സ്
േപാലീസ് േകഡ�ിde പരിശീലനം, അടിയ=ര 6ÕRളിൽ ഇടെപEക ZടRി നീ�
േപാ,; നിരയാണ്. വിവിധ ഡv�ികൾB് ആവശ�മായ േപാലീyകാർ ഇ{ാെത വ);ത് `ലം
േസനC് ശരിയായ രീതിയിൽ േകÎകൾ ൈകകാര�ം െച~;തിന് സാധിBാെത വ)W.
ആയതിനാൽ േപാലീസ് വ,	ിൽ ഉേദ�ാഗf)െട അംഗസംഖ� വർ�ി	ി3;തിde
സത?ര നടപടി സ?ീകരിBണെമ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.
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സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (പി) വ,	്

    സംfാനെV 484 �മസമാധാന േപാലീസ് േ�ഷdകളിേലC് വിവിധ
ത�ികകളിലായി 15075 അധിക അംഗബലം ആവശ�െ	� െകാ�e സംfാന േപാലീസ്
േമധാവി&െട ശിപാർശ പി4/46/2023/ആഭ�=രം ന¤ർ ഫയലിൽ സർBാർ
പരിേശാധിDവ)W. കാലാകാലRളിൽ വിവിധ ഉേ[ശRേളാെട േസന&െട അംഗബലം
സർBാർ വർ�ി	ി/ി�4്. എ�ിേമ�്സ് ക�ി�ി&െട ശിപാർശ/റിേ	ാർ�് തീയതിC് (31.10.2019)
േശഷം അdവദി/ ത�ികകIെട വിവരം അdബ.ം-I ആയി േചർ3W.

ശിപാർശ 6 (ഖ_ിക 6)

8 മണി¦ർ ഡv�ി സ¥ദായം

  സംfാനV് ആെക 51 േപാലീസ് േ�ഷdകളിലാണ് 8 മണി¦ർ ഡv�ി സ¥ദായം
ഏർെ	EVിയി�eത്. ഏെറ ഉVരവാദിVkം അതിനdസരി/് മാനസിക സ�ർ[kം
അdഭവിേB4ി വ); ഒ) വിഭാഗമായതിനാൽ 8 മണി¦റിൽ lEതൽ Zടർ/യായി േജാലി
െചേ©4ി വ);ത് ശാരീരികkം മാനസികkമായ അവ)െട zമതെയ ബാധി3െമ;്
സമിതി നിരീzി3W. േജാലി ഭാരം നിമിVം സർÖീസിെ@ അവസാനഘ�Vിൽ േപാലീസ്
ഉേദ�ാഗfർBിടയിൽ സ?യം വിരമിBൽ ഏറി വ);Zം സമിതി ഗൗരവേVാെട
വീzി3W. lEതൽ സമയം ഒേര നിലയിൽ േജാലി െചേ©4ി വ)േ¤ാÓe
അസ?ാf�Rൾ `ലം െപ)മാ�Vിൽ പ)ഷത&ം അപക?ത&ം 6കടി	ി3;
ഉേദ�ാഗf)ം വിരളമ{. ആയതിനാൽ േപാലീyകാ)െട ഡv�ി സമയം 8 മണി¦റായി
നിജെ	EേV4ത് അനിവാര�മാണ്. േസന&െട അംഗബലം ഉയർVി എ{ാ േപാലീസ്
േ�ഷdകളിെല&ം േപാലീസ് ഉേദ�ാഗf)െട ഡv�ി സമയം എ� മണി¦റായി
�മീകരി3;തിന് നടപടി സ?ീകരിBണെമ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (പി) വ,	്

  എ�് മണി¦ർ ഡv�ി സ¥ദായം േപാലീസ് േ�ഷdകളിൽ ഏർെ	EF; വിഷയം
പഠി3;തിേലBായി £പീകരി/ വ,Kതല ക�ി�ി എ�് മണി¦ർ ഡv�ി ആവശ�മാെണ;്
ശിപാർശ െച×. അതdസരി/് വിവിധ സാഹചര�Rൾ പരിേശാധിDe നടപടികളാണ്
സ?ീകരി/ി�eത്.
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  സാ¤Vിക ,��ത�RIമായി ബ.െ	� േകyകൾ അേന?ഷി3;തിന് 17.03.2022
തീയതിയിെല ജി.ഒ.(എം.എസ്)51/22/ആഭ�=രം ന¤ർ ഉVരവ് 6കാരം 233 ത�ികകൾ
 �ിD െകാ4് 6േത�ക സാ¤Vിക ,�ാേന?ഷണ വിഭാഗം £പീകരിD. ൈസബർ
,��ത�RIമായി ബ.െ	� േകyകൾ അേന?ഷി3;തിന് 116 ത�ികകൾ അdവദിDം 368
ത�ികകൾ �നർവിന�സിDം 6േത�ക ൈസബർ ഇൻെവ�ിേഗഷൻ വിഭാഗം 05.01.2024
തീയതിയിെല ജി.ഒ.(എം.എസ്.) ന¤ർ 4/24/ആഭ�=രം ന¤ർ ഉVരവ് 6കാരം
£പീകരി/ി�4്. ഇതിd �റെമ േപാേØാ ആ¡് 6കാര�e ,��ത�Rൾ ആേന?ഷി3;തിന്
304 ത�ികകൾ  �ിDെകാ4് 09.04.2025 തീയതിയിെല ജി.ഒ.(എം.എസ്.) ന¤ർ
176/25/ആഭ�=രം 6കാരം 6േത�ക േപാേØാ േകസ് അേന?ഷണ വിഭാഗkം £പീകരിD.
േപാലീസ് േ�ഷdകളിൽ രജി�ർ െച~; സാ¤Vിക ,��ത�Rൾ, ൈസബർ
,��ത�Rൾ, േപാേØാ ആ¡് 6കാര�e ,��ത�Rൾ ZടRിയവ&മായി ബ.െ	�
േകyകൾ യഥാ�മം ബ.െ	� വിഭാഗRളിേലC് ൈകമാറി അേന?ഷണം
നടVിവരികയാണ്.

ശിപാർശ 7 (ഖ_ിക 7)

േപാലീസ് കംÙയി@് അേതാറി�ി

    ജനRൾB് േപാലീസിൽ നിWം ഏെതhിYം തരVിYe Ú�ി��4ാkകേയാ
േപാലീസ് മർ[നം േപാYe അനി� സംഭവRൾ ഉ4ാkകേയാ െചÍാൽ പരാതിെ	ടാൻ
സാധി3ക എ; സÛേ[ശ�േVാെട ആരംഭി/ി�eതാണ് േപാലീസ് കംÙയി@് അേതാറി�ി.
എ;ാൽ സംfാനV് േപാലീസ് കംÙയി@് അേതാറി�ിയിൽ എF; പരാതികളിേ<ൽ
തീർK കÜി3;തിൽ കാലതാമസം േനരിE;തായി സമിതി നിരീzി3W. നിലവിൽ ജി{ാതല
േപാലീസ് കംÙയി@് അേതാറി�ി എ{ാ ജി{കളിYം £പീകരി/ി�ി{ എ;് സമിതി
മന�ിലാ3W. എ{ാ ജി{കളിYം ജി{ാ േപാലീസ് കംÙയി@് അേതാറി�ി £പീകരി/്
അവ&െട 6വർVനം lEതൽ ഫല6ദമാBണെമWം അ	ീൽ പരാതികൾ മാ�ം
സംfാന അേതാറി�ി പരിേശാധി3; രീതി അവലംബി/് പരാതികൾ തീർ	ാ3;തിde
കാലതാമസം ഒഴിവാBണെമWം സമിതി നിർേ[ശി3W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (ഇ) വ,	്

   േകരള േപാലീസ് ആ¡് 2011-െല െസzൻ 110, സബ് െസzൻ (1) & (2)-െ@
അടിfാനVിൽ സ.ഉ.(സാധാ) നം. 475/2012/ആഭ�=രം തീയതി 17.02.2012 6കാരം
സംfാന േപാലീസ് കംÙയി@്സ് അേതാറി�ി&ം േകരള േപാലീസ് ആ¡് 2011-െല െസzൻ
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110, സബ് െസzൻ (3) & (4)-െ@ അടിfാനVിൽ സ.ഉ. (സാധാ) നം.
521/2013/ആഭ�=രം തീയതി 28.02.2013 6കാരം ജി{ാതല േപാലീസ് കംÙയി@്സ്
അേതാറി�ി&ം നിലവിൽ വW. ടി ഉVരവ് 6കാരം േകരളVിെല എ{ാ ജി{കളിYം ജി{ാതല
േപാലീസ് കംÙയി@്സ് അേതാറി�ി £പീകരി/ി�4്. വടBൻ േമഖലയിെല 8 ജി{കൾB് ഒ)
െചയർേപ�േന&ം െതBൻ േമഖലയിെല 6 ജി{കൾB് ഒ) െചയർേപ�േന&ം ആണ്
നിയമി/ിരി3;ത്.

   േപാലീസ് ആÞിെല നിലവിെല വ�വfകൾ 6കാരം േപാലീസ് m64ിdം അതിd
�കളിYe േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfെര&ം സംബ.ി/ പരാതികIം മ�് പദവിയിYe
ഉേദ�ാഗfർെBതിരായ ß)തര സ?ഭാവVിYe പരാതികIമാണ് സംfാന േപാലീസ്
കംÙയി@്സ് അേതാറി�ി പരിഗണിD വ);ത്. െഡപv�ി േപാലീസ് m64ിdം അതിd
താേഴാ�e ഉേദ�ാഗfർ3ം എതിരായ പരാതികളാണ് ജി{ാതല േപാലീസ് കംÙയി@്സ്
അേതാറി�ി പരിഗണി3;ത്. വ,Kതല അേന?ഷണം ആരംഭി3ക, �ിമിനൽ േകസ് രജി�ർ
െച~ക എ;ിവ സംബ.ി/് ശിപാർശ നൽ,;തിന് മാ�മാണ് േപാലീസ് കംÙയി@്സ്
അേതാറി�ിB് അധികാര�eത്. എ;ാൽ നടപടികൾ എE3;തിന് അധികാരമി{.
അേതാറി�ി&െട അധികാരം recommendary nature മാ�മാണ്. ശിപാർശയിൽ നടപടി
എEേB4ത് disciplinary authority ആണ്. ആയത് െകാ4് അ	ീലിYe സാധ�ത വളെര
,റവാണ്. അേതാറി�ി&െട തീ)മാനം റി�് jurisdiction േചാദ�ം െച©ാൻ കഴി&;Zമാണ്.
അZെകാ4് േ��് അേതാറി�ിC് അ	ീൽ അധികാരം നൽ,;Z `ലം 6േത�ക ßണം
ഉ4ാകാൻ സാധ�തയി{.

  നടപടി�മRളിൽ കാലതാമസം ഉ4ാകാൻ കാരണമായി ക� വ); ഒ) കാര�ം
delinquent േപാലീസ് ഓഫീസർB് അേതാറി�ിയിൽ നിWം അയ3; േനാ�ീyകൾ
ബ.െ	� ഉേദ�ാഗfർ യഥാസമയം അറിയിBാതിരി3;താണ്. കാലതാമസം
ഒഴിവാBാൻ േനാ�ീyകൾ യഥാസമയം നടVാൻ േവ4 നടപടികൾ സ?ീകരിD വ)W.

സമിതി ആവശ�െ	� അധികവിവരം

    േപാലീസ് കംÙയി@് അേതാറി�ിB് ശിപാർശ നൽ,;തിd മാ�േമ
അധികാര�âെവWം അതിനാൽ അ	ീലിde സാധ�ത ,റവാെണW�e മTപടി
°xികരമെ{;് സമിതി അഭി6ായെ	�. േപാലീസിെ@ ഭാഗV് നി;്
വീã&4ാ,കയാെണhിൽ അവർെBതിെര പരാതി നൽ,;തിdം നടപടി
സ?ീകരി3;തിd�e ഒ) സംവിധാനം എ; രീതിയിൽ േപാലീസ് കംÙയി@്സ് അേതാറി�ിB്
മാറാൻ കഴിpിെ{hിൽ അത് ജനRൾB് 6േയാജനകരമാകിെ{Wം, ഇ=�ൻ േപാലീസ്
ആäം, ജ�ിസ് െക.�ി. േതാമസ് െചയർമാനാ&e ക�ീഷെ@ ശിപാർശ&ം പരിേശാധി/്
അേതാറി�ിെയ ശരിയായ രീതിയിൽ 6വർVി	ിBാൻ കഴിയണെമWം
അഭി6ായെ	Eക&4ായി. േപാലീസ് കംÙയി@് അേതാറി�ി £പീകരിBാd4ായ സാഹചര�ം
വ�åമാBണെമWം ആയതിെ@ fാപന ഉേ[ശ�ലz�Rൾ æർVീകരിBണെമWം
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അേതാറി�ി&െട ശിപാർശ 6കാരം യഥാസമയം നടപടി സ?ീകരിBാV
ഉേദ�ാഗfർെBതിെര നടപടി സ?ീകരി3;തിന് ബ.െ	� വ,	ിേനാട് ആവശ�െ	ടാdം
തീ)മാനിD.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (ഡി) വ,	്

    േപാലീസ് കംÙയി@്സ് അേതാറി�ികൾ നൽ,; ശിപാർശകളിേ<ൽ അ/ടB
നടപടി ഉൾ	െട&e കാര�Rളിൽ നടപടി സ?ീകരിBാതിരി3; അവf നിലവിലി{.
അതിനാൽ തെ; അേതാറി�ി&െട ശിപാർശ 6കാരം യഥാസമയം നടപടി സ?ീകരിBാV
ഉേദ�ാഗfർെBതിെര നടപടി സ?ീകരിBണെമ; നിർേ[ശം അVരം സാഹചര�ം
ആവശ�മായി വ)േ¤ാൾ സർBാർ സ�ചിതമായി പരിഗണി3െമWം ജി{ാതല േപാലീസ്
കംÙയി@്സ് അേതാറി�ി&െട അ	േല�് സംവിധാനം എ; നിലC{, മറി/് ൈകകാര�ം
െച~; വിഷയVിെ@ ഗൗരവVിെ@&ം ആേരാപണ വിേധയരായ ഉേദ�ാഗf)െട
ഉയർ; പദവി&െട&ം അടിfാനVിലാണ് സംfാന േപാലീസ് കംÙയി@്സ്
അേതാറി�ി&െട അധികാര േമഖലകൾ നിർÖചിD നÊിയിരി3;െതWം ഇ)സമിതികIെട&ം
ഘടനയിൽ സമ�മാ�ം വ)F;ത് സർBാരിെ@ പരിഗണനയിൽ ഇെ{Wം ഉe വിവരം
അറിയിDെകാ�W.

ശിപാർശ 8 (ഖ_ിക 8)

േപാലീസ് െtയിനിംഗ് േകാേളçകൾ

  സംfാനV് േപാലീസ് േസനയിേലC് റിè�് െച~; േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfർB് 9
മാസെV െtയിനിംഗ് നൽ,;തിനായി നിലവിൽ ഒ) േപാലീസ് െtയിനിംഗ് േകാേളçം
േകരള േപാലീസ് അBാഡമി&ം ഒ) ഇ@േ��ഡ് െtയിനിംഗ് െസ@Tമാ:eത്. റിè�്
െച©െ	E; ഒ) ബാ/ിെ@ െtയിനിംഗ് æർVിയായ േശഷേമ അEV ബാ/ിന് െtയിനിംഗ്
െകാEBാൻ കഴിé എ;ത് സമയബ.ിതമായി റിè�്െമ@് æർVീകരി3;തിന്
Ú�ി��4ാ3;തായി സമിതി മന�ിലാ3W. അത�ാ�നിക സാേhതിക വിദ�കൾ,
ശാ�ീയമായ ,�ാേന?ഷണ മാർêRൾ, അത�ാ�നിക ആ&ധ സംവിധാനRIെട
ഉപേയാഗം ZടRി ദിനം6തി വികസിD െകാ4ിരി3; ശാ�േലാകVിെ@ സhീർണതകെള
,റിDം ,�ാേന?ഷണ രംഗFം �മസമാധാന പരിപാലന രംഗFം ഇവ&െട ഫല6ദമായ
ഉപേയാഗെ	EVൽ എ;ിവ സംബ.ിDം േപാലീസ് േസനയിെല വലിെയാ) വിഭാഗം
ഇേ	ാÓം അëരാണ്. ഇത് മറി കട3;തിന് ശാ�ീയമായ രീതിയിൽ പരിശീലന
പരിപാടികൾ സംഘടി	ിേB4Z4്. സംfാനെV �Óവൻ േപാലീyകാർ3ം �ത�മായ
ഇടേവളകളിൽ ഫല6ദമായ പരിശീലനം നൽ,;തിന് നിലവിYe േപാലീസ് േസനാ
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പരിശീലന fാപനRളിìെട സാധിBി{. ആയതിനാൽ ക◌ൃത�മായ ഇടേവളകളിൽ
പരിശീലന പരിപാടികൾ സംഘടി	ി3;തിനായി നിലവിYe െtയിനിംഗ് െസ@Tകളിൽ
െമ/െ	� സംവിധാനം ഏർെ	EVി ശാ�ീയമായ പരിശീലന പരിപാടികൾ
സംഘടി	ി3;തിdം അവയിെല പരിശീലന സൗകര�ം വി�ലെ	EF;തിdം ആവശ��e
പzം �തിയ െtയിനിംഗ് േകാേളçകൾ ആരംഭി3;തിdമായി സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (എ) വ,	്

    സീനിയർ സിവിൽ േപാലീസ് ഓഫീസർ റാh് �തൽ �കളിേല3e േപാലീസ്
ഉേദ�ാഗfർB് ആ�നിക സാേhതികവിദ�യിൽ അധിîിതമായ േകസേന?ഷണVിYം മ¯ം
പരിശീലനം ഉറ	ാ3;തിനായി 2018-19 സാ¤Vിക വർഷVിൽ തി)വന=�രം സി�ി,
പVനംതി�, േകാ�യം, െകാ/ി സി�ി, °ïർ സി�ി, േപാലീസ് ആfാനം എ;ിവിടRളിൽ
District Training Centre-കൾ ആരംഭി/ി�4്. ഇതിde ഭരണാdമതി 03.09.2019-െല G.O.
(Rt)1215/2019/Home ന¤ർ ഉVരവിìെട നൽകിയി�4്. lടാെത ഇEBി, മലKറം,
േകാഴിേBാട് സി�ി, േകാഴിേBാട് ôറൽ േപാലീസ് ജി{കളിൽ lടി District Training Centre-കൾ
ആരംഭി3;തിന് 31.05.2019-െല G.O.(Rt)1427/2019/Home ന¤ർ ഉVരവിìെട ഭരണാdമതി
നൽകിയി�4്. സംfാനV് �തിയ േപാലീസ് െtയിനിംഗ് േകാേളçകൾ ആരംഭി3;
കാര�ം നിലവിൽ പരിഗണനയിലി{.

ശിപാർശ 9 (ഖ_ിക 9)

തീരേദശ yരz

    �രാതന േകരളVിെ@ ചരി�ം പരിേശാധി/ാൽ വിേദശശåികIെട
അധിനിേവശRIം ബാഹ� ആ�മണRIം േകരളVിെ@ തീര6േദശ േമഖലയിìെടയാണ്
സംഭവി/ി�eെത;് കാണാം. നõെട സംfാനVിെ@ öമിശാ�പരമായ 6േത�കത
കണBിെലEV് രാജ�Vിെ@&ം സംfാനVിെ@&ം അതി6ധാന yരzാേമഖലയായ
തീര6േദശRളിൽ തീരേദശ yരzാ സംവിധാനRൾ ശåിെ	EേV4Z4്. േകാ�ൽ
െസകvരി�ി ÷ീമിെ@ ഭാഗമായി േകøസർBാർ േകരളVിന് അdവദി/ 24 തീരേദശ
േപാലീസ് േ�ഷdകളിൽ ആദ� േഫസായ 8 എqkം ര4ാം േഫസായ 10 എqkം
6വർVനം ആരംഭി/ി�െ4hിYം മതിയായ സംവിധാനRIe `;് yരzാ േബാ�കൾ
വീതം ആെക 24 േബാ�കൾ മാ�മാണ് ആദ�ഘ�Vിൽ ആരംഭി/ 8 േ�ഷdകൾ3
ലഭി/ി�eെത;് സമിതി മന�ിലാ3W. ര4ാം ഘ�Vിെല േ�ഷdകളിേലB് േബാ�കൾ
ലഭി/ി�ി{ാVതിനാൽ അവിേടB് ആദ�ഘ�Vിൽ ലഭി/ േബാ�കൽ
�നർവിന�സി/ിരി3കയാണ്. 67ത േബാ�കളിൽ 9 എqം മാ�മാണ് ഇേ	ാൾ
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6വർVനസùമാ&eത്. അതിനാൽ തീരേദശ േ�ഷdകളിൽ മ­�ബ.ന
േബാ�കളാണ് പലേ	ാÓം ഉപേയാഗിD വ);െത;് സമിതി നിരീzി3W. തീരേദശ
yരzCായി ഏർെ	EVിയി�e തീരേദശ േപാലീസ് േ�ഷdകളിൽ േജാലിBായി
നിേയാഗി3; േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfർ മതിയായ പരിശീലനം ലഭി/ി�ി{ാVവരാെണWം
സമിതി നിരീzി3W. മ­�ബ.ന േബാ�കൾ lEതൽ �രം പേtാളിംഗ് നടF;തിേനാ
കര&മായി ആശയവിനിമയം നടF;തിേനാ ഉപേയാഗ6ദമ{. ആയതിനാൽ തമിഴ്നാട്,
ßജറാV് എ;ീ സംfാനRളിYeZ േപാെല സംfാന സർBാരിെ@ പ�തിയായി ഒ)
തീരേദശ yരzാ പ�തി ആവിÌരിBണെമWം തീരേദശ േ�ഷdകളിൽ നിേയാഗി3;
േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfർB് മതിയായ പരിശീലനം �ൻl�ി നൽകണെമWം
പേtാളിംഗ്, പേtാളിംഗ് സമയV് കര&മായി ബ.െ	E;തിde ആശയവിനിമയ
സൗകര�േVാEം രzാ6വർVനVിde ആ�നിക സùീകരണRേളാEം lടിയ ര4്
േബാ�കൾ വീതം ഓേരാ തീരേദശ േപാലീസ് േ�ഷനിെല&ം ഉപേയാഗVിനായി
വാú;തിde സാ¤Vിക വിഹിതം വകയി)F;തിന് ആവശ�മായ നടപടി
സ?ീകരിBണെമ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (ഇ) വ,	്

   േകø ആഭ�=ര മ�ാലയVിെ@ ആഭി�ഖ�Vിൽ തീരേദശ yരzCായി േകാ�്
ഗാർഡ്, ഇ=�ൻ േനവി, മൈറൻ എൻേഫാ�്െമ@്, ഫിഷറീസ്, ക�ംസ്, േകാ�ൽ േപാലീസ്
എ;ീ വ,KകIെട 6വർVനം ഏേകാപി	ിDെകാ4് തീരേദശ yരzാ പ�തി ആവിÌരിD
വ)W4് എWം േകരള േപാലീസ് വ,	ിൽ സാധാരണ േപാലീസ് െtയിനിംഗ് മാ�ം
ലഭി/ി�e േപാലീസ് േസനാംഗRെള ആണ് േകാ�ൽ േപാലീസിേല3ം നിേയാഗി/ി�eത്
എWം േകാ�് ഗാർഡിെ@ നിർ[ി� േജായി@് േകാ�ൽ പേtാളിംഗിെ@ ഭാഗമായി േകാ�ൽ
േപാലീസ് േസനാംഗRൾB് Short Term െtയിനിംഗ് നൽ,;തിde നടപടികൾ
ആരംഭി/ി�4് എWം ഇതിേലBായി േകാ�് ഗാർഡിെ@ നിർേ[ശ6കാര�e നി�ിത എqം
അംഗRെള വീതം േകാ�ൽ േപാലീസ് േ�ഷdകളിൽ നിWം േനാമിേന�് െചÍി�െ4Wം
സംfാന േപാലീസ് േമധാവി റിേ	ാർ�് െചÍി�4്.

    2019-20, 2020-21, 2021-22 എ;ീ സാ¤Vിക വർഷRളിൽ �തിയ േബാ�കൾ
വാú;തിന് ബ�ജ�ിൽ ZകെയാWം വകയി)Vിയി�ി{ാെയWം സംfാന േപാലീസ്
േമധാവി അറിയി/ി�4്. േബാ�കൾ നിർ�ി3; വിവിധ fാപനRളിൽ നിWം എ�ിേമ�്
ലഭ�മാ3;തിde നടപടികൾ സംfാന േപാലീസ് േമധാവി തലVിൽ സ?ീകരിD വ)W.

സമിതി ആവശ�െ	� അധികവിവരം
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    തീരേദശ yരzCായി തീരേദശേസനാംഗRൾB് മാ�മായി രzാ6വർVനം
നടVാൻ സാധി3കയിെ{Wം, രzാ 6വർVനം ആവശ��e തീരേദശേമഖലകളിൽ
ഇ=�ൻ േനവി&മാ&e ഏേകാപനം അനിവാര�മാെണ;് നിരീzി3ക&ം ഇതിde
�മീകരണം ഏർെ	EVണെമWം, lടാെത കാലവർഷkം കടലാ�മണkം ശåമായ
സാഹചര�Vിൽ രzാ6വർVനം ആവശ��e േമഖലകളിൽ lEതൽ േബാ�കIെട ലഭ�ത
ഉറ	ാ3;തിന് ബജ�ിൽ Zക വകയി)F;തിനാവശ�മായ നടപടി സ?ീകരി3;തിdം
ബ.െ	� വ,	ിേനാട് സമിതി നിർേ[ശിD.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (ഇ) വ,	്

   േകരള തീര yരz �ൻ നിർVി തി)വന=�രം �തൽ കാസർേഗാഡ് വെര 18
തീരേദശ േപാലീസ് േ�ഷdകൾ æർqമായി 6വർVന സùമായി 6വർVി3W4്.
േകാ�ൽ േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfർB് കടYമായി ബ.െ	�് lEതൽ പരിëാനം
ലഭി3;തിനായി ഇ=�ൻ േകാ�് ഗാർ�മായി സഹകരി/് േകാ�ൽ േപാലീസ്
ഉേദ�ാഗfെര വിവിധ പരിശീലന േകാûകൾB് അയCാT4്. lടാെത എ{ാ മാസkം
ഇ=�ൻ േകാ�് ഗാർഡിെ@ ക	YകളിേലC് ആഴBടലിൽ ഉe പരിശീലനVിനാ&ം
േകാ�ൽ േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfെര നിേയാഗിBാTെ4Wം, ഇതിനായി േകാ�് ഗാർഡിെ@
നിർേ[ശ6കാരം നി�ിത എqം േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfെര നാമനിർേ[ശം െച©ാTെ4Wം
സംfാന േപാലീസ് േമധാവി റിേ	ാർ�് െചÍി�4്.

   നിലവിെല പരിമിതമായ സൗകര�Rൾ കണBിെലE3േ¤ാൾ കടലിൽ വD4ാ,;
അപകടRളിൽ േകാ�ൽ േപാലീസിന് മാ�മായി രzാ 6വർVനം നടFവാൻ കഴിയാV
സാഹചര�മാ:eത്. അടിയ=ര രzാ6വർVനം ആവശ��e അVരം ഘ�Vിൽ
ഇ=�ൻ േകാ�് ഗാർഡിെ@ സഹായം േതE;തിd േവ4 നടപടി സ?ീകരിBാT4്.

   2023-24 േ��് Ùാൻ ÷ീമിൽ േകാ�ൽ േപാലീസ് േ�ഷdേവ4ി ഒ) Interceptor
േബാ�് വാú;തിേലCായി 120 ലzം £പ ബജ�ിൽ വകയി)Vിയി�4്.

ശിപാർശ 10 (ഖ_ിക 10)

േപാലീസ് േ�ഷdകൾB് െക�ിടം
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    സംfാനെV േപാലീസ് േ�ഷdകൾ ഒ�മിBവ&ം വാടക െക�ിടRളിലാണ്
6വർVി3;ത്. ഇവ&െട വാടക ഇനVിൽ 6തിവർഷം 84 ലzം £പ െചലk
വ);താ&ം ഇVരVിYe മിB െക�ിടRളിYം െതാ4ി �തYകൾ, േതാB്,
മ¯പകരണRൾ, െറേBാർ�കൾ, വിലെ	� സാധനRൾ ZടRിയവ mzിBാde
േüാങ് ôം േപാYe അടിfാന സൗകര�Rൾ േപാYം ഇ{ാVവയാെണWം സമിതി
മന�ിലാ3W. സ?=മായി േലാB	് സംവിധാനം ഇ{ാV 55 േപാലീസ് േ�ഷdകൾ ഉ4്.
ഇVരം െക�ിടRളിൽ േപാലീസ് േ�ഷdകൾ 6വർVി3;ത് `ലം 6തികെള
ക�ഡിയിൽ mzി3;തിd സാധിBാെത വരിക&ം േലാB	് സംവിധാന�e മ�്
േപാലീസ് േ�ഷdകളിേലC് 6തികെള മാേ�4താ&ം വ)W. നീതിനിർÖഹണ രംഗV്
സ`ഹേVാട് ഏ�kം േചർW നിൽ3; fാപനം എ; നിലയിൽ െക�ിYം മ�ിYം
അതിേ@തായ ഗൗരവം നിലനിർേV4വയാണ് േപാലീസ് േ�ഷdകൾ. ആയതിനാൽ
സംfാനV് സ?=മായി െക�ിടമി{ാV എ{ാ േപാലീസ് േ�ഷdകൾ3മായി അവശ�
സൗകര�RേളാElടിയ െക�ിടRൾ നിർ�ി3;തിന് ബ�ജ�ിൽ വിഹിതം അdവദി3;തിന്
ആവശ�മായ നടപടി സ?ീകരിBണെമ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (ഇ) വ,	്

   2019-21 കാലഘ�Vിൽ നിർ�ി/ േപാലീസ് േ�ഷdകIം ആയതിേലB് അdവദി/
ZകകIം അdബ.ം-II ആയി േചർ3W.

   േപാലീസ് േ�ഷdകൾB് fലം ലഭ�മാ,; �റC് െക�ിടനിർ�ാണVിനായി ഫ4്
അdവദി3W4്.

സമിതി ആവശ�െ	� അധികവിവരം

  േകരള േപാലീസ് ഹൗസിംഗ് & കൺüzൻ േകാർ	േറഷൻ ഏെ�EV എ� േപാലീസ്
േ�ഷൻ െക�ിടRൾ നിലവിൽ æർVിയായി�െ4Wം æർVിയാBാdeവ എ;േVC്
æർVിയാ3െമWം 6þVികൾ æർVീകരി3;തിde കാലതാമസVിന്
കാരണെമ=ാെണWം, േകാഴിേBാട് ജി{യിെല പ=ീരhാവ്, °ïർ ജി{യിെല വാടാന	eി,
ß)വാéർ ഉൾെ	െട സ?=മായി െക�ിടRൾ ഇ{ാV വാടക െക�ിടVിൽ 6വർVി3;
േകരളVിെല �Óവൻ േപാലീസ് േ�ഷdകൾ3ം �തിയ െക�ിടം സമയബ.ിതമായി
നിർ�ിD നൽ,;തിന് ബ.െ	� വ,	ിേനാട് ആവശ�െ	ടാdം സമിതി നിർേ[ശിD.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി
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ആഭ�=ര (ഇ) വ,	്

   േകരളVിൽ KPHCC (Kerala Police Construction Corporation Limited) ഏെ�EV
േപാലീസ് േ�ഷൻ െക�ിടRെള സംബ.ി/ വിശദ വിവരം അdബ.ം-III ആയി
േചർVി�4്.

േകാഴിേBാട്  ജി{യിെല  പ=ീരhാവ്  േപാലീസ്  േ�ഷൻ: േ��് Ùാൻ 2021-22 6കാരം
പ=ീരhാവ് േപാലീസ് േ�ഷൻ നിർ�ാണVിനായി 6 േകാടി £പ അടhൽ ZകC്
ഭരണാdമതി നൽ,ക&ം നിർ�ാണം െപാZമരാമV് വ,	ിെന ഏൽ	ി3ക&ം
െചÍി�ളളതാണ്. എ;ാൽ പ�തി 6േദശം േകാ�ൽ േസാണിൽ ഉൾെ	�താണ് എ;്
േകരള എൻവിേയാൺെമ@് & േകാ�ൽ മാേനജ്െമ@് അേതാറി�ി അറിയി3ക&ം
നിർ�ാണVിd േ�ാ	് െമേ�ാ നൽ,ക&ം െച×. 67ത അേതാറി�ി&െട
നിർേ[ശ6കാരം 4 ലzം £പ ൈഫൻ അട/േശഷം നിർ�ാണ അdമതിBായി അേപz
സമർ	ി/ി�4്. Zടർനടപടികൾ സ?ീകരിD വ)W.

°ïർ ജി{യിെല വാടാന	eി േപാലീസ് േ�ഷൻ: േ��് Ùാൻ 2022-23 6കാരം വാടാന	eി
േപാലീസ് േ�ഷൻ നിർ�ാണVിനായി 255.93 ലzം £പ അടhൽ ZകC് ഭരണാdമതി
നൽ,ക&ം നിർ�ാണം KPHCCെയ ഏൽ	ി3ക&ം െചÍി�4്.

°ïർ ജി{യിെല ß)വാéർ േപാലീസ് േ�ഷൻ: േപാലീസ് േ�ഷൻ നിർ�ാണVിനായി öമി
ലഭിBാVതിനാൽ നിർ�ാണം ആരംഭി/ി�ി{.

  വാടക െക�ിടVിൽ 6വർVിDവ); േപാലീസ് േ�ഷdകൾB് State Plan Scheme,
MoPF (Modernisation of Police Forces) Scheme എ;ിവയിൽ ഉൾെ	EVി സ?=മായി
െക�ിടRൾ സമയബ.ിതമായി നിർ�ിD നൽ,;തിde നടപടികൾ സ?ീകരിD വ)W.

ശിപാർശ 12 (ഖ_ിക 12)

ൈസബർ േഡാ�കളിൽ റിസർ/് വിഭാഗം £പീകരി3ക

    വിവര സാേhതികവിദ�&െട വിേĂാടനപരമായ വളർ/Cാണ് 21-◌ാ◌ം ��ാ4്
സാz�ം വഹി3;ത്. ൈസബർ ,��ത�Rൾ ദിനം6തി വർ�ി/് വ);
സാഹചര�മാ:eത്. ൈസബർ േലാകVിെ@ അന=സാധ�തകൾ ഭീകരവാദ
6വർVനRൾBായി വലിയ േതാതിൽ ഉപേയാഗെ	EFW എ;ത് രാജ�ാ=ര yരzാ
സംവിധാനRൾ3e ,ടV െവ�വിളിയായി മാറിയിരി3W. ഇ@ർെന�്,
െടലിക�vണിേBഷൻ ZടRിയ േമഖലകളിìെട yരzാ വിവരRൾ േചാർFക, വിവര
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സാേhതികവിദ� ഉപേയാഗെ	EVി വ�åികൾ3ം fാപനRൾ3െമതിെര&e വിവിധ
തരVിYe ăഷണRൾ നടFക, �ീകൾ3ം ,�ികൾ3െമതിെര ൈസബർ
ൈലംഗികാതി�മRൾ, സാ¤Vിക രംഗFം സാ`ഹിക yരzാ രംഗF�e ൈസബർ
ആ�മണRൾ എ;ിവ ഭീഷണി ഉയർF;വയാണ്. എ;ാൽ ഇവ കാര�zമമായി
േനരിE;തിde സംfാന േപാലീസ് േസന&െട സാേhതിക മികവ് വർ�ി	ിേB4Z4്.
ഇതിന് പര�ാxമായ സാേhതികവിദ�കൾ വികസി	ിെ/E3;തിde സാഹചര�ം  �ി/്
െകാEേB4താണ്. േഫസ്ÚB്, ശി�yരz ZടRി ൈസബർ ,��ത�Rൾ ഉൾെ	E;
26 ഇനRളിൽ 15 ഇനRൾ തി)വന=�രം ൈസബർ േഡാമിYം ബാBി&eവ ഔ�്േസാ�്
െച×ം ൈകകാര�ം െച~;തായി സമിതി മന�ിലാ3W. േഫസ്ÚB് വഴി േശഖരിBെ	E;
വിവരRൾ വിശകലനം െച×െകാ�e ഇ@ലിജൻസ് വിവര േശഖരണം, CUICDS (Cyber
User Identification and Crime Detection System) �േഖന 6തികെള കെ4Fക, R.S.S
(Received Signal Strength) അടിfാനമാBി ,��ത�Rൾ കെ4Fക ZടRിയ
സാധ�തകൾ ഉപേയാഗെ	EF;തിdം ഇത് സംബ.ി/ പഠനVിdം ൈസബർ
േഡാ�കളിൽ ഒ) റിസർ/് വിഭാഗം ആരംഭി3;തിdം ൈസബർ േഡാമിെ@ 6വർVനRൾ
വി�ലെ	EF;തിdം സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (എം) വ,	്

    ൈസബർേഡാമിൽ േസാഷ�ൽ മീഡിയ വഴി ലഭി3; വിവരRൾ വിശകലനം
െച~;തിെ@ ഭാഗമായി േസാഷ�ൽ മീഡിയ േമാണി�റിങ് വിഭാഗം £പീകരി/ി�4്. 67ത
വിഭാഗം വിവിധ േസാഷ�ൽ മീഡിയ വഴി 6ചരി3; വിവരRൾ ദിവേസന േശഖരി3ക&ം
ആയത് േമൽ നടപടിBായി സമർ	ി3ക&ം െച~W4്. 67ത വിവരം വീBിലി, േഫാർ�്
ൈന�് റിേ	ാർ�കളാ&ം സമർ	ിDവ)W.

  HacKP-2020 ഹാBേVാണിെ@ ഭാഗമായി ഓ	ൺ േസാ�് ഇ@ലിജൻസ് സാേhതിക
വിദ� ഉപേയാഗി/് വികസി	ി3; േസാഷ�ൽ മീഡിയ േമാണി�റിങ് Ùാ�്േഫാം ആÙിേBഷൻ
നിർ�ാണVിെ@ അവസാന ഘ�Vിലാണ്.

   HacKP-2021 ഹാBേVാണിെ@ ഭാഗമായി ഡാർB് െന�് േമാണി�റിങ് Ćൾ (Grapnel
Darknet Monitoring Tool) ഒ;ാം ഘ�ം æർVിയാBിയി�eZം ര4ാം ഘ�Vിെ@
6വർVനം നടW വ)ക&ം ആണ്. ര4ാം ഘ�Vിെ@ æർVീകരണVിìെട ഡാർB്
െന�ിൽ നടW വ); ,��ത�Rൾ നിരീzിBാdം േവ4 നടപടി സ?ീകരിBാdം
സാധി3;താണ്.

    േകരള േപാലീസ് ൈസബർേഡാം വികസി	ി/ B Safe Ùാ�്േഫാം ഓൺൈലൻ
,��ത�Rൾ തട&;തിdം �തന ,��ത�Rെള3റി/് ജനRളിൽ അവേബാധം
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നൽ,;തിdം ഉപേയാഗി/് വ)W.

ശിപാർശ 13 (ഖ_ിക 13)

െതാ4ി �തലായി പിടിെ/E3; വാഹനRIെട �ന)പേയാഗം

   മ�് സംfാനRളിൽ നി;് വ�ത��മായി േകരളVിെല േപാലീസ് േ�ഷdകൾ
പരിമിതമായ fലVാണ് 6വർVി3;ത്. ,��ത�Rളിൽ െതാ4ി �തലായി
പിടിെ/E3; വാഹനRൾ വർഷRളായി േപാലിസ് േ�ഷൻ പരിസരRളിൽ
െക�ിBിട3;ത് `ലം െകാZക് ശല�ം, െത)വ് നാCIെട ശല�ം �തലായവ £zമാ,;
സാഹചര�മാ:eത്. നിലവിൽ േപാലീസ് േ�ഷൻ പരിസരRൾ ഉപേയാഗĉന�മായ
വാഹനRൾ െകാ4് നിറ&;തിനാൽ ഇഴജĊBIെട ശല�kം lEതലായി ക� വ)W.
മിB േപാലീസ് േ�ഷdകളിYം fലപരിമിതി `ലം ഇVരം വാഹനRൾ േറാഡരികിൽ
ഇ�ിരി3;തിനാൽ അവ ഗതാഗത തട�ം  �ി3W4്. ലzRൾ വില&e വാഹനRൾ
ഇVരVിൽ ഉപേയാഗĉന�മാ,;ത് പരിഹരിBാde മാർêRൾ ചി=ിേB4താണ്.
അVരം വാഹനRൾ വ,	ിന് ഉപേയാഗിBാൻ സാധി/ാൽ അവ `ല�e പാരിfിതിക
6ÕRൾ ,റCാൻ സാധി3;താണ്. ആയതിനാൽ ഇVരം വാഹനRളിൽ
ഉപേയാഗേയാഗ�മായി�eവ േപാലീസ് വ,	ിന് ഉപേയാഗിBാൻ സാധി3; തരVിൽ
നിയമനിർ�ാണം നടേV4താെണ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (ജി) വ,	്

   േകരള േപാലീസ് ആ¡് 2011-െല െസzൻ 56, സബ് െസzൻ 7 6കാരം ആ)ം
അവകാശ�;യിBാV, ഏെ�EBാൻ വിസ�തി/ െതാ4ി�തലായ വാഹനRൾ ജി{ാ
േപാലീസ് േമധാവി&െട ഉVരവ് 6കാരം ഔേദ�ാഗിക ആവശ�RൾBായി േപാലിസ് വ,	ിൽ
ഉപേയാഗി3;തിde നിയമ വ�വf ഉ4്.

ശിപാർശ 15 (ഖ_ിക 15)

േപാലീസ് ഉേദ�ാഗf)െട മാനസിക സ�ർ[ം ,റc;തിന് നടപടി

   കഴിp 5 വർഷെV കണെBEVാൽ േപാലീസ് േസനയിെല ഉേദ�ാഗf)െട
ആċഹത� നിരB് lടി വരികയാണ്. ഒ) മാസം ഒ) േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfൻ മ�്
ൈദനംദിന േജാലികൾB് �റേമ 15 ഓളം േകÎകൾ അേന?ഷിേB4തായി�e
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സാഹചര�Rൾ വെര&4്. ൈദനംദിന േജാലികൾB് �റേമ ,Eംബകാര�RളിYം േജാലി
സംബ.മായ കാര�RളിYം ഇവർ ഒേ�െറ മാനസിക സംഘർഷRൾ അdഭവിേB4ി വ)ം.
േജാലിഭാരkം അZ`ല�e ശാരീരികkം മാനസികkമായ ആേരാഗ� 6ÕRIം ആċഹത�C്
ഒ) പരിധി വെര കാരണമാണ്. േജാലിയിെല സ�ർ[ം ,റc;തിനായി േപാലീസ്
ഉേദ�ാഗfർBാ&e േയാഗ പരിശീലനം, ശാരീരിക വ�ായാമRൾ എ;ിവCാ&e
െസ@TകIം ഇVരം െസ@Tകേളാട് േചർ;് 6വർVി3; കൗൺസിലിംഗ് വിഭാഗkം
ഉൾെ	E; വിേനാദ േകøRൾ താìBടിfാനVിൽ 6വർVനം ആരംഭി3;തിde
നടപടി സ?ീകരി3;തിന് സമിതി ശിപാർശ െച~W. lടാെത ഓേരാ éണി�ിYം
െതരെpE3; ഉേദ�ാഗfെര പരിശീലി	ി/് അേത éണി�ിെല മ�് ഉേദ�ാഗfർB്
പരിശീലനം നൽ,; സ്െt�് മാേനജ്െമ@് േ6ാ�ാ�കൾ ഫല6ദമായി Zടർ/യായി
നട3W എ;് ഉറ	ാBണെമWം സംfാനതല േപാലീസ് കലാേമള എ{ാ വർഷkം
സംഘടി	ിBണെമWം സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (പി) വ,	്

  േപാലീyകാ)െട ആċഹത� തട&;തിdം അമിത േജാലി ഭാരം ലČകരി3;തിdം
മാനസിക പിരി�TBം ,റCാdം Stress Management/Financial Management čാÎകൾ
éണി�് തലVിൽ നൽകി വ)W4്. േപാലീസ് ഉേദ�ാഗf)െട മാനസിക സ�ർ[ം
,റc;തിനായി 2017 �തൽ േപാലീസ് െവൽെഫയർ ബvേറാ&െട കീഴിൽ HATS (Help and
Assistance to Tackle Stress) എ; േപരിൽ ൈസേBാളജിBൽ കൗൺസിലിംഗ് െസ@ർ
6വർVി3W4്. വ�åിപരേമാ െതാഴിൽപരേമാ ആയ െവ�വിളികൾ േനരിE;
ഉേദ�ാഗfെര തിരി/റിp്, അവർB് വിദ� കൗൺസിലിúം ഉൾBാã&ം നൽ,ക
എ;താണ് ഈ പ�തി&െട 6ാഥമിക ലz�ം.

ശിപാർശ 16 (ഖ_ിക 16)

േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfർB് ലീവ് അdവദി3ക

    മാനസിക സ�ർ[kം ശാരീരിക Ú�ി��കIം ഏെറ അdഭവെ	E; േപാലീസ്
ഉേദ�ാഗfർB് ഇടെChിYം ,റ/് ദിവസം വിsമിCാനായി ലഭി3കയാെണhിൽ അത്
ഏെറ ആശ?ാസകരമായിരി3ം. ഉേദ�ാഗf)െട കാര�zമത വർ�ി	ി3;തിdം ഇത്
സഹായകരമാ,;താണ്. ആയതിനാൽ േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfർB് വർഷVിൽ 10
ദിവസVിൽ ,റയാV ഒഴിkകാലം അdവദി3;തിന് നടപടി&4ാകണെമ;് സമിതി
ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി
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ആഭ�=ര (പി) വ,	്

   െക.എസ്.ആർ. 6കാരം സർBാർ ഉേദ�ാഗfർെB{ാം ബാധകമായ അവധികൾ
േപാലീസ് േസനാംഗRൾ3ം അdവദനീയമാണ്. എ;ാൽ ഇതിന് �റേമ േപാലീസ്
േസനാംഗRൾB് 6േത�ക അവശതാവധി (119 ദിവസം വെര) yഗമമായി
അdവദി3;തിനായി സ.ഉ.(സാധാ)നം. 3068/2024/േഹാം തീയതി, 23.10.2024 6കാരം
മാർഗ നിർേ[ശRൾ �റെ	Eവി/ി�4്. lടാെത 22.11.2023 തീയതിയിെല G.O.(P) No.
113/2023/Fin 6കാരം െക.എസ്.ആർ.ൽ ച�ം - 104 എ ഉൾെ	EVി േപാലീസ്
ഉേദ�ാഗfർB് േഹാ�ി�ൽ അവധി&ം അdവദിDവ)W.

ശിപാർശ 18 (ഖ_ിക 18)

Ôഡ@്സ് േപാലീസ് േകഡ�ിംഗ് പ�തിCായി ത�ികകൾ  �ി3ക

    Ôഡ@്സ് േപാലീസ് േകഡ�് പ�തി ഫല6ദമായി നട	ിലാBണെമhിൽ ഒ)
ĐളിേലB് ര4് േപാലീyകാെര വീതം ,�ികIെട പരിശീലനVിനായി അയേC4ി വ)W.
റി�യർ െചÍ ഉേദ�ാഗfെര ഇതിനായി നിേയാഗിBാെമhിYം അത് പ�തി&െട ഗൗരവം
ന�െ	EVിേയ3ം. ഒ) േപാലീസ് േ�ഷൻ പരിധിയിൽ `േ;ാ നാേലാ ĐIകൾ ഉെ4Wം,
പാറാവ് ഡv�ി&ം ൈന�് പേtാളിംßം കഴിp് പല േപാലീസ് ഉേദ�ാഗf)ം അവർB്
പ�തിേയാEe താൽപര�ം `ലമാണ് ഇേ	ാൾ ĐIകളിൽ പരിശീലനVിനായി േപാ,;ത്
എWം സമിതി മന�ിലാ3W. ആയതിനാൽ ഓേരാ സർBിളിYം ഒ) േപാലീസ്
ഉേദ�ാഗfേ@&ം, പ�തിC് േന°ത?ം നൽ,;തിനായി ഓേരാ ജി{യിYം ജി{ാതല
ഉേദ�ാഗfേ@&ം, സംfാനതലVിൽ ഒ) ഡയറ¡Tേട&ം ത�ിക  �ി/് ഈ പ�തി
കാര�zമമായി നട	ിലാ3;തിde നടപടി സ?ീകരിBണെമ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (ഡി) വ,	്

    അധിക ത�ികകൾ  �ിBാെത തെ; നിലവിYe സംവിധാനം ഉപേയാഗി/്
എസ്.പി.സി. സംരംഭം yഗമമായി നടVാനാ,;Zം, സർBാരിെ@ നിലവിെല േമാശമായ
സാ¤Vിക fിതി െമ/െ	Eേ¤ാൾ �തിയ ത�ികകൾ  �ി3;തിde നിർേ[ശം
പരിഗണി3;Zമാണ്.

ആഭ�=ര (പി) വ,	്

    Ôഡ@്സ് േപാലീസ് േകഡ�് ഉൾെ	െട&e പ�തികൾ ഏേകാപി	ി/്
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നടF;തിനായി േപാലീസ് വ,	ിന് കീഴിൽ േസാഷ�ൽ േപാലീസിംഗ് ഡയറ¡േറ�്
fാപി/ി�4്. ഡയറ¡ർ (DIG: Tvpm Range), അഡീഷണൽ ഡയറ¡ർ (6ിൻസി	ൽ, PTC
(Police Training College)) എ;ിവർB് കീഴിലാണ് ഈ ഡിവിഷൻ 6വർVിc;ത്. Student
Police Cadet പ�തി&മായി ബ.െ	� എ{ാ േജാലികIം നിരീzിBാൻ േസാഷ�ൽ
േപാലീസിംഗ് ഡയറ¡േറ�ിൽ ഒ) čാർB് ത�ിക&ം ഉ4്.

ശിപാർശ 19 (ഖ_ിക 19)

Ôഡ@്സ്  േപാലീസ്  േകഡ�ിംഗിനായി  േജാലി  െച~;  ഉേദ�ാഗfർB്  ഓണേററിയം
വർ�ി	ിD നൽ,ക

  Ôഡ@്സ് േപാലീസ് േകഡ�് പ�തിCായി നിേയാഗി/ി�e േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfർ,
ക�vണി�ി േപാലീസ് ഓഫീസർമാരായ അധ�ാപകർ എ;ിവർ അവധി ദിവസRളിYം ഓണം -
�ി7മസ് അവധി ദിവസRൾ, സ�ർ െവേBഷൻ എ;ീ അവസരRളിൽ എസ്.പി.സി.
പ�തിCായി േജാലി െച× വ)W. അധ�ാപകർB് ലീവ് സറ4ർ േപാYe ആdlല�Rൾ
ഇ{ാതി);ി�ം അവർ പ�തി&െട 6ാധാന�ം കണBിെലEVാണ് ഇ6കാരം േജാലി
െച~;ത്. ആയതിനാൽ അVരം ഉേദ�ാഗfർB് അdവദി/ി�e ഓണേററിയം
വർ�ി	ിD നൽ,;തിന് പ�തിയിൽ വിഹിതം അdവദി3;തിന് നടപടി ഉ4ാകണെമ;്
സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (ഡി) വ,	്

  Ôഡ@് േപാലീസ് േകഡ�ിംഗിനായി േജാലി െച~; ഉേദ�ാഗfർB് ഓണേററിയം
വർ�ി	ി3; വിഷയം സർBാരിെ@ നിലവിെല േമാശമായ സാ¤Vിക fിതി
െമ/െ	Eേ¤ാൾ പരിഗണി3;താണ്.

ശിപാർശ 20 (ഖ_ിക 20)

േകസേന?ഷണkം �മസമാധാനപാലനkം

    േപാലീസ് േസന&െട വളെര 6ധാനെ	� ര4് �മതലകളാണ് �മസമാധാന
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പാലനkം േകസേന?ഷണkം. �മസമാധാന പാലനkം േകസേന?ഷണkം ഒ)മി/് ൈകകാര�ം
െച~േ¤ാൾ േകÎകIെട ബാÏല�ം നിമിVം ര� കാര�RളിYം േവ4� s� െചYVാൻ
കഴിയാെത വ)W. ഇBാര�ം കണBിെലEV് �മസമാധാനപാലനVിdം
േകസേന?ഷണVിdം െവേÖെറ �മതല നൽകി േപാലീസ് േസന&െട കാര�zമത
വർ�ി	ിേB4Z4്. സംfാനV് നിരവധി േപാലീസ് േ�ഷdകളിൽ ഇത്
നട	ിലാBിയി�െ4hിYം 150   ഓളം േപാലീസ് േ�ഷdകളിൽ ഈ ര4് വിഭാഗRIം
ഇേ	ാÓം 6േത�ക വിഭാഗRളായി ൈകകാര�ം െച©െ	E;ി{. േപാലീസ് ഉേദ�ാഗf)െട
എqVിYe ,റവ് 67ത സംവിധാനം ഫല6ദമായി നട	ിലാ3;തിന് തട�ം
 �ി3;തായി സമിതി മന�ിലാ3W. ആയതിനാൽ സംfാനെV എ{ാ േപാലീസ്
േ�ഷdകളിYം �മസമാധാനപാലനkം േകസേന?ഷണkം 6േത�ക വിഭാഗRളായി
ൈകകാര�ം െച~;തിന് ത�ിക  �ിBൽ ഉൾെ	െട ആവശ�മായ നടപടി
സ?ീകരിBണെമ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (പി) വ,	്

   േകസേന?ഷണkം �മസമാധാന പാലനkം ൈകകാര�ം െച~;തിെ@ ഭാഗമായി
സംfാനV് ഇൻെ�¡ർ SHO സ¥ദായം ഏർെ	EVിയി�4്. ആെക&e 484
�മസമാധാന േപാലീസ് േ�ഷdകളിൽ ഇ6കാര�e ഉയർ; ത�ിക ആവശ�മായ 478
േ�ഷdകളിYം ഇൻെ�¡ർ SHO സ¥ദായം നട	ിലാBിയി�4്.

  എ�ിേമ�്സ് ക�ി�ി&െട ശിപാർശ/റിേ	ാർ�് തീയതിC് (31.10.2019) േശഷം അdവദി/
ത�ികകIെട വിവരം അdബ.ം - I ആയി േചർ3W.

ശിപാർശ 21 (ഖ_ിക 21)

വനിതാ േപാലിസിെ@ ഒഴിkകൾ

  3140 അdവദിBെ	� ത�ികകIe വനിതാ സിവിൽ േപാലീസ് ഓഫീസർമാ)െട
നിലവിYe ഒഴിkകൾ അടിയ=രമായി നികVണെമWം വനിതാ േപാലീസ് ഉേദ�ാഗf)െട
ത�ിക അdവദി/ി�ി{ാV േപാലീസ് േ�ഷdകളിേലB് 617 വനിതാ േപാലീസ്
ഉേദ�ാഗf)െട ത�ിക  �ി3;തിde െ6ാേ	ാസലിേ<ൽ അടിയ=രമായി അdlല
തീ)മാനം ഉ4ാകണെമWം സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി
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ആഭ�=ര (െക) വ,	്

ഇടBാല നടപടി റിേ	ാർ�്

   സംfാന േപാലീസ് േസനയിൽ ആdപാതികമാ&e വനിതാ 6ാതിനിധ�Vിെ@
,റവ് പരമാവധി പരിഹരി/് �ീകIം ,�ികIം ഉൾെ	െട&e െപാZജനRൾB് lEതൽ
ഫല6ദമായി പരമാവധി േസവനം എVി3;തിന് സർBാർ �ൻഗണന
നൽകിയി�eതാണ്. അതിെ@ അടിfാനVിൽ കഴിp സർBാരിെ@ കാലഘ�Vിൽ
(2016-21) സംfാനV് ആദ�മായി വനിതാ ബ�ാലിയൻ ആരംഭിD. 67ത ബ�ാലിയനിൽ
lടി വ)ം വർഷെV ഒഴിkകളിേലB് �ൻlറായി നിയമനം നടF;തിേലBായി 200
താൽBാലിക ത�ികകൾ  �ി3ക&4ായി. എ{ാ േപാലീസ് േ�ഷdകളിYം വനിതകIെട
ആവശ�മായ അംഗബലം ഉറKവ)F;തിെ@ ഭാഗമായി അ6കാരം റിè�് െച©െ	�
പരിശീലനം æർVിയായ വനിതകെള േ�ഷdകളിൽ ആവശ�ാdസരണം നിേയാഗി/ി�4്.

  നിലവിൽ സംfാന േപാലീസ് േസനയിെല ജി{കളിെല സിവിൽ േപാലീസ് ഓഫീസർ
ത�ികകൾB് ഇതര ത�ികകെളേ	ാെല തെ; ലിംഗേഭദമി{ാVതാണ്. അVരെമാ)
വിേവചനമി{ാെത ഒഴിkകൾ നികF;തിde നടപടിയാണ് ജി{ാ സിവിൽ േപാലീസ്
വിഭാഗVിൽ സ?ീകരിDവ);ത്. അതിെ@ ഫലമായി സബ് ഇൻെ�¡ർ ത�ികയിൽ
�ീ�)ഷ വിേവചനമി{ാെത ഒ� വിëാപനVിìെട പി.എസ്.സി �ഖാ=രം റിè�െമ@്
നടFക&ം അവർ 6ാഥമിക പരിശീലനം æർVിയാBിയി�eZമാണ്. അZേപാെല തെ;
�ീ-�)ഷ േഭദമി{ാെത േപാലീസ് േ�ഷനിെല അംഗസംഖ�യിൽ ഉൾെBാeി3;തിനാൽ
ലിംഗവിേവചനം േനരിE; തരVിൽ ത�ികകൾ  �ി3;തിന് പകരം മതിയായ
അംഗബലം ഉറ	ാ3;തിde നടപടികളാണ് സ?ീകരി3;ത്.

   ജി{ാ ആംഡ് റിസർവ്, േലാBൽ േപാലീസ് എ;ീ വിഭാഗRെള ജ�ിസ് െക.ടി.
േതാമസ് ക�ീഷെ@ നിർേ[ശRIെട അടിfാനVിൽ 2010-ൽ സംേയാജി	ിDെകാ4്
സംfാനV് ജി{ാ സിവിൽ േപാലീസ് വിഭാഗം £പീകരി¦ക&4ായി. സംേയാജന
ഉVരവിെല വ�വfകIെട അടിfാനVിൽ ഡിüി¡് െഹഡ് ക?ാർ�ർ വിഭാഗVിെല
(പഴയ ആംഡ് റിസർവ്) അംഗബലVിൽ നിWം േപാലീസ് േ�ഷdകളിേലB് മതിയായ
അംഗബലം �നർവിന�ാസം െച~;തിde നടപടികൾ സ?ീകരിDവ)W.

    നിലവിെല സാ¤Vിക fിതി&ം കിđബി ഉൾെ	െട&e ധന സമാഹരണം
സാേhതികമായി തട�മാ,;തിനാYം പതിനĒാം ധനകാര� ക�ീഷെ@ അവാർഡ് വെര
അംഗസംഖ� വർ�ി	ിBാde ശിപാർശ മാ�ിവCാൻ ധനകാര� വ,	് നിർേ[ശി/
പ�ാVലVിൽ, �തിയ ത�ിക  �ിBാde സംfാന േപാലീസ് േമധാവി&െട
ശിപാർശ തൽBാലേVB് നിരസി3ക&4ായി. എhിYം ബÏ. േകരളാ നിയമസഭ
എ�ിേമ�്സ് ക�ി�ി&െട ശിപാർശ&െട അടിfാനVിൽ സംfാനVിെ@ സാ¤Vിക
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fിതിയിെല �േരാഗതിBdസരി/് ഘ�ം ഘ�മായി അംഗബലം വർ�ി	ി3; കാര�ം
പരിഗണനയിലാണ്.

    വനിതാ േപാലീസ് േകാൺ�ബിൾ ത�ികയിേലC് നിലവിY4ായി); ഒഴിkകൾ
æർqമായി റിേ	ാർ�് െച~;തിde നടപടി സ?ീകരി/തിെനാ	ം വ)ം വർഷRളിെല
6തീzിത ഒഴിkകൾ േ�ാഡീകരി/്,  �ിBെ	� 200 താൽBാലിക പരിശീലന
ത�ികകൾB് ആdപാതികമായി �തിയ ഒഴിkകളായി പēിക് സർÖീസ് ക�ീഷനിൽ �ൻl�ി
റിേ	ാർ�് െച~ക&4ായി. അ6കാരം 688 ഒഴിkകളിേലB് നിയമന ശിപാർശ ലഭി3ക&ം
വനിതാ ബ�ാലിയൻ �ഖാ=രം ആദ� ബാ/് പരിശീലനം æർVിയാBിവ);Zമാണ്. lടാെത
എസ്.�ി. വിഭാഗVിേലBായി  �ി/ 69 ത�ികകൾ റിേ	ാർ�് െചÍ് നിയമന നടപടികൾ
സ?ീകരിDവ)W. നിലവിYe റാh് ലി�ിൽനിWം പരമാവധി ഉേദ�ാഗാർĔികൾB് നിയമനം
നൽ,;തിd േവ4ി&e നടപടികൾ സ?ീകരി/ി�eതാണ്.

   സ`ഹമാധ�മRളിൽ സജീവമായി ഇടെപE;തിന് വിവിധ പ�തികൾ ആവിÌരി/്
നട	ിലാBിവ)W. ജനൈമ�ി േപാലീസ് സംവിധാനkം Ôഡ@്സ് േപാലീസ് േകഡ�്
പ�തി&ം lEതൽ കാര�zമമാBിയതിെനാ	ം വനിതാ െഹൽ	് ൈലൻ, 'അപരാജിത
ഈസ് ഓൺൈലൻ' എ;, �ീകൾ3ം െപൺ,�ികൾ3ം എതിരായ ൈസബർ
ആ�മണRൾ േനരിടാde ഓൺൈലൻ േപാർ�ൽ, എ;ിRെന േപാലീസിെ@
6വർVനRൾ lEതൽ ജനസൗJദമാ3;തിde നടപടികIം സ?ീകരി/ി�eതാണ്.

ഇടBാല നടപടി റിേ	ാർ�ിേ<ൽ സമിതി ആവശ�െ	� അധിക വിവരം

  േപാലീസ് േസനയിെല �ീകIെട 6ാതിനിധ�ം േദശീയ ശരാശരിയിൽ എVി3;തിdം,
ലിംഗ സമത?Vിൽ ഡv�ി നൽ,;തിdം, ,�ികIെട സംരzണ കാര�Vിൽ �ീകൾB്
lEതൽ ഉVരവാദിV�െ4We പരിഗണന നൽകി പിh് േപാലീസിെ@ ഡv�ി സമയം
�മീകരി3;തിdം േപാലീസ് േ�ഷdകൾ �ീ സൗJദമാ3;തിdം നടപടി
സ?ീകരി3;തിന് നിർേ[ശിD.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (പി) വ,	്

േകരള േപാലീസ് േസനയിെല വനിതാ 6ാതിനിധ�ം വർ�ി	ി3;ത് സംബ.ി/്

   േകരള േപാലീസ് േസനയിെല വനിതാ 6ാതിനിധ�ം വർ�ി	ി3;തിെ@ ഭാഗമായി
സർBാർ ഉVരവ് (ൈക)നം.15/2017/ആഭ�=രം തീയതി 30.01.2017 6കാരം സംfാനV്
ഒ) വനിതാ േപാലീസ് ബ�ാലിയൻ ഇതിേനാടകം £പീകരി/ി�4്. 25.02.2021 തീയതിയിെല
സർBാർ ഉVരവ് (ൈക)നം.66/2021/ആഭ�=രം ഉVരവ് 6കാരം £പീകരി/ KAP 6th
ബ�ാലിയനായി ആദ� ഘ�Vിൽ  �ി/ 100 േപാലീസ് േകാൺ�ബിൾ ത�ികകളിൽ, 25
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എqം വനിതകൾBായി അdവദി3ക&ം െചÍി�eതാണ്. േകരള േപാലീസിെല ഉയർ;
ത�ികകളിYം വനിതകIെട 6ാതിനിധ�ം ഉറK വ)F;തിനായി േപാലീസ് സബ്
ഇൻെ�¡ർ ത�ികയിേലB് നിലവിൽ റിè�്െമ@് ലിംഗവ�ത�ാസമി{ാെത നട	ാBി കഴിĖ.
തൽഫലമായി േകരള േപാലീസ് േസനയിെല വനിതാ 6ാതിനിധ�ം നിലവിൽ 10% ആയി
ഉയർ;ി�eതാണ്. വനിതാ 6ാതിനിധ�ം ഉയർF;തിd lEതൽ വനിതാ ത�ികകൾ
 �ിBൽ ആവശ�മാണ്.

ലിംഗ സമത?Vിൽ ഡv�ി നൽ,;ത് സംബ.ി/്

   േകരള േപാലീസ് ആ¡ിൽ വിഭാവനം െചÍി�e 6കാരം േപാലീസ് േസനാംഗRൾB്
ഡv�ി അdവദി3;തിൽ യാെതാ) അസമത?kം നിലവിലി{. േകരള േപാലീസിെല എ{ാ
വിഭാഗRളിYം േപാലീസ് േകാൺ�ബിൾ �തൽ �കളിേലാ� എ{ാ ത�ികകളിYം
�)ഷ<ാെരേ	ാെല തെ; �ീകIം പദവികൾ വഹി3;Zം ലിംഗ സമത?Vിൽ തെ; ഡv�ി
നിർÖഹിD വ);Zമാണ്.

പിh് േപാലീസിെ@ ഡv�ി സമയം �മീകരി3;ത് സംബ.ി/്

    �ീകൾെBതിെര&e ,��ത�Rൾ ൈകകാര�ം െച~;തിdം, നിലവിYe �ീ
സൗJദ പ�തികൾB് �Zജീവൻ പക);തിdം േവ4ിയാണ് സമ�മായ പിh് െ6ാ�zൻ
േ6ാജ¡് (െപാZ, സ?കാര�ം, ഡിജി�ൽ ഇടRളിൽ �ീകIെട സംരzണം) എ; േപരിൽ
ഉe 6േത�ക പ�തി ആവിÌരി/ി�eത്. ഇതിൽ പിh് പേtാൾ, പിh് ജനൈമ�ി ബീ�്സ്,
പിh് കൺേtാൾ ôം, പിh് ഷാേഡാ, പിh് േറാമിേയാ, പിh് ഡിജി�ൽ ൈėവ് എ;ീ
വിഭാഗRൾ ഉൾെ	EW4്. �ീ സാ;ിധ�ം lEതലായി കാണെ	E; 6േദശRളിലാണ്
അവ)െട yരz3ം സഹായVിdമായി പിh് പേtാൾ കാTകൾ രാവിെല 8 മണി �തൽ
രാ�ി 8 മണി വെര വിന�സിBെ	E;ത്. മ¯ ഓേരാ വിഭാഗVിെ@&ം �മതലകൾB്
അd തമായി�ം ലഭ�മായ വനിതാ േപാലീസ് അംഗ ബലVിെ@ അടിfാനVിYം ആണ്
ഡv�ി സമയം �മീകരി3;ത്.

േപാലീസ് േ�ഷdകൾ �ീ സൗJദമാ3;ത് സംബ.ി/്

    GO(Ms)No.175/2019/Home dated 05.11.2019 എ; സർBാർ ഉVരവ് 6കാരം,
സംfാനV് നിലവിY4ായി); 10 വനിതാ േ�ഷdകൾB് �റേമ 4 വനിതാ േ�ഷdകൾ
പVനംതി�, പാലBാട്, ഇEBി, കാസർേഗാഡ് എ;ിവിടRളിൽ ആരംഭി/ി�eതാണ്.
അ6കാരം സംfാനV് 14 വനിതാ േപാലീസ് േ�ഷdകൾ നിലവിൽ 6വർVി3W4്.
lടാെത വനിതാ 6ാതിനിധ�ം വർ�ി	ി3;Zമായി ബ.െ	�്, തി)വന=�രം ôറൽ,
െകാ{ം ôറൽ, എറണാ,ളം ôറൽ, േകാഴിേBാട് ôറൽ, വയനാട്, കĘർ ôറൽ
എ;ിവിടRളിൽ വനിത േപാലീസ് േ�ഷdകൾ fാപിc;തിd സംfാന േപാലീസ്
േമധാവി&െട െ6ാേ	ാസൽ E1/270/2020/Home ന¤ർ സർBാർ ഫയലിൽ പരിേശാധി/്
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വ)W4്. സി.പി.ഒ. തലVിൽ െജൻഡർ നvtൽ റിè�്െമ@് നടF; വിഷയkം
പി4/83/2023/ആഭ�=രം ന¤ർ ഫയലിൽ സർBാർ പരിേശാധിDവരികയാണ്.

 സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി (അ=ിമ റിേ	ാർ�്)

ആഭ�=ര (പി) വ,	്

    സംfാന േപാലീസ് േസനയിൽ വനിതാ 6ാതിനിധ�ം ഘ�ം ഘ�മായി
ഉയർVിെBാ� വരിക എ;താണ് സർBാർ നയം. സംfാനെV എസ്.ഐ. നിയമനം
ലിംഗസമത?േVാെട നടVിവ)W. 2017 വെര വനിതാ േപാലീസ് േകാൺ�ബിൾ
ത�ികയിേലB് ഫീഡർ ബ�ാലിയdകൾ വഴിയായി)W നിയമനം. പി;ീട് അതത്
ബ�ാലിയൻ പരിധിയിൽ വ); ജി{കളിേലB് ഓĚഷൻ അdസരി/് െക.സി.പി. നിയമനം
േനEക&ം ജി{ാ േപാലീസിെ@ ഭാഗമാkക&ം െച×. 30.01.2017 തീയതിയിെല സ.ഉ.(ൈക)
നം.15/2017/ആഭ�=രം 6കാരം ഒ) വനിതാ ബ�ാലിയൻ £പീകരി/ി�4്. േമലിൽ വനിതാ
േപാലീസ് േകാൺ�ബിൾ നിയമനം ഈ ബ�ാലിയൻ വഴി ആയിരി3ം. 05.06.2017
തീയതിയിെല സ.ഉ.(സാധാ)നം.1484/2017/ആഭ�=രം ന¤ർ ഉVരവിìെട 2017-ന് േശഷം
വനിതാ േപാലീസ് േകാൺ�ബിൾ നിയമനം സംfാനാടിfാനVിൽ വനിതാ േപാലീസ്
ബ�ാലിയനിേലB് നടVിവ)W. വനിതാ േപാലീസ് േകാൺ�ബിൾ േകഡറിെല ഒഴിkകൾ
മാ�മാണ് �ൻകാലRളിൽ വനിതകIെട നിയമനVിനായി റിേ	ാർ�് െചÍി);ത്. സിവിൽ
േപാലീസ് ഓഫീസർ േകഡർ െജൻഡർ നvtൽ ആണ്.

   സബ് ഇൻെ�¡ർ ത�ികയിേല3e ലിംഗ േഭദമേന�&e നിയമന രീതി താെഴ
ത�ിേലcം നട	ിലാ3;തിനായി 15.10.2024-െല സ.ഉ.(ൈക)നം.222/2024/ആഭ�=രം ന¤ർ
ഉVരവിìെട താെഴ	റ&; നടപടികൾ സ?ീകരിD.

i. േപാലീസ് േകാൺ�ബിൾ ത�ികയിൽ ഓേരാ ജി{യിYം വ); ഒഴിkകളിെല നി�ിത
എqം ത�ികകൾ വനിതകൾBായി മാ�ിെവD.
ii. സിവിൽ േപാലീസ് ഓഫീസർ/േപാലീസ് േകാൺ�ബിൾ ത�ികയിെല നിലവിYe
ഒഴിkകIം 6തീzിത ഒഴിkകIം കണBാ3േ¤ാൾ വ); ഓേരാ 9 ഒഴിkകIം ജി{&െട
ഫീഡർ ബ�ാലിയൻ േപാലീസ് േകാൺ�ബിൾ നിയമനVിdം പVാമെV ഒഴിവ് േ��്-
ൈവഡ് പി.എസ്.സി. ലി�ിൽ നിWe വനിതാ േപാലീസ് േകാൺ�ബിൾ നിയമനVിdം
മാ�ിവD. അ6കാരം നിയമനാdപാതം 9:1 ആയിരി3ം. ഇBാര�ം ഉറKവ)F;തിന്
സംfാന േപാലീസ് േമധാവിB് നിർേ[ശം നÊി.
iii. േപാലീസ് േകാൺ�ബിൾ പരിശീലനVിനായി 1200 താൽBാലിക RTPC (Recruitment
Trainee Police Constable) ത�ികകൾ 01.07.2024 �തൽ ഒ) വർഷം 6ാബല�VിേലB്
 �ിD.
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ശിപാർശ 22 (ഖ_ിക 22)

ജ�ിസ് െക.�ി. േതാമസ് ക�ീഷൻ ശിപാർശകൾ

  േപാലീസിെ@ 6വർVനRIം ഉVരവാദിVkം സംബ.ി/് ജ�ിസ് െക.�ി.
േതാമസ് ക�ീഷൻ സമർ	ി/ റിേ	ാർ�ിൽ നട	ാBാൻ സർBാർ തീ)മാനി/ ശിപാർശകൾ
എ�&ം െപെ�;് നട	ാBണെമ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (ഇ) വ,	്

  ജ�ിസ് െക.�ി. േതാമസ് ക�ീഷൻ സമർ	ി/ റിേ	ാർ�ിേ<ൽ നട	ാBാൻ സർBാർ
തീ)മാനി/ ശിപാർശകളിൽ വനിതാ എസ്.ഐ. ഉൾെ	െട&e എസ്.ഐ. ത�ികയിേലB്
േനരി�e നിയമനം, േപാലീസ് േകാൺ�ബിൾമാ)െട നിയമനVിde വിദ�ാഭ�ാസ േയാഗ�ത
Ùസ് E ആBി ഉയർF;ത്, ഒഴിkകൾ യഥാസമയം റിേ	ാർ�് െച©ൽ, in service Training,
ക�vണി�ി േപാലീസിെ@ ഭാഗമായി ജനൈമ�ി േപാലീസ്, Ôഡൻസ് േപാലീസ് എ;ിവ
നട	ിലാBൽ, േപാലീസ് േ�ഷdകളിൽ ക¤v�ർ, അdബ. ഉപകരണRൾ അdവദിBൽ,
ZടRിയ ശിപാർശകൾ æർqമാ&ം നട	ിലാBിയി�4്. അവേശഷി3;വ ഭാഗികമായി
നട	ിലാBിയി�eZം æർqമാ&ം നട	ിലാ3;തിനാ&e നടപടികൾ �േരാഗമിD
വ);Zമാണ്.

ശിപാർശ 23 (ഖ_ിക 23)

േപാലീസിെ@ 6വർVനം lEതൽ ജനസൗJദമാBാde നടപടികൾ

   പല സěർഭRളിYം ജനRIം േപാലീyമാ&e ഇടെപടYകളിൽ െപാZജനRൾ
േപാലീസിെനതിെര നിലെകാ�;തായി സമിതി മന�ിലാ3W. പല സംഭവRളിേല&ം
വ7തകൾ വളെ/ാടിDം മ¯ം സ`ഹമാധ�മRളിYെടയടBം 6ചരി	ി3ക&ം ഇBാര�Rളിെല
യഥാർĔ വ7ത ജനRളിെലVിBാൻ കഴിയാെത േപാ,;Zം േപാലീസിെനതിെര
െപാZജനവികാരം £പെ	E;തിന് കാരണമാ,;തായി കാ:W. ഈ സാഹചര�Vിൽ
േപാലീസിെ@ 6വർVനം lEതൽ ജനസൗJദമാBണെമWം, േപാലീസിെ@ 6വർVനം
ജനRൾB് േവ4ിയാെണWe അവേബാധം െപാZജനRളിൽ  �ി3;തിനായി
സ`ഹമാധ�മRളിìെട&ം ഇടെപ�െകാ4് lEതൽ ഫല6ദമായ നടപടികൾ
സ?ീകരിBണെമWം സമിതി ശിപാർശ െച~W.
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സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (ഇ) വ,	്

a) സ.ഉ(ൈക)ന¤ർ.150/2018/ആഭ�=രം തീയതി 29.09.2018 6കാരം Inspector-SHO
സ¥ദായം 268 േപാലീസ് േ�ഷdകളിേലB് lടി വ�ാപി	ിD. പരിചയസ¤Fം
േസവനമികk�e Inspector-SHO-&െട കീഴിൽ �മസമാധാന പാലനVിdം
,�ാേന?ഷണVിdം 6േത�കം 6േത�കം �മതല&e എസ്.ഐ. മാ)െട േന°ത?Vിൽ
ര� ഡിവിഷdകൾ 6വർVി3;താണ്. 
b) ശി� സൗJദ േപാലീസ് േ�ഷൻ ,�ികൾെBതിരായ അതി�മRIം ăഷണkം
ഫല6ദമായി ൈകകാര�ം െച~;തിd സഹായകരമാണ്. ,�ികIെട പരിചരണkം
yരzിതത?kം ഉറK വ)F;തിdേവ4ി വിദ�ാഭ�ാസ വ,	്, വനിതാ ശി�വികസന വ,	്,
ൈചൽഡ് ൈലൻ, ഇZമായി ബ.െ	� മ�് സർBാർ ഇതര സംഘടനകൾ, െപാZസ`ഹം
എ;ിവ&െട ഒ) l�ാĜ ഒ)3വാൻ ഇZവഴി കഴി&W.
c) ,�ികIെട സംരzണVിdം വികസനVിd�e 6വർVനRൾ ഏേകാപി	ി3;തിdം
'CAP(Children and Police) House' എ; േ��് െലവൽ റിേസാ�് െസ@Tം £പീകരി/ി�4്.
d) �തിർ; പൗരൻമാർB് എതിെര&e അതി�മRൾ തട&;തിന് േപാലീസ്
േ�ഷdകളിൽ SI/Additional SI/ASI എ;ിവരിൽ ആെരെയhിYം designate െച~വാde
സർBാർ നിർേ[ശെV Zടർ;് എ{ാ േപാലീസ് േ�ഷdകളിYം ഇZ നട	ിലാ3വാൻ
നിർേ[ശം നൽകിയി�4്.
e) േപാലീസിെ@ 6വർVനം lEതൽ ജനസൗJദമാ3;തിൽ ജനൈമ�ി yരz പ�തി,
Ôഡ@്സ് േപാലീസ് േകഡ�് പ�തി എ;ിവ 6ധാന പh് വഹി3W.
f) േപാലീസ് പരാതി നൽ,;ത് ഉൾെ	െട&e ഓൺൈലനായി നൽകാൻ 'Zണ' എ;
േപരിൽ േപാലീസ് െപാZജന സൗഹാർ[ േപാർ�ൽ ആരംഭിD. ഈ േപാർ�ൽ വഴി പരാതി
ഓൺൈലനായി അയBാം. എഫ്.ഐ.ആർ. ഡൗൺേലാഡ്, എംേÙായി െവരിഫിേBഷൻ,
േപാലീസ് നൽ,; സ?ഭാവ സർ�ിഫിB�്, ൈമB് െപർമിഷൻ, വിവിധ പരിപാടികൾ,
സമരRൾ, ഉ­വാേഘാഷRൾ �തലായവce അdമതി എ;ിവcം ഈ േപാർ�ൽ
ഉപേയാഗിBാം.
g) ഈ അEVകാലVായി അവതരി	ി/ 'Kerala Police Mobile App (POL-APP)' എ;
Citizen Centric െമാൈബൽ ആÙിേBഷൻ െപാZജനRൾB് ഏെറ ഉപകാര6ദമാണ്. ഈ
ആÙിേBഷൻ, Citizen Services, Women and Child related Services, Citizen Safety Services,
Information Services, Report to us, Rate our Services എ;ീ വിഭാഗRളിലായി 27 തരം
േസവനRൾ ലഭ�മാ3W.
h) േകരളാ േപാലീസിെ@ പēിക് റിേലഷൻസ് 6വർVനRൾ ൈകകാര�ം െച~; േ��്
േപാലീസ് മീഡിയ െസ@ർ െപാZജനRൾ3ം മാധ�മRൾ3ം േപാലീസിൽ നി;് �ത�മായ
വിവരRൾ ലഭി3;തിde േവദിയായി 6വർVി3W. േകരളാ േപാലീസിെ@
6വർVനRIം, േസവനkം സംബ.ി/ വിവരRൾ, പ�3റിKകൾ, കണ3കൾ എ;ീ
മാർêRളിìെട നവമാധ�മRൾ, ഓൺൈലൻ ®ശ�sാവ� മാധ�മRൾ എ;ിവ വഴി
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ടെപോതുജനത്തിന്  ലഭ്യമോക്കു�യോണ്  പ്പസ്റ്ററ്റ്  പ്പപോലീസ്  മീഡിയ  ടെസ@ര്‍ ടെPയ്യുന്നത് .
i)  പ്പപോലീസ്  ടെപോതുജന  ബന്ധത്തിന്  പുതുവഴി  തുറന്ന്  പ്പവറിട്ട സംപ്പവദനങ്ങളിലൂടെ' പ്പ�രള
പ്പപോലീസ്  നവമോധ്യമ  പ്പലോ�ത്തു സജീവമോയിരിക്കു�യോണ് .  പ്പപോലീസ്  പ്പസവനങ്ങള്‍
സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങളും  മറ്റും  ടെപോതുജനങ്ങള്‍ക്ക്  ലഭ്യമോക്കുന്നതില്‍ പ്പസോഷ്യല്‍ മീഡിയ
ടെസല്‍ നിര്‍ണ്ണോയ�  പങ്ക്  വഹിക്കുന്നു .
j)  പ്പzോളു�ളിലൂടെ'യും  വീഡിപ്പയോ�ളിലൂടെ'യും  രസ�രമോയ  മറുപ'ി�ളിലൂടെ'യും  മലയോളി
മനസു�ടെള �ീഴ'ക്കിയ  പ്പ�രള  പ്പപോലീസിടെ@ ഔപ്പദ്യോഗി�  പ്പ}സ് ബുക്ക്  പ്പപജ്  പ്പപോലീസ്
പ്പ}സ് ബുക്ക്  പ്പപജു�ളില്‍ മുന്‍നിരയിലോണ് .
k)  പ്പ}സ് ബുക്കിനു പുറടെമ,  '്വിറ്റര്‍,  ഇന്‍സ്റ്റഗ്രോം,  ടെഷയര്‍ Pോറ്റ് ,  യൂ'്യൂബ്  എന്നീ
അക്കൗണ്ടു�ളിലൂടെ'യും  ജനസൗഹൃദമോയ ഇ'ടെപ'ലു�ളോണ്  പ്പ�രള പ്പപോലീസ്  ന'ത്തുന്നത്.
പ്പപോലീസ്  ടെPയ്യുന്ന നല്ല പ്രവര്‍ത്തി�ള്‍ ജനങ്ങടെള അറിയിക്കോനും പ്പപോലീസിടെനതിടെരയുള്ള
വ്യോജവോര്‍ത്ത�ടെള പ്രതിപ്പരോധിക്കുവോനും  സോമൂഹ്യമോധ്യമ  ഇ'ടെപ'ലിലൂടെ' സോധിക്കുന്നുണ്ട് .
പ്പപോലീസ്  ടെപോതുജനങ്ങള്‍ക്കോയി നല്‍കുന്ന അറിയിപ്പു�ള്‍,  കുറ്റകൃത്യങ്ങള്‍ ത'യോനുള്ള മുന്‍
�രുതല്‍ നിര്‍പ്പ�ശങ്ങള്‍ ,  zോ}ി�്  പ്പബോധവല്‍ക്കരണം,  സൈസബര്‍ സുരക്ഷ സംബന്ധിച്ച
അവപ്പബോധനങ്ങള്‍,  വ്യോജവോര്‍ത്ത�ള്‍ സംബന്ധിച്ച അറിയിപ്പു�ള്‍ ,  സ്ത്രീ�ളുടെ'യും
കുട്ടി�ളുടെ'യും  സുരക്ഷോ  മോര്‍ഗ്ഗ നിര്‍പ്പ�ശങ്ങള്‍ തു'ങ്ങി  ജപ്പനോപ�ോരപ്രദമോയ  ധോരോളം
വിഷയങ്ങള്‍ നവമോധ്യമങ്ങളിലൂടെ' നല്‍കുന്നു .
l)  പ്രളയ �ോലത്തും പ്പ�ോവിഡ്  മഹോമോരിയുടെ' �ോലത്തും പ്പ�രള പ്പപോലീസ്  ന'ത്തിയ പ്രവര്‍
ത്തനങ്ങളുമോയി ബന്ധടെ�ട്ട് നവമോധ്യമങ്ങളിലൂടെ' പ്പ�രള പ്പപോലീസ് നല്‍�ിയ അറിയിപ്പു�ളും
മോര്‍ഗ്ഗ നിര്‍പ്പ�ശങ്ങളും പ്പബോധവല്‍ക്കരണ വീഡിപ്പയോ�ളും ശ്രദ്ധയോ�ര്‍ഷിക്കു�യുണ്ടോയി.

അദ്ധ്യോയം   -I III  

ശിപോര്‍ശ�ളിപ്പ<ല്‍ സര്‍ക്കോര്‍ സ്വീ�രിച്ച ന'പ'ി�ളില്‍ സമിതി  അധി�വിവരം
ആവശ്യടെ�ട്ടവയും ഇനിയും മറുപ'ി ലഭ്യമോക്കോത്തതുമോയവ

ശിപോര്‍ശ   11(  ഖണ്ഡി�   11)  

ശിശു സൗഹൃദ പ്പപോലീസ് പ്പസ്റ്റഷനു�ളുടെ' പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ ടെമച്ചടെ�ടുത്തു�
  

  സംസ്ഥോനത്ത്  കുട്ടി�ള്‍ടെക്കതിടെര ശോരീരി�വും  മോനസി�വും  സൈലംഗി�വുമോയ
അതിക്രമങ്ങള്‍ ഇപ്പ�ോഴും  തു'ര്‍ന്നു വരി�യോണ് .  �ലുഷിതവും  സങ്കീര്‍ണ്ണവുമോയ
മോനസി�ോവസ്ഥയുള്ള മോതോപിതോക്കളില്‍ നിന്നും ,  കുട്ടി�ടെള പരിപോലിക്കുന്ന പരിPോര�രില്‍
നിന്നും, അധ്യോപ�രില്‍ നിന്നുടെമോടെക്ക ദൗര്‍ഭോഗ്യ�രമോയ അനുഭവങ്ങള്‍ കുട്ടി�ള്‍ പ്പനരിപ്പ'ണ്ടി
വരുപ്പ�ോള്‍ അവ ഭയംമൂലപ്പമോ പങ്ക് വയ്ക്കുന്നതിനുള്ള സുരക്ഷിതത്വപ്പബോധമില്ലോത്തതു ടെ�ോപ്പണ്ടോ
കുട്ടി�ള്‍ പുറത്ത് പറയോന്‍ മ'ിക്കോറുണ്ട്. ഭയോശങ്കയില്ലോടെത പ്പപോലീസ് പ്പസ്റ്റഷനില്‍ എത്തോനും



അവ)െട 6ÕRൾ ZറW പറയാd�e സാഹചര�Rൾ ,�ികൾB്
ഉ4ാBിെBാE3;തിന് ഉേ[ശി/ാണ് ശി� സൗJദ േപാലീസ് േ�ഷdകൾ
fാപി/ി�eത്. ഇത് ഫല6ദമാകണെമhിൽ ശി� സൗJദ േപാലീസ് േ�ഷdകൾ
സംfാനV് വ�ാപകമാേB4താണ്. lടാെത ,�ികൾB് തRIെട 6ÕRളിൽ നി;്
രzെ	�് എVിേ/)വാൻ സാധി3;, 6ÕRൾ പരിഹരിBാde അഭയേകøമായി ശി�
സൗJദ േപാലീസ് േ�ഷdകൾ മാറണം. ഓേരാ ശി� സൗJദ േപാലീസ് േ�ഷdം സമീപ
6േദശRളിെല ĐIകെള കർ�പരിപാടികളിൽ സഹകരി	ിേB4താണ്. ദിവസkം ഓേരാ
Đളിനായി സമയം അdവദി/് പരമാവധി ,�ികെള ശി� സൗJദ േപാലീസ്
േ�ഷdകIമായി ബ.െ	EFക, ,�ികIെട 6ÕRൾ േബാധി	ി3;തിde സാഹചര�ം
ഉ4ാ3ക, ഇVരം േ�ഷdകളിൽ ,�ികൾBായി പരാതിെപ�ികൾ fാപി3ക എ;ിവ
നട	ിലാBണെമ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.

  ,�ികൾB് സംഘർഷരഹിത മന�് ഉളവാ3;തിന് േപാലീസ് വ,Kം വനിതാശി�
വികസന വ,Kം േചർ;് വിദ�ാലയRൾ േകøീകരി/് കൗൺസലിംഗ് െസ@ർ ZടRാൻ
നടപടി സ?ീകരിBണെമ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (ജി) വ,	്

    വ)ംതല�റെയ സംരzി3വാdം, ,�ികൾBിടയിൽ േപാലീസ്
സംവിധാനെV3റിDe ധാരണ തെ; മാ�ിെയEF െകാ4്, േപാലീyമായി ഒ)
സൗJദബ.ം വളർVിെയEBാൻ ,�ികെള സഹായി3ക&ം അതിìെട തRIെട
ആവശ�RൾBായി േപാലീസിെന സമീപിBാൻ ,�ികെള 6ാxരാ3ക&ം െച~ക എ;
ലz�േVാെട ശി� സൗJദ േപാലീസ് േ�ഷdകൾ എ; പ�തിB് ZടBം ,റി3ക&ം
നിലവിൽ സംfാനെV 148 േപാലീസ് േ�ഷdകൾ ശി�സൗJദ േപാലീസ്
േ�ഷdകളാBി മാ¯ക&ം, ശി�സൗJദ അ=രീzkം, സമീപനkം ഇവിെട ഒ)3ക&ം
െചÍി�4്. ഓേരാ ശി�സൗJദ േപാലീസ് േ�ഷdം ബാലപീഡനVിെനതിെര
നിയമപാലകരാ&ം, ബാലാവകാശRIെട രzാധികാരിയാ&ം, ,�ികIെട മാർêദർശി&ം,
വിëാന േകാശkമാ&ം 6വർVി3W. ശി� സൗJദ േപാലീസ് േ�ഷdകളിെല േ�ഷൻ
ഹൗസ് ഓഫീസർ, ൈചൽഡ് െവൽഫയർ ഓഫീസർ, അസി�@് ൈചൽഡ് െവൽഫയർ
ഓഫീസർ എ;ിവർB് മനശാ�പരം (Psychological), ശി�സൗJദ സ?ഭാവ £പീകരണം
(Behavioural), നിയമനടപടികൾ (Legal) എ;ീ െമാഡvIകളിൽ ,�ികIമായി ബ.െ	� 8
വിഷയRളിലായി പരിശീലനം നൽകിയി�eതാണ്. ഇVരVിൽ 2017-18 �തൽ 2022-23
വെര ശി� സൗJദ േപാലീസ് േ�ഷdകളിെല 9000 േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfർB് വിവിധ ശി�
സൗJദ വിഷയRളിYം ,�ികIമായി ബ.െ	� േകyകൾ ൈകകാര�ം െച~;തിYം
പരിശീലനം നൽകിയി�4്. "വാ­ല�ം 2022" എ; േപരിൽ 2022 ഡിസംബറിൽ സംഘടി	ി/
ദ?ിദിന ശി�സൗJദ പരിശീലന പരിപാടിയിìെട 4200 േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfർB് പരിശീലനം
നൽകി.
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  ശി� സൗJദ േപാലീസ് േ�ഷdകളിെല േ�ഷൻ ഹൗസ് ഓഫീസർമാർ, ശി�േzമ
േപാലീസ് ഉേദ�ാഗf<ാർ ശി�േzമ േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfകൾ എ;ിവർB് 6േത�ക
പരിശീലന പരിപാടി േപാലീസ് വ,	് സംഘടി	ി/ി�4്. éണിെസഫ് - ക�ാപ് പ�തി 6കാരം
പലേ	ാഴായി നടVിയ ശി� സൗJദ വിഷയRളിì;ി&e പരിശീലനRളിìെട
സംfാനെV 4350 േപാലീസ് ഉേദ�ാഗfർB് പരിശീലനം നൽകിയി�4്. ĐIകIമായി
സഹകരിDെകാ4് 'Hey kids, Say No to Drugs' എ; േപരിൽ ഒ) ലഹരിവി)� യëം
നടFക&ം, േയാ�ാവ് പ�തി&മായി ബ.െ	�് േബാധവgBരണ ക�ാംപയിdകൾ,
റാലികൾ, Ġാഷ് േമാബ് െത)വ് നാടകRൾ �തലായവ സംഘടി	ി3ക&ം െച×.
േ�ഷdകളിൽ എF; ,��ത�RൾB് ഇരയാBെ	�േതാ ,��ത�RൾB് 
സാzിയാേക4ി വ;ി�eZം മാനസിക സംഘർഷം അdഭവി3;േതാ ആയ ,�ികൾB്
ആവശ�െമhിൽ അതാത് ശി� സൗJദ േപാലീസ് േ�ഷdകളിെല ൈചൽഡ് െവൽെഫയർ
ഓഫീസർ/അസി. ൈചൽഡ് െവൽെഫയർ ഓഫീസTെട േന°ത?Vിൽ കൗൺസിലTെട
േസവനം ലഭ�മാBാT4്.

  േ��് െലവലിൽ CHILDREN AND POLICE (CAP) HOUSE എ; ഓഫീസ് േപ£ർBട
ആfാനമായി 6വർVിDവ)W. CAP HOUSE-െ@ കീഴിൽ CHIRI (Children's Happiness
Innocence and Rejoicing Initiative) െഹൽĚെഡസ്B്, HOPE (Helping Others to Promote
Education), School Protection Groups, DCRC (Domestic Conflict Resolution Centre), Digital
De-Addiction Centre എ;ിവ 6വർVിDവ)W.

    ,�ികൾ34ാ,; മാനസിക സംഘർഷRൾ, രzകർVാBളിൽ നിേ;ാ,
അധ�ാപകരിൽ നിേ;ാ, സഹ വിദ�ാർĔികളിൽ നിേ;ാ മ�ിതര വ�åികളിൽ നിേ;ാ
ഉ4ാ,; പീഡനRൾ, പരീz `ല�4ാ,; മാനസിക സ�ർ[ം, വീടിdeിെല
അസ?ാരസ�Rൾ എ;ിവെയ സംബ.ി/് ,�ികൾ3ം രzകർVാBൾ3ം,
അഭġദയകാംzികൾ3ം, Non-Governmental Organizations-dം പരാതികൾ േനരി�ം Toll Free
ന¤ർ ആയ 9497900200 (24X7) �േഖന&ം േബാധി	ി3;തിde സ¥ദായം നിലവിY4്.
,�ികൾB് ആവശ�മായ കൗൺസിലിംഗ് നൽ,;തിന് ൈസേBാളജി�്മാ)െട േസവനം
ഉപേയാഗി3W4്.

    േകരളVിൽ എ{ാ ĐIകളിYം School Protection Group £പീകരി/ി�4്. SHO
കൺവീനറായി ഈ ģKകൾ ,�ികIെട yരzcം ,�ികൾB് മേനാൈധര�ം ലഭി3;തിdം,
മയ3 മ);്, ൈലംഗിക ăഷണം, Cyber addiction എ;ീ �ഷിത വലയRളിൽ
അകെ	ടാതിരി3;തിdം സഹായകമാണ്.

സമിതി ആവശ�െ	� അധിക വിവരം

  പരാതി നൽ,; ,�ികൾB് സംരzണം നൽ,;തിdം സൗJദപരമായ സമീപനം
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സ?ീകരി3;തിdം 6േത�ക സംവിധാനം ഏർെ	EVണെമWം, വ,	് ലഭ�മാBിയ നടപടി
റിേ	ാർ�ിൽ mചി	ി/ി�e േസവനRൾ സംബ.ി/് വിദ�ാഭ�ാസ വ,	ിന് കീഴിYe എ{ാ
ĐIകെള&ം അറിയി3ക&ം ആയത് സംബ.ി/് ,�ികൾB് േബാധവൽBരണ čാÎകൾ
നടFക&ം െച©ണെമWം ബ.െ	� വ,	ിേനാട് സമിതി നിർേ[ശിD.

ശിപാർശ 14 (ഖ_ിക 14)

െതാ4ി �തലായി�e വാഹനRൾ േലലം െച~;തിde നടപടി

    െതാ4ി �തലായി�e വാഹനRൾ േലലം െച~;ത് സംബ.ി/ അധികാരം
നിലവിൽ ജി{ാ കള¡ർBാണ്. എ;ാൽ ഒ) ജി{&െട �Óവൻ ഭരണ സംബ.മായ
കാര�Rൾ നിർÖഹിേB4 ജി{ാ കള¡ർB് പലേ	ാÓം വളെര സhീർണമായ 6ÕRളിൽ
ഇടെപേട4ി വ); സാഹചര�Vിൽ ഇVരം കാര�Rളിൽ s� െചYVാൻ കഴിയാറി{.
ആയതിനാൽ േപാലീസ് വ,	ിൽ െതാ4ി �തലായി പിടിെ/E3; വാഹനRൾ േലലം
െച~;തിde അധികാരം അതാത് ജി{കളിെല ജി{ാ േപാലീസ് m64ിന്
നൽ,;തിde നടപടി സ?ീകരിBണെമ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (ജി) വ,	്

    േപാലീേസാ മ�് നിർÖഹണ അധികാരികേളാ പിടിെ/EVേതാ/ തടവിൽ
വ/േതാ/ക�െക�ിയേതാ/ക�ഡിയിൽ എEVേതാ ആെ{hിൽ ഉേപzിBെ	�േതാ ആയ
വാഹനRൾ നീBം െച~;തിde നടപടി�മം സംബ.ി/് വിശദമായ നിർേ[ശRൾ
ഉൾെ	EVി 11.09.2018-െല സ.ഉ.(പി)നം.60/2018/ആഭ�=രം 6കാരം സർBാർ ഉVരവ്
�റെ	Eവി/ി�4്.

   േകരളVിെല േപാലീസ് േ�ഷdകളിൽ വിവിധ േകyകളിൽ ഉൾെ	�് പിടിെ/E3;
വാഹനRൾ അതാത് േപാലീസ് േ�ഷൻ പരിസരV് l�ിയിE;ത് ഒഴിവാ3;തിdം
പരിfിതി 6ÕRൾ തട&;തിdം േവ4ി ഓേരാ വാഹനVിെ@&ം േകസിെ@ അവf
അdസരി/് േകാടതി നിർേ[ശVിെ@ അടിfാനVിൽ RC ഉടമfർB് വി�നൽകി&ം
േലല നടപടികൾ സ?ീകരിDം വരികയാണ്. lടാെത അവകാശികൾ ഇ{ാVZം
ഉേപzിBെ	�Zമായ വാഹനRൾ തരംതിരി/് കെ4Vി ടി വാഹനRൾ എ{ാ േപാലീസ്
ജി{കളിYം MSTC (Metal Scrap Trade Corporation Limited) �ഖാ=രം ഓൺൈലൻ േലലം
നടVി ലഭ�മാ,; Zക സർBാർ ഖജനാവിേലB് �തൽ l�ി വ)W�4്.
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  എ{ാ േപാലീസ് ജി{കളിYം ഉe േമൽ	റp വാഹനRIെട േലലനടപടികൾ lEതൽ
yതാര�തേയാെട&ം കാര�zമമാ&ം നടF;തിdം ഇ6കാരം തരംതിരി/ വാഹനRൾ ഒ)
േകøീ�ത ഏജൻസി �േഖന l�േVാെട േലലം നടF;തിde സാധ�ത&ം സർBാർ
പരിേശാധി/് വരികയാണ്.

സമിതി ആവശ�െ	� അധിക വിവരം

    െതാ4ി �തലായി�e വാഹനRൾ േലലം െച~;തിനാവശ�മായ നടപടികൾ
സമയബ.ിതമായി സ?ീകരിBണെമWം MSTC (Metal Scrap Trade Corporation Limited)
�ഖാ=രം എ� വാഹനRൾ ഓൺൈലൻ േലലം നടVിയി�െ4Wം േശഷി3;
വാഹനRൾ എ�യാെണ;ത് സംബ.ിD�e വിവരRൾ ലഭ�മാ3വാdം വ,	ിേനാട്
സമിതി ആവശ�െ	�.

ശിപാർശ 17 (ഖ_ിക 17)

Ôഡ@്സ് േപാലീസ് േകഡ�ിംഗ്

  നിയമVിന് അധീനരായ അ/ടBേബാധkം പൗരേബാധk�e ഒ) ഭാവി തല�റെയ
വളർVിെയE3ക എ; മഹVായ ലz�േVാെട 2012-ൽ ZടBം ,റി/ പ�തിയാണ്
Ôഡ@്സ് േപാലീസ് േകഡ�്. എ;ാൽ പ�തി ZടRി ഏഴ് വർഷRൾ പി;ി�ി�ം
5000ൽപരം ĐIകIe േകരളVിൽ ഏകേദശം 700 ഓളം ĐIകളിൽ മാ�മാണ് ഈ
പ�തി നട	ിലാBിയി�eത്. 2012 �തൽ Ôഡ@് േപാലീസ് േകഡ�ായി േസവനം
അdîി/ി�e ,�ികIെട േഡ�ാേബസ് പരിേശാധി/ാൽ ഇവരിൽ ഒരാൾ േപാYം
,��ത�Rളിൽ ഉൾെ	�ി�ി{ാെയ;് റിേ	ാർ�കൾ mചി	ി3W. േകരളെV മാ°കയാBി
67ത പ�തി നട	ിലാBിയ മിB സംfാനRളിYം ഇ;് േകരളേVBാൾ മിക/
രീതിയിൽ പ�തി നട	ിലാBി വ)W. ,�മ� ഒ) &വത?െV  �ിെ/EBാൻ ഉത,;
എസ്.പി.സി. േപാYe പ�തികൾ േ6ാ­ാഹി	ിേB4താണ്. സംfാനെV മിB
ĐIകIം 67ത പ�തി നട	ിലാBണം എ; ആവശ�kമായി �േ;ാ�് വ;ി�4്. ĐIകൾ
േകøീകരിDe ലഹരി മാഫിയാ 6വർVനRൾ, െപൺ,�ികൾB് േനെര&e
അതി�മRൾ, Đൾ പരിസരRളിൽ ,�ികെള കടVി െകാ�േപാkക ZടRിയ ഒേ�െറ
,��ത�Rൾ ഗണ�മായ േതാതിൽ ,റCാൻ എസ്.പി.സി. പ�തി വ�ാപി	ി3;തിìെട
കഴി&;താണ്.

   ഒ) Đളിൽ എസ്.പി.സി. പ�തി ആരംഭി3;തിനായി éണിേഫാമിനായി 2 ലzം
£പ&ം ഇതിെ@ നടVി	ിനായി 1 ലzം £പ&ം ഉൾെ	െട 3 ലzം £പ 6തിവർഷം
െചലവ് വ);താെണWം ഗവൺെമ@് ĐIകൾ3ം എĤഡഡ് ĐIകൾ3ം ഈ ഫ4്
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ലഭി/ാൽ സംfാനെV നിരവധി ,�ികൾB് ഈ പ�തി&െട 6േയാജനം
ലഭി3;താെണWം സമിതി മന�ിലാ3W. ആയതിനാൽ ഗവൺെമ@് ĐIകൾ3ം
എĤഡഡ് ĐIകൾ3ം സർBാർ �ാേ@ാെട&ം അൺഎയ്ഡഡ് ĐIകളിൽ പ�തി െചലവ്
67ത ĐIകൾ വഹി3; രീതിയിYം സംfാനെV �Óവൻ ĐIകളിYം Ôഡ@് േപാലീസ്
േകഡ�് പ�തി നട	ിലാBണെമ;് സമിതി ശിപാർശ െച~W.

സർBാർ സ?ീകരി/ നടപടി

ആഭ�=ര (ഡി) വ,	്

   Ôഡ@് േപാലീസ് േകഡ�് പ�തി&െട കാര�zമമായ നടVി	ിനായി നിലവിൽ
എസ്.പി.സി. പ�തി 6വർVി3; 979 ĐIകളിൽ 930 ĐIകളിYം പ�തി
6വർVനVിനാവശ�മായ ഫ4് æർqമാ&ം സംfാന സർBാരാണ് ലഭ�മാ3;ത്.
lടാെത 28 േമാഡൽ റസിഡൻഷ�ൽ ĐIകളിൽ എസ്.പി.സി. പ�തി 6വർVനVിന്
ആവശ�മായ ഫ4് പ�ികജാതി പ�ികവർê വികസന വ,	് വഴി&ം സംfാന സർBാർ
നൽകി വ)W4്. ഇതിd �റേമ ഈ പ�തി സംfാനV് ആകമാനം വ�ാപി	ി3;തിെ@
ആദ� ഘ�മായി അEV അ��യന വർഷം (2025-26) �തൽ 70 �തിയ ĐIകളിൽ lടി
എസ്.പി.സി. പ�തി ആരംഭി3;തിde ഉVരവ് സർBാർ �റെ	Eവി/ി�4്.

സമിതി ആവശ�െ	� അധിക വിവരം

   Ôഡ@്സ് േപാലീസ് േകഡ¯കൾB് ഗാർഡൻ േമBിങിന് പരിശീലനം നൽ,ക&ം
േപാലീസ് ഉേദ�ാഗf)െട േന°ത?Vിൽ tാഫിക് നിയ�ണRെള സംബ.ി/് െtയിനിങ്
നൽ,ക&ം െച~;ത് എസ്.പി.സി. പ�തിെയ lEതൽ ഫല6ദമാ3െമ;് നിരീzി/
സമിതി അൺഎയ്ഡഡ് ĐIകളിൽ പ�തി െചലവ് 67ത ĐIകൾ വഹി3; രീതിയിൽ
എസ്.പി.സി. പ�തി ആരംഭി3;തിന് അdവാദം നൽകണെമ;ത് പരിഗണിBണെമWം,
േശഷി3; സർBാർ ĐIകളിൽ¦ടി ടി പ�തി അdവദിBണെമWം 67ത പ�തിCായി
�ൻപ് അdവദി/ി); Zകയിൽ ,റവ് വ)Fവാൻ പാടിെ{Wം വ,	ിേനാട് നിർേ[ശിD.

സമിതി െപാZവായി നൽകിയ നിർേ[ശം

  വാഹനRIെട എqം വർ�ിDവ); സാഹചര�Vിൽ tാഫിക് സംവിധാനം lEതൽ
െമ/െ	EF;തിനായി േഹാം ഗാർഡിെന നിയമി3;തിde ഒ) തീ)മാനം �¤്
എEVി)െ;hിYം അæർവം fലRളിൽ മാ�േമ അത് ഫല6ദമായി
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ന'�ിലോക്കിയിട്ടുള്ളുടെവന്ന്  നിരീക്ഷിച്ച സമിതി  ഇക്കോര്യം  പുനഃപരിപ്പശോധിച്ച്  പ്രശ്നം
പരിഹരിക്കുന്നതിനോവശ്യമോയ  അ'ിയന്തര  ഇ'ടെപ'ലു�ള്‍ ന'ത്തണടെമന്നും  ലഹരി
വസ്തുക്കളുടെ' വ്യോപനം  വര്‍ദ്ധിച്ചുവരുന്ന സോഹPര്യത്തില്‍ ആയത്  ത'യുന്നതിനോവശ്യമോയ
പ്രപ്പത്യ�  സംവിധോനവും  അവടെയ്ക്കതിരോയ  പ്പബോധവത്�രണവും  ഏര്‍ടെ�ടുത്തണടെമന്നും
ബന്ധടെ�ട്ട വകു�ിപ്പനോ'് നിര്‍പ്പ�ശിച്ചു.

          ടെ�. ടെ�. ടെടെശലജ 'ീച്ചര്‍,
     തിരുവനന്തപുരം,                                                              ടെPയര്‍പ്പപഴ്സണ്‍,
    2026 ടെ}ബ്രുവരി 24                                                എസ്റ്റിപ്പമറ്റ്സ് �മ്മിറ്റി.


