
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 2545 04-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

പുതിയ തലമുറയെ പരമ്പരാഗത വ്യവസായ മേഖലയിലേയ്ക്ക് ആകര്‍ഷിക്കാന്‍ നടപടി

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ വി ജോയി
ശ്രീ. പി. രാജീവ്

(നിയമം, വ്യവസായം, കയർ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) പുതിയ തലമുറയെ പരമ്പരാഗത വ്യവസായ

മേഖലയിലേയ്ക്ക് ആകര്‍ഷിക്കുന്നതിന് എന്തെല്ലാം

നടപടികളാണ് സ്വീകരിച്ചിട്ടുള്ളതെന്ന്

വിശദമാക്കാമോ?

(എ) വിപണി മൂല്യമുള്ള കയര്‍ ഉത്പന്നങ്ങള്‍ നവീന

ഡിസൈനുകളില്‍ ഉത്പാദിപ്പിച്ചെടുക്കുന്നതിന്‌
പ്രാപ്തമാക്കും വിധം പരിശീലന/ നൈപുണ്യ, വികസന

പരിപാടികള്‍ നാഷണല്‍ ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട്‌ ഓഫ്‌
ഡിസൈന്‍ (NID Bhopal) ന്റെ സഹകരണത്തോടെ

കയര്‍ കോര്‍പ്പറേഷന്‍ നടപ്പിലാക്കി വരുന്നു. ഇത്‌ വഴി

കയര്‍ ഉത്പന്നങ്ങളുടെ വിപണന സാധ്യത

വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കാനും, പുതിയ തലമുറയെ പരമ്പരാഗത

വ്യവസായ മേഖലയിലേക്ക്‌ ആകര്‍ഷിക്കാനും

സാധിക്കും. കൂടാതെ യന്ത്ര വത്ക്കരണത്തിന്റെ

ഭാഗമായി കയര്‍ സംഘങ്ങളില്‍ സ്ഥാപിച്ച

ഓട്ടോമാറ്റിക്‌ ലൂമുകളില്‍ ഉള്‍പ്പെടെ

പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നതിന്‌ പുതിയ തലമുറയെ

ആകര്‍ഷിക്കാന്‍ കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്‌.

പുതിയ തലമുറയെ പരമ്പരാഗത വ്യവസായ

മേഖലയിലേയ്ക്ക് ആകർഷിക്കുന്നതിനായി നിരവധി

പ്രവർത്തനങ്ങളാണ് സംസ്ഥാന ബാംബൂ മിഷനു

കീഴിൽ ആവിഷ്കരിച്ചു നടപ്പിലാക്കി വരുന്നത്.
കേരളത്തിലെ കരകൗശല മേഖലയുടെ

പുനരുദ്ധാരണത്തിനും, നിലനില്‍പ്പിനും വേണ്ടി

വ്യവസായ വാണിജ്യ വകുപ്പ്, കേരള ബ്യൂറോ ഓഫ്

ഇന്‍ഡസ്ട്രിയല്‍ പ്രൊമോഷന്‍ മുഖേന കേരള ക്രാഫ്റ്റ്സ്

മേള സംഘടിപ്പിച്ചു വരുന്നു. സംസ്ഥാനത്തെ മുള

മേഖലയില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന കരകൗശല വിദഗ്ധര്‍ /
സംരംഭകര്‍/ എന്‍.ജി.ഒ/ എസ്.എച്ച്.ജി എന്നിവരുടെ

ഉല്പന്നത്തിന്റെ വിപണനം വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും

കാലാനുസൃതമായി ആധുനിക വൽക്കരിക്കുന്നതിനും

വൈവിധ്യ വത്കരിക്കുന്നതിനും ഫലപ്രദമായ

വിപണന തന്ത്രങ്ങൾ ആവിഷ്കരിക്കുന്നതിനും കേരള

സംസ്ഥാന ബാംബൂ മിഷൻ അങ്കമാലിയിൽ കേരള

സംസ്ഥാന ബാംബൂ കോർപ്പറേഷൻ ഹെഡ്

ഓഫീസിന് പരിസരത്ത് ബാംബൂ ഇന്നവേഷന്‍

സെന്‍റര്‍ സ്ഥാപിച്ചിട്ടുണ്ട്. സംസ്ഥാനത്തെ മുള
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മേഖലയുടെ വികസനത്തിനും കരകൗശലക്കാർക്കും

വേണ്ടി ഒരു റിസോഴ്സ് സെന്ററായി ഇത്

പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു. സംസ്ഥാന ബാംബൂ മിഷന്‍ മുഖേന

സംഘടിപ്പിക്കുന്ന പരിശീലന പരിപാടികളില്‍

പങ്കെടുത്ത കരകൗശലക്കാരുടെ ഉല്‍പ്പന്നങ്ങളുടെ

ഗുണമേന്മയും, ഉല്‍പ്പാദന ക്ഷമതയും

വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിന് വേണ്ടി കരകൗശല

പ്രവര്‍ത്തകരുടെ യൂണിറ്റുകൾക്കും സ്വയം സഹായ

സംഘങ്ങള്‍ക്കും ആവശ്യമായ ടൂള്‍സും അനുബന്ധ

ലഘു ഉപകരണങ്ങളും സംസ്ഥാന ബാംബൂ മിഷന്‍

നല്‍കി വരുന്നു

21-ാമത് കേരള ബാംബൂ ഫെസ്റ്റ് എറണാകുളം

മറൈൻ ഡ്രൈവ് മൈതാനിയിൽ 2024
ഡിസംബറിൽ സംഘടിപ്പിച്ചു. 200 സ്റ്റാളുകളിലായി

കേരളത്തില്‍ നിന്നും മറ്റു സംസ്ഥാനങ്ങളിൽ

നിന്നുമുള്ള 300 ലധികം മുള കരകൗശല പ്രവർത്തകർ,
ഭൂട്ടാനിൽ നിന്നുള്ള കരകൗശല വിദഗ്ധർ തുടങ്ങി

കരകൗശല തൊഴിലാളികളും മുള അനുബന്ധ

സ്ഥാപനങ്ങളും കേരള ബാംബൂ ഫെസ്റ്റിൽ

പങ്കെടുക്കുകയുണ്ടായി

കൈത്തറി നെയ്ത്ത് വ്യവസായ രംഗത്ത്‌ യുവജനങ്ങളെ

ആകര്‍ഷിക്കുന്നതിനു വേണ്ടി 15.11.2017-ലെ സ.ഉ.
(സാധാ): 1564/2017/വ്യവ. നം. ഉത്തരവ്‌ പ്രകാരം

സംസ്ഥാന സര്‍ക്കാര്‍ ആവിഷ്ക്കരിച്ചിട്ടുള്ള

പദ്ധതിയാണ്‌ യുവവീവ്‌. തൊഴില്‍ രഹിതരായ 18 നും

40 നും മദ്ധ്യ പ്രായമുള്ള യുവതീ യുവാക്കള്‍ ആണ്‌
ഇതിന്റെ ഗുണഭോക്താക്കള്‍. ഇവര്‍ക്ക്‌ ആദ്യ 3 മാസം

200/- രൂപ സ്റ്റൈപ്പന്റോടുകൂടി കൈത്തറി പരിശീലനം

നല്‍കുകയും, പരിശീലനം പൂര്‍ത്തിയാക്കുന്നവര്‍ക്ക്‌
അടുത്ത 3 മാസത്തേക്ക്‌ 125/- രൂപ വേജ്‌ സപ്പോര്‍ട്ട്‌
ഇനത്തില്‍ അനുവദിച്ചു നല്‍കുകയും ചെയ്യു.
പരിശീലനത്തിന്‌ ശേഷം ഇവര്‍ക്ക്‌, കൈത്തറി

ഡയറക്ടറേറ്റില്‍ ലഭിക്കുന്ന അപേക്ഷകളുടെ

മുന്‍ഗണനാ ക്രമത്തില്‍ സജന്യമായി തറികളം

അനുബന്ധ ഉപകരണങ്ങളും അനുവദിച്ചു നല്‍കുകയും

ചെയ്യം. 5 വര്‍ഷത്തോളം ഈ പദ്ധതി പ്രകാരം നെയ്ത്ത്

പ്രവൃത്തി എടുക്കുന്ന വ്യക്തിക്ക്‌ കൈത്തറി വകുപ്പ്‌
നടപ്പിലാക്കുന്ന പദ്ധതികള്‍ മുഖേനയുള്ള

ആനുകൂല്യത്തിന്‌ അര്‍ഹതയുണ്ട്‌. ഈ പദ്ധതി

പ്രകാരം 20 പേര്‍ അടങ്ങുന്ന ബാച്ചുകളായാണ്‌
സജന്യമായി പരിശീലനം നല്‍കി വരുന്നത്‌. 18 നും

40 നും മദ്ധ്യേ പ്രായമുള്ള പ്രാഥമിക വിദ്യാഭ്യാസം

പൂര്‍ത്തിയാക്കിയിട്ടുള്ള യുവതീ യുവാക്കളെ കുടുംബശ്രീ

മിഷന്‍ മുഖേനയാണ്‌ പരിശീലനത്തിനായി

തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നത്‌. ഈ പദ്ധതി പ്രകാരം 2021-
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22ല്‍ 45 ലക്ഷം രൂപയും, 2022-23ല്‍ 22.42 ലക്ഷം

രൂപയും, 2023-24ല്‍ 22.90 ലക്ഷം രൂപയും, 2024-
25ല്‍ 37.50 ലക്ഷം രൂപയും അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്‌.

പുതിയ തലമുറയെ പരമ്പരാഗത വ്യവസായമായ ഖാദി

മേഖലയിലേയ്ക്ക് ആകര്‍ഷിക്കുന്നതിനായി ഖാദി

തൊഴിലാളികളുടെ അദ്ധ്വാനഭാരം

ലഘൂകരിക്കുന്നതിനും കൂടുതല്‍ ഉല്പാദനവും കൂലിയും

ലഭിക്കുന്ന തരത്തില്‍ ഖാദി നൂല്പ് നെയ്ത്തു

ഉപകരണങ്ങള്‍ നവീകരിക്കുന്നതിനും ഖാദി വസ്ത്ര

മേഖലയിൽ കാലാനുസൃതമായ മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തി

വിപണനം വർദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനും ഖാദീബോര്‍ഡ്

നടപടികള്‍ സ്വീകരിച്ചു വരുന്നു.

ഉല്പന്നങ്ങളുടെ കമ്പോളം വിലയിരുത്തി ഉല്പാദന

വര്‍ദ്ധനവിനും വൈവിധ്യവല്‍ക്കരണത്തിനും നടപടി

സ്വീകരിച്ചു. ഇന്‍സ്റ്റിറ്റ്യൂട്ട് ഓഫ് ഫാഷന്‍ ടെക്നോളജി

കേരളയുമായി സഹകരിച്ച് "ഖാദി പഴയ ഖാദി അല്ല"
എന്ന സന്ദേശം ഉപഭോക്താക്കളില്‍ എത്തുന്ന

വിധത്തിലുള്ള മാറ്റങ്ങള്‍ ഖാദി വസ്ത്രങ്ങളില്‍ വരുത്തി.
റെഡിമെയ്ഡ് വസ്ത്രങ്ങളില്‍ വൈവിദ്ധ്യവത്ക്കരണം

വരുത്തുന്നതിനായി ഫാഷന്‍ ഡിസൈനര്‍മാരെ

നിയോഗിച്ചു.

പുതുതലമുറയെ ആകര്‍ഷിക്കത്തക്ക വിധത്തിലുള്ള

വൈവിദ്ധ്യമാര്‍ന്ന റെഡിമെയ്ഡ് ഷര്‍ട്ടുകള്‍, ചുരിദാര്‍

ടോപ്പുകള്‍, കുഞ്ഞുടുപ്പുകള്‍, ജുബ്ബകള്‍, ഖാദി കസവ്

സാരികള്‍, വെസ്റ്റേണ്‍ വെയേഴ്സ്, പാര്‍ട്ടി വെയര്‍,
കാഷ്വല്‍ വെയേഴ്സ്, ഓഫീസ് വെയേഴ്സ്, അംഗന്‍വാടി

യൂണിഫോം, ടീച്ചേഴ്സ് അപ്രോണ്‍, ‍ ഡോക്ടര്‍മാരുടെ

കോട്ട്, കാക്കി യൂണിഫോം തുടങ്ങിയവയും

പരമ്പരാഗത രീതിയി ലുള്ള ഖാദി വസ്ത്രങ്ങളും

ആയൂര്‍വേദ സസ്യങ്ങള്‍, പഴങ്ങള്‍, മറ്റ് പ്രകൃതിദത്ത

സ്രോതസ്സുകള്‍ എന്നിവ യില്‍നിന്ന്

വേര്‍തിരിച്ചെടുക്കുന്ന ചായം ഉപയോഗിച്ച് പ്രകൃതിദത്ത

നിറമുള്ള "നാച്വറല്‍ സ്കിന്‍ കെയര്‍" ഖാദി വസ്ത്രങ്ങള്‍

എന്നിവ വിപണിയില്‍ ഇറക്കി.

വിപണനം വർധിപ്പിക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി ഖാദി ഷോ

പോലുള്ള പരിപാടികൾ, ആധുനിക രീതിയിലുള്ള

വില്പനശാലകള്‍ ആരംഭിക്കല്‍, നിലവിലുള്ള

ഷോറൂമുകളുടെ നവീകരണം എന്നിവ നടത്തിവരുന്നു.

ഖാദി ബോര്‍ഡിനുവേണ്ടി ഓണ്‍ലൈന്‍ വിപണനം

നടത്തുന്നതിന് ഷോപ്പിംഗ് കാര്‍ട്ട് മൊബൈല്‍

ആപ്ലിക്കേഷന്‍ “Khadi Kerala” എന്ന പേരില്‍

സജ്ജമാക്കി.
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ഖാദി നൂല്പ്-നെയ്ത്ത് ഉപകരണങ്ങൾ

നവീകരിക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി ആലപ്പുഴ

കെ.എസ്.സി.എം. എം.സി. നവീകരിച്ചു നല്‍കിയ

ഡ്യൂവല്‍ ഡ്രിവണ്‍ സംവിധാനമുള്ള ചര്‍ക്കകള്‍ ഇടുക്കി

പ്രോജക്ടില്‍ പ്രവര്‍ത്തിപ്പിച്ചു വരുന്നു. ഖാദി തുണികളില്‍

ഡിസൈനുകള്‍ എളുപ്പത്തില്‍ തയ്യാറാക്കാന്‍

സഹായിക്കുന്ന ഹാന്‍ഡ്‍ലൂം ഇലക്ട്രോണിക് ജക്കാര്‍ഡ്

മെഷീന്‍ ഖാദി മേഖലയില്‍ ആദ്യമായി പാപ്പിനിശ്ശേരി

ഖാദി കേന്ദ്രത്തില്‍ പ്രവര്‍ത്തനം തുടങ്ങി.
തൊഴിലാളികളുടെ അധ്വാനഭാരം

ലഘൂകരിക്കുന്നതിന്റെ ഭാഗമായി ചര്‍ക്കകളില്‍

നവീകരണം നടത്തുന്നതിനായി ഐ.ഐ.റ്റി.
ചെന്നൈയുടെ കീഴില്‍ Rutag-മായി ചേര്‍ന്ന് നടപടി

കള്‍ സ്വീകരിച്ചുവരുന്നു.

ഖാദി മേഖലയിലെ തൊഴിലാളികൾക്ക് മിനിമം കൂലി

ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി ഇൻകം സപ്പോർട്ട് സ്‌കീമിൽ

സര്‍ക്കാര്‍ ഖാദി മേഖലയെ ഉൾപ്പെടുത്തി തുക

അനുവദിച്ചുനല്‍കുന്നു. ഇതിനുപുറമേ

തൊഴിലാളികള്‍ക്ക് ഇന്‍സന്റീവ്, ഉല്‍സവബത്ത, ESI
ആനുകൂല്യങ്ങള്‍, ഹോളിഡേ വേജസ്സ്, സറണ്ടര്‍

വേജസ്, ക്ഷേമനിധി ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ തുടങ്ങിയവ

നല്‍‌കി വരുന്നു.

പുതിയ തലമുറയെ പരമ്പരാഗത വ്യവസായ

മേഖലയിലേയ്ക്ക് ആകർഷിക്കുന്നതിനായി

ഉത്പന്നങ്ങളുടെ വൈവിധ്യവൽക്കരണത്തിന്റെ

ഭാഗമായി ഏഴു വ്യത്യസ്ത രുചികളിലുള്ള കാർബണേറ്റ

ഡ് സോഫ്റ്റ്ഡ്രിങ്ക് ഉത്പാദനം ലക്ഷ്യമാക്കി സെമി

ഓട്ടോമാറ്റിക് പെറ്റ്ബോട്ടിൽ യൂണിറ്റ് കെൽപാം

സ്ഥാപിച്ചു. കൂടാതെ ഉത്പന്നങ്ങളുടെ ഗുണനിലവാരം

പരിശോധിക്കുന്നതിനായി ലാബ് സ്ഥാപിച്ചു.
പ്ലാന്റ്പ്രവർത്തനത്തിന് തുടർച്ചയായി വൈദ്യുതി

ലഭിക്കാതെ വരുന്നതിനാൽ 100-KVA
കപ്പാസിറ്റിയുള്ള ഒരു ജനറേറ്റർ സ്ഥാപിച്ചു, സെക്യൂരിറ്റി

ഓഫീസ്‌ മന്ദിരം നിർമ്മിച്ചു. ഫാക്ടറി നവീകരണം

നടത്തി. പ്ലാന്റ് നവീകരണത്തിന്റെ

(മോഡേണൈസേഷൻ & എക്സ്പാൻഷൻ ഓഫ്

എക്സിസ്റ്റിങ് പ്ലാന്റ്) ഭാഗമായി ചില സുപ്രധാന

മെഷിനറികൾ മാറ്റി സ്ഥാപിച്ചു കാര്യക്ഷമത

വർധിപ്പിക്കാനുള്ള നടപടി ക്രമങ്ങൾ നടന്നു വരുന്നു.
കരിമ്പന അസംസ്കൃത വസ്തുക്കൾ ഉപയോഗപ്പെടുത്തി

കരകൗശല വസ്തുക്കളുടെ നിർമ്മിക്കുന്ന യൂണിറ്റ്

പ്രവർത്തനം ആരംഭിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടിക്രമങ്ങളും

കെൽപാം സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്.
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പരമ്പരാഗത വ്യവസായമായ കശുവണ്ടി മേഖലയിലെ

കാപ്പെക്സ്‌ പരമ്പരാഗത രീതിയില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു

എങ്കിലും പുതുതലമുറയെ ആകർഷിക്കുന്ന രീതിയില്‍

ഭാഗിക യന്ത്രവല്‍ക്കരണം ഫാക്ടറികളില്‍

നടത്തിയിട്ടുണ്ട്‌. ഇന്ന്‌ വിയറ്റ്നാം, ബെനിൻ, ഐവറി

കോസ്റ്റ്‌ മുതലായ രാജ്യങ്ങള്‍ പൂര്‍ണ്ണ

യന്ത്രവല്‍ക്കരണം നടത്തി ആധുനിക രീതിയില്‍

വ്യവസായം നടത്തുമ്പോള്‍, തൊഴിലാളികള്‍ക്ക്‌
ജോലി നഷ്ടപ്പെടാതെയുള്ള ഭാഗിക യന്ത്ര

വല്‍ക്കരണമാണ്‌ കാപ്പെക്സ്‌ നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുള്ളത്‌.
95% സ്ത്രീ തൊഴിലാളികള്‍ ജോലി ചെയ്യുന്ന ഈ

വ്യവസായത്തില്‍ തൊഴിലാളികള്‍ക്ക്‌ ആയാസ

രഹിതമായി ജോലി ചെയ്യുന്നതിനും, ഉല്‍പ്പാദന ക്ഷമത

വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുന്നതിനുമുള്ള യന്ത്ര വല്‍ക്കരണമാണ്‌
കാപ്പക്സ്‌ നടപ്പില്‍ വരുത്തിയിട്ടുള്ളത്‌. മേല്‍ പറഞ്ഞ

യന്ത്രവല്‍ക്കരണം പുതുതലമുറയെ ആകര്‍ഷിക്കുന്ന

രീതിയിലാണ്‌. ഷെല്ലിംഗ്‌ വിഭാഗത്തില്‍ നിലത്തിരുന്ന്‌
കൈകൊണ്ട്‌ തല്ലുന്നതിന്‌ പകരം കട്ടിംഗ്‌ മെഷീന്‍

ഉപയോഗിച്ച്‌ ജോലി ചെയ്യാം. അതുപോലെ പീലിംഗ്‌,
ഗ്രേഡിംഗ്‌ വിഭാഗങ്ങളില്‍ നിലത്തിരുന്ന്‌ ജോലി

ചെയ്യുന്നതിന്‌ പകരം ഇപ്പോള്‍ കസേരകളില്‍ ഇരുന്ന്‌
പ്രസ്തുത ജോലിക്കായി പ്രത്യേകം ഡിസൈന്‍ ചെയ്ത

മേശകളില്‍ ജോലി ചെയ്യാം. ഷെല്ലിംഗിന്‌ പകരം

കട്ടിംഗ്‌ മെഷീന്‍ ആയപ്പോള്‍ കൈകള്‍ വൃത്തി

കേടാകാതെ സംരക്ഷിച്ച്‌ ജോലി ചെയ്യാന്‍

സാധിക്കുന്നു. പായ്ക്കിംഗ്‌ വിഭാഗത്തിലും ആധുനിക

മെഷീനില്‍ പായ്ക്ക്‌ ചെയ്യാന്‍ സാധിക്കുന്നു. മേല്‍

യന്ത്രവല്‍ക്കരണങ്ങളെല്ലാം സര്‍ക്കാര്‍ അനുവദിച്ച

പദ്ധതി ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ വിനിയോഗിച്ചാണ്‌
നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുള്ളത്‌. കൂടാതെ 2024 ഫെബ്രുവരിയില്‍

തൊഴിലാളികളുടെ വേതനം 23% വര്‍ദ്ധിപ്പിച്ചതും പുതു

തലമുറയെ ആകര്‍ഷിക്കുവാന്‍ പാകത്തിലുള്ള താണ്‌.
ഒരു വര്‍ഷം ചുരുങ്ങിയത്‌ 200 തൊഴില്‍ ദിനങ്ങള്‍

നല്‍കി പ്രവര്‍ത്തിക്കുവാന്‍ കാപ്പെക്സ്‌ പരമാവധി

പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു. തോട്ടണ്ടിയുടെ ദൗര്‍ലഭ്യം മൂലം

മാത്രമാണ്‌ പലപ്പോഴും മതിയായ തൊഴില്‍ ദിനങ്ങള്‍

നല്‍കുവാന്‍ സാധിക്കാതെ പോകുന്നത്‌. ഈ

സാഹചര്യത്തിലും പരമാവധി തൊഴില്‍ ദിനങ്ങള്‍

നല്‍കി ഇ.എസ്‌.ഐ ഉള്‍പ്പെടെയുള്ള എല്ലാ

ആനുകൂല്യങ്ങളും നല്‍കി കാപ്പെക്സ്‌ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു.

പുതിയ തലമുറയെ പരമ്പരാഗത വ്യവസായ

മേഖലയിലേക്ക് ആകർഷിക്കുന്നതിനായി കേരള

കശുവണ്ടി വികസന കോർപ്പറേഷന്റെ 4
ഫാക്ടറികളിൽ fully mechanized processing
സംവിധാനം നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുളള നടപടികൾ

സ്വീകരിച്ച് വരുന്നുണ്ട് കൂടാതെ കോർപ്പറേഷനിലെ
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മാർക്കറ്റിംഗ് സംവിധാനം വിപുലപ്പെടുത്തുന്നതിനുളള

സെയിൽസ് ഔട്ട്‍ലെറ്റുകളിലേക്കും മറ്റും പുതിയ

തലമുറയിൽപ്പെട്ടവരെ കൂടുതൽ ആകർഷകമാക്കുന്ന

തരത്തിൽ വിപണനത്തിന് അനുസരിച്ച് മികച്ച

ഇൻസെന്റീവ് ഉൾപ്പെടെ നൽകുന്ന നടപടിയും

സ്വീകരിച്ചിട്ടുണ്ട്. സംസ്ഥാനത്തെ കശുവണ്ടി

വ്യവസായ മേഖല നിലവിൽ അഭിമുഖീകരിക്കുന്ന

വിവിധ പ്രശ്നങ്ങളും പ്രതിസന്ധികളും സാധ്യതകളും

പഠിക്കുന്നതിനും മേഖലയുടെ സമഗ്ര വികസനം

ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനും ഉതകുന്ന പദ്ധതികൾ

ആവിഷ്കരിക്കുന്നതിനായി മാനേജ്മെന്റ്/ അക്കാദമിക

രംഗത്തെ വിദഗ്ധർ ഉൾപ്പെടുന്ന അഞ്ചംഗ സമിതി

13.10.2022 തീയതിയിലെ സ.ഉ.(സാധാ)
നമ്പർ.1111/2022/ഐഡി പ്രകാരം സർക്കാർ

രൂപീകരിച്ചിരുന്നു. പ്രസ്തുത കമ്മിറ്റി, കശുവണ്ടി

മേഖലയുടെ പുനരുജ്ജീവനത്തിനായി ഒരു ഇടക്കാല

റിപ്പോർട്ട് സർക്കാരിന് സമർപ്പിച്ചതിന്റെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ കശുവണ്ടി മേഖലയുടെ

പുനരുജ്ജീവന ത്തിനായി 2022-23-ലെ ബജറ്റിൽ

പ്രഖ്യാപിച്ച 30.00 കോടി രൂപയുടെ പദ്ധതി

നിർവ്വഹണത്തിന് അനുമതി നൽകി സർക്കാർ

ഉത്തരവായിരുന്നു. അതിൽ 2 കോടി രൂപയ്ക്ക് 2024-25
വർഷത്തേയ്ക്ക് ഭരണാനുമതി നൽകിയിട്ടുണ്ട് .
പ്രോസസ്സിംഗ് യൂണിറ്റുകളിൽ ഭൗതിക അടിസ്ഥാന

സൗകര്യങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നതിനും നവീകരിക്കുന്നതിനും

50% വരെ മൂലധന ഗ്രാന്റുകൾ നൽകുക വഴി

ഉൽപ്പാദനക്ഷമത വർദ്ധിപ്പിക്കാനും കൂടുതൽ യുവ

ജനങ്ങളെ ഈ വ്യവസായത്തിലേക്ക്

ആകർഷിക്കാനും കഴിയുന്ന തരത്തിലാണ് സ്ത്രീ-
സൗഹൃദ ഭൗതിക അടിസ്ഥാന സൗകര്യങ്ങൾ

സൃഷ്ടിക്കൽ എന്ന പദ്ധതി വിഭാവനം ചെയ്തിരിക്കുന്നത്

കരകൗശല മേഖലയില്‍ പുതിയ തലമുറയെ

ആകർഷിക്കുന്നതിനായി നിരവധി പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍

കരകൗശല വികസന കോര്‍പ്പറേഷന്‍ നടപ്പിലാക്കി

വരുന്നു. കരകൗശല മേഖലയില്‍ സംരംഭങ്ങള്‍

ആരംഭിക്കുന്നതിലേക്കായി കുറഞ്ഞ പലിശ നിരക്കില്‍

വായ്പ്പ ലഭ്യമാക്കി വരുന്നു. സര്‍ക്കാര്‍

സഹായത്തോടെ വിവിധ ക്രാഫ്റ്റുകള്‍

നിര്‍മ്മിക്കുന്നതില്‍ പരിശീലനം നല്‍കുക, പുതിയ

ഉല്‍പ്പന്നങ്ങളുടെ ഡിസൈനുകള്‍ സൃഷ്ടിക്കുക,
പൊതുസേവന കേന്ദ്രങ്ങള്‍ ശക്തിപ്പെടുത്തി

ഉല്‍പ്പാദനവും വിപണനവും വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കുക എന്നീ

പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും നടത്തി വരുന്നു

പരമ്പരാഗത വ്യവസായ മേഖലയിലുള്‍പ്പെട്ട മരപ്പണി,
ഇരുമ്പുപണി, കല്‍പ്പണി, സ്വര്‍ണ്ണപ്പണി, ചെമ്പ്‌ -
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ഓട്ടുപാത്ര നിര്‍മ്മാണം മുതലായ കൈത്തൊഴിലില്‍

ഏര്‍പ്പെട്ടിരിക്കുന്ന ആര്‍ട്ടിസാന്‍മാരെ ഒറ്റക്കുടക്കീഴില്‍

കൊണ്ടു വരുന്നതിനായി ആര്‍ട്ടിസാന്‍സ്‌ ലേബര്‍

ഡാറ്റാ ബാങ്ക്‌ എന്ന പദ്ധതി കാഡ്‌കോ

നടപ്പിലാക്കിയിട്ടുണ്ട്‌. വാര്‍ഡ്‌ തലത്തിലുള്ള

ആര്‍ട്ടിസാന്‍മാര്‍ക്ക്‌ അവരവരുടെ താമസ

സ്ഥലത്തിന്‌ അടുത്തുതന്നെയുള്ള തൊഴില്‍ ലഭ്യത

പരമാവധി ഉപയോഗപ്പെടുത്തു ന്നതിനുള്ള

പദ്ധതിയാണിത്‌. പരമ്പരാഗത സ്വര്‍ണ്ണത്തൊഴി

ലാളികള്‍ക്ക്‌ തൊഴില്‍ ലഭ്യമാക്കുന്നതിന്‌ ഗോള്‍ഡ്‌
അപ്രൈസര്‍ ട്രെയിനിംഗ്‌ കോഴ്സ്‌
നടപ്പിലാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടി കാഡ്കോ സ്വീകരിച്ചു

വരുന്നു. സംസ്ഥാനത്തെ പരമ്പരാഗത

വ്യവസായങ്ങള്‍ കാലാനുസൃതമായി

ആധുനികവത്ക്കരിക്കുന്നതിനും ഫല പ്രദമായ

വിപണന തന്ത്രങ്ങള്‍ ആവിഷ്ക്കരിക്കുന്നതിനുമായി

0NDC Ptatform, GEM Ptatform എന്നിവ മുഖേന

ഉല്‍പന്ന വിപണനം നടത്തുന്നതിന്‌ സഹായിക്കുന്നു.

കരകൗശല മേഖലയിലെ തൊഴിലാളികൾക്ക് സൂക്ഷ്മ

സംരംഭങ്ങൾ ആരംഭിക്കുന്നതിന് കരകൗശല

മേഖലയിൽ വിപുലമായ പിന്തുണ നൽകാനും, സ്ത്രീ

സംരംഭകർ ഉൾപ്പെടുന്ന പ്രത്യേക വിഭാഗങ്ങൾക്ക്

ബാങ്കുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പദ്ധതികളിൽ ഉചിതമായ

ഒറ്റത്തവണ സഹായം നൽകാനും വ്യവസായ

വാണിജ്യ ഡയറക്ടറേറ്റ് മുഖേന സർക്കാർ നടപ്പാക്കുന്ന

ആശ പദ്ധതിയിലൂടെ ലക്ഷ്യമിടുന്നു. ഉദ്യം രജിസ്ട്രേഷൻ

നടത്തിയിട്ടുള്ള കരകൗശല യൂണിറ്റുകൾക്ക് പരമാവധി

2 ലക്ഷം രൂപ സ്ഥിരാസ്തി ആർജ്ജിക്കുന്നതിനു

ചെലവായ തുകയുടെ 40% പൊതു വിഭാഗങ്ങൾക്കും

പരമാവധി 3 ലക്ഷം രൂപ സ്ഥിരാസ്തി

ആർജ്ജിക്കുന്നതിനു ചെലവായ തുകയുടെ 50%
ശതമാനം സ്ത്രീകൾ/പട്ടികജാത/ പട്ടികവർഗ്ഗക്കാർ/
യുവതി യുവാക്കൾ എന്നീ പ്രത്യേക വിഭാഗങ്ങളിൽ

പെട്ടവർക്കും സബ്സിഡി ആശ പദ്ധതി പ്രകാരം

നൽകി വരുന്നു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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