
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 2414 04-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

ധനകാര്യ വകുപ്പിലെ സ്ഥലംമാറ്റ മാനദണ്ഡങ്ങൾ

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. യു. എ. ലത്തീഫ്
ശ്രീ കെ എൻ ബാലഗോപാല്‍

(ധനകാര്യ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) സെക്രട്ടേറിയറ്റ് ജീവനക്കാരുടെ
സ്ഥലംമാറ്റത്തിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങൾ നിശ്ചയിച്ച്
പുറപ്പെടുവിച്ച 08/04/2022 -ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം.
52/2022/പൊ.ഭ.വ. നമ്പർ ഉത്തരവിലെ

വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിച്ച് ധനകാര്യ വകുപ്പിൽ
അസിസ്റ്റന്റ് വിഭാഗം മുതലുള്ള എത്ര ജീവനക്കാർ
നിശ്ചിത കാലപരിധി കഴിഞ്ഞും ഒരേ സീറ്റിൽ
ജോലിചെയ്തുവരുന്നുവെന്ന വിവരം സെക്ഷൻ
തിരിച്ച് വിശദമാക്കാമോ; പ്രസ്തുത ഉത്തരവിന്റെ

പകർപ്പ് ലഭ്യമാക്കുമോ;

(എ) സെക്രട്ടേറിയറ്റ് ജീവനക്കാരുടെ
സ്ഥലംമാറ്റത്തിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങൾ നിശ്ചയിച്ച്
പുറപ്പെടുവിച്ച 08/04/2022 -ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം.
52/2022/പൊ.ഭ.വ. നമ്പർ ഉത്തരവിലെ

ഉപഖണ്ഡിക 2(i, ii) പ്രകാരം ഒരു വകുപ്പിൽ
നിയമിതനാകുന്ന ജീവനക്കാരനു പ്രസ്തുത വകുപ്പിൽ
ടിയാളുടെ സേവനങ്ങളുടെ ലഭ്യത
ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി ഒരു നിശ്ചിത സേവന
കാലാവധി അനുവദിക്കണമെന്നും, അതിനു ശേഷം
വിവിധ വകുപ്പുകളിലെ സേവനങ്ങളിൽ അറിവ്
ലഭിക്കുവാനും പ്രാവീണ്യം നേടാനും മറ്റ്
വകുപ്പുകളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലം മാറ്റം
നല്കേണ്ടതാണെന്നുമാണ് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ളത്.

എന്നാൽ, ധനകാര്യ വകുപ്പിന്റെ ഘടന മറ്റ്
വകുപ്പുകളിൽ നിന്നും വ്യത്യസപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും,
വകുപ്പിലെ സെക്ഷനുകളിൽ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന
ജോലികളിൽ ഇത്തരത്തിലുള്ള വ്യത്യാസം
നിലനില്ക്കുന്നതിനാലും, വകുപ്പിലെ ഒരു സെക്ഷനിൽ
നിന്ന് മറ്റൊരു സെക്ഷനിലേയ്ക്ക് നടത്തുന്ന
ജീവനക്കാരുടെ സ്ഥലം മാറ്റം മേൽ ഉത്തരവിൽ

പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള അന്തർവകുപ്പ് സ്ഥലം മാറ്റങ്ങളിൽ
ഉൾപ്പെട്ട് വരാത്തതിനാലും, ധനകാര്യ വകുപ്പിലെ
വിവിധ സെക്ഷനുകളിൽ ജീവനക്കാർക്ക് മേൽ
ഉത്തരവ് പ്രകാരമുള്ള നിശ്ചിത കാലാവധിയ്ക്ക്
ശേഷവും നിയമനം നല്കി വരുന്നുണ്ട്. വകുപ്പിന്റെ
സുഗമമായ പ്രവർത്തനത്തിനു വേണ്ടിയും,
ഭരണപരമായ സൗകര്യം കണക്കിലെടുത്തുമാണ്
ജീവനക്കാരെ ഒരേ സീറ്റിൽ തുടരാൻ
അനുവദിക്കുന്നത്. ഇപ്രകാരം ധനകാര്യ വകുപ്പിൽ
ഒരേ സീറ്റിൽ 5 വർഷത്തിലധികമായി ജോലി ചെയ്ത്
വരുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് വിഭാഗം മുതലുള്ള
ജീവനക്കാരുടെ സെക്ഷൻ തിരിച്ച വിവരങ്ങൾ
അനുബന്ധം I -ൽ ചേർക്കുന്നു. എന്നിരുന്നാലും ഒരേ
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സീറ്റിൽ തന്നെ നിശ്ചിത കാലയളവിൽ കൂടുതൽ
ജോലി ചെയ്തുവരുന്ന ജീവനക്കാരെ മറ്റ്
സീറ്റുകളിലേയ്ക്ക് വിന്യസിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ
ഭാവിയിൽ കൈക്കൊള്ളുന്നതാണ്.

08/04/2022 -ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം. 52/2022/
പൊ.ഭ.വ. നമ്പർ ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ്
ഇതോടൊപ്പം ഉള്ളടക്കം ചെയ്യുന്നു.

(ബി) പ്രസ്തുത ഉത്തരവിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ

ആർക്കെങ്കിലും ഇളവ് നൽകിയിട്ടുണ്ടോ; എങ്കിൽ
ഇളവനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടിക്രമങ്ങൾ
വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ബി) സെക്രട്ടേറിയറ്റ് ജീവനക്കാരുടെ
സ്ഥലംമാറ്റത്തിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങൾ നിശ്ചയിച്ച്
പുറപ്പെടുവിച്ച 08/04/2022 -ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം.
52/2022/പൊ.ഭ.വ. നമ്പർ ഉത്തരവിലെ

ഉപഖണ്ഡിക 2(i, ii) പ്രകാരം ഒരു വകുപ്പിൽ
നിയമിതനാകുന്ന ജീവനക്കാരനു പ്രസ്തുത വകുപ്പിൽ
ടിയാളുടെ സേവനങ്ങളുടെ ലഭ്യത
ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി ഒരു നിശ്ചിത സേവന
കാലാവധി അനുവദിക്കണമെന്നും, അതിനു ശേഷം
വിവിധ വകുപ്പുകളിലെ സേവനങ്ങളിൽ അറിവ്
ലഭിക്കുവാനും പ്രാവീണ്യം നേടാനും മറ്റ്
വകുപ്പുകളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലം മാറ്റം
നല്കേണ്ടതാണെന്നുമാണ് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ളത്.

എന്നാൽ, ധനകാര്യ വകുപ്പിന്റെ ഘടന മറ്റ്
വകുപ്പുകളിൽ നിന്നും വ്യത്യസപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും,
വകുപ്പിലെ സെക്ഷനുകളിൽ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന
ജോലികളിൽ ഇത്തരത്തിലുള്ള വ്യത്യാസം
നിലനില്ക്കുന്നതിനാലും, വകുപ്പിലെ ഒരു സെക്ഷനിൽ
നിന്ന് മറ്റൊരു സെക്ഷനിലേയ്ക്ക് നടത്തുന്ന
ജീവനക്കാരുടെ സ്ഥലം മാറ്റം മേൽ ഉത്തരവിൽ

പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള അന്തർവകുപ്പ് സ്ഥലം മാറ്റങ്ങളിൽ
ഉൾപ്പെട്ട് വരാത്തതിനാലും, ധനകാര്യ വകുപ്പിലെ
വിവിധ സെക്ഷനുകളിൽ ജീവനക്കാർക്ക് മേൽ
ഉത്തരവ് പ്രകാരമുള്ള നിശ്ചിത കാലാവധിയ്ക്ക്
ശേഷവും നിയമനം നല്കി വരുന്നുണ്ട്. വകുപ്പിന്റെ
സുഗമമായ പ്രവർത്തനത്തിനു വേണ്ടിയും,
ഭരണപരമായ സൗകര്യം കണക്കിലെടുത്തുമാണ്
ജീവനക്കാരെ ഒരേ സീറ്റിൽ തുടരാൻ
അനുവദിക്കുന്നത്. ഇപ്രകാരം ധനകാര്യ വകുപ്പിൽ
ഒരേ സീറ്റിൽ 5 വർഷത്തിലധികമായി ജോലി ചെയ്ത്
വരുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് വിഭാഗം മുതലുള്ള
ജീവനക്കാരുടെ സെക്ഷൻ തിരിച്ച വിവരങ്ങൾ
അനുബന്ധം I -ൽ ചേർക്കുന്നു. എന്നിരുന്നാലും ഒരേ
സീറ്റിൽ തന്നെ നിശ്ചിത കാലയളവിൽ കൂടുതൽ
ജോലി ചെയ്തുവരുന്ന ജീവനക്കാരെ മറ്റ്
സീറ്റുകളിലേയ്ക്ക് വിന്യസിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ
ഭാവിയിൽ കൈക്കൊള്ളുന്നതാണ്.
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08/04/2022 -ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം. 52/2022/
പൊ.ഭ.വ. നമ്പർ ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ്
ഇതോടൊപ്പം ഉള്ളടക്കം ചെയ്യുന്നു.

(സി)

അപ്രകാരം ഇളവ് നൽകിയവരുടെ വിവരങ്ങൾ
നൽകാമോ;

(സി) സെക്രട്ടേറിയറ്റ് ജീവനക്കാരുടെ
സ്ഥലംമാറ്റത്തിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങൾ നിശ്ചയിച്ച്
പുറപ്പെടുവിച്ച 08/04/2022 -ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം.
52/2022/പൊ.ഭ.വ. നമ്പർ ഉത്തരവിലെ

ഉപഖണ്ഡിക 2(i, ii) പ്രകാരം ഒരു വകുപ്പിൽ
നിയമിതനാകുന്ന ജീവനക്കാരനു പ്രസ്തുത വകുപ്പിൽ
ടിയാളുടെ സേവനങ്ങളുടെ ലഭ്യത
ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി ഒരു നിശ്ചിത സേവന
കാലാവധി അനുവദിക്കണമെന്നും, അതിനു ശേഷം
വിവിധ വകുപ്പുകളിലെ സേവനങ്ങളിൽ അറിവ്
ലഭിക്കുവാനും പ്രാവീണ്യം നേടാനും മറ്റ്
വകുപ്പുകളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലം മാറ്റം
നല്കേണ്ടതാണെന്നുമാണ് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ളത്.

എന്നാൽ, ധനകാര്യ വകുപ്പിന്റെ ഘടന മറ്റ്
വകുപ്പുകളിൽ നിന്നും വ്യത്യസപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും,
വകുപ്പിലെ സെക്ഷനുകളിൽ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന
ജോലികളിൽ ഇത്തരത്തിലുള്ള വ്യത്യാസം
നിലനില്ക്കുന്നതിനാലും, വകുപ്പിലെ ഒരു സെക്ഷനിൽ
നിന്ന് മറ്റൊരു സെക്ഷനിലേയ്ക്ക് നടത്തുന്ന
ജീവനക്കാരുടെ സ്ഥലം മാറ്റം മേൽ ഉത്തരവിൽ

പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള അന്തർവകുപ്പ് സ്ഥലം മാറ്റങ്ങളിൽ
ഉൾപ്പെട്ട് വരാത്തതിനാലും, ധനകാര്യ വകുപ്പിലെ
വിവിധ സെക്ഷനുകളിൽ ജീവനക്കാർക്ക് മേൽ
ഉത്തരവ് പ്രകാരമുള്ള നിശ്ചിത കാലാവധിയ്ക്ക്
ശേഷവും നിയമനം നല്കി വരുന്നുണ്ട്. വകുപ്പിന്റെ
സുഗമമായ പ്രവർത്തനത്തിനു വേണ്ടിയും,
ഭരണപരമായ സൗകര്യം കണക്കിലെടുത്തുമാണ്
ജീവനക്കാരെ ഒരേ സീറ്റിൽ തുടരാൻ
അനുവദിക്കുന്നത്. ഇപ്രകാരം ധനകാര്യ വകുപ്പിൽ
ഒരേ സീറ്റിൽ 5 വർഷത്തിലധികമായി ജോലി ചെയ്ത്
വരുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് വിഭാഗം മുതലുള്ള
ജീവനക്കാരുടെ സെക്ഷൻ തിരിച്ച വിവരങ്ങൾ
അനുബന്ധം I -ൽ ചേർക്കുന്നു. എന്നിരുന്നാലും ഒരേ
സീറ്റിൽ തന്നെ നിശ്ചിത കാലയളവിൽ കൂടുതൽ
ജോലി ചെയ്തുവരുന്ന ജീവനക്കാരെ മറ്റ്
സീറ്റുകളിലേയ്ക്ക് വിന്യസിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ
ഭാവിയിൽ കൈക്കൊള്ളുന്നതാണ്.

08/04/2022 -ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം. 52/2022/
പൊ.ഭ.വ. നമ്പർ ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ്
ഇതോടൊപ്പം ഉള്ളടക്കം ചെയ്യുന്നു.
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(ഡി)

പ്രസ്തുത ഉത്തരവിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ജീവനക്കാർ
പാലിക്കാതിരിക്കാനുള്ള കാരണങ്ങൾ
എന്തൊക്കെയാണെന്നു വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ഡി) സെക്രട്ടേറിയറ്റ് ജീവനക്കാരുടെ
സ്ഥലംമാറ്റത്തിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങൾ നിശ്ചയിച്ച്
പുറപ്പെടുവിച്ച 08/04/2022 -ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം.
52/2022/പൊ.ഭ.വ. നമ്പർ ഉത്തരവിലെ

ഉപഖണ്ഡിക 2(i, ii) പ്രകാരം ഒരു വകുപ്പിൽ
നിയമിതനാകുന്ന ജീവനക്കാരനു പ്രസ്തുത വകുപ്പിൽ
ടിയാളുടെ സേവനങ്ങളുടെ ലഭ്യത
ഉറപ്പാക്കുന്നതിനായി ഒരു നിശ്ചിത സേവന
കാലാവധി അനുവദിക്കണമെന്നും, അതിനു ശേഷം
വിവിധ വകുപ്പുകളിലെ സേവനങ്ങളിൽ അറിവ്
ലഭിക്കുവാനും പ്രാവീണ്യം നേടാനും മറ്റ്
വകുപ്പുകളിലേയ്ക്ക് സ്ഥലം മാറ്റം
നല്കേണ്ടതാണെന്നുമാണ് നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടുള്ളത്.

എന്നാൽ, ധനകാര്യ വകുപ്പിന്റെ ഘടന മറ്റ്
വകുപ്പുകളിൽ നിന്നും വ്യത്യസപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും,
വകുപ്പിലെ സെക്ഷനുകളിൽ കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന
ജോലികളിൽ ഇത്തരത്തിലുള്ള വ്യത്യാസം
നിലനില്ക്കുന്നതിനാലും, വകുപ്പിലെ ഒരു സെക്ഷനിൽ
നിന്ന് മറ്റൊരു സെക്ഷനിലേയ്ക്ക് നടത്തുന്ന
ജീവനക്കാരുടെ സ്ഥലം മാറ്റം മേൽ ഉത്തരവിൽ

പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള അന്തർവകുപ്പ് സ്ഥലം മാറ്റങ്ങളിൽ
ഉൾപ്പെട്ട് വരാത്തതിനാലും, ധനകാര്യ വകുപ്പിലെ
വിവിധ സെക്ഷനുകളിൽ ജീവനക്കാർക്ക് മേൽ
ഉത്തരവ് പ്രകാരമുള്ള നിശ്ചിത കാലാവധിയ്ക്ക്
ശേഷവും നിയമനം നല്കി വരുന്നുണ്ട്. വകുപ്പിന്റെ
സുഗമമായ പ്രവർത്തനത്തിനു വേണ്ടിയും,
ഭരണപരമായ സൗകര്യം കണക്കിലെടുത്തുമാണ്
ജീവനക്കാരെ ഒരേ സീറ്റിൽ തുടരാൻ
അനുവദിക്കുന്നത്. ഇപ്രകാരം ധനകാര്യ വകുപ്പിൽ
ഒരേ സീറ്റിൽ 5 വർഷത്തിലധികമായി ജോലി ചെയ്ത്
വരുന്ന അസിസ്റ്റന്റ് വിഭാഗം മുതലുള്ള
ജീവനക്കാരുടെ സെക്ഷൻ തിരിച്ച വിവരങ്ങൾ
അനുബന്ധം I -ൽ ചേർക്കുന്നു. എന്നിരുന്നാലും ഒരേ
സീറ്റിൽ തന്നെ നിശ്ചിത കാലയളവിൽ കൂടുതൽ
ജോലി ചെയ്തുവരുന്ന ജീവനക്കാരെ മറ്റ്
സീറ്റുകളിലേയ്ക്ക് വിന്യസിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ
ഭാവിയിൽ കൈക്കൊള്ളുന്നതാണ്.

08/04/2022 -ലെ സ.ഉ.(കൈ) നം. 52/2022/
പൊ.ഭ.വ. നമ്പർ ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ്
ഇതോടൊപ്പം ഉള്ളടക്കം ചെയ്യുന്നു.

(ഇ) സ്ഥലംമാറ്റത്തിനുള്ള മാനദണ്ഡങ്ങൾ

പാലിക്കുന്നത് നിരീക്ഷിക്കാൻ എന്തെങ്കിലും
സംവിധാനം നിലവിലുണ്ടോ; വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ഇ) വകുപ്പിന്റെ സുഗമമായ പ്രവർത്തനം, ഭരണപരമായ
സൗകര്യം എന്നിവ മുൻനിർത്തിയാണ് പൊതുഭരണ
വകുപ്പ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഉത്തരവുകളുടെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ ധനകാര്യ വകുപ്പിൽ
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ജീവനക്കാരുടെ സ്ഥലംമാറ്റം സംബന്ധിച്ച

ഉത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കാറുള്ളത്.

(എഫ്)

പ്രസ്തുത ഉത്തരവിലെ വ്യവസ്ഥകൾ

പാലിക്കുന്നതിനുള്ള നടപടികൾ സ്വീകരിക്കാമോ;
വിശദമാക്കാമോ?

(എഫ്) വകുപ്പിന്റെ സുഗമമായ പ്രവർത്തനം, ഭരണപരമായ
സൗകര്യം എന്നിവ മുൻനിർത്തിയാണ് പൊതുഭരണ
വകുപ്പ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഉത്തരവുകളുടെ

അടിസ്ഥാനത്തിൽ ധനകാര്യ വകുപ്പിൽ
ജീവനക്കാരുടെ സ്ഥലംമാറ്റം സംബന്ധിച്ച

ഉത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കാറുള്ളത്.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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