
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 4257 18-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ശമ്പള ഏകീകരണം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീമതി ഉമ തോമസ്
ശ്രീ കെ എൻ ബാലഗോപാല്‍

(ധനകാര്യ വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)

സംസ്ഥാനത്ത് പൊതുമേഖലാ
സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ശമ്പളം
ഏകീകരിക്കുന്നതിന് തീരുമാനം
എടുത്തിട്ടുണ്ടോയെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;
ഉണ്ടെങ്കിൽ ആയത് സംബന്ധിച്ച

ഉത്തരവിന്റെ പകർപ്പ് ലഭ്യമാക്കുമോ;

(എ) 20.04.2017 തീയതിയിലെ ജി.ഒ (എം.എസ്) നം.21/2017/
പി.&ഇഎ ഉത്തരവ് പ്രകാരം, കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡ് ,
കെ.എസ്.ആർ.ടി.സി, കേരളാ വാട്ടർ അതോറിറ്റി എന്നിവ
ഒഴികെയുള്ള

കേരളത്തിലെ പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ സേവന/വേതന
ഘടനയ്ക്ക് ഒരു പൊതുചട്ടക്കൂട് രൂപീകരിക്കുന്നതിനെക്കുറിച്ച്
സമഗ്രമായ പഠനം നടത്താൻ ഒരു വിദഗ്ദ്ധ സമിതി രൂപീകരിച്ചു.
30.11.2020-ന് എക്സ്പർട്ട് കമ്മിറ്റി പ്രസ്തുത പഠന റിപ്പോർട്ടിനെ
അടിസ്ഥാനമാക്കിയുള്ള ശിപാർശകൾ സർക്കാരിന് സമർപ്പിച്ചു.
പ്രസ്തുത റിപ്പോർട്ടിലെ ശിപാർശകൾ നടപ്പിലാക്കി കൊണ്ട്
29.10.2022 തീയതിയിലെ ജി.ഒ (പി) നം.131/2022/ഫിൻ
പ്രകാരം സർക്കാർ ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(ബി)
പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ

ശമ്പളം ഏകീകരിക്കുന്നതിന്റെ ഉദ്ദേശം
എന്തെന്ന് വ്യക്തമാക്കുമോ;

(ബി) വിവിധ പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ശമ്പള/വേതന
ഘടനയിലെ ഏറ്റക്കുറച്ചിലുകൾ പരിഹരിച്ച് സേവന/വേതന
ഘടനയ്ക്ക് ഒരു പൊതുചട്ടക്കൂട് രൂപീകരിക്കുക എന്നതാണ് ശമ്പളം
ഏകീകരിക്കുന്നതിന്റെ ഉദ്ദേശം.

(സി) ശമ്പളം ഏകീകരണ തീരുമാനത്തിൽ

നിന്നും ഏതെല്ലാം പൊതുമേഖലാ
സ്ഥാപനങ്ങളെയാണ് നിലവിൽ
ഒഴിവാക്കിയിട്ടുള്ളതെന്നും അവയെ
ഒഴിവാക്കിയതിന്റെ കാരണമെന്തെന്നും
വ്യക്തമാക്കാമോ;

(സി) 20.04.2017 തീയതിയിലെ ജി.ഒ(എം.എസ്) നം.21/2017/
പി.&ഇഎ ഉത്തരവ് പ്രകാരം

രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട എക്സ്പേർട്ട് കമ്മറ്റിയുടെ പരിശോധനാ
വിഷയങ്ങളിൽ കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡ് ,
കെ.എസ്.ആർ.ടി.സി, കേരളാ വാട്ടർ അതോറിറ്റി എന്നീ
പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളെ ഒഴിവാക്കിക്കൊണ്ട്
സംസ്ഥാനത്തെ പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ നിലവിലെ
സേവന/വേതന ഘടന പഠന വിധേയമാക്കി ആയതിന് ഒരു
പൊതു ശമ്പള ഘടന ആവിഷ്കരിക്കുന്നതിന് ഉത്തരവായിരുന്നു.
എന്നാൽ കമ്മിറ്റി ശിപാർശ ചെയ്ത പൊതുചട്ടക്കൂടിന്റെ
പരിധിയിൽ കെ.എസ്.ഇ.ബി ലിമിറ്റഡ്, കെ.എസ്.ആർ.ടി.സി,
കേരളാ വാട്ടർ അതോറിറ്റി എന്നീ സ്ഥാപനങ്ങളെ കൂടി
ഉൾപ്പെടുത്തുന്നത് സംബന്ധിച്ച് സമഗ്രപഠനം നടത്തുന്നതിന്
പ്രസ്തുത എക്സ്പേർട്ട് കമ്മറ്റിയെ ചുമതലപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട്

ജി.ഒ(എം.എസ്) നം.192/2022/ഫിൻ തീയതി 29.10.2022
പ്രകാരം ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിച്ചിരുന്നു. ഇത് സംബന്ധിച്ച്
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വ്യവസ്ഥ 19.04.2023 തീയതിയിലെ ജി.ഒ(എം.എസ്)
നം.72/2023/ഫിൻ ഉത്തരവ് പ്രകാരം പുനഃസംഘടിപ്പിക്കപ്പെട്ട
എക്സ്പേർട്ട് കമ്മറ്റിയുടെ ടേംസ് ഓഫ് റഫറൻസിൽ
ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.

(ഡി)
പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനമായ

കെ.എസ്.എഫ്.ഇ. യിൽ ശമ്പള
ഏകീകരണം നടപ്പിൽ വരുത്തുവാൻ
തീരുമാനമുണ്ടോയെന്നും ശമ്പളം
ഏകീകരിക്കുമ്പോൾ ജീവനക്കാർക്ക്
നഷ്ടമാകുന്ന ആനുകൂല്യങ്ങൾ

എന്തെല്ലാമെന്നും പട്ടിക തിരിച്ച്
വ്യക്തമാക്കാമോ;

(ഡി) നിലവിൽ സംസ്ഥാനത്തെ വിവിധ പൊതുമേഖലാ
സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ചീഫ് എക്സിക്യൂട്ടീവ് ഓഫീസർ/മാനേജിംഗ്
ഡയറക്ടർ എന്നിവരുടെ ശമ്പളസ്കെയിൽ നിർണ്ണയിക്കുന്നതിന്
29.10.2022 തീയതിയിലെ ജി.ഒ(പി) നം.131/2022/ഫിൻ
ഉത്തരവിലെ മാനദണ്ഡങ്ങൾ അടിസ്ഥാനമാക്കുന്നു.
പൊതുമേഖലാ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ മറ്റ് ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പളം ടി
ഉത്തരവിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം നാളിതുവരെ പരിഷ്കരിച്ചിട്ടില്ല
. നിലവില്‍ കെ.എസ്.എഫ്.ഇ യില്‍ ശമ്പള ഏകീകരണം
നടപ്പിലാക്കിയിട്ടില്ല.

(ഇ) ലാഭത്തിൽ പ്രവർത്തിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന

കെ.എസ്.എഫ്.ഇ.യിൽ ശമ്പള
ഏകീകരണം നടപ്പിൽ വരുത്തുമ്പോൾ
ജീവനക്കാർക്ക് ഉണ്ടാകുന്ന സാമ്പത്തിക

നഷ്ടം പരിഗണിച്ച് പ്രസ്തുത
തീരുമാനത്തിൽ നിന്നും
കെ.എസ്.എഫ്.ഇ. യെ
ഒഴിവാക്കുന്നതിനുള്ള നടപടി
സ്വീകരിക്കുമോ;

(ഇ)

ഡി പിരിവിനുള്ള ഉത്തരം കണ്ടാലും.

(എഫ്) 2016 മുതൽ 2024 വരെ
കെ.എസ്.എഫ്.ഇ. ക്ക് എത്ര രൂപയുടെ
സാമ്പത്തിക സഹായം സർക്കാരിൽ
നിന്ന് ലഭിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും 2016 മുതൽ
2024 വരെ കെ.എസ്.എഫ്.ഇ. യിൽ
നിന്ന് ലാഭവിഹിതവും മറ്റിനങ്ങളായും
എത്ര രൂപ സർക്കാരിന്
ലഭിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നും വ്യക്തമാക്കുമോ?

(എഫ്) കെ.എസ്.എഫ്.ഇയ്ക്ക് സര്‍ക്കാരില്‍ നിന്നും സാമ്പത്തിക

സഹായം ലഭിക്കുന്നില്ല.

2016 മുതൽ 2024 വരെ കെ.എസ്.എഫ്.ഇ. യിൽ നിന്ന്
ലാഭവിഹിതവും മറ്റിനങ്ങളായും ലഭിച്ച തുകയുടെ വര്‍ഷം തിരിച്ചുള്ള
കണക്ക് ചുവടെ കണ്ടാലും.

(തുക കോടിയില്‍)

സാമ്പത്തിക
വര്‍ഷം

സര്‍ക്കാരിന്
നല്‍കിയ
ലാഭവിഹിതം

മറ്റിനങ്ങള്‍
(ഗ്യാരണ്ടി
കമ്മീഷന്‍,
രജിസ്ട്രേഷന്‍ ഫീ )

2016-17 8.00 73.28

2017-18 17.00 84.47

2018-19 35.00 95.46

2019-2020 35.00 113.45

2020-21 - 132.88

2021-22 70.00 148.21

2 of 3



2022-23 - 161.35

2023-24 105 173.95

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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