
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 5321 21-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

കെ.എസ്.ആർ.ടി.സി.യിൽ മെഡിക്കൽ റീഇമ്പേഴ്സ്മെന്റ്

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. എ. കെ. എം. അഷ്റഫ്
ശ്രീ കെ ബി ഗണേഷ് കുമാർ

(ഗതാഗത വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) 01-06-2016 മുതൽ 31-12-2024 വരെ കെ.
എസ്.ആർ.ടി.സി. യിൽ മെഡിക്കൽ
റീഇമ്പേഴ്സ്മെന്റ് ഇനത്തിൽ ഹയർ ഗ്രേഡ്
ഓഫീസർമാർ മുതൽ കണ്ടക്ടർ, ഡ്രൈവർമാർ വരെ
ഓരോ വിഭാഗത്തിലുമുള്ള ആകെ എത്രപേർ എന്ത്
തുകയ്ക്കു വീതം അപേക്ഷ നൽകിയെന്നും ഇതിൽ
ഓരോ വിഭാഗത്തിലുമുള്ളവർക്കും അനുവദിച്ചു
നൽകിയ തുക സംബന്ധിച്ച കണക്കുകൾ പട്ടിക
തിരിച്ചു വെളിപ്പെടുത്തുമോ;

(എ)

പ്രസ്തുത കാലയളവിൽ Higher Division Officers,
Conductor, Driver തുടങ്ങിയ ജീവനക്കാർ സമർപ്പിച്ച
അപേക്ഷയിൽമേൽ അർഹമായ തുക അംഗീകാരം
നൽകിയതിന്റെ വിശദാംശങ്ങൾ അനുബന്ധം - 1
ആയി ചേര്‍ക്കുന്നു.

(ബി)

അപേക്ഷകര്‍ എല്ലാം സർക്കാർ ആശുപത്രികളിലോ/
നിർദേശിക്കപ്പെട്ട ആശുപത്രികളിലോ ചികിത്സ
നടത്തിയവരായിരുന്നോ; സംസ്ഥാനത്തിന്

പുറത്തുൾപ്പെടെ മറ്റുളളയിടങ്ങളിൽ ചികിത്സ
നടത്തിയവരായിരുന്നെങ്കിൽ അപേക്ഷിച്ച തുക,
അനുവദിച്ച തുക, ചികിത്സ നടത്തിയ ഇടം ഉള്‍പ്പെടെ
അപേക്ഷകന്റെ പേരും തസ്തികയും സഹിതം പട്ടിക
തിരിച്ചു വ്യക്തമാക്കുമോ;

(ബി) സർക്കാർ ആശുപത്രികളിലെ ചികില്‍സ്ക്കും

കെ.എസ്.ആർ.ടി.സി.-യുടെ അംഗീകൃത ലിസ്റ്റില്‍
ഉൾപ്പെട്ട ആശുപത്രികളില്‍ നടത്തിയ

ചികിത്സകൾക്കും ആണ് മെഡിക്കല്‍ റീ-
ഇംപേഴ്സ്മെന്റ് തുക അനുവദിച്ച് നല്‍കിയിട്ടുളളത്.

സംസ്ഥാനത്തിന് പുറത്ത് ചികില്‍സ നടത്തിയവർക്ക്

മെഡിക്കല്‍ റീ-ഇംപേഴ്സ്മെന്റ് അനുവദിച്ച്

നല്‍കിയിട്ടില്ല.

എന്നാൽ സർക്കാർ ആശുപത്രികളിലോ

കെ.എസ്.ആർ.ടി.സി.യുടെ അംഗീകൃത ലിസ്റ്റിലോ
ഉൾപ്പെടാത്ത സംസ്ഥാനത്തിന് അകത്തുള്ള

ആശുപതികളിൽ അടിയന്തര ചികിത്സ നടത്തിയ

ജീവനക്കാർക്ക് മെഡിക്കൽ റീ-ഇംപേഴ്സ്മെന്റ് തുക
നൽകിയതിന്റെ വിശദാംശം അനുബന്ധം - 2 ആയി

ചേര്‍ക്കുന്നു.

(സി) പ്രസ്തുത കാലയളവിൽ അപേക്ഷ സമർപ്പിച്ചവരിൽ
അപേക്ഷാ തുകയുടെ തൊണ്ണൂറ് ശതമാനമോ
അല്ലെങ്കിൽ പൂർണ്ണമായോ അനുവദിക്കപ്പെട്ടവർ
ആരൊക്കെയെന്ന് തസ്തിക തിരിച്ച് പേര് സഹിതം
കണക്ക് ലഭ്യമാക്കുമോ;

(സി) കെ.എസ്.ആര്‍.ടി.സി.യില്‍ മെഡിക്കല്‍ റീ-
ഇംബേഴ്സ്‌മെന്റ്-ന് ലഭിക്കുന്ന അപേക്ഷകള്‍ വിശദമായ
പരിശോധന നടത്തി അര്‍ഹമായ തുകയാണ്

അനുവദിക്കുന്നതായി ഉത്തരവ് നല്‍കുന്നത്.
ഇത്തരത്തില്‍ സമര്‍പ്പിച്ച അപേക്ഷകളിന്മേല്‍

അര്‍ഹമായ തുക നല്‍കുന്നതിന് ഉത്തരവായ
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ജീവനക്കാരുടെ വിശദാംശം അനുബന്ധം - 1 ആയി

ചേര്‍ക്കുന്നു.

ഇതില്‍ 01/2020 മുതല്‍ 12/2024 വരെയുളള
കാലയളവില്‍ അപേക്ഷിച്ച തുകയുടെ 90%-ല്‍
കൂടുതല്‍ അര്‍ഹമായ തുക അനുവദിച്ചതിന്റെ

വിശദാംശം അനുബന്ധം - 3 ആയി ചേര്‍ക്കുന്നു.

(ഡി) 01-01-2024 മുതൽ 31-10-2024 വരെ സർക്കാർ
ആശുപത്രികളിൽ ഡോക്ടറുടെ കുറിപ്പ് പ്രകാരം മാത്രം
ഓപ്പറേഷനും ബന്ധപ്പെട്ട ചികിത്സയും

നടത്തിയവരുടെ അപേക്ഷയുടെ മൂന്നിലൊന്ന് തുക
മാത്രം അനുവദിച്ചു നല്കിയതിന്റെ മാനദണ്ഡം

വ്യക്തമാക്കുമോ; ഈ മാനദണ്ഡം എല്ലാ
ജീവനക്കാർക്കും ഒരുപോലെ ബാധകമാക്കിയിരുന്നോ;
01-06-2016 മുതൽ 31-12-2024 വരെ
കെ.എസ്.ആർ.ടി.സി. യിൽ മെഡിക്കൽ
റീഇമ്പേഴ്സ്മെന്റ് ഇനത്തിൽ സമർപ്പിക്കുന്ന
അപേക്ഷകളിൽ അനുവദിക്കുന്ന തുകയിൽ ഹയർ
ഗ്രേഡ് ഓഫീസർമാർ, മിനിസ്റ്റീരിയൽ വിഭാഗക്കാർ
എന്നിവരും കണ്ടക്ടർ, ഡ്രൈവർമാർ എന്നിവരും
തമ്മിൽ അനുവർത്തിച്ചു വരുന്നതായി പറയപ്പെടുന്ന
വിവേചനം ഇനിയെങ്കിലും അവസാനിപ്പിക്കുന്നതിന്
ആലോചിക്കുമോയെന്ന് വ്യക്തമാക്കുമോ?

(ഡി) ഒരു ജീവനക്കാരന്റെ സർവ്വീസ് കാലയളവിൽ ആകെ

മൂന്ന് ലക്ഷം രൂപ മാത്രമേ മെഡിക്കൽ റീ-
ഇംബേഴ്സ്‌മെന്റ് ഇനത്തിൽ

കെ.എസ്.ആർ.ടി.സി.യിൽ അനുവദിക്കുകയുള്ളൂ.
എന്നാൽ അടിയന്തര സാഹചര്യത്തിലുള്ള

ചികിത്സക്ക് ഈ പരിധി നിജപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ല.

സർക്കാർ ആശുപത്രിയിൽ നിന്നുള്ള കുറിപ്പിന്റെ
അടിസ്ഥാനത്തിൽ മാത്രം മെഡിക്കൽ റീ-
ഇംപേഴ്സ്മെന്റ് അനുവദിച്ച് നൽകുന്നില്ല. സർക്കാർ
ഉത്തരവ് പ്രകാരവും കെ.എസ്.ആർ.ടി.സി.
പുറപ്പെടുവിച്ച മാർഗ്ഗ നിർദ്ദേശങ്ങൾ പ്രകാരവുമാണ്
മെഡിക്കൽ റീ-ഇംബേഴ്സ്മെന്റ് തുക അനുവദിച്ച്
നൽകിയിട്ടുള്ളത്.

ഹയർ ഡിവിഷൻ ഓഫീസർമാർ, മിനിസ്റ്റീരിയൽ,
കണ്ടക്ടർ, ഡ്രൈവർ, മെക്കാനിക്കൽ, സ്റ്റോർ വിഭാഗം
ജീവനക്കാർ സമർപ്പിക്കുന്ന മെഡിക്കൽ റീ-
ഇംബേഴ്സ്മെന്റ് അപേക്ഷകൾ വിവേചനമില്ലാതെ
കെ.എസ്.ആർ.ടി.സി. പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള

ഉത്തരവുകളുടെ അടിസ്ഥാനത്തിലാണ് തുക

അനുവദിച്ച് നൽകി വരുന്നത്.

01/06/2016 മുതല്‍ 31/12/2024 കാലയളവിനുളളില്‍
കെ.എസ്.ആര്‍.ടി.സി.യിലെ ഹയര്‍ ഗ്രേഡ്

ഓഫീസര്‍മാര്‍, കണ്ടക്ടര്‍, ഡ്രൈവര്‍ മറ്റിതര വിഭാഗം
ജീവനക്കാര്‍ എന്നിവര്‍ മെഡിക്കല്‍ റീ-ഇംപേഴ്സ്മെന്റ്
ലഭിക്കുന്നതിന് സമര്‍പ്പിച്ച അപേക്ഷകള്‍ എല്ലാ

നടപടിക്രമങ്ങളും പൂര്‍ത്തിയാക്കി ലഭിക്കുന്ന

ബില്ലുകളിന്മേല്‍ അര്‍ഹമായ തുക ഭാഗികമായും,
തവണ വ്യവസ്ഥകളിലും, പൂര്‍ണ്ണമായും നല്‍കി

വന്നിരുന്നു. ഇരത്തിലുണ്ടാകാനുളള സാഹചര്യം ഈ
കാലയളവിലെ കടുത്ത സാമ്പത്തിക

പ്രതിസന്ധിമൂലമാണ് ടി ബില്ലുകള്‍ തവണ

വ്യവസ്ഥകളില്‍ പേയ്‌മെന്റ് നടത്തിവന്നത്.
കോര്‍പ്പറേഷന്റെ അടിയന്തര ചെലവുകളെല്ലാം

തന്നെ നടത്തി മിച്ചം പിടിക്കുന്ന തുകയില്‍ നിന്നാണ്
ജീവനക്കാരന്റെ അടിയന്തര സാഹചര്യം പരിഗണിച്ച്
മെഡിക്കല്‍ റീ-ഇംപേഴ്സ്മെന്റ് തുകകള്‍ തവണ
വ്യവസ്ഥയില്‍ നല്‍കി വന്നിരുന്നത്. ഇതില്‍ ഹയര്‍
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ഗ്രേഡ് ഓഫീസര്‍മാര്‍, കണ്ടക്ടര്‍, ഡ്രൈവര്‍, മറ്റിതര
ജീവനക്കാര്‍ എന്നിങ്ങനെ യാതൊരു വിവേചനവും
കാണിച്ചിരുന്നില്ല. ഫണ്ടുകളിലെ ലഭ്യതയ്ക്കനുസരിച്ച്
31/12/2024 വരെ ലഭ്യമായ എല്ലാ ബില്ലുകളിന്മേലും
(തവണ വ്യവസ്ഥകളില്‍ നല്‍കിയ

ബില്ലുകളുള്‍‌പ്പെടെ) മുഴുവന്‍ തുകയും നാളിതുവരെ
നല്‍കിക്കഴിഞ്ഞു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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