
15 -ാം കേരള നിയമസഭ

13 -ാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 5277 21-03-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

സർവകലാശാലകളിലെ സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ടറി ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ നിയമനം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. ടി. വി. ഇബ്രാഹിം
ഡോ. ആര്‍. ബിന്ദു

(ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ-സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ)
യൂണിവേഴ്സിറ്റി (ഭേദഗതി)നിയമം 21 of 2019
പ്രകാരം സർവകലാശാലകളിലെ രജിസ്ട്രാർ,
പരീക്ഷ കൺട്രോളർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ
തുടങ്ങിയ പദവികളിൽ ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ സേവന
കാലയളവ് പരിമിതപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടോ;

(എ) യൂണിവേഴ്സിറ്റി (ഭേദഗതി) നിയമം 21 of 2019
പ്രകാരം കേരള, മഹാത്മാഗാന്ധി, കാലിക്കറ്റ്,
കണ്ണൂര്‍, നുവാല്‍സ്, ശ്രീശങ്കരാചാര്യ സംസ്കൃത
സര്‍വകലാശാലകളിലെ രജിസ്ട്രാർ, പരീക്ഷ

കൺട്രോളർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ പദവികളിലെ
ഉദ്യോഗസ്ഥരുടെ സേവന കാലയളവ്

പരിമിതപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.

(ബി) പ്രസ്തുത ആക്ട് നിലവിൽ വന്നതിനു ശേഷം വിവിധ
സർവകലാശാലകളിൽ രജിസ്ട്രാർ, പരീക്ഷ
കൺട്രോളർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ തുടങ്ങിയ
തസ്തികകളിൽ നിയമിതരായ ജീവനക്കാരുടെ പേര്,
തസ്തികയിൽ ചുമതലയേറ്റെടുത്ത തീയതി,
കാലാവധി പൂർത്തിയാകുന്ന തീയതി, കൈപ്പറ്റിയ
പ്രതിമാസ വേതനം, അനുവദിച്ച വാർഷിക
ഇൻക്രിമെന്റുകൾ തുടങ്ങിയ വിശദാംശങ്ങൾ
ലഭ്യമാക്കാമോ;

(ബി)

പ്രസ്തുത ആക്റ്റ് ബാധകമായിട്ടുള്ള

സർവകലാശാലളെ സംബന്ധിച്ച വിശദാംശങ്ങൾ
സർവകലാശാല തിരിച്ച് അനുബന്ധം 1 ആയി

ചേർത്തിരിക്കുന്നു.

(സി) പ്രസ്തുത തസ്തികകളിൽ നിയമിതരാകുന്നതിന് മുമ്പ്
പ്രസ്തുത ജീവനക്കാർ ജോലി ചെയ്തിരുന്ന തസ്തിക,
സ്ഥാപനം, വിരമിക്കേണ്ട തീയതി, മാതൃവകുപ്പിൽ
നിന്നും അവസാനം കൈപ്പറ്റിയ പ്രതിമാസ
വേതനം എന്നിവ സംബന്ധിച്ച വിവരം
ലഭ്യമാക്കാമോ;

(സി)

വിശദാംശങ്ങൾ അനുബന്ധം 2 ആയി

ചേർത്തിരിക്കുന്നു.

(ഡി) 2021-ലെ 21-ാം ആക്ട് നിലവിൽ വന്നതിനുശേഷം
വിവിധ സർവകലാശാലകളിൽ രജിസ്ട്രാർ, പരീക്ഷ
കൺട്രോളർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ തുടങ്ങിയ
തസ്തികകളിലേക്കുള്ള നിയമനം എപ്രകാരമാണ്
നടത്തിയതെന്നും പ്രസ്തുത നിയമനങ്ങളില്‍ സ്ഥിരം

നിയമനം, അന്യത്ര സേവനം എന്നിവ ഇനം തിരിച്ച്
വിശദമാക്കാമോ;

(ഡി)

2021-ലെ 21-ആം ആക്റ്റ്

ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസവകുപ്പിനു കീഴിലെ
സര്‍വകലാശാലകളെ സംബന്ധിച്ചുള്ളതല്ല.

(ഇ) സർവകലാശാലകളുടെ ആക്ട്, സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ട്,
ഓർഡിനൻസ് എന്നിവയിലെ വ്യവസ്ഥകൾ

(ഇ) വിശദാംശങ്ങൾ അനുബന്ധം 3 ആയി

ചേർത്തിരിക്കുന്നു.
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പ്രകാരം മേൽ തസ്തികകളിൽ അന്യത്ര സേവന
രീതിയിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്നതിനുളള അർഹത,
യോഗ്യത എന്നിവ വിശദമാക്കാമോ;

(എഫ്) 2021-ലെ 21-ാം ആക്ടിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം
പരിമിത കാലത്തേക്ക് സർവകലാശാലകളിൽ
രജിസ്ട്രാർ, പരീക്ഷ കൺട്രോളർ, ഫിനാൻസ്
ഓഫീസർ തുടങ്ങിയ തസ്തികകളിൽ
നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ജീവനക്കാരുടെ പെൻഷൻ
ആനുകൂല്യങ്ങൾ അനുവദിക്കുന്നത്
എപ്രകാരമാണെന്നും, ആക്ട് നിലവിൽ
വന്നതിനുശേഷം കാലാവധി പൂർത്തിയാക്കിയ/
വിരമിച്ച മേൽ തസ്തികകളിലെ ജീവനക്കാരുടെ
പെൻഷൻ ആനുകൂല്യങ്ങൾ അനുവദിച്ചത്
ബന്ധപ്പെട്ട സർവകലാശാലകളിൽ നിന്നാണോ
അതോ അവരുടെ മാതൃവകുപ്പ്/സ്ഥാപനത്തിൽ

നിന്നാണോയെന്നും വിശദമാക്കാമോ;

(എഫ്)

2021-ലെ 21-ആം ആക്റ്റ്

ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസവകുപ്പിനു കീഴിലെ
സര്‍വകലാശാലകളെ സംബന്ധിച്ചുള്ളതല്ല.

(ജി) കേവലം പരിമിത കാലത്തേക്ക് നിയമിക്കപ്പെടുന്ന
പ്രസ്തുത ജീവനക്കാരുടെ പെൻഷൻ ആനുകൂല്യങ്ങൾ

സർവ്വകലാശാലകൾ വഹിക്കേണ്ടിവരുന്നത്,
പ്രസ്തുത സർവകലാശാലകൾക്ക് സാമ്പത്തിക

ബാധ്യത വരുത്തുന്നതാകയാൽ, അന്യത്ര
സേവനത്തിലേതുപോലെ ജോലി ചെയ്ത
കാലയളവിലേക്കുളള ശമ്പളവും, മറ്റാനുകൂല്യങ്ങളും
മാത്രം സർവ്വകലാശാലകളിൽ നിന്നും
അനുവദിക്കുന്നരീതിയിൽ ചട്ടങ്ങളിൽ ഭേദഗതി
വരുത്തുമോയെന്ന് വിശദമാക്കാമോ?

(ജി)

കേവലം പരിമിത കാലത്തേക്ക്

സർവകലാശാലയിൽ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന രജിസ്ട്രാർ,
പരീക്ഷാ കൺട്രോളർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ
എന്നീ ജീവനക്കാരുടെ വിരമിക്കൽ ആനുകൂല്യങ്ങൾ

മുഴുവനായും സർവകലാശാല വഹിക്കേണ്ട

സാഹചര്യമില്ല.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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അനുബനന്ധം   1

കകേരള സർവകേലലാശലാല

ക്രമ.
നന്ധം തസസ്തികേ കപേരര് 

ചുമതലകയേററ്റെടുത
തതീയ്യതസ്തി 

കേലാലലാവധസ്തി
പൂർതസ്തിയേലായേ

തതീയ്യതസ്തി 

01 രജസ്തിസലാർ
റപലാഫ. (കഡലാ)

റകേ.എസര്. അനസ്തിൽ
കുമലാർ 

23.02.2021 22.02.2025
23.02.2025

(പുനർ നസ്തിയേമനന്ധം ) തുടരുന്നു 

02

പേരതീകലാ
കേൺകടലാളർ 

റപലാഫ .(കഡലാ) എൻ
കഗലാപേകുമലാർ

12.12.2019 11.12.2023
12.12.2023

(പുനർ നസ്തിയേമനന്ധം ) തുടരുന്നു 

03 ഫസ്തിനലാൻസര്
ഓഫതീസർ 

ആർ മഹലാകദേവൻ 
20.02.2020 19.02.2024
20.02.2024

(പുനർ നസ്തിയേമനന്ധം )
തുടരുന്നു 

പസ്തുത  ഉകദേദലാഗസ്ഥർ  കകേപ്പറ്റെസ്തിയേ  പതസ്തിമലാസ  കവതനന്ധം,  അനുവദേസ്തിച്ച  വലാർഷസ്തികേ  ഇൻറക്രറമന്റുകേൾ
തുടങസ്തിയേവയുറട ലസ്തിസര് ചുവറട കചേർക്കുന്നു :

REGISTRAR : Dr.K.S.ANIL KUMAR
Date of Join : 23/02/2021
Period of Appointment : 23/02/2021 to 22/02/2025
Period  Extended : 22/02/2025 to 22/02/2029

Sl.
No. Month & Year Basic Pay

Dearness
Allowance H.R.A CCA

Special
Allowance Gross Increment Details

1 February_2021 39150 3524 643 107 1446 44870

2 March_2021 182700 31059 10000 0 6750 230509

3 April_2021 182700 31059 10000 0 6750 230509

4 May_2021 182700 31059 10000 0 6750 230509

5 June_2021 182700 31059 10000 0 6750 230509

6 July_2021 188200 31994 10000 0 6750 236944 5500 (I)

7 August_2021 188200 31994 10000 0 6750 236944

8 September_2021 188200 31994 10000 0 6750 236944

9 October_2021 188200 31994 10000 0 6750 236944

10 November_2021 188200 31994 10000 0 6750 236944

11 December_2021 188200 31994 10000 0 6750 236944

12 January_2022 188200 31994 10000 0 6750 236944

13 February_2022 188200 31994 10000 0 6750 236944

14 March_2022 188200 31994 10000 0 6750 236944



15 April_2022 188200 31994 10000 0 6750 236944

16 May_2022 188200 31994 10000 0 6750 236944

17 June_2022 188200 31994 10000 0 6750 236944

18 July_2022 193800 32946 10000 0 6750 243496 5600 (II)

19 August_2022 193800 32946 10000 0 6750 243496

20 September_2022 193800 32946 10000 0 6750 243496

21 October_2022 193800 32946 10000 0 6750 243496

22 November_2022 193800 32946 10000 0 6750 243496

23 December_2022 193800 32946 10000 0 6750 243496

24 January_2023 193800 32946 10000 0 6750 243496

25 February_2023 193800 32946 10000 0 6750 243496

26 March_2023 193800 32946 10000 0 6750 243496

27 April_2023 193800 32946 10000 0 6750 243496

28 May_2023 193800 32946 10000 0 6750 243496

29 June_2023 193800 32946 10000 0 6750 243496

30 July_2023 199600 33932 10000 0 6750 250282 5800 (III)

31 August_2023 199600 33932 10000 0 6750 250282

32 September_2023 199600 33932 10000 0 6750 250282

33 October_2023 199600 33932 10000 0 6750 250282

34 November_2023 199600 33932 10000 0 6750 250282

35 December_2023 199600 33932 10000 0 6750 250282

36 January_2024 199600 33932 10000 0 6750 250282

37 February_2024 199600 33932 10000 0 6750 250282

38 March_2024 199600 33932 10000 0 6750 250282

39 April_2024 199600 61876 10000 0 6750 278226

40 May_2024 199600 61876 10000 0 6750 278226

41 June_2024 199600 61876 10000 0 6750 278226

42 July_2024 205600 63736 10000 0 6750 286086 6000 (IV)

43 August_2024 205600 63736 10000 0 6750 286086

44 September_2024 205600 63736 10000 0 6750 286086

45 October_2024 205600 69904 10000 0 6750 292254

46 November_2024 205600 69904 10000 0 6750 292254

47 December_2024 205600 69904 10000 0 6750 292254

48 January_2025 205600 69904 10000 0 6750 292254

49 February_2025 205600 69904 10000 0 6750 292254

9393950 1938784 480643 107 325446 12138930

Number of
Increments 4



FINANCE OFFICER: R. Mahadevan
Date of Join : 20/02/2020
Period of Appointment : 20/02/2020 to 20/02/2024
Period  Extended : 21/02/2024 to 16/01/2026

Sl.
No. Month & Year

Basic
Pay

Dearness 
Allowance H.R.A CCA

Travelling 
Allowance Gross Increment Details

1 February_2020 49724 4475 1034 172 3600 59005

2 March_2020 144200 12978 3000 500 3600 164278

3 April_2020 144200 12978 3000 500 3600 164278

4 May_2020 144200 12978 3000 500 3600 164278

5 June_2020 144200 12978 3000 500 3600 164278

6 July_2020 144200 12978 3000 500 3600 164278

7 August_2020 144200 12978 3000 500 3600 164278

8 September_2020 144200 12978 3000 500 3600 164278

9 October_2020 144200 12978 3000 500 3600 164278

10 November_2020 144200 12978 3000 500 3600 164278

11 December_2020 144200 12978 3000 500 3600 164278

12 January_2021 144200 12978 3000 500 3600 164278

13 February_2021 148500 13365 3000 500 3600 168965 4300 (I)

14 March_2021 148500 36781 10000 0 1858 197139

15 April_2021 148500 25245 10000 0 0 183745

16 May_2021 148500 25245 10000 0 0 183745

17 June_2021 148500 25245 10000 0 0 183745

18 July_2021 148500 25245 10000 0 0 183745

19 August_2021 148500 25245 10000 0 0 183745

20 September_2021 148500 25245 10000 0 0 183745

21 October_2021 148500 25245 10000 0 0 183745

22 November_2021 148500 25245 10000 0 0 183745

23 December_2021 148500 25245 10000 0 0 183745

24 January_2022 153000 26010 10000 0 0 189010 4500 (II)

25 February_2022 153000 26010 10000 0 0 189010

26 March_2022 153000 26010 10000 0 0 189010

27 April_2022 153000 26010 10000 0 0 189010

28 May_2022 153000 26010 10000 0 0 189010

29 June_2022 153000 26010 10000 0 0 189010

30 July_2022 153000 26010 10000 0 0 189010

31 August_2022 153000 26010 10000 0 0 189010

32 September_2022 153000 26010 10000 0 0 189010



33 October_2022 153000 26010 10000 0 0 189010

34 November_2022 153000 26010 10000 0 0 189010

35 December_2022 153000 26010 10000 0 0 189010

36 January_2023 157600 26792 10000 0 0 194392 4600 (III)

37 February_2023 157600 26792 10000 0 0 194392

38 March_2023 157600 26792 10000 0 0 194392

39 April_2023 157600 26792 10000 0 0 194392

40 May_2023 157600 26792 10000 0 0 194392

41 June_2023 157600 26792 10000 0 0 194392

42 July_2023 157600 26792 10000 0 0 194392

43 August_2023 157600 26792 10000 0 0 194392

44 September_2023 157600 26792 10000 0 0 194392

45 October_2023 157600 26792 10000 0 0 194392

46 November_2023 157600 26792 10000 0 0 194392

47 December_2023 157600 26792 10000 0 0 194392

48 January_2024 162300 27591 10000 0 0 199891 4700 (IV)

49 February_2024 162300 27591 10000 0 0 199891

50 March_2024 162300 27591 10000 0 0 199891

51 April_2024 162300 50313 10000 0 0 222613

52 May_2024 162300 50313 10000 0 0 222613

53 June_2024 162300 50313 10000 0 0 222613

54 July_2024 162300 50313 10000 0 0 222613

55 August_2024 162300 50313 10000 0 0 222613

56 September_2024 162300 50313 10000 0 0 222613

57 October_2024 162300 55182 10000 0 0 227482

58 November_2024 162300 55182 10000 0 0 227482

59 December_2024 162300 55182 10000 0 0 227482

60 January_2025 162300 55182 10000 0 0 227482

61 February_2025 162300 55182 10000 0 0 227482

9268824 1718769 517034 6172 48658
1155945

7

Number of
Increments 4



CONTROLLER OF EXAMINATIONS: Dr.N.GOPAKUMAR
Date of Join : 12/12/2019
Period of Appointment : 12/12/2019 to 11/12/2024
Period  Extended : 12/12/2024 to 11/12/2028

Sl.
No. Month & Year Basic Pay

Dearness
Allowance H.R.A CCA Gross 

Increment 
Details

1 December_2019 101677 9151 1935 323 113086

2 January_2020 157600 14184 3000 500 175284

3 February_2020 157600 14184 3000 500 175284

4 March_2020 157600 14184 3000 500 175284

5 April_2020 157600 14184 3000 500 175284

6 May_2020 157600 14184 3000 500 175284

7 June_2020 157600 14184 3000 500 175284

8 July_2020 162300 14607 3000 500 180407 4700 (I)

9 August_2020 162300 14607 3000 500 180407

10 September_2020 162300 14607 3000 500 180407

11 October_2020 162300 14607 3000 500 180407

12 November_2020 162300 14607 3000 500 180407

13 December_2020 162300 14607 3000 500 180407

14 January_2021 162300 14607 3000 500 180407

15 February_2021 162300 14607 3000 500 180407

16 March_2021 162300 27591 10000 0 199891

17 April_2021 162300 27591 10000 0 199891

18 May_2021 162300 27591 10000 0 199891

19 June_2021 162300 27591 10000 0 199891

20 July_2021 167200 28424 10000 0 205624 4900 (II)

21 August_2021 167200 28424 10000 0 205624

22 September_2021 167200 28424 10000 0 205624

23 October_2021 167200 28424 10000 0 205624

24 November_2021 167200 28424 10000 0 205624

25 December_2021 167200 28424 10000 0 205624

26 January_2022 167200 28424 10000 0 205624

27 February_2022 167200 28424 10000 0 205624

28 March_2022 167200 28424 10000 0 205624

29 April_2022 167200 28424 10000 0 205624

30 May_2022 167200 28424 10000 0 205624

31 June_2022 167200 28424 10000 0 205624

32 July_2022 172200 29274 10000 0 211474 5000 (III)



33 August_2022 172200 29274 10000 0 211474

34 September_2022 172200 29274 10000 0 211474

35 October_2022 172200 29274 10000 0 211474

36 November_2022 172200 29274 10000 0 211474

37 December_2022 172200 29274 10000 0 211474

38 January_2023 172200 29274 10000 0 211474

39 February_2023 172200 29274 10000 0 211474

40 March_2023 172200 29274 10000 0 211474

41 April_2023 172200 29274 10000 0 211474

42 May_2023 172200 29274 10000 0 211474

43 June_2023 172200 29274 10000 0 211474

44 July_2023 177400 30158 10000 0 217558 5200 (IV)

45 August_2023 177400 30158 10000 0 217558

46 September_2023 177400 30158 10000 0 217558

47 October_2023 177400 30158 10000 0 217558

48 November_2023 177400 30158 10000 0 217558

49 December_2023 177400 30158 10000 0 217558

50 January_2024 177400 30158 10000 0 217558

51 February_2024 177400 30158 10000 0 217558

52 March_2024 177400 30158 10000 0 217558

53 April_2024 177400 54994 10000 0 242394

54 May_2024 177400 54994 10000 0 242394

55 June_2024 177400 54994 10000 0 242394

56 July_2024 182700 56637 10000 0 249337 5300 (V)

57 August_2024 182700 56637 10000 0 249337

58 September_2024 182700 56637 10000 0 249337

59 October_2024 182700 62118 10000 0 254818

60 November_2024 182700 62118 10000 0 254818

61 December_2024 182700 62118 10000 0 254818

62 January_2025 182700 62118 10000 0 254818

63 February_2025 182700 62118 10000 0 254818

10658077 1930756
52393

5 7323
1312009

1

Number of
Increments 5



എന്ധം  .  ജസ്തി  .   സർവകേലലാശലാല

SL.
NO

NAME DESIGNATION DATE OF
JOINING

RELIEVING
DATE

SALAR
Y PER
MONTH

INCREMENT

1 കഡലാ.പകേലാശര് 
കുമലാർ ബസ്തി 

രജസ്തിസലാർ 15.02.2020 12.12.2023 172200 1. 01.07.2020
177400+5300=182700

2. 01.07.2021
182700+5500=188200

3. 01.07.2022
188200+5600=193800

4. 01.07.2023
193800+5800=199600

2 കഡലാ.ബസ്തിസസ്തി 
കഗലാപേലാലകൃഷ്ണൻ

,രജസ്തിസലാർ 3.10.2024 2.10.2028 172200 01.01.2025 - 
172200+5200=177400

3 കഡലാ.ശതീജസ്തിതര് 
സസ്തി.എന്ധം

പേരതീക 
കേൺകടലാളർ

17.02.2020 16.02.2028 182700
1)01.01.2021- 
182700+5500=188200

2)01.01.2022-
188200+5600=193800

3)01.01.2023-
193800+5800=199600

4) 01.01.2024-
199600+6000=205600

5)01.01.2025-
205600+6200=211800

4 ശതീ .ബസ്തിജു മലാതത ഫസ്തിനലാൻസര് 
ഓഫതീസർ 

16.03.2020 (DEPUTATI
ON  IS 
UNDER THE
CONSIDERA
TION OF 
GOVT.)

144200
1) 01.03.2021-
144200+4300=148500

2) 01.03.2022-
148500+4500=153000

3) 01.01.2023-
153000+4600=157600

4) 01.01.2024-
157600+4700=162300



5) 01.01.2025-
162300+4900=167200

കേലാലസ്തിക്കറ്റെര് സർവകേലലാശലാല

കേലാലസ്തിക്കറ്റെര്  സർവകേലലാശലാലയേസ്തിറല  രജസ്തിസലാർ,  പേരതീകലാ  കേൺകടലാളർ,  ഫസ്തിനലാൻസര്  ഓഫതീസർ  തുടങസ്തിയേ
ഉകദേദലാഗസ്ഥരുറട വസ്തിവരങൾ ചുവറട കചേർക്കുന്നു :

ക്രമ
നന്ധം

ഉകദേദലാഗസ്ഥറന
കപേരര്

തസസ്തികേ
ചുമതലകയേറ്റെ

തതീയേതസ്തി

കേലാലലാവധസ്തി
പൂർതസ്തിയേലാകുന

തതീയേതസ്തി

കകേപ്പറ്റെസ്തിയേ
പതസ്തിമലാസ
കവതനന്ധം

അനുവദേസ്തിച്ച
വലാർഷസ്തികേ

ഇൻക്രസ്തിറമന്റുകേൾ

1
കഡലാ. സതതീഷര് ഇ. 
റകേ

രജസ്തിസര് ടലാർ 12.02.2021 AN 12.02.2025 AN Rs. 182700
Rs.5500(01/07/2022),
5600((01/07/2023)58
00 (01/07/2024)

2
കഡലാ. കഗലാഡര് വസ്തിൻ
സലാമലാജര് ഡസ്തി. പേസ്തി.

പേരതീകലാ
കേൺകടലാളർ

01.02.2022 14.05.2025 Rs. 199600
Rs.6000

(01/07/2023),6200
((01/07/2024)

കേണ്ണൂർ സർവകേലലാശലാല

ക്രമ
നന്ധം.

തസസ്തികേ
നസ്തിയേമസ്തിതനലായേ
ജതീവനക്കലാരറന

കപേരര്

ചുമതലകയേററ്റെടുത
തസ്തിയ്യതസ്തി

കേലാലലാവധസ്തി
പൂർതസ്തിയേലാകുന തസ്തിയ്യതസ്തി

കകേപ്പറ്റെസ്തിയേ
പതസ്തിമലാസ കവതനന്ധം

/ അനുവദേസ്തിച്ച
വലാർഷസ്തികേ

ഇൻക്രസ്തിറമനര്

1 രജസ്തിസലാർ
റപലാഫ.(കഡലാ) 
കജലാബസ്തി റകേ 
കജലാസര്

21.08.2023 20.08.2025

വസ്തിശദേലാന്ധംശങൾ 
ചുവറട കചേർക്കുന്നു.

2
പേരതീക 
കേൺകടലാളർ 

i)കഡലാ. 
വസ്തിൻറസനര് പേസ്തി 
റജ

ii)Dr. Mohammed 
Ismail B

15.10.2019

02.03.2023

14.10.2023(കഡലാ.
വസ്തിൻറസനര്  പേസ്തി  റജ
ആവശദറപ്പട്ടതര്  പകേലാരന്ധം
24.05.2022  പലാബലദതസ്തിൽ
വസ്തിടുതൽ  അനുവദേസ്തിച)

01.03.2027

ഫസ്തിനലാൻസര് ഓഫതീസർ തസസ്തികേയേസ്തിൽ കമൽ വദവസ്ഥകേൾക്കര് വസ്തികധയേമലായേസ്തിട്ടര് നസ്തിയേമനന്ധം നടനസ്തിട്ടസ്തില.



L A INTERPELLATION FOR 21.03.2025

UN5TARRED QUESTION NO. 5277 & 5278

MONTHLY SALARY DETAILS OF STATUTORY OFFICERS

NAME DR. JOBY K JOSE

POST REGISTRAR

2,05,624

sL. NO. MONTH & YEAR

1 21.08.2023 TO 31.08.2023 72,963
2 SEPTEMBER 2023 2,O5,524

3 2,05,624
4 NOVEMBER 2023 2,05,624

DECEMBER 2023 2,O5,624

5 JANUARY 2024 2,05,624

7 FEBRUARY 2024

8 MARCH 2024 2,O5,624

9 APRIL 2024 2,29,032
MAY 2024 . 2,29,032

11 JUNE 2024 2,29,032
t2 JULY 2024 2,35,582

AU6UST 2OZ4 + FEST ALLOWANCE 2,38,332
74 SEPTEMBER 2024 2,35,582

15 ocToBER 2024 2,40,748
16 NOVEMBER 2024 2,40,748
L7 DECEMBER 2024 2,40,7 48
18 .,ANUARY 2025 2,40,748
19 FEBRUARY 2025 2,47,7L6

TOTAL 41,t9,63L

I

,

:

I

6ROSs AMOUNT

ocToBER 2023

5

10

13



L A INTERPELLATION FOR 27,03,2025
UNSTARRED QUEST|ON NO. 5277 & 5278

MONTHTY SALARY DETAITS OF STATUTORY OFFICERS

NAM E DR, VINCENT P J

POST CONTROLTER OF EXAMINATIONs

51. NO. MONTH & YEAR GROSS AMOUNT
1 1s.10.2019 TO 31.10.2019 4A,729

NOVEMBER 2019 88,530
3 DECEMBER 2019 88,530
4 JANUARY 202O 88,530
5

6 MARCH 2O2O 88,530
7 APRIL 202O 88,5 30
a MAY 2O2O 88,5 30

JUNE 2O2O 88,5 30
10 JULY 2O2O + FEST ALLOWANCE 91,280

88,530
12 SEPTEMBER 2O2O t,21,494
13 ocToBER 2020 1,21,494
14 NOVEMBER 2020 + ARREAR AMOUNT 4,69,2!7
15 DECEMBER 2O2O 1,27,494

3,22,007
FEBRUARY 2021 !,2!,494

18 MARCH 2021 1,30,972
19 APRIL 2021 1,30,972

MAY 2021 1,3o,972
2t JUNE 2021 1,30,972
27 JUTY 2021 + ARREAR AMOUNT + FEST ALLOWANCE 2,60,2a4

AUGUST 202]. 1,30,972
24 SEPTEMBER 2021 + ARREAR AMOUNT 9,31,901
25 ocToBER 2021 t,78,0L2
26 NOVEMBER 2021. + ARREAR AMOUNT 3,22,975

r,74,012
28 JANUARY 2022 1,83,043
29 FEBRUARY 2022 1,83,043
30 1,83,043
31 APRIL 2O22 t,83,O43

1,4L,7r\32 01.os.2022 TO 24.O5.2022

TOTAL s6,13,901

I

2

FEBRUARY 2O2O 88,530

9

11 AUGUST 2O2O

16 JANUARY 2021 + ARREAR AMOUNT
17

20

23

27 DECEMBER 2021

MARCH 2022



t A INTERPELLATION FOR 21.03.2025
UNSTARRED qUESTION NO. 5277 & 5278

MONTHLY SALARY DETAITS OF STATUTORY OFFICERS

DR. MOHAMMED ISMAIL B

POST CONTROILER OF EXAMINATIONS

sL. NO. MONTH & YEAR GROSS AMOUNT
1 02.03.2023 TO 31.03.2023 !,67 ,369
2 APRIr 2023 1,7a,7L4
3 MAY 2023 \7A,7L4
4 tuNE 2023 L,78,7L4
5 JUtY 2023 + FEST AI.LOWANcE t,8t,464
6 AUGUST 2023 L,78,7L4
7 SEPTEMBER 2023 t,78,7L4

t,78,774
9 NOVEMBER 2023 L,78,7L4

10 DECEMBER 2023 1,78,7L4
11 JANUARY 2024 L,78,7L4
L2 FEBRUARY 2024 1,78,7t4
13 MARCH 2024 1,83,584
14 APRIL 2024 2,04,515
15 MAY 2024 2,04,535
16 luNE 2024 2,04,535
17 JULY 2024 2,04,535

AUGUST 2024 + FEST ALlowANcE 2,07,285
19 SEPTEMBER 2024 2,04,535
20 2,08,990
2t NOVEMBER 2024
22 DECEMBER 2024 2,08,990
2l JANUARY 2025 2,15,020
24 FEBRUARY 2025 2,L5,020

TOTAL 46,06,527

.-l

)

NAME

8 ocToEER 2023

18

ocToBER 2024

2,08,990



ശതീ ശങ്കരലാചേലാരദ സന്ധംസ്കൃത സർവകേലലാശലാല

പസ്തുത  ആകര്  നസ്തിലവസ്തിൽ  വരുകമലാൾ  രജസ്തിസലാർ,  ഫസ്തിനലാൻസര്  ഓഫതീസർ  തസസ്തികേകേളസ്തിൽ  കസവനന്ധം
റചേയസ്തിരുനവരുറട വസ്തിശദേലാന്ധംശങൾ ചുവറട കചേർക്കുന്നു : 

രജസ്തിസലാർ
പസ്തുത  ആകര്  പലാബലദതസ്തിൽ  വരുകമലാൾ  മട്ടന്നൂർ  പേഴശസ്തിരലാജ  എൻ  എസര്  എസര്  കകേലാകളജസ്തിറല
കബലാട്ടണസ്തി  വസ്തിഭലാഗന്ധം  അകസലാസസ്തികയേറ്റെര്  റപലാഫസറന്ധം  വകുപ്പദദകനുമലായേ  കഡലാ.  രവതീന്ദ്രൻ  ടസ്തി  പേസ്തി
ആയേസ്തിരുന്നു  രജസ്തിസലാർ  തസസ്തികേയേസ്തിൽ  കസവനന്ധം  റചേയസ്തിരുനതര്.  ആകസ്തിറല  വദവസ്ഥകേളുറട
അടസ്തിസ്ഥലാനതസ്തിൽ  മലാതൃസ്ഥലാപേനതസ്തിൽ  തസ്തിരസ്തിറകേ  കജലാലസ്തിയേസ്തിൽ  പകവശസ്തിക്കുനതസ്തിനലായേസ്തി  12.03.2019
അപേരലാഹ്നതസ്തിൽ ടസ്തിയേലാൻ രജസ്തിസലാർ പേദേവസ്തിയേസ്തിൽ നസ്തിന്നുന്ധം വസ്തിടുതൽ വലാങസ്തി. 

തുടർനര്  മലാർകതലാമ  കകേലാകളജര്  ചുങ്കതറ  യേസ്തിറല  റകേലാകമഴര്  വസ്തിഭലാഗന്ധം  അകസലാസസ്തികയേറ്റെര്  റപലാഫസർ
കഡലാ.  കഗലാപേലാലകൃഷ്ണൻ  എന്ധം  ബസ്തി  അനദത്ര  കസവന  വദവസ്ഥയേസ്തിൽ  07.11.2019  പൂർവലാഹ്നതസ്തിൽ
സർവകേലലാശലാല  രജസ്തിസലാറലായേസ്തി  ചുമതല  ഏററ്റെടുത.  രജസ്തിസലാർ  തസസ്തികേയേസ്തിൽ  നലാലര്  വർഷറത
കസവന  കേലാലലാവധസ്തി  പൂർതസ്തിയേലാക്കസ്തിയേ  ടസ്തിയേലാൻ  മലാതൃസ്ഥലാപേനതസ്തിൽ  തസ്തിരസ്തിറകേ  കസവനതസ്തിൽ
പകവശസ്തിക്കുനതസ്തിനലായേസ്തി  06.11.2023  തസ്തിയ്യതസ്തിയേസ്തിൽ  വസ്തിടുതൽ  വലാങസ്തി.  മലാതൃസ്ഥലാപേനതസ്തിൽ  നസ്തിന്നുന്ധം
ലഭദമലാക്കസ്തിയേസ്തിരുന  Last  Pay Certificate  പകേലാരമുള്ള ശമളമലാണര് ടസ്തിയേലാനര്  സർവകേലലാശലാല കസവന
കേലാലതര്  അനുവദേസ്തിച്ചസ്തിരുനതര്.  മലാർകതലാമ  കകേലാകളജര്,  ചുങ്കതറയേസ്തിൽ  നസ്തിന്നുന്ധം  വർഷന്ധം  കതലാറന്ധം
ലഭദമലാക്കസ്തിയേസ്തിരുന Periodical Increment Certificate പകേലാരമുള്ള വലാർഷസ്തികേ കവതന വർദനവലാണര് കഡലാ.
കഗലാപേലാലകൃഷ്ണൻ എന്ധം ബസ്തി യര് അനുവദേസ്തിച്ചസ്തിരുനതര്.

അമലപ്പുഴ ഗവൺറമനര് കകേലാകളജസ്തിറല എകകലാമസ്തികര് വസ്തിഭലാഗന്ധം കഡലാ. കമലാതസ്തി കജലാർജര് ആണര് 24.10.2024
അനദത്ര കസവന വദവസ്ഥയേസ്തിൽ സർവകേലലാശലാല രജസ്തിസലാററട ചുമതല വഹസ്തിക്കുനതര്.  അമലപ്പുഴ
ഗവൺറമൻര്റര്  കകേലാകളജര്  പസ്തിൻസസ്തിപ്പൽ  ലഭദമലാക്കസ്തിയേസ്തിരസ്തിക്കുന  Last  Pay  Certificate  പകേലാരമുള്ള
അക്കലാദേമസ്തികേര്  റലവൽ  13A  യേസ്തിറല  അടസ്തിസ്ഥലാന  ശമളന്ധം  അക്കലാദേമസ്തികേര്  റലവൽ  14  ൽ  സന്ധംരകസ്തിച
നൽകുകേയേലാണര് റചേയസ്തിരസ്തിക്കുനതര്.

ഫസ്തിനലാൻസര് ഓഫതീസർ 
ശതീ.  സുനസ്തിൽ കുമലാർ എസര്,  സുനസ്തിൽ നസ്തിവലാസര്,  എ എന്ധം കക്രലാസര് കറലാഡര്,  മട്ടലാകഞ്ചേരസ്തി സർവകേലലാശലാല
ഫസ്തിനലാൻസര്  ഓഫതീസറലായേസ്തി  08.08.2019  ൽ  ചുമതല  ഏററ്റെടുത  (കനരസ്തിട്ടുള്ള  നസ്തിയേമനന്ധം)  37400-67000
(എജസ്തിപേസ്തി  10000)  യുജസ്തിസസ്തി  കപേ  ബലാനസ്തിലലായേസ്തിരുന്നു  നസ്തിയേമനന്ധം.  വർഷന്ധം  കതലാറന്ധം  യുജസ്തിസസ്തി  വദവസ്ഥകേൾ
പകേലാരമുള്ള  വലാർഷസ്തികേ  കവതന  വർദനവര്  അനുവദേസ്തിച  നൽകേസ്തിയേസ്തിരുന്നു.  ഫസ്തിനലാൻസര്  ഓഫതീസർ
തസസ്തികേയേസ്തിൽ നലാലര്  വർഷന്ധം പൂർതസ്തിയേലാക്കസ്തിയേ  07.08.2023  അപേരലാഹ്നതസ്തിൽ ടസ്തിയേലാറള കസവനതസ്തിൽ
നസ്തിന്നുന്ധം വസ്തിടുതൽ റചേയ. 

കകേരള കസറ്റെര് ഇലകസ്തിസസ്തിറ്റെസ്തി കബലാർഡര് ലസ്തിമസ്തിറ്റെഡര് - ൽ അസസ്തിസൻര്റര് ഫസ്തിനലാൻസര് ഓഫതീസറലായേ ശതീമതസ്തി.
സസ്തിൽവസ്തി  റകേലാടയലാട്ടര്  19.10.2024  തസ്തിയ്യതസ്തിയേസ്തിൽ  അനദത്ര  കസവന  വദവസ്ഥയേസ്തിൽ  സർവകേലലാശലാല
ഫസ്തിനലാൻസര് ഓഫതീസറലായേസ്തി ചുമതല ഏററ്റെടുത.  കകേരള കസറ്റെര് ഇലകസ്തിസസ്തിറ്റെസ്തി കബലാർഡര് ലസ്തിമസ്തിറ്റെഡര്  -  ൽ
നസ്തിന്നുന്ധം ലഭദമലാക്കസ്തിയേസ്തിരസ്തിക്കുന Last Pay Certificate പകേലാരമുള്ള ശമളന്ധം കേൺകസലാളസ്തികഡറ്റെഡര് കപേ ആയേസ്തി
തതര്കേലാലന്ധം അനുവദേസ്തിച്ചസ്തിട്ടുണര്.

കേൺകടലാളർ ഓഫര് എകലാമസ്തികനഷൻസര്  
കപലാ കവസര്  ചേലാൻസലർ ആണര് സർവകേലലാശലാലയേസ്തിൽ കേൺകടലാളർ ഓഫര് എകലാമസ്തികനഷൻസര്  -



ൻര്ററ ചുമതല നസ്തിർവഹസ്തിച വരുനതര്.  നസ്തിലവസ്തിൽ സർവകേലലാശലാലയേസ്തിൽ സ്ഥസ്തിരന്ധം കവസര് ചേലാൻസലർ
ഇലലാതതസ്തിനലാൽ സർവകേലലാശലാലയേസ്തിറല സതീനസ്തിയേർ റപലാഫസററ റപലാഫസർ ഇൻ ചേലാർജര് ഓഫര്
എകലാമസ്തികനഷൻ ആയേസ്തി സർവകേലലാശലാല സസ്തിൻഡസ്തികക്കറ്റെര് നസ്തിയേമസ്തിക്കുകേയേലാണര് റചേയസ്തിരസ്തിക്കുനതര്.

നുവലാൽസര്

1. REGISTRAR
Name Date of

Joining
Date of

expiry of
the

tenure

Salary
paid

Annual Increment
Mode of

AppointmentDate Amount
(Rs)

Dr. Asha G. 6.3.2023 14.9.2023 *  (in charge)

Dr. Lina Acca Mathew 15.9.2023 14.9.2027 Rs.174,714/
-

15.9.2024 4100 On deputation

2. FINANCE OFFICER 
Name Date of

Joining
Date of

expiry of
the

tenure

Monthly
salary 

Annual Increment
(Basic Pay) Mode of

AppointmentDate Amount
(Rs)

Mr. Arun Kumar S.

(Re appointed w.e.f
17.8.2021)

17.8.2017 16.8.2021 Rs.1,54,360
/-

1.7.2020 4600 Permanent 
Appointment

1.7.2021 4700

17.8.2021 16.8.2025
1.7.2022 4900
1.7.2023 5000
1.7.2024 5200

3. CONTROLLER OF EXAMINATION
Name Date of

Joining
Date of

expiry of
the

tenure 

Monthly
salary 

Annual Increment
(Basic Pay) Mode of

AppointmentDate Amount
(Rs)

Dr. Asha G.

( Re appointed 
w.e.f.21.1.2023)

21.1.2019 20.1.2023
Rs.1,60,128/

-
21.1.2020 4300 Permanent 

Appointment
* 21.1.2021 4500
* 1.1.2022 4600

21.1.2023 21.1.2027 * 1.1.2023 4700
* 1.1.2024 4900
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കകേരള സർവകേലലാശലാല

കപേരര് & മുൻ
തസസ്തികേ മലാതൃവകുപര് വസ്തിരമസ്തികക്കേണ

തതീയതസ്തി

മലാതൃവകുപസ്തിൽ
നസ്തിനന്ധം കകേപറസ്തിയ

പ്രതസ്തിമലാസ
കവതനന്ധം

പപ്രലാഫ .(കഡലാ)
പകേ.എസര്. അനസ്തിൽ

കുമലാർ
(പ്രസ്തിൻസസ്തിപൽ)

കുമ്പളത്തു ശങ്കുപേസ്തിള
പമകമലാറസ്തിയൽ കദേവസസന്ധം

കബലാർഡര് കകേലാകളജര്,
ശലാസലാന്ധംകകേലാട്ട 

31/05/2030 177400/-

പപ്രലാഫ .(കഡലാ)
എൻ കഗലാപേകുമലാർ 
അകസലാസസ്തികയറര്

പപ്രലാഫ .

എന്ധം ജസ്തി കകേലാകളജര് ,
തസ്തിരുവനന്തപുരന്ധം 31/05/2030 177400/-

ആർ മഹലാകദേവൻ 
ഫസ്തിനലാൻഷഷ്യൽ
അകഡസസർ

ശതീ ചസ്തിത്ര തസ്തിരുനലാള
ഇൻസസ്തിററ്റ്യൂട്ടര് ഓഫര്

പമഡസ്തിക്കേൽ
സയൻസസര് &

പടെകകലാളജസ്തി,
തസ്തിരുവനന്തപുരന്ധം

(ടെസ്തി സലാപേനതസ്തിൽ രലാജസ്തി
നൽകേസ്തി

സർവകേലലാശലാലയസ്തിൽ
നസ്തിയമസ്തിതനലായസ്തി)

- -

എന്ധം  .  ജസ്തി  .   സർവകേലലാശലാല

Sl.
No Name Post Held

Previously Employer Date Of
Superannuation

Last
Payement

Details
1 കഡലാ.പ്രകേലാശര്

കുമലാർ ബസ്തി 
പപ്രലാഫസർ ,
സ്കൂള ഓഫര്

ബകയലാസയൻസ
സര് 

,മഹലാതലാഗലാനസ്തി
സർവ്വകേലലാശലാല

മഹലാതലാഗലാനസ്തി
സർവ്വകേലലാശലാല

07.07.2024
(VRS) 172200

2 കഡലാ.ബസ്തിസസ്തി
കഗലാപേലാലകൃഷ്ണൻ

പപ്രലാഫസർ ,
സ്കൂള ഓഫര്

ഇന്തഷ്യൻ ലതീഗൽ
കതലാട്ടര് 

മഹലാതലാഗലാനസ്തി
സർവ്വകേലലാശലാല

31.05.2034
177400



,മഹലാതലാഗലാനസ്തി
സർവ്വകേലലാശലാല

3 കഡലാ.ശതീജസ്തിതര്
സസ്തി.എന്ധം

പപ്രലാഫസർ ,SNM
കകേലാകളജര്

മലാലസ്തിയങ്കര

SNM കകേലാകളജര്
മലാലസ്തിയങ്കര

30.04.2028

4 ശതീ.ബസ്തിജു മലാതത ജനറൽ മലാകനജർ, കകേരള
ഇപലകസ്തിക്കേൽ

ആൻഡര്
അകലഡര്

എഞസ്തിനതീയറസ്തിന്ധംഗര്
കേമ്പനസ്തി(KEL)

26-02-2029

കേലാലസ്തിക്കേറര് സർവകേലലാശലാല

കേലാലസ്തിക്കേറര്  സർവകേലലാശലാലയസ്തിപല   രജസ്തിസലാർ,  പേരതീകലാ  കേൺകടലാളർ,  ഫസ്തിനലാൻസര്  ഓഫതീസർ  തുടെങസ്തിയ
ഉകദേഷ്യലാഗസരുപടെ വസ്തിവരങള ചുവപടെ കചർക്കുന :

ക്രമ 
നന്ധം

ഉകദേഷ്യലാഗസപന
കപേരര്

ജതീവനക്കേലാരൻ മുമ്പര്
കജലാലസ്തി പചയസ്തിരുന

തസസ്തികേ
സലാപേനന്ധം

വസ്തിരമസ്തികക്കേണ
തതീയതസ്തി

മലാതൃവകുപസ്തിൽ
നസ്തിനന്ധം

അവസലാനന്ധം
കകേപറസ്തിയ
പ്രതസ്തിമലാസ
കവതനന്ധം

1
കഡലാ. സതതീഷര് ഇ.

പകേ
പപ്രലാഫസർ

ഡസ്തിപലാർട്ടപമനര്  ഓഫര്
കകേലാകമഴര് സര്  &
മലാകനജര് മനര് സഡതീസര്  ,
കേലാലസ്തിക്കേറര്
യൂണസ്തികവഴസ്തിറസ്തി

19.05.2029 Rs. 172,200/-

2
കഡലാ.

കഗലാഡര് വസ്തിൻ
സലാമലാജര് ഡസ്തി. പേസ്തി

അകസലാസസ്തികയറര്
പപ്രലാഫസർ

ഡസ്തിപലാർട്ടപമനര്  ഓഫര്
ഹസ്തിസറസ്തി  ,  മലബലാർ
ക്രസ്തിസഷ്യൻ  കകേലാകളജര്  ,
കകേലാഴസ്തികക്കേലാടെര്

31.05.2025 Rs. 187300/-

കേണ്ണൂർ സർവകേലലാശലാല

ക്രമ.
നന്ധം.

ജതീവനക്കേലാരപന
കപേരര്

തസസ്തികേ സലാപേനന്ധം
വസ്തിരമസ്തികക്കേണ

തസ്തിയ്യതസ്തി

മലാതൃ വകുപസ്തിൽ നസ്തിനന്ധം
അവസലാനന്ധം കകേപറസ്തിയ

പ്രതസ്തിമലാസ കവതനന്ധം
1 . പപ്രലാഫ.(കഡലാ)

കജലാബസ്തി  പകേ
കജലാസര്

പപ്രലാഫസർ ഡസ്തിപലാർടെര്പമനര്
ഓഫര്
സലാറസ്തിസസ്തിക്കേൽ
സയൻസസര്
കേണ്ണൂർ

30.04.2037 കേണ്ണൂർ
സർവ്വകേലലാശലാലയസ്തിപല
തപന  പേഠനവകുപസ്തിൽ
അധഷ്യലാപേകേൻ
ആയസ്തിരുനതസ്തിനലാൽ



സർവ്വകേലലാശലാല
ലലാസര് റര്  കപേ സർട്ടസ്തിഫസ്തിക്കേറര്
ബലാധകേമലായസ്തി വരുനസ്തില.

2
കഡലാ.  വസ്തിൻപസനര്
പേസ്തി പജ

അകസലാസസ്തികയറര്
പപ്രലാഫസർ

ഡസ്തിപലാർടെര്പമൻറര്
ഓഫര്  ഹസ്തിസറസ്തി  ,
യൂണസ്തികവഴസ്തിറസ്തി
കകേലാകളജര്
തസ്തിരുവനന്തപുരന്ധം

31.12.2032
ലലാസര് റര്  കപേ സർട്ടസ്തിഫസ്തിക്കേറര്
പ്രകേലാരന്ധം ₹1,58,801

3.
Dr.  Mohammed
Ismail B

അകസലാസസ്തികയറര്
പപ്രലാഫസർ

03-11-2020  മുതൽ
05-07-2022  വപര
കേണ്ണൂർ
സർവകേലലാശലാല
IT  പേഠന വകുപസ്തിൽ
കജലാലസ്തി പചയ

SLP  No.8097  /
2022  കകേസസ്തിൽ
06-05-2022
തതീയതസ്തിയസ്തിൽ
ബഹ.  സുപ്രതീന്ധം
കകേലാടെതസ്തി
പുറപപടുവസ്തിച
അന്തസ്തിമ  വസ്തിധസ്തി
നഷ്യലായന്ധം
അനുസരസ്തിചര്Dr.
Mohammed
Ismail  B  പന
സർവതീസസ്തിൽ
നസ്തിനന്ധം  നതീക്കേന്ധം
പചയ.

ശതീ ശങ്കരലാചലാരഷ്യ സന്ധംസ്കൃത സർവകേലലാശലാല

കപേരര് (തസസ്തികേ)
കജലാലസ്തി പചയസ്തിരുന തസസ്തികേ,

സലാപേനന്ധം 
വസ്തിരമസ്തിക്കേൽ
തസ്തിയ്യതസ്തി 

മലാതൃവകുപസ്തിൽ
നസ്തിനന്ധം

അവസലാനന്ധം
കകേപേറസ്തിയ
കവതനന്ധം 

കഡലാ. കഗലാപേലാലകൃഷ്ണൻ എന്ധം
ബസ്തി (രജസ്തിസലാർ)

അകസലാസസ്തികയറര്  പപ്രലാഫസർ,
ഡസ്തിപേലാർട്ടര്പമനര് ഓഫര് പകേലാകമഴര് ആനര്
മലാകനജര് പമനര്റര്  സഡതീസര്,  മലാർകതലാമ
കകേലാകളജര്, ചുങ്കതറ, മലപ്പുറന്ധം 

30.04.2025 
Gross Pay Rs.

1,75,348/-

കഡലാ. കമലാതസ്തി കജലാർജര്
(രജസ്തിസലാർ) 

അകസലാസസ്തികയറര്  പപ്രലാഫസർ,
ഡസ്തിപേലാർട്ടര്പമനര്  ഓഫര്  എൿകണലാമസ്തികര്
ഗവൺപമനര് കകേലാകളജര്, അമ്പലപ്പുഴ 

30.06.2028
Gross Pay Rs.

1,52,300/-

ശതീ. സുനസ്തിൽ കുമലാർ എസര്
(ഫസ്തിനലാൻസര് ഓഫതീസർ) 

കനരസ്തിട്ടുള നസ്തിയമനന്ധം 

ശതീമതസ്തി. സസ്തിൽവസ്തി പകേലാടെയലാട്ടര്
(ഫസ്തിനലാൻസര് ഓഫതീസർ)  

അസസ്തിസനര്  ഫസ്തിനലാൻസര്  ഓഫതീസർ
കകേരള  കസറര്  ഇലകസ്തിസസ്തിറസ്തി  കബലാർഡര്
ലസ്തിമസ്തിറഡര് തസ്തിരുവനന്തപുരന്ധം

31.05.2037
Gross Pay Rs.

1,22,027/-



നുവലാൽസര്

REGISTRAR, ON DEPUTATION
 Name of the

Employee Parent Department
Last drawn salary, at
parent Department

Dr. Lina Acca Mathew Govt. Law College, Ernakulam      Rs.97269/-



അനുബനന്ധം   3

കകേരള സർവകേലലാശലാല

രജജിസലാർ,  പരരീകലാ  കേൺകടലാളർ,  ഫജിനലാന്‍സസ്  ഓഫരീസർ  എനജിവരര  അനന്യത്ര  കസവന
വന്യവസ്ഥയജില്‍ നജിയമജിക്കുനതുമലായജി ബനരപ്പെട്ട വന്യവസ്ഥകേള്‍ യഥലാക്രമന്ധം സലാററ്റ്യൂട്ടസ്  12  (4),  25  (5),  37
അധന്യലായന്ധം 2, കകേരള യൂണജികവഴജിറജി ഫസസ് സലാററ്റ്യൂട്ടസസ് 1977 എനജിവയജില്‍ ഉള്‍രപ്പെട്ടജിരജിക്കുന.











എന്ധം  .  ജജി  .   സർവകേലലാശലാല

അനന്യത്ര  കസവന  വന്യവസ്ഥകേള്‍  രരീതജിയജില്‍  നജിയമജിക്കരപ്പെടുനതജിനുള്ള  അർഹത  കയലാഗന്യത  ചുവരട
കചേർക്കുന :

ELIGIBILITY TO THE POST OF REGISTRAR

Age: Not less than 45 years
Qualification And Experience : A first or second class Masters’ degree (or equivalent grade wherever
grading  system  is  followed)  or  equivalent  qualification,  10  years  teaching  experience  at
University/College level in a permanent post appointed through a statutory selection committee as
stipulated in UGC Regulations and  5 years administrative experience in a responsible post, including
management  of  staff  in  a  University  or  College  or  Education  Department   or  similar  institutions
(Academic qualifications,  age and experience relaxable  in  the case of candidates otherwise highly
qualified). The administrative experience includes the following: 

1. Head of an academic Department in a University/College 
2. Associate NCC Officer 
3. NSS Programme Coordinator/Officer 
4. Director of Student Services 
5. DCDC/Director of an academic institution/Centre 
6. IQAC Director/Coordinator 
7. Principal/Vice Principal of an affiliated College 
8. Member, Syndicate of the University. 
9. Any other administrative post in University/Government Departments/Secretariat which is
supervisory in nature.

ELIGIBILITY TO THE POST OF CONTROLLER OF EXAMINATIONS
Age: Not less than 45 years and not more than 52 years 
Qualification and Experience: A first or second class Masters’ degree (or equivalent grade wherever
grading system is followed) or equivalent qualification, 10 years teaching experience at University/
College level and  5 years administrative experience in a responsible post, including  management of
staff in a University or College or Education Department or similar institutions. (Academic qualifications,
age and experience relaxable in the case of candidates otherwise highly qualified).

ELIGIBILITY TO THE POST OF FINANCE OFFICER
Age: Not less than 45 years and not more than 52 years 
Qualification and Experience: Associate Member of the Institute of Chartered Accountants (ACA) and
five years experience after passing C.A. or equivalent.

കേലാലജിക്കറസ് സർവകേലലാശലാല

The  Calicut  University  First  Statutes,  1977  ചേലാപസ്റർ  II  പ്രകേലാരന്ധം  രജജിസലാർ,   പരരീകലാ കേൺകടലാളർ,
ഫജിനലാന്‍സസ്  ഓഫരീസർ എനരീ  തസജികേകേളജില്‍ അനന്യത്ര കസവന രരീതജിയജില്‍ നജിയമജിക്കരപ്പെടുനതജിനുള്ള



വന്യവസ്ഥകേള്‍ തലാരഴെ പറയുന :

17. Mode of appointment of the Registrar:
The Registrar shall be appointed by the Syndicate on the recommendation of a Selection Committee
consisting of the Vice-Chancellor and Chairman and two other Syndicate members for a period of one
year in the first instance. He shall be a whole time salaried officer of the University and be appointed
by a written order. The written order of his appointment shall be lodged with the Vice-Chancellor.

18. Period of probation:
(1) The Registrar shall be on probation for a period of one year in the first instance. In case his

appointment has been continued for over a period of one year he shall be deemed to be on probation
for a period of one year commencing from the date of his first appointment within a continuous period
of two years:  Provided that it shall be competent for the Syndicate to extend the period of probation
for a period not exceeding one year.

(2) On satisfactory completion of probation, the incumbent appointed as the Registrar shall be
confirmed by a written order.

(3) If, on the expiry of the prescribed period or extended period of probation, the Syndicate
decides that the Registrar is not suitable for continuance in the post to which he has been appointed, it
shall discharge him from service or revert him to his original post as the case may be, after giving him
a reasonable opportunity of showing cause against the action proposed to be taken against him.

19. Appointment by deputation: Notwithstanding anything contained in Statutes 17 and 18, the Selection
Committee, may, in the interest of the University and for reasons to be recorded in writing appoint a
person as Registrar by deputation from the State Government Service or Central Government Service,
on such terms and conditions as it thinks fit.

Mode of appointment of the Controller of Examinations:
(1) The Controller of Examinations shall be appointed by the Syndicate on the recommendation

of a Selection Committee consisting of the Vice-Chancellor as Chairman and two other Syndicate
members, for a period of one year in the first instance. He shall be a whole time salaried officer of the
University and be appointed by a written order. The written order of his appointment shall be lodged
with the Vice-Chancellor.
(2) Notwithstanding anything contained in these Statutes, the Selection Committee, may, in the interest
of  the  University  and  for  reasons  to  be  recorded  in  writing,  appoint  a  person  as  Controller  of
Examinations by deputation from the state Government service or Central Government service, on
such conditions as it thinks fit.

42 Mode of appointment of the Finance Officer :
The  Finance  Officer  shall  be  appointed  by  the  Syndicate  on  the  recommendation  of  a  Selection
Committee consisting of the Vice-Chancellor  as Chairman,  two other Syndicate members and one
expert to be nominated by the Syndicate for a period of one year in the first instance. He shall be a
whole time salaried officer of the University and be appointed by the written order. The written order of
his appointment shall be lodged with the Vice-Chancellor.



46.  Provision for  deputation of the Finance Officer: In  case a suitable  officer is  not  available  for
appointment as Finance Officer, it shall be competent for the Syndicate to request the Government of
Kerala or the Government of India to lend the services of an officer who has not less than ten year’s
experience in matters relating to accounts, and financial administration. If a Government servant is
appointed as Finance Officer, he shall be treated as on deputation and be paid the scale of pay he was
receiving in Government service with a deputation allowance not exceeding 20% of his pay.

കേണ്ണൂർ സർവകേലലാശലാല

കേണ്ണൂർ  സർവകേലലാശലാല  ഓർഡജിനന്‍സസ്  പ്രകേലാരന്ധം  രജജിസലാർ,  തസജികേയജില്‍  അനന്യത്ര  കസവന
രരീതജിയജില്‍ നജിയമജിക്കരപ്പെടലാനുള്ള അർഹതയുന്ധം കയലാഗന്യതയുന്ധം തലാരഴെ പറയുന്ധം പ്രകേലാരമലാണസ് :

Sl.
No. Post Minimum Qualification Age limit

1. Registrar

A  first  or  Second  class  Post  Graduate
Degree and 5 years' teaching experience at
University  level  and  about  5  year's  of
administrative  experience  in  a  responsible
post  including  management  of  staff  in  a
University  or  College  or  Education
Department or Similar institution.

Between  40  and  54  years
Act  21  of  2019  (The  University
Laws(Amendment)  Act  2019
അനുസരജിചസ്  തയലാറലാക്കജിയ  Kannur
University  1999  കഭേദഗതജി
രപ്രലാകപലാസല്‍ അനുസരജിചസ് )  

പരരീക  കേൺകടലാളർ,  ഫജിനലാന്‍സസ്  ഓഫരീസർ  എനരീ  തസജികേകേളജികലക്കുള്ള  കയലാഗന്യത  ചുവരട
കചേർതജിരജിക്കുന.
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KANNUR UNIVERSITY
(Pl D-A Section)

No.PLD/A 2122684/2019 Dated. Thavakkara . 12/05/2023
NOTIFICATION

It is nolified that the folloq'ina. amendments to Ordinance 3(l) of Chapter XV 'The Scale ofpay. age, etc. for non-teaching posts' of the
Kannur Llniversitl, Ordinances 1999 (posl no.2.3. 7. 7A. 8 & 8A in the schedule) passed by the Syndicate at its meeting hekl on 25/09i2020 an<]
30i01i2021 havc been assented to by. rhe Chancellor on 2l/04/2023.

The amendments to Ordinances shall be deemed to have come in to force u'ith eflbct from 2l t04/2023.

Anrcndnronts to Orrlinrncc 3(l ) of Chantcr X\'- '1'he Sc:rle of Dav. trse. elc. for non-leachina rrosls' of the Kannu r Universilr

)

Ortlinances, 1999.
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ശരീ ശങ്കരലാചേലാരന്യ സന്ധംസ്കൃത സർവകേലലാശലാല

ശരീ  ശങ്കരലാചേലാരന്യ  യൂണജികവഴജിറജി  ഓഫസ്  സലാന്‍സജിറസ്  സലാററ്റ്യൂട്ടസ്,  1997  പ്രകേലാരന്ധം  അനന്യത്ര  കസവന
വന്യവസ്ഥയജില്‍ രജജിസലാർ ഫജിനലാന്‍സസ്  ഓഫരീസർ തസജികേകേളജില്‍ നജിയമജിക്കുനതജിനുള്ള വന്യവസ്ഥകേള്‍
ചുവരട കചേർക്കുന :

Registrar: SSUS statutes Chapter I statute 15 (4) Notwithstanding anything contained in sub - cluase
(1) to (3), the Syndicate may, in the interest of the University and for reasons to be recorded in writing,
appoint a person as Registrar by deputation from the service of the State Government or the Central
Government, on such conditions as it thinks fit.

Finance Officer : SSUS statutes Chapter II statute 37:- In case a suitable officer is not available for 
appointment as Finance Officer it shall be competent for the Syndicate to request the Government of
Kerala or the Government of India to lend the services of an officer who has not less than ten years
experience in matters relating to accounts and financial administration. If a government servant is
appointed as Finance Officer, he shall be treated as on deputation and be paid the scale of pay he was
receiving in government service, with deputation allowance not exceeding 20% of his pay. 

Controller  of  Examinations  :- ശരീ ശങ്കരലാചേലാരന്യ യൂണജികവഴജിറജി ഓഫസ് സലാന്‍സജിറസ് സലാററ്റ്യൂട്ടസ് , 1997  ല്‍
അനന്യത്ര  കസവന  വന്യവസ്ഥയജില്‍  കേൺകടലാളർ  ഓഫസ്  എകലാമജികനഷന്‍സസ്  തസജികേയജില്‍  നജിയമനന്ധം
നടത്തുനതജിനുള്ള വന്യവസ്ഥകേള്‍ പ്രതജിപലാദജിക്കുനജില.

നുവലാല്‍സസ്

നജിയമ  സർവകേലലാശലാലയജിരല  നജിയമനന്ധം,  കയലാഗന്യത  എനജിവ  നജിശ്ചയജിചജിരജിക്കുനതസ്  യൂണജികവഴജിറജി
(കഭേദഗതജി) നജിയമന്ധം 21/2019 പ്രകേലാരമലാണസ്. 
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