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നക്ഷത്ര ചിഹ്നം ഇല്ലാത്ത ചോദ്യം നം. 1864 29-09-2025 - ൽ മറുപടിയ്ക്

സർവകലാശാല അനധ്യാപക നിയമനങ്ങളിലെ  ഭിന്നശേഷി സംവരണം

ചോദ്യം ഉത്തരം

ശ്രീ. നജീബ് കാന്തപുരം
ഡോ. ആര്‍. ബിന്ദു

(ഉന്നതവിദ്യാഭ്യാസ-സാമൂഹ്യനീതി വകുപ്പ് മന്ത്രി)

(എ) സംസ്ഥാനത്തെ സർവകലാശാലകളിൽ
01.01.1995-ന് ശേഷം വിവിധ അനധ്യാപക
തസ്തികകളിലേക്ക് നടത്തിയ നിയമനങ്ങളിൽ
ഭിന്നശേഷി വിഭാഗങ്ങൾക്ക് സംവരണം
അനുവദിച്ചതിന്റെ വിശദാംശം ലഭ്യമാക്കാമോ;

(എ)

സർവകലാശാലകൾ ലഭ്യമാക്കിയ വിശദാംശങ്ങള്‍
അനുബന്ധം - 1 ആയി ചേർക്കുന്നു.

(ബി) ഭിന്നശേഷി വിഭാഗങ്ങൾക്ക് സംവരണം
അനുവദിക്കുന്നതിന് അനുയോജ്യമായി കണ്ടെത്തിയ

തസ്തികകളുടെ വിശദാംശങ്ങൾ, പ്രസ്തുത സംവരണ
ഒഴിവുകളിൽ നിയമനം ലഭിച്ച ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ

പേര്, തസ്തിക, ജോലിയിൽ പ്രവേശിച്ച തീയതി,
വിരമിച്ചവരാണെങ്കിൽ വിരമിച്ച തീയതി എന്നീ
വിശദാംശം ലഭ്യമാക്കുമോ;

(ബി)

സർവകലാശാലകൾ ലഭ്യമാക്കിയ വിശദാംശങ്ങള്‍
അനുബന്ധം - 2 ആയി ചേർക്കുന്നു.

(സി) 01.01.1995 മുതൽ നാളിതുവരെ
സർവകലാശാലകളിലെ അനധ്യാപക
തസ്തികകളിൽ ഭിന്നശേdഷി വിഭാഗക്കാർക്ക്  എത്ര
സംവരണ ബാക്ക് ലോഗ് ഒഴിവുകൾ
സൃഷ്ടിക്കപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെന്ന് തസ്തിക തിരിച്ചു
വിശദമാക്കാമോ;

(സി)

സർവകലാശാലകൾ ലഭ്യമാക്കിയ വിശദാംശങ്ങള്‍
അനുബന്ധം - 3 ആയി ചേർക്കുന്നു.

(ഡി) പ്രസ്തുത ഒഴിവുകളിൽ നടത്തിയ സംവരണ ബാക്ക്
ലോഗ് നിയമനങ്ങളുടെ വിശദാംശം ലഭ്യമാക്കുമോ?

(ഡി) സർവകലാശാലകൾ ലഭ്യമാക്കിയ വിശദാംശങ്ങള്‍
അനുബന്ധം - 4 ആയി ചേർക്കുന്നു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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കകേരള സർവ്വകേലലാശലാല

           2005 ൽ യയൂണണിവവേഴഴ്സണിറണിയയുടടെ ലലൈബ്രറണി അസണിസ്റ്റനഴ് ററാങഴ് ലൈണിസ്റ്റണിൽ നണിനയുന
ഭണിനവശേഷണി വേണിഭറാഗതണിൽ നണിനയുള്ള ഉവദദറാഗറാർതണികഴ് നണിയമനന നൽകണിയണിടയുണഴ്.
  സർവേകലൈറാശേറാലൈയണിടലൈ  അനധദറാപക  തസണികകളണിൽ  ലഡ്രൈവേർ  തസണികയണിടലൈ
നണിയമനതണിനഴ് ഗവേൺടമനഴ് നണിർവദശേണികയുന ശേറാരരീരണികക്ഷമത പറാലൈണിവകണതണിനറാൽ ടെണി
തസണികയണിൽ ഭണിനവശേഷണി സനവേരണന ബറാധകമല.
       01.01.1995- നയുന Act No.18 of 2015 നണിലൈവേണിൽ വേരയുനതണിനയുമണിടെയയുള്ള കറാലൈയളവേണിൽ,
അനധദറാപക തസണികളണിൽ സർവേകലൈറാശേറാലൈ ഭണിനവശേഷണി വേണിഭറാഗകറാടര നണിയമണിചണിടണില.

മഹലാതലാഗലാനന്ധി സർവ്വകേലലാശലാല

         വേണിവേണിധ അനധദറാപക തസണികകളണിവലൈകഴ് നടെതണിയ നണിയമനങ്ങളണില്‍ ഭണിനവശേഷണി
വേണിഭറാഗങ്ങള്‍കഴ് സനവേരണന അനയുവേദണിചതണിടന വേണിശേദദാംശേങ്ങള്‍ ചയുവേടടെ വചര്‍കയുനയു.

 Akn-സഴ്-äâ v  XkvXnI

{Ia
നന. പപേരര

പജജോലലിയലിൽ
പ്രപവേശലിച

തതീയതലി
dnamÀIvkv

1. tacn Pm³kn Fw.sP 31.10.2005

2. കവേലിത എസര . 13.10.2006

3. കവേലിത കക.എസര . 13.11.2009

4. മതീര നജോയർ 13.11.2009



5. നവേജോസര ഒ.എസര. 16.11.2009 Expired on 18.01.2025

6. രജോപജഷര ടലി.എസര 16.11.2009

7. രജോധജോകൃഷ്ണൻ വേലി.എസര. 23.01.2010

8. {ioIpamÀ sI. _n 13.05.2010

9. {ioIm´v at\mlÀ 22.02.2011

10. Po³t]mÄ Fkv 31.10.2011 Relieved on 31.10.2017 IUT to
Kerala University

11. B³kn sI 07.11.2013 Expired on 29.11.2018-
supernumerary post

12. tkmfn F{_lmw 07.11.2013 supernumerary post

13. camtZhn F³.Fkv 07.11.2013 Rtd on 31.05.2025-
supernumerary post

14. അശശ്വതലി ജലി. 07.11.2013 supernumerary post

15. സജോബു എന.ആർ. 11.11.2013 Rtd on 30.11.2022-
supernumerary post

16. ബജോബു പജജോൺ 07.11.2013 Supernumerary post



17. ബലിബലി കസയരദു പേലി.
എസര.

13.11.2013 Supernumerary post

18. മജോയജോ പേലി.സലി. 11.11.2013 Supernumerary post

19. ഷലിബു സലി .കജ 11.11.2013 Expired on 09.09.2021-
Supernumerary post

20. ബലിന എന.ജലി. 07.11.2013 Supernumerary post

21. പമജോളലിക്കുടലി എ.റലി. 07.11.2013
Retired on

31.05.2024- Supernumerary
post

22. cXv\ tP¡_v 11.11.2013 Supernumerary post

23. tagvkn än hÀ¤okv 07.11.2013 Supernumerary post

24. ലത കക. 11.11.2013 Supernumerary post

25. സുപരഷര എൻ. 25.02.2014 Supernumerary post

26. ko\nb sk_mÌy³ 26.02.2014 Supernumerary post

27. A\nX \oeIWvT³ 26.02.2014 Supernumerary post

    28. do\ C.Un. 06.02.2018
Supernumerary post

    29 പജജോയര പജജോസഫര 07.02.2018



Supernumerary post

 30 ബലിനലി ബലി. 21.10.2016 Relieved on 03.04.2018- IUT to
Kerala

31 പമഘ പമജോഹൻ 02.02.2017 Relieved on 20.12.2017- IUT to
KUHS

32 sPbvkÂ sI ]n 26.08.2017 Relieved on 28.12.2017 IUT to
Calicut University

33. t_m_³ tXmakv 18.08.2017

  34 പജജോജു സലിറലിയകര 01.01.2018 Expired on 06.06.2019

35. അരുണ കക. 22.03.2018

36 civan hn BÀ \mbÀ 23.07.2018 Relieved on 25.09.2019 - Kerala
PSC

37 ജുമമല കക.റലി
11.04.2019

Relieved on 01.07.2019- IUT to
Kannur University

38 ജപയഷര കജ . 06.08.2019

39 cmtP{µ³ sI ]n 14.01.2021

40 പസജോണലിയ പജജോസര 24.12.2021

 41 അബലിത എ 02.09.2022 Relieved on 14.06.2023- IUT to



KUHS

42 ആയലിഷ ജലി. 23.03.2023 Relieved on 23.10.2024 -IUT to
Kannur University

43 sFizcy Fkv . 06.10.2023

44 Xmc BÀ Fkv 07.02.2024

45 നലിത റലി. 12.08.2024 Relieved on 30.06.2025 - IUT to
Calicut University

 46 വേലിഷ്ണു ദജോസര 08.10.2024

47 {]ho¬ Fkv
{]Imiv

06.01.2025

അസലിസ്റ്റനര(IUT)

ക്രമ 
നന പപേരര

tPmenbnÂ 
{]thin¨ 
XobXn

dnamÀIvkv

1 പഡജോറലിറര എന ലൂപകജോസര 01.11.2017 IUT from Kerala University

2 സലിമലി tPmÀÖv 21.12.2017 IUT from KUHS University

3 jo\ tamÄ sI sP 04.04.2018 IUT from Kerala University

4 Aizn³ BÀ 13.11.2019 IUT from Calicut University



5 civan taml\³ 25.06.2021 IUT from KUHS University

6 മതീനു ബലി രജോജൻ 09.03.2022 IUT from Kannur University

7 ആശ സുപരന്ദ്രൻ 15.06.2023 IUT from KUHS University

8 പൂജ പ്രദതീപേര 06.03.2025 IUT from Calicut University

 I¼yq-«À Akn-Ìâv

Sn  XkvXn-I-bnÂ  1995  കല  വേലിജജോപേനന  പ്രകജോരന  നലിയമനന  നടന്നതലിനര  പശഷന  പേലി.
എസര.  സലി.  മുപഖേനയുള്ള  നലിയമനമജോണര  നടന്നലിട്ടുള്ളതര.  1995  കല  വേലിജജോപേനന  പ്രകജോരന

നടന്ന  നലിയമനതലിൽ  ഭലിന്നപശഷലിസനവേരണന  നടപജോകലിയലിടലില. സർവ്വകലജോശജോലയലികല

അനദദജോപേക  നലിയമനന പകരള പേലി.  എസര.  സലി.  യലിപലകര നൽകലിയതലിനര പശഷന കമമ്പ്യൂടർ
അസലിസ്റ്റനര  തസലികയലിൽ  ഭലിന്നപശഷലി  സനവേരണന  അനുവേദലിച്ചു നടതലിയ നലിയമനങ്ങളുകട
വേലിവേരങ്ങൾ തജോകഴെപചർക്കുന.

ക്രമ
ന. പപേരര തസലിക

പജജോലലിയലിൽ
പ്രപവേശലിച

തതീയതലി
വേലിടുതൽ തതീയതലി

1 ഇന ആൽബർടര കമമ്പ്യൂടർ അസലിസ്റ്റനര
പഗ്രേഡര II

03.12.2016
പൂർവ്വജോഹന

03.04.2018 അപേരജോഹന
(IUT to Kerala University

2 ശതീപജഷര എന. കമമ്പ്യൂടർ അസലിസ്റ്റനര
പഗ്രേഡര II

09.08.2018
പൂർവ്വജോഹന

27.05.2022 അപേരജോഹന
(IUT to Calicut University)

3 നജതീ സജോബലിർ ഇ.
ടലി.

കമമ്പ്യൂടർ അസലിസ്റ്റനര
പഗ്രേഡര II

31.08.2018
പൂർവ്വജോഹന

27.05.2022 അപേരജോഹന
(IUT to Calicut University)

4 രജലിനലി വേലി. കമമ്പ്യൂടർ അസലിസ്റ്റനര
പഗ്രേഡര II

17.10.2022
പൂർവ്വജോഹന

22.03.2023 അപേരജോഹന
(Kerala Govt. Secretariat,

TVM)

5 കസനതീബര കക. കമമ്പ്യൂടർ അസലിസ്റ്റനര
പഗ്രേഡര II

01.03.2023
പൂർവ്വജോഹന

07.09.2023 അപേരജോഹന
(Kerala Govt. Secretariat,

TVM)



 emÌv t{KUv/Hm^okv Aäââv/sSen-t^m¬ Hm¸-td-äÀ

{Ia 
\¼À t]cv {]thi\

XkvXnI

tPmenbnÂ
{]thin¨
XobXn

hncan¡Â
XobXn dnamÀIvkv

1. ]ßIpamcn ]n.F³ emÌv t{KUv 13.08.2001 þ

07.07.2009 þ Â
sIm¨n³ 

imkv{X kmt¦XnI
kÀhIemimebnte¡v
A´À kÀhIemime

Øew amäw

2. _m_p än.BÀ Hm^okv
Aäââv 09.04.2010 31.05.2024

3.
A_vZpÂ 
aPoZv Ipªv.]n

Hm^okv
Aäââv 09.04.2010 31.05.2020

4. IntjmÀ sI.Fkv Hm^okv
Aäââv 09.04.2010

tkh\¯nÂ
XpScp¶p

5. _nµp kn.F³ Hm^okv
Aäââv 16.04.2010

tkh\¯nÂ
XpScp¶p

6.
{ioIWvT³ \mbÀ 
F³.]n

Hm^okv
Aäââv 06.05.2010 31.07.2019

7. APbIpamÀ._n Hm^okv
Aäââv 07.09.2011

20.12.2017þÂ
\ncymX\mbn

8. emen Un.Fkv

sSent^m¬
Hm¸tdäÀ

(Redesignate
d post)

21.08.2013
tkh\¯nÂ

XpScp¶p

   കേലാലന്ധിക്കററ്റ് സർവ്വകേലലാശലാല

           കറാലൈണികറഴ് സർവേകലൈറാശേറാലൈയണിൽ  വേണിവേണിധ അനധദറാപക തസണികകളണിവലൈകഴ്
നടെതണിയ നണിയമനങ്ങളണിൽ ഭണിനവശേഷണി വേണിഭറാഗങ്ങൾകഴ് സനവേരണന അനയുവേദണിചതണിടന
വേണിശേദദാംശേന ചയുവേടടെ വചർകയുനയു

•  അസസസനന തസസക.

ക്രമ
നന.

വപരഴ് തസണിക
വജറാലൈണിയണില്‍
പ്രവവേശേണിച
തരീയതണി

വേണിരമണിച/വേണിടെയു
തല്‍ ടചയ
തരീയതണി

റണിമറാര്‍കഴ്സഴ്

1
Muhammed 
Ismail V P അസസസനന 18/03/2009 - -

2 Sujesh K A ” 18/03/2009 - -



3 Aboobacker A ” 05/02/2016 02/11/2021
Relieved to take up 
other employment

4 Shaptaj M ” 06/02/2016 -

5 Jomy Joseph ” 08/02/2016 11/12/2017
Relieved under Inter 
University Transfer 
scheme

6 Yousaf A ” 10/02/2016 14/07/2021
Relieved to take up 
other employment

7 Harish M K ” 17/02/2016 08/12/2016
Relieved to rejoin 
parent department

8 Shyamlal V C ” 19/02/2016 - -

9 Majeed C M ” 11/03/2016 31/12/2024 -

10 Viswanathan R ” 05/07/2018 -
Regularised temporary 
appointment through 
Employment Exchange

11 Indurekha P V ” 01/12/2018 - -

12
Lekshminath 
N M

” 20/06/2019 26/11/2021
Relieved under Inter 
University Transfer 
scheme

13 Aswin R ” 14/08/2019 12/11/2019
Relieved under Inter 
University Transfer 
scheme

14 Jithin P ” 14/01/2021 - -

15
Vaisakh 
Pankaj

” 29/07/2021 - -

16
Teenu M 
Joseph

” 14/06/2022 27/03/2023
Relieved under Inter 
University Transfer

17 Arjun V P ” 15/02/2023 - -

18 Pooja Pradeep ” 15/10/2024 05/03/2025
Relieved under Inter 
University Transfer 
scheme

19
Blessy G 
Selvin

” 16/10/2024 - -

• പദയൂൺ തസണികയണിൽ നണിനയുന സറാനകയറതണിലൈയൂടടെ നണിയമനന നൽകയുന ലൈറാബഴ്

അസണിസ്റ്റനഴ്,  ലലൈബ്രറണി  അസണിസ്റ്റനഴ്,  വററാണണിവയറാ  ഓപ്പവററർ,  വഹറാസണിറൽ

അസണിസ്റ്റനഴ്,  ബസഴ്  കരീനർ  എനണി  തസണികകളണിൽ,  ലലൈബ്രറണി  അസണിസ്റ്റനഴ്

തസണികയണിൽ,  കരറാറടെണിസറാനതണിൽ  വജറാലൈണി  ടചയണിരയുന  ഭണിനവശേഷണി

വേണിഭറാഗതണിൽടപ്പട, മറാരണിയതഴ് സണി എചഴ് എനവേടര 01-10-2012 മയുതൽ സർകറാർ



അനയുമതണിവയറാടടെ പ്രസയുത തസണികയണിൽ സണിരനണിയമനന നൽകണിയണിടയുണഴ്. ( 22-03-

2013 തണിയ്യതണിയണിടലൈ 864/2013/CU നമ്പർ സർവേകലൈറാശേറാലൈ ഉതരവേഴ് പ്രകറാരന.)

• കറാലൈണികറഴ്  സർവേകലൈറാശേറാലൈയണിൽ  എൽ.ഡണി  ലടെപ്പണിസ്റ്റഴ്  (കമ്പദയൂടർ  അസണിസ്റ്റനഴ്

വഗ്രേഡഴ്  II  എനഴ്  പയുനർനറാമകരണന  ടചയ്യടപ്പടയു)  തസണികയണിവലൈകഴ്  2008  ൽ

വനറാടണിഫണിവകഷൻ  വേണിളണിചതഴ്  പ്രകറാരന  തയ്യറാററാകണിയ  ററാങഴ്  ലൈണിസ്റ്റണിൽ  നണിനയുന

ഭണിനവശേഷണി  വേണിഭറാഗതണിൽ  ഉൾടപ്പട  നറാലൈയു  വപർകഴ്  സർവേകലൈറാശേറാലൈയണിൽ

നണിയമനന നൽകണിയണിടയുണഴ്.  കറാലൈണികറഴ് സർവേകലൈറാശേറാലൈയണിൽ ഓഫരീസഴ് അറനനഴ്/

വേറാചഴ്മറാൻ  തസണികയണിയണിവലൈകഴ്  2005  ടലൈ  വനറാടണിഫണിവകഷൻ  പ്രകറാരന

തയ്യറാററാകണിയ  ററാങഴ്  ലൈണിസ്റ്റണിൽ  നണിനയുന  ഭണിനവശേഷണി  വേണിഭറാഗതണിൽ  ഉൾടപ്പട  2

വപർകഴ് നണിയമനന നൽകണിയണിടയുണഴ്.

• വജറാലൈണി ടപ്രറാഫഷണൽ അസണിസ്റ്റനഴ് തസണികയണിൽ തറാതഴ്കറാലൈണികറാടെണിസറാനതണിൽ

ടചയണിരയുന  ഭണിനവശേഷണി  ജരീവേനകറാരനറായ  ശരീ.  അബയുൽ  ഷയുകയൂർ  സണി  ടക

(orthopedically  challenged)  എനവേടര  10.08.2018  തരീയതണിയണിടലൈ

9624/2018/അഡണിൻ  നമ്പർ  ഉതരവേഴ്  പ്രകറാരന  ടപ്രറാഫഷണൽ  അസണിസ്റ്റനഴ്റഴ്

വഗ്രേഡഴ്  II  തസണികയണിൽ  05.07.2018  AN  മയുതൽ  സണിരനണിയമനന  നൽകണി

ഉതരവേറായണിടയുണഴ്.

• 01.01.1995  ദണിവേസ  വവേതനറാടെണിസറാനതണിൽ  വജറാലൈണി  ടചയണിരയുന  ഭണിന  വശേഷണി

വേണിഭറാഗതണിൽ  ടപട  ഒരറാടള  കകൗണർ  തസണികയണിൽ  23.08.2018  തരീയതണിയണിടലൈ

9998/2018/Admn  എന  സർവേകലൈറാശേറാലൈ  ഉതരവേണിടന  അടെണിസറാനതണിൽ

കറാലൈണികറഴ് സർവേകലൈറാശേറാലൈ പ്രസണിൽ സണിരടപ്പടെയുതണിയണിടയുണഴ്.

• കയൂടെറാടത  01.01.1995  നഴ്  വശേഷന  കറാലൈണികറഴ്  സർവേകലൈറാശേറാലൈയണിൽ  അസണിസ്റ്റനഴ്

തസണികയണിവലൈകഴ്  നടെതണിയണിടയുള്ള  നണിയമനങ്ങളണിൽ  ഭണിനവശേഷണി  വേണിഭറാഗങ്ങൾകഴ്

സനവേരണന  അനയുവേദണിചണിടയുണഴ്.  2015  PSC  ആകഴ്  നണിലൈവേണിൽ  വേനതണിനഴ്  വശേഷന

സർവേകലൈറാശേറാലൈകളണിടലൈ  അനധദറാപക  നണിയമനങ്ങൾ  PSC  വേഴണിയറാണഴ്  നടെനയു

വേരയുനതഴ്.

കേണ്ണൂർ സർവ്വകേലലാശലാല

            കണയൂർ സർവേകലൈറാശേറാലൈ നടെതണിയ വനരണിടയുള്ള നണിയമനങ്ങളണിൽഭണിനവശേഷണി
സനവേരണന പ്രകറാരന അസണിസ്റ്റനഴ് തസണികയണിൽ മയൂനഴ് നണിയമനങ്ങളയുന ഓഫരീസഴ് അറനനഴ്
തസണികയണിൽ ഒരയു നണിയമനവേയുന നടെനണിടയുണഴ്.



   മലയലാള സർവ്വകേലലാശലാല

          മലൈയറാളസർവേകലൈറാശേറാലൈയണിൽ, സർവേകലൈറാശേറാലൈ സറാപണിതമറായ 2012 മയുതൽ
അനധദറാപക  വേണിഭറാഗതണിൽ  സണിരന  തസണികകൾ  സൃഷണിചണിടണിലറാത സറാഹചരദതണിൽ
ഭണിനവശേഷണി വേണിഭറാഗങ്ങൾകഴ് സനവേരണന അനയുവേദണികറാനറായണിടണില. 

നന്യുവലാൽസറ്റ്

       നയുവേറാൽസണിൽ ഇതയുവേടര ഭണിനവശേഷണി വേണിഭറാഗതണിവലൈയഴ് നണിയമനങ്ങൾ നടെനണിടണില.

ടകറാചണി ശേറാസ്ത്ര സറാവങതണിക സർവ്വകലൈറാശേറാലൈ

      1995  നഴ്  വശേഷന  തറാടഴ  ടകറാടെയുതണിരണികയുന രരീതണികളണിൽ ഭണിനവശേഷണി
വേണിഭറാഗകറാർകഴ് സനവേരണന അനയുവേദണിചഴ് നണിയമനങ്ങൾ നടെതണിയണിടയുണഴ്.

1) സർവ്വകലൈറാശേറാലൈ പ്രവതദക നണിയമനന മയുവഖേന
2) സസറാതനദതണിടന  സയുവേർണജയൂബണിലൈണി  പ്രമറാണണിചഴ്  നടെതണിയ  തറാതഴ്കറാലൈണിക

നണിയമനന,  സർകറാർ  തരീരയുമറാനതണിടന  അടെണിസറാനതണിൽ
സണിരടപ്പടെയുതണിയതഴ് മയുവഖേന .

3) എനവപറായഴ്ടമനഴ്  എകഴ്സഴ്വചഞഴ്  വേഴണിയയുളള  നണിയമനന,  സർകറാർ
തരീരയുമറാനതണിടന അടെണിസറാനതണിൽ സണിരടപ്പടെയുതണിയതഴ് മയുവഖേന

      
          2015 ടലൈ  പതണിടനടദാം  ആകഴ്  പ്രകറാരന  സനസറാനടത
സർവ്വകലൈറാശേറാലൈകളണിടലൈ  അനദദറാപക  തസണികകളണിടലൈ  വനരണിടയുളള
നണിയമനതണിനറായണി  ടസലൈകഴ്  ലൈണിസ്റ്റഴ്  തയ്യറാററാവകണ ചയുമതലൈ പബണികഴ്  സർവ്വരീസഴ്
കമരീഷനണിൽ നണിഷണിപ്തമറാകണിയണിടയുണഴ്.

കഡലാ  .   എ  .  പന്ധി  .  ജജ  .   അബ്ദുൾ കേലലാന്ധം ശലാസ്ത്ര സലാകങ്കേതന്ധികേ
സർവ്വകേലലാശലാല



           എ പണി ടജ അബയുൽ കലൈദാം ശേറാസ്ത്ര സറാവങതണിക സർവേകലൈറാശേറാലൈയണിൽ എൻടണി
വകഡർ ആയ അസണിസ്റ്റനഴ് തസണികയണിലൈയുന വപ്രറാഗ്രേറാമർ തസണികയണിലൈയുന ആണഴ് വനരണിടയുള്ള
സണിര നണിയമനന നടെനതഴ്  .  ഇവേ എലദാം വകരള പബണികഴ്  സർവേരീസഴ്  കമരീഷൻ വേഴണി
ഭണിനവശേഷണി  വേണിഭറാഗങ്ങൾകഴ്  ഉൾപ്പടടെ  ഉള്ള  സനവേരണന  പറാലൈണിചയുടകറാണറാണഴ്
നടെകയുനതഴ്

ശശ്രീനലാരലായണ ഓപ്പൺ സർവ്വകേലലാശലാല  .  

          2020  ഒവകറാബർ  2  മയുതൽ  പ്രവേർതനന ആരനഭണിച ശരീനറാരറായണഗയുരയു
ഓപ്പൺ  സർവേകലൈറാശേറാലൈയണിൽ  കരറാർ/  ടഡപദയൂവടഷൻ  നണിയമനങ്ങളറാണയുള്ളതഴ്.
സർവേകലൈറാശേറാലൈയയുടടെ കരറാർ നണിയമനങ്ങളണിൽ ഭണിനവശേഷണി വേണിഭറാഗങ്ങൾകഴ് അർഹമറായ
സനവേരണന അനയുവേദണിചണിടയുണഴ്.

ശശ്രീ ശങ്കേരലാചലാരര്യ സന്ധംസ്കൃത സർവ്വകേലലാശലാല

       1996  മയുതൽ 2025  വേടരയയുളള കറാലൈയളവേണിൽ സർവേകലൈറാശേറാലൈയണിൽ നണിയമനന
ലൈഭണിചവേരയുടടെ  എണവേയുന  ഭണിനവശേഷണി വേണിഭറാഗതണിൽ നണിയമനന ലൈഭണിചവേരയുടടെ  എണവേയുന
ചയുവേടടെ വചർകയുനയു 

വേർ
ഷന

സറാപനതണിടന
മയുഴയുവേൻ

തസണികകളണിലൈയുമറാ
യണി റണിവപ്പറാർടഴ്
ടചയ ആടക
ഒഴണിവേയുകൾ

ഭണിനവശേഷണികറാ 
കറായണി നണിയമനന
നൽകണിയ ആടക

ഒഴണിവേയുകൾ

ഓവരറാ വേണിഭറാഗതണിലൈയുന
നണിയമനന നൽകണിയ

ജരീവേനകറാരയുടടെ എണന

നണിയമനന നൽകണിയ രരീതണി

1 2 3

4 5

(a) (b) (c) (1) (2) (3)

Blindness 
/Low 
Vision

Hearin
g 
Impair
-ment

Loco-
motor 
Disabilit
y 
/Cerebra
l Palsy

Direct 
recrui-
tment

PSC 
recrui-
ment

Re-
appoin
t-ment
throug
h 
Emplo
y ment



2000 58 NIL

2001 87 1 1 1

2004 6 NIL

2005 29 NIL

2006 83 1 1 1

2007 4 NIL

2010 29 2 2 1

2011 37 1 1 1

2012 6 NIL

2013 1 NIL

2014
2 NIL

2015
- -

2016 1 NIL

2017 11 NIL

2018 22 NIL

2019 2 NIL

2020 1 NIL

2021 5 NIL

2022 17 2 1 1 2

2023 11 NIL

2024 10 NIL

2025 7 1 1 1



അനുബനന്ധം   - 2

കകേരള സർവ്വകേലലാശലാല

      കകേരള സർവകേലലാശലാല പ്രസസ്സിൽ ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി വസ്സിഭലാഗങ്ങൾകക്ക് സസംവരണസം അനനുവദസ്സികനുന്നതസ്സിനക്ക്
അനനുകയലാജജ്യമലായ തസസ്സികേ ബബൈൻഡർ കഗ്രേഡക്ക് II ആണക്ക്.
05.09.2016  മനുതല്‍ കകേരള പസ്സി.  എസക്ക്.  സസ്സി റലാങക്ക്  ലസ്സിസനുസ്സില്‍ നസ്സിന്നലാണക്ക് കകേരള സര്‍വകേലലാശലാലയസ്സിലല
അസസ്സിസനക്ക്,  കേസംപജ്യപ്യൂട്ടര്‍ അസസ്സിസനക്ക് തസസ്സികേകേളസ്സികലയക്ക്,  ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി വസ്സിഭലാഗങ്ങള്‍കനുളള  സസംവരണ
ഒഴസ്സിവനുകേളസ്സില്‍ ഉള്‍ലപ്പെലടെ നസ്സിയമന ശനുപലാര്‍ശ നല്‍കേനുന്നതക്ക്.  
I) G.O.(P) No.33/05/SWD dated 05.03.2005  ഉത്തരവനുകേള്‍കനനുസൃതമലായസ്സി  അസസ്സിസനക്ക്
തസസ്സികേയസ്സിൽ നസ്സിയമനസം നല്‍കേസ്സിയസ്സിട്ടനുണക്ക്. 

1. B.Simmi - 22.09.2005

II) G.O. (P) No. 63/13/SJD dated 07.08.2013 ഉത്തരവനുകേള്‍കനനുസൃതമലായസ്സി സപ്യൂപ്പെര്‍ നജ്യപ്യൂമററസ്സി 
തസസ്സികേകേളസ്സില്‍ 5 കപര്‍കക്ക് അസസ്സിസനലായസ്സി നസ്സിയമനസം നല്‍കേസ്സിയസ്സിട്ടനുണക്ക്. 

1. Harish S.I. - 15.10.2013
2. Moly N. - 15.10.2013
3. Sajeena R.S. - 17.10.2013
4. Uma  R. Nair - 29.12.2014
5. Kumari Sreekala I.K. - 27.07.2015

III) കകേരള പസ്സി.എസക്ക്.സസ്സി. മനുകഖേനയനുള്ള നസ്സിയമനങ്ങൾ  

അസസ്സിസനക്ക്

1. Renny John – 15.10.2016
2. Nishad Madathil - 20.10.2016
3. Greeshma V - 17.10.2016
4. Mohammed Faizal M C - 20.10.2016
5. Asha N Meera - 15.10.2016
6. Shyju V - 16.11.2016
7. Sunil Kumar T - 22.10.2016
8. Pramod K - 03.03.2017
9. Radhika S - 01.03.2017
10. Dorit M Lukose - 01.03.2017
11. Prageetha G - 03.03.2017
12. Tincy Martin M M - 09.03.2017
13. Nisabudheen K - 02.03.2017
14. Binu R - 05.04.2017
15. Abhilash P - 30.08.2017
16. Shyam M - 07.09.2017
17. Prasanth P - 30.08.2017



18. Sariga P S - 20.11.2017
19. Sheenamol K J - 24.11.2017
20. Dileepkumar R - 06.01.2018
21. Deepaklal M - 13.03.2019
22. Richu Paul K - 12.01.2021
23. Krishnendu R G - 06.02.2021
24. Sulfi A Samad - 11.01.2021
25. Vichithra R - 17.06.2021
26. Subi S - 17.09.2021
27. Aswin A.-18.08.2023
28. Aravind S Vipin – 22.02.2025

 

കേസംപജ്യപ്യൂട്ടര്‍ അസസ്സിസനക്ക്  കഗ്രേഡക്ക്   -II

1. Saritha B-   25.09.2017
2. Aneesh M.V -20.06.2018
3. Manju A  -30.10.2018
4. Niya Thomas -29.07.2019
5. Sajeena Beevi A.

മഹലാതലാഗലാനന്ധി സർവ്വകേലലാശലാല

                  ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി വസ്സിഭലാഗത്തസ്സിൽലപ്പെട്ട ഉകദജ്യലാഗലാർതസ്സികേൾകക്ക് സർകലാർ
നസ്സിയമനങ്ങൾകക്ക്  ബൈലാധകേമലായ  സസംവരണസം  അനനുവദസ്സികനുന്നതസ്സിനലായസ്സി,
സർവ്വകേലലാശലാലയസ്സിൽ  പസ്സി.  എസക്ക്.  സസ്സി  നസ്സിയമനത്തസ്സിനനുള്ള  2020  ലല  എകേക്ക്സസ്സികേജ്യപ്യൂട്ടട്ടീവക്ക്
ഉത്തരവസ്സിൽ  പരലാമർശസ്സിചസ്സിരസ്സികനുന്ന  തസസ്സികേകേളസ്സിൽ  ഉൾലപ്പെടെനുന്ന  യപ്യൂണസ്സികവഴക്ക്സസ്സിറസ്സി
ബലകബ്രേറസ്സിയൻ,  ലപ്രലാഫഷണൽ  അസസ്സിസനക്ക്  കഗ്രേഡക്ക്  II  (ബലബ്രേറസ്സി)  എന്നട്ടീ
തസസ്സികേകേളനുലടെ  Functionality  Assessment  Report  സർകലാരസ്സിലന  അനസ്സിമ
തട്ടീരനുമലാനത്തസ്സിനലായസ്സി  സമർപ്പെസ്സിചസ്സിട്ടനുണക്ക്. പ്രസനുത  തസസ്സികേളനുലടെ  വസ്സിശദദാംശങ്ങൾ ചനുവലടെ
കചർത്തസ്സിരസ്സികനുന്നനു.

Sl.
No.

Details of posts The  categories  to  which  reservation
can be made applicable

Name of post Sanctioned
strength

Category
I

Categor
y II

Categor
y III

Category
IV & V



1 University
Librarian (UGC)

1 ✔
Low Vision
Only

✔ ✔
(With
minimum
one
functiona
l
arm)

✔

2 Professional
Assistant  Grade
II
(Library)

 18  ✔
Low Vision
Only

✔ ✔(With
minimum
one
functiona
l
arm)

✔

   കേലാലന്ധിക്കററ്റ് സർവ്വകേലലാശലാല

      G.O.(P) No. 5/2023/SJD തതീയതന്ധി  01.10.2023, G.O.(P)No.5/2024/SJD - 07.02.2024,
G.O.(P)  No.  13/2024/SJD  17.10.2024  എനതീ  സർക്കലാർ  ഉത്തരവുകേളന്ധിലല
അനുബനത്തന്ധിൽ  ഉള്‍ലപ്പെട്ട  തസന്ധികേകേലളയന്ധം  സമലാന  തസന്ധികേകേലളയന്ധം  സന്ധംബനന്ധിച
വന്ധിവരങ്ങള്‍  നന്ധിശന്ധിത  പലാകഫലാമയന്ധിൽ  (37  തസന്ധികേകേള്‍)  തയലാറലാക്കന്ധി,  ആയതറ്റ്
ഭന്ധിനകശഷന്ധിക്കലാർക്കറ്റ് നന്ധിയമനങ്ങളന്ധിൽ സന്ധംവരണന്ധം അനുവദന്ധിക്കുനതന്ധിനറ്റ് അനുകയലാജജ്യമലായ
തസന്ധികേകേള്‍  കേലണ്ടെത്തുനതന്ധിനറ്റ്  കേലാലന്ധിക്കററ്റ്  സർവകേലലാശലാലയന്ധിൽ  രൂപതീകേരന്ധിച
കേമന്ധിറന്ധിയലടെ പരന്ധിഗണനയറ്റ് സമർപ്പെന്ധിചന്ധിരന്ധിക്കുകേയലാണറ്റ്.  കൂടെലാലത ബലാക്കന്ധിയള്ള തസന്ധികേകേള്‍
സന്ധംബനന്ധിചന്ധം  പരന്ധികശലാധന  നടെത്തന്ധി  ഭന്ധിനകശഷന്ധി  സന്ധംവരണത്തന്ധിനറ്റ്  പരന്ധിഗണന്ധിക്കലാവുന
തസന്ധികേകേള്‍ ഉടെൻ കേലണ്ടെത്തുവലാനുന്ധം കേമന്ധിറന്ധികയലാടെറ്റ് ആവശജ്യലപ്പെട്ടന്ധിട്ടുണ്ടെറ്റ്. ടെന്ധി കേമന്ധിറന്ധി പസ്തുത
വന്ധിഷയത്തന്ധിൽ  റന്ധികപ്പെലാർട്ടറ്റ്  സമർപ്പെന്ധിക്കുന  മുറയറ്റ്  സർവകേലലാശലാല  സന്ധിൻഡന്ധികക്കറന്ധിലന
സലാധൂകേരണത്തന്ധിനറ്റ്  വന്ധികധയമലായന്ധി  ഭന്ധിനകശഷന്ധി  വന്ധിഭലാഗങ്ങള്‍ക്കറ്റ്  സന്ധംവരണന്ധം
അനുവദന്ധിക്കുനതന്ധിനറ്റ്  അനുകയലാജജ്യമലായന്ധി  തസന്ധികേകേളന്ധിൽ  അനന്ധിമ  തതീരുമലാനന്ധം
എടുക്കുനതലാണറ്റ് (37 തസന്ധികേകേള്‍- ലന്ധിസറ്റ് ഉള്ളടെക്കന്ധം ലചെയന്ധിരന്ധിക്കുന ) 

എന്നസ്സിരസ്സികസ്സിലനുസം സർവകേലലാശലാലയസ്സിൽ നസ്സിലവസ്സിൽ ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി സസംവരണ ഒഴസ്സിവനുകേളസ്സിൽ
നസ്സിയമസ്സികലപ്പെട്ടവരനുലടെ വസ്സിവരങ്ങൾ ചനുവലടെ കചർകനുന്നനു : 
അസസ്സിസനക്ക് തസസ്സികേ

ക്രമ
നസം.

കപരക്ക് തസസ്സികേ
കജലാലസ്സിയസ്സില്‍ 
പ്രകവശസ്സിച 
തട്ടീയതസ്സി

വസ്സിരമസ്സിച/വസ്സിടെനു
തല്‍ ലചയ്ത 
തട്ടീയതസ്സി

റസ്സിമലാര്‍കേക്ക്സക്ക്

1
Muhammed 
Ismail V P അസസിസ്റ്റനന 18/03/2009 - -



2 Sujesh K A ” 18/03/2009 - -

3 Aboobacker A ” 05/02/2016 02/11/2021
Relieved to take up 
other employment

4 Shaptaj M ” 06/02/2016 -  

5 Jomy Joseph ” 08/02/2016 11/12/2017
Relieved under Inter 
University Transfer 
scheme

6 Yousaf A ” 10/02/2016 14/07/2021
Relieved to take up 
other employment

7 Harish M K ” 17/02/2016 08/12/2016
Relieved to rejoin 
parent department

8 Shyamlal V C ” 19/02/2016 - -

9 Majeed C M ” 11/03/2016 31/12/2024 -

10 Viswanathan R ” 05/07/2018 -
Regularised temporary 
appointment through 
Employment Exchange

11 Indurekha P V ” 01/12/2018 - -

12
Lekshminath 
N M

” 20/06/2019 26/11/2021
Relieved under Inter 
University Transfer 
scheme

13 Aswin R ” 14/08/2019 12/11/2019
Relieved under Inter 
University Transfer 
scheme

14 Jithin P ” 14/01/2021 - -

15
Vaisakh 
Pankaj

” 29/07/2021 - -

16
Teenu M 
Joseph

” 14/06/2022 27/03/2023
Relieved under Inter 
University Transfer

17 Arjun V P ” 15/02/2023 - -

18 Pooja Pradeep ” 15/10/2024 05/03/2025
Relieved under Inter 
University Transfer 
scheme

19
Blessy G 
Selvin

” 16/10/2024 - -

• - പജ്യപ്യൂൺ തസസ്സികേയസ്സിൽ നസ്സിന്നനുസം സലാനകയറത്തസ്സിലപ്യൂലടെ നസ്സിയമനസം നൽകേനുന്ന ലലാബൈക്ക്

അസസ്സിസനക്ക്,  ബലബ്രേറസ്സി  അസസ്സിസനക്ക്,  കറലാണസ്സികയലാ  ഓപ്പെകററർ,  കഹലാസസ്സിറൽ

അസസ്സിസനക്ക്,  ബൈസക്ക്  കട്ടീനർ  എന്നസ്സി  തസസ്സികേകേളസ്സിൽ,  ബലബ്രേറസ്സി  അസസ്സിസനക്ക്

തസസ്സികേയസ്സിൽ,  കേരലാറടെസ്സിസലാനത്തസ്സിൽ  കജലാലസ്സി  ലചയ്തസ്സിരനുന്ന  ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി

വസ്സിഭലാഗത്തസ്സിൽലപ്പെട്ട, മലാരസ്സിയത്തക്ക് സസ്സി എചക്ക് എന്നവലര 01-10-2012 മനുതൽ സർകലാർ



അനനുമതസ്സികയലാലടെ പ്രസനുത തസസ്സികേയസ്സിൽ സസ്സിരനസ്സിയമനസം നൽകേസ്സിയസ്സിട്ടനുണക്ക്. ( 22-03-

2013 തസ്സിയ്യതസ്സിയസ്സിലല 864/2013/CU നമ്പർ സർവകേലലാശലാല ഉത്തരവക്ക് പ്രകേലാരസം.)

• കേലാലസ്സികറക്ക്  സർവകേലലാശലാലയസ്സിൽ  എൽ.ഡസ്സി  ബടെപ്പെസ്സിസക്ക്  (കേമ്പജ്യപ്യൂട്ടർ  അസസ്സിസനക്ക്

കഗ്രേഡക്ക്  II  എന്നക്ക്  പനുനർനലാമകേരണസം  ലചയ്യലപ്പെട്ടനു)  തസസ്സികേയസ്സികലകക്ക്  2008  ൽ

കനലാട്ടസ്സിഫസ്സികകഷൻ  വസ്സിളസ്സിചതക്ക്  പ്രകേലാരസം  തയ്യലാറലാകസ്സിയ  റലാങക്ക്  ലസ്സിസസ്സിൽ  നസ്സിന്നനുസം

ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി  വസ്സിഭലാഗത്തസ്സിൽ  ഉൾലപ്പെട്ട  നലാലനു  കപർകക്ക്  സർവകേലലാശലാലയസ്സിൽ

നസ്സിയമനസം നൽകേസ്സിയസ്സിട്ടനുണക്ക്.  കേലാലസ്സികറക്ക് സർവകേലലാശലാലയസ്സിൽ ഓഫട്ടീസക്ക് അറനനക്ക്/

വലാചക്ക്മലാൻ  തസസ്സികേയസ്സിയസ്സികലകക്ക്  2005  ലല  കനലാട്ടസ്സിഫസ്സികകഷൻ  പ്രകേലാരസം

തയ്യലാറലാകസ്സിയ  റലാങക്ക്  ലസ്സിസസ്സിൽ  നസ്സിന്നനുസം  ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി  വസ്സിഭലാഗത്തസ്സിൽ  ഉൾലപ്പെട്ട  2

കപർകക്ക് നസ്സിയമനസം നൽകേസ്സിയസ്സിട്ടനുണക്ക്.

• ലപ്രലാഫഷണൽ  അസസ്സിസനക്ക്  തസസ്സികേയസ്സിൽ  തലാതക്ക്കലാലസ്സികേലാടെസ്സിസലാനത്തസ്സിൽ

ലചയ്തസ്സിരനുന്ന  ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി  ജട്ടീവനകലാരനലായ  ശട്ടീ.  അബനുൽ  ഷനുകപ്യൂർ  സസ്സി  ലകേ

(orthopedically  challenged)  എന്നവലര  10.08.2018  തട്ടീയതസ്സിയസ്സിലല

9624/2018/അഡസ്സിൻ  നമ്പർ  ഉത്തരവക്ക്  പ്രകേലാരസം  ലപ്രലാഫഷണൽ  അസസ്സിസനക്ക്റക്ക്

കഗ്രേഡക്ക്  II  തസസ്സികേയസ്സിൽ  05.07.2018  AN  മനുതൽ  സസ്സിരനസ്സിയമനസം  നൽകേസ്സി

ഉത്തരവലായസ്സിട്ടനുണക്ക്. കജലാലസ്സി

• 01.01.1995  നനു ദസ്സിവസ കവതനലാടെസ്സിസലാനത്തസ്സിൽ കജലാലസ്സി ലചയ്തസ്സിരനുന്ന ഭസ്സിന്ന കശഷസ്സി

വസ്സിഭലാഗത്തസ്സിൽ  ലപട്ട  ഒരലാലള  കേകൗണർ  തസസ്സികേയസ്സിൽ  23.08.2018  തട്ടീയതസ്സിയസ്സിലല

9998/2018/Admn  എന്ന  സർവകേലലാശലാല  ഉത്തരവസ്സിലന  അടെസ്സിസലാനത്തസ്സിൽ

കേലാലസ്സികറക്ക് സർവകേലലാശലാല പ്രസസ്സിൽ സസ്സിരലപ്പെടെനുത്തസ്സിയസ്സിട്ടനുണക്ക്.

• കേപ്യൂടെലാലത  01.01.1995  നക്ക്  കശഷസം  കേലാലസ്സികറക്ക്  സർവകേലലാശലാലയസ്സിൽ  അസസ്സിസനക്ക്

തസസ്സികേയസ്സികലകക്ക്  നടെത്തസ്സിയസ്സിട്ടനുള്ള  നസ്സിയമനങ്ങളസ്സിൽ  ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി  വസ്സിഭലാഗങ്ങൾകക്ക്

സസംവരണസം  അനനുവദസ്സിചസ്സിട്ടനുണക്ക്.  2015  PSC  ആകക്ക്  നസ്സിലവസ്സിൽ  വന്നതസ്സിനക്ക്  കശഷസം

സർവകേലലാശലാലകേളസ്സിലല  അനധജ്യലാപകേ  നസ്സിയമനങ്ങൾ  PSC  വഴസ്സിയലാണക്ക്  നടെന്നനു

വരനുന്നതക്ക്.

G.O.(P) No. 5/2023/SJD തതീയതന്ധി  01.10.2023, G.O.(P)No.5/2024/SJD - 07.02.2024, G.O.(P)
No.  13/2024/SJD  17.10.2024  എനതീ  സർക്കലാർ  ഉത്തരവുകേളന്ധിലല  അനുബനത്തന്ധിൽ
ഉള്‍ലപ്പെട്ട തസന്ധികേകേലളയന്ധം സമലാന തസന്ധികേകേലളയന്ധം സന്ധംബനന്ധിച വന്ധിവരങ്ങള്‍ നന്ധിശന്ധിത
പലാകഫലാമയന്ധിൽ (37 തസന്ധികേകേള്‍) ചുവലടെ കചെർക്കുന. 



Identification of posts for implementation of 4% reservation to Persons with Benchmark Disabilities.

Sl

No
Name of Post

Direct

Recruitment/

Promotion Post

with ratio

Whether

identified

for 3%

Nature of Work Functional requirements

Whether

the post

can be

identified

as per

RPWD Act

can be

given

Suitable category of

Benchmark

Disabilities

Working

conditions/

Remarks

Comments

1 Assistant
Direct

Recruitment
Yes

Writing.

Reading.

Comprehending.

Computing.

Typing

Accounting

Logical analysis

and

interpretation.

Maintenance of

accounts and

records.

Scrutinize

bills,receipts,

payment etc. for

proper entries in

cash -book,

Sitting, Standing,

Manipulation By Fingers,

Reading and Writing,

Communication

Yes

a) B, LV.

b) D, HH.

c) LD including CP,

LC, Dw, AAV with

minimum functional

arm,

d) ASD(M), SLD, MI

(40% -70%).

e) MD involving

above combinations.

The work is

moslty

performed

inside the

office. The

worker usaully

work alone.

Hand activities

of the person

should be

adequate.

Should have

minimum

communication

skills

 

Page 2 of 27Page 6 of 31



journal, ledger

and other

records.

skills

2

Assistant

Photographer

(Art &

Photography

Unit)

Direct

Recruitment
Yes

Operating

camera, taking

photos of

various events,

making albums

and keep

records.

S, ST, W, BN,

SE, RW, C
Yes

a) D, HH.

b) LD including CP,

LC, AAV, MDy; With

minimum one

functional arm and

minimum

one functional leg

each

c) ASD (M), ID, SLD,

MI (40% - 70%)

d) MD involving

above combinations

 

The work is

performed

mostly outside.

 

3

Photographer

(Art &

Photography

Unit)

Direct

Recruitment
Yes

Operating

camera, taking

photos of

various events,

making albums

and keep

records.

S, ST, W, BN,

SE, RW, C
Yes

a) D, HH.

b) LD including CP,

LC, AAV, MDy; With

minimum one

functional arm and

minimum

one functional leg

each

c) ASD (M), ID, SLD,

MI (40% - 70%)

d) MD involving

The work is

performed

mostly outside.
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above combinations

4

Artist cum

Photographer

(Art &

Photography

Unit)

Direct

Recruitment
Yes

Operating

camera, taking

photos of

various events,

making albums

and keep

records.Photo

editing and

designs photos

and modifies

photos based on

client

requirements

uses

photographic

techniques

S, ST, W, BN,

SE, RW, C
Yes

a) D, HH.

b) LD including CP,

LC, AAV, MDy; With

minimum one

functional arm and

minimum

one functional leg

each

c) ASD (M), ID, SLD,

MI (40% - 70%)

d) MD involving

above combinations

The work is

performed

mostly outside.

 

5 Programmer
Direct

recruitment
Yes

Develop

software

required for the

establishment

and modify the

software

according to

changing

needs of the

system. Duty

S, MF, SE, RW, C Yes

a) LV

b) HH

c) LD, CP, LC, Dw,

AAV, MDy with

minimum two

functional arms

d) SLD, MI (40 - 70%)

e) MD involving

The work is

mostly

performed

inside. The

worker usually

works alone.

Mobility and

bilateral hand

activities of the
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system. Duty

involves usage

computers all

the time.

e) MD involving

above combinations.
person

should be

adequate.

6
Assistant

Programmer

Direct

recruitment
Yes

Develop

software

required for the

establishment

and modify the

software

according to

changing

needs of the

system. Duty

involves usage

computers all

the time.

S, MF, SE, RW, C Yes

a) LV

b) HH

c) LD, CP, LC, Dw,

AAV, MDy with

minimum two

functional arms

d) SLD, MI (40 - 70%)

e) MD involving

above combinations.

The work is

mostly

performed

inside. The

worker usually

works alone.

Mobility and

bilateral hand

activities of the

person

should be

adequate.

 

7

Skilled

assistant

(Dept. of

Psychology) 

Direct

Recruitment
Yes

Connecting,

Setting,

Repairing the

various

equipments for

the Psychology

tests and

mentanence &

costody of the

S, ST, W, BN,

L, MF, SE, C,

KC,RW

Yes

a) LV

b) D, HH

c) LD including CP,

LC, Dw, AAV, MDy;

with

minimum one

functional arm and

leg each.

d) ASD (M); ID (M),

SLD, MI (40% - 70%)

The work is

mostly

performed

inside. Mobility

of the person

should be

adequate.
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equipments. e) MD involving

above combinations.

8

Theatre

Photographer

(School of

Drama)

Direct

Recruitment
Yes

Operating

camera, taking

photos of

various events,

making albums

and keep

records.

S, ST, W, BN,

SE, RW, C
Yes

a) D, HH.

b) LD including CP,

LC, AAV, MDy; With

minimum one

functional arm and

minimum

one functional leg

each

c) ASD (M), ID, SLD,

MI (40% - 70%)

d) MD involving

above combinations

The work is

performed

mostly outside.

 

9
Nursing

Assistant

Direct

Recruitment
Yes

Rendering

assistance to

the nurse or

perform other

duties as may

be assigned

from time to

time by Officers

authorized in

this behalf.

S, ST, W, MF,

SE, H, C
Yes

a) LV

b) D, HH

c) LD including CP,

LC, Dw, AAV; with

minimum one

functional arm and

leg each

d) ASD (M, MoD),

SLD, MI (40% - 70%)

e) MD involving

above combinations

The work is

performed

mostly inside.

 

Conducts

chemical and
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10
Lab

Technician

Direct

Recruitment
Yes

physical

laboratory tests

and makes

qualitative and

quantitative

analysis of

material for

purposes

such as

development of

new products,

materials, and

processing

methods and for

maintenance of

health and

safety standards

S, ST, W, BN, RW, PP,

SE, C, MF
Yes

a) D, HH

c) LD including CP,

LC, Dw, AAV; with

two functional arms

and two functional

legs

d) ASD (M, MoD),

SLD, MI (40% - 70%);

e) MD involving

above combinations.

The work is

laboratory

based. The

room is having

good light

Mobility and

bilateral hand

activities

should be

adequate.

 

Chemists who

specialize in

dispensing

drugs

prescribed by

physicians and

providing

information to

patients about

their side effects

Work in calm

and quite

environment

with good light
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11 Pharmacist
Direct

Recruitment
Yes

and use. Junior

Chemists must

understand the

composition of

medicines, as

well as the laws

that regulate

their

manufacture

and sale. They

store medicines,

keeping them

safe,

pure, and

effective. They

are required by

law to maintain

records

of the drugs

they handle.

S, ST, W, RW, MF, SE,

H, C, L, PP, BN, KC
Yes

a) D, HH

b) LD including CP,

LC, Dw, AAV; with

minimum two

functional arms.

c) SLD

condition.

Communication

and hearing is

essential. Only

person

delivering

medicines

dealing with

patients from

different strata.

It is risky not to

have eyesight

and

hearing.

 

Maintains

inventory

records by

adding or

deleting items

as

they are issued

The work is

mostly
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12
Store Keeper

(Pharmacy)

1. Promotion.

2. If no qualified

hands, by direct

recruitment.

Yes

they are issued

or received;

verifies,

updates, and

reconciles

inventory

information;

performs

physical

inventory of

warehouse and

supply yard and

reconciles

records;

determines

proper floor and

shelf location for

supplies.

S, ST, W, MF,

SE, H, C
Yes

a) LV

b) D, HH

c) LD including CP,

LC, Dw, AAV; with

minimum one

functional arm and

leg each

d) ASD (M, MoD),

SLD, MI (40%- 70%)

e) MD involving

above combinations

performed

inside.The

worker usually

works alone.

Bilateral hand

activities of the

person should

be adequate.

Should have

minimum

functional

communication

skills

 

Gives bedside

care in cases of

illness, assists

Physician in

examination and

operation of

patient and

performs other

nursing tasks.

Maintains record

a) LD including CP,

LC, Dw, AAV; With

40% - 50% disability

The work is

performed
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13 Staff Nurse
Direct

Recruitment
Yes

Maintains record

of patient’s

treatment,

temperature,

respiration,

pulse rate,

nourishment,

progress, etc.

Administers

medicines and

injections, as

prescribed;

dresses wounds

and

renders first aid.

S, ST, W, MF, RW, SE,

H, C
Yes

in the lower

extremities as per

Nursing

Councilഭരണവിഭാഗം

"സി  " 

െസൻ Guidelines

as amended from

time to time

inside as well

as outside, the

work place is a

well- lit room.

Communication

is

essential

 

14 Matron
 Direct

Recruitment
 Yes

To assist with

and contribute

to the

supervision and

care of

members in the

boarding house.

Matrons are

responsible for

overseeing the

domestic

running of the

house; these will

S, RW, W, ST, BN, MF Yes

a) LV

b) D, HH

c) LD including CP,

LC, Dw, AAV;

with minimum one

functional arm and

leg each

d) ASD (M, MoD), ID

The work is

performed

mostly inside

and outside.

Occasional

field work is

involved.

Incumbent

usually works
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house; these will

include cleaning,

laundry,

maintenance,

health and

safety

and medical

arrangements

for inmates.

(M), SLD, MI

(40% - 70%)

e) MD involving

above combinations

alone. Mobility

and hand

activities

should be

adequate

15
House

Keeper

 Direct

Recruitment
Yes

Responsible for

cleaning and

reporting and

upkeep of room

S, ST, W, BN, MF, RW,

SE, KC, C, PP, L
Yes

The work is

performed

inside as well

as outside.

Good eye hand

coordination is

needed.

Mobility of the

person should

be adequate.

Installing,

maintaining, and

repairing

electrical

control, wiring,

and lighting

systems.

Reading
a) LV

b) D, HH
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16 Electrician

1. Promotion.

2. In the

absence of

qualified hands,

by direct

recruitment.

Yes

technical

diagrams and

blueprints.

Performing

general

electrical

maintenance.

Inspecting

transformers,

circuit breakers,

and other

electrical

components.

Troubleshooting

electrical issues

S, ST, W, L, MF, SE Yes

b) D, HH

c) LD including CP,

LC, Dw, AAV; with

two functional arms

and legs

d) ASD (M), ID (M),

SLD, MI (40%-70%)

e) MD involving

above combinations

The work is

performed

inside as well

as outside.

Mobility of the

person should

be adequate.

 

17

Assistant

Engineer

(Electrical)

Promotion/Direct

Recruitment
Yes

Design, develop,

and test

electrical

devices,

equipments and

installations,

inspection and

maintenance of

electrical

systems.എ ഡി

സി െസനിൽ

നി ് േനരി

S, ST, W, BN,

JU, CL, MF,

RW, SE, C, L,

PP, KC

Yes

a) LV

b) D, HH

c) LD including CP,

LC, Dw, AAV; with

minimum

two functional arms

and two legs

The work is

performed both

inside and

outside.

Workplace is

often hot and

dusty. Jobs in

the fields are

hazardous but

designing work
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നിയമനൾ

നടി

.ആയതിനാൽ

േമൽ

പരാമർശകാരം

ആവശെ

വിവരൾ ്

'ബാധകമ'  എ

മപടി നൽ.

PP, KC
d) ASD (M), SLD, MI

(40% - 70%)

e) MD involving

above combinations.

in

office does not

involve any

hazards. The

worker might

work alone or

in groups

18
Pump

Operator

Direct

Recruitment
Yes

Maintenance of

pump and

related

equipments/ To

assist in the

repairs.

maintain, test,

inspect, and

calibrate

equipment to

ensure it is in

good working

order. Any other

duties assigned

to him by

his superiors

from time to

time

S/ST, W, BN,

MF, SE,H
Yes

a) LV

b) D, HH

c) LD including CP,

LC, Dw, AAV, MDy;

with

minimum one

functional arm and

one leg each

d) ASD (M, MoD),

SLD, MI (40% - 70%)

e) MD involving

above combinations.

Work is

performed

inside as well

as outside.

Mobility of the

person should

be adequate.
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19 Plumber
Direct

Recruitment
Yes

Lays out,

assembles,

installs and

maintains

sanitary fittings

and fixtures,

sewage and

drainage

systems,

heating and

sanitary

systems, gas

and water pipe

lines etc.

Receives

instructions from

superiors.

Examines

drawings or

other

specifications.

Drills passage

holes in walls or

Drills passage

holes in walls or

floor of premises

to keep or hold

S, ST, W, L, KC, PP,MF,

SE, H, C
Yes

a) LV

b) HH

c) LD including CP,

LC, Dw, AAV; with

minimum two

functional arms and

one leg d) ASD (M,

MoD); SLD; ID (M);

MI (40%- 70%)

e) MD involving

above combinations.

The work is

mainly

performed

outside. The

person should

able to

complete the

assigned tasks

adequately..

Mobility of the

person should

be adequate.
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fittings

20

Overseer

Grade II /

Draftsman

Gr. II

1.By promotion.

2. If no qualified

hands, by direct

recruitment.

Yes

Deals with

measurements,

drawings and

details of sites,

machines &

structures.

Supervision of

construction of

buildings ,

drains,

roads, etc.എ ഡി

സി െസനിൽ

നി് േനരി

നിയമനൾ

നടി

.ആയതിനാൽ

േമൽ

പരാമർശകാരം

ആവശെ

വിവരൾ ്

'ബാധകമ'  എ

മപടി നൽ.

S, ST, W, BN,

JU, CL, MF,

RW, SE, C, L,

PP, KC

Yes

a) LV

b) D, HH

c) LD including CP,

LC, Dw, AAV, MDy;

with

minimum one

functional arm and

leg each.

d) ASD (M); ID (M),

SLD, MI (40% - 70%)

e) MD involving

above combinations.

The work is

performed

inside as well

as outside.

Mobility of the

person should

be adequate.

 

Involved in

management, a) LV

The work is

performed both

inside and

outside.
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21

Assistant

Engineer

(Civil)

Promotion/Direct

Recruitment
Yes

design and

development of

projects,conduct

site

investigations,

carry out

technical

feasibility

studies,oversee

and mentor staff

etc

S, ST, W, BN,

JU, CL, MF,

RW, SE, C, L,

PP, KC

Yes

b) D, HH

c) LD including CP,

LC, Dw, AAV; with

minimum two

functional arms and

legs

d) ASD (M), SLD, MI

(40% - 70%)

e) MD involving

above combinations.

outside.

Workplace is

often hot and

dusty. Jobs in

the fields are

hazardous but

designing work

in office does

not involve any

hazards. The

worker might

work alone or

in groups

 

22 Gardener
Direct

recruitment
Yes

Gardener responsibilities

include monitoring the

health of all plants and

greenscapes, watering

and feeding plants,

trimming trees and

shrubs, fertilizing and

mowing lawns,

weeding gardens and

Standing (S),

Sitting (ST),

writing(W),

Lifting (L),

Bending (BN),

Pulling and

pushing (PP),

manipulation

by fingers

(MF), Kneeling

and Crouching

 YES

a) Low vision(LV)

b) Hard of Hearing

(HH),

c)Loco motor disability

including Cerebral

Palsy(CP), Leprosy

Cured(LC),Dwarfism

(Dw), Acid Attack

Victims (AAV), Muscular

Dystrophy (MDy);with

minimum one functional

arm

d) Autism Spectrum

Disorder-Mild(ASD-M),

Work is

performed

outside in hot

and humid

condition. No

hazards are

involved. Mobility

and hand

activities of the

person should be

adequate. The

incumbent
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keeping green spaces and

walkways clear of debris

and litter

(KC),  Hearing,

Walking (W),

Seeing (SE),

Communication

(C)

Intellectual Disability-

Mild(ID-M), Specific

Learning Disability

(SLD), Mental Illness

(MI)- 40%-70% 

e) Multiple Disabilities

involving above

combination

incumbent

should be

functionally be

able to complete

the assigned

task.

23
Specimen

Collector

By posting

from the

integrated

list of last

grade

employees

on the basis

of seniority

and merit.

(By direct

recruitment

if no

qualified

hand is

available in

the list of

last grade)"

yes
 collecting botanical

Specimens

Standing (S),

Sitting (ST),

writing(W),

Lifting (L),

Bending (BN),

Pulling and

pushing (PP),

manipulation

by fingers

(MF), Kneeling

and Crouching

(KC),  Hearing,

Walking (W),

Seeing (SE),

Communication

(C), Reading

and writing

(RW)

 YES

a) Low vision(LV)

b) Hard of Hearing(HH),

c)Loco motor disability

including Cerebral

Palsy(CP), Leprosy

Cured(LC),Dwarfism(Dw),

Acid Attack Victims (AAV),

Muscular Dystrophy

(MDy);with minimum one

functional arm

d) Autism Spectrum

Disorder-Mild(ASD-M),

Intellectual Disability-

Mild(ID-M), Specific

Learning Disability(SLD),

Mental Illness(MI)- 40%-

70% 

e) Multiple Disabilities

involving above

The work is

performed inside

as well as

outside. jobs are

not hazardous.

Some can be

hazardous. The

mobility of both

hands and

visibility for the

identification and

collection of

specimens may

be adequate
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combination

24

Office

Attendant/

Watchman

Direct

recruitment
 yes

 Keeping the office clean

and tidy, including dusting

furniture, sweeping, and

mopping, Helping with

office tasks, such as

photocopying, filing, and

delivering

documents,  Overseeing

the use of office

equipment and supplies,

Coordinating the

maintenance and repair of

office

equipment,  Opening and

closing the office, rooms,

and cabins,  Serving tea,

water, and snacks to staff

and visitors,  Answering

phone calls when needed,

Attending to visitors and

clients, and the cabin of

senior officials,  Managing

files and stationery,

Checking that all systems,

lights, fans, and doors are

off before leaving the

Standing (S),

Sitting (ST),

writing(W),

Lifting (L),

Bending (BN),

Pulling and

pushing (PP),

manipulation

by fingers

(MF), Hearing,

Walking (W),

Seeing (SE),

Communication

(C), Reading

and writing

(RW)

 yes

a) Low vision(LV)

b) H.ard of Hearing(HH),

c)Loco motor disability

including Cerebral

Palsy(CP), Leprosy

Cured(LC),Dwarfism(Dw),

Acid Attack Victims (AAV),

Muscular Dystrophy

(MDy);with minimum one

functional arm

d) Autism Spectrum

Disorder-Mild(ASD-M),

Intellectual Disability-

Mild(ID-M), Specific

Learning Disability(SLD),

Mental Illness(MI)- 40%-

70% 

e) Multiple Disabilities

involving above

combination

The work is

performed

usually inside

and outside.

Occasional field

work is involved.

Mobility and

hand activities

and visibility must

be adequate.
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office 

25

 Computer

Assistant Gr

II

Direct

Recruitment
 Yes 

 Perform variety of typing

related tasks for

organisation, encoding

hand written documents

and other general

document processing,

computing, typing and

editing, reading, browsing

etc

 Standing (S),

manipulation

by fingers

(MF),  Seeing

(SE),

Communication

(C), Reading

and writing

(RW)

 yes

) Low vision(LV)

b) H.ard of Hearing(HH),

c)Loco motor disability

including Cerebral

Palsy(CP), Leprosy

Cured(LC),Dwarfism(Dw),

Acid Attack Victims (AAV),

Muscular Dystrophy

(MDy);with minimum one

functional arm

d) Autism Spectrum

Disorder-Mild(ASD-M),

Intellectual Disability-

Mild(ID-M), Specific

Learning Disability(SLD),

Mental Illness(MI)- 40%-

70% 

e) Multiple Disabilities

involving above

combination

The work is

performed inside,

should have

knowledge of

computer work.

Hand activities of

person should be

adequate. 

 

Categorising of books,

Indexing, maintaining

Registers. Issue and

a) Low vision(LV)

b) Deaf (D), Hard of

Hearing(HH),

c)Loco motor disability

including Cerebral

Palsy(CP), Leprosy
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26 
University

Librarian 

Direct

recruitment
No

stock verification.

Communication etc.

Managing collection

development and

acquisitions,

cataloging, collections

management,

circulation and

providing a range of

services, such as

reference, information,

instruction and training

services

Sitting/Standing

(S/ST),

Reading&Writing

(RW),

Communication(C),

Manipulation by

Fingers(MF),

Seeing(SE)

Yes

Palsy(CP), Leprosy

Cured(LC),Dwarfism(Dw),

Acid Attack Victims (AAV),

Muscular Dystrophy

(MDy);with minimum one

functional arm

d) Autism Spectrum

Disorder-Mild(ASD-M),

Intellectual Disability-

Mild(ID-M), Specific

Learning Disability(SLD),

Mental Illness(MI)- 40%-

70% 

e) Multiple Disabilities

involving above

combinations.

Work inside,

does not

involve

hazards.

 01.10.2023 തീയതിയിെല

സ.ഉ.(അടി)

നം.05/2023/സാ.നീ.വ ഉരവ ്

   Sl No. 15 Annexure 1  

 

27
University

Engineer 

Direct

recruitment
No

Management and

execution of works like

construction and

restoration of roads,

bridges etc. Reports

progress of work to the

superiors periodically 

S,ST,W,BN,JU,

CL,L,MF, RW, SE

C, PP

Yes

a) B, LV

b) D, HH

c) LD including CP, LC,

Dw, AAV, with minimum

two functional arms and

minimum two functional

legs

d) ASD(M), SLD, MI(

40%-70%) 

e) MD involving above

combinations 

Works mostly

outside.

Should have

minimum

functional

communication

skills and

mobility to

move around 

for

inspections. 

01.10.2023 തീയതിയിെല

സ.ഉ.(അടി)

നം.05/2023/സാ.നീ.വ ഉരവ ്   Sl

No. 581 Annexure 2  
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28
System

Administrator

Direct

recruitment
No

Designing new

computer systems and

frameworks.

Troubleshooting

technical issues. Risk

mitigation

planning. Collaborating

with Business Analysts,

Project Leads and IT

team to resolve issues

and

ensuring solutions are

viable and consistent.

S, ST, W, BN,

MF, RW, SE,

KC, PP, L

Yes

a) B, LV

b) D, HH

c) LD including CP, LC,

Dw, AAV; with

minimum one functional

arm.

d) ASD (M), SLD, MI

(40% - 70%),

e) MD involving above

combinations.

Work is PC

based,

performed

inside the

office.

 07/02/2024 തീയതിയിെല സ . ഉ

(അടി ) 5/2024/ സാ

.നീ  വ ഉരവ ്

 Sl No. 270  

 

They diagnose and

treat ailments or

disorder of human

according to scientific

system of

medicine.patient using

stethoscope. blood

pressure  measuring

instrument or any other

medical instrument

according to symptom

available and  make or

arrange for clinical

tests. X-ray and hist- a) LV ( As per medical

The work is

performed
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29 
Lady Medical

Officer 

Direct

recruitment 
No

opathological

examination for correct

diagnosis of disease or

disorder. Prescribe

medicine based on

results of examination .

Consult other

physicians or

specialists as

necessary in

complicated and

difficult cases. Give

treatment and advise

patients on regimen 

required to restore and

maintain health.

Administer drugs as

required. Keep records

of patients examined,

their ailments and

treatment given or

prescribed. May issue

medical certificate. 

BN, MF,RW,S/ST,

L,SE, H, C
Yes

council guidelines*)

b)D, HH( As per medical

council guidelines*)

c) LD including CP, LC,

Dw, AAV with minimum

two functional arms

d) SLD (As per medical

council guidelines*)

e) MD involving above

combinations

inside in well lit

rooms. The

worker works

alone. No

Hazards as

surgical jobs

not present .

Bilateral hand

activities 

should be

adequate 

01.10.2023 തീയതിയിെല

സ.ഉ.(അടി)

നം.05/2023/സാ.നീ.വ ഉരവ ്

 Sl No.347 Annexure 2  

 

They maintain liaison

between

organisations

employing them and
The work is

performed
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30

Public

Relations

Officer 

Direct

recruitment 
No

the

general public and

promoting goodwill and

better understanding.

Distribute publicity

material issues and

press releases,

popularise

organisation’s activities

Study

newspapers, journals

etc. carefully and note

trend of public opinion

and criticism of

policies.

S, W,RW,SE , HC Yes

a) B, LV

b) HH

c)LD including CP,LC,

Dw, AAV with minimum

one functional arm

d) SLD, MI ( 40%-70%)

e) MD involving above

combinations 

performed

both

inside and

outside. The

work

place inside is

well lit and

comfortable.

The workers

usually work in

a group. No

hazards are

involved.

17.10.2024 തീയതിയിെല

സ.ഉ.(അടി)

നം.13/2024/സാ.നീ.വ ഉരവ ്

  Agenda 6 Sl No.1  

 

31

Asst.

Security

Officer

Direct

Recruitment
No

Secure premises and

personnel by patrolling

property, monitoring

surveillance

equipment, and access

points . Investigates

security breaches,

incidents, and other

alarming behaviour.

Controls traffic by

directing drives.

Completes report by

S,ST,W,PP,L,BN,

MF, SE,H,C
Yes

a) HH,

b) D. HH

c) LD including CP, LC,

Dw, AAV with minimum

two functional legs and

one arm 

c )ASD( M), SLD, MI (

40%-70%) 

d) MD Involving the

above combinations of

The work is

performed

inside as well

as  outside.

The job may

require

standing and

sitting for long

period

01.10.2023 തീയതിയിെല

സ.ഉ.(അടി)

നം.05/2023/സാ.നീ.വ ഉരവ ്

Annexure I, Sl No.4
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recording observations,

information,

occurrences, and

surveillance activities 

above combinations of

(a) and (b)

period

32
Asst.

Sergeant `

Direct

Recruitment
No

Secure premises and

personnel by patrolling

property, monitoring

surveillance

equipment, and access

points . Investigates

security breaches,

incidents, and other

alarming behaviour.

Controls traffic by

directing drives.

Completes report by

recording observations,

information,

occurrences, and

surveillance activities 

S,ST,W,PP,L,BN,

MF, SE,H,C
Yes

a) HH,

b) D. HH

c) LD including CP, LC,

Dw, AAV with minimum

two functional legs and

one arm 

c )ASD( M), SLD, MI (

40%-70%) 

d) MD Involving the

above combinations of

(a) and (b)

The work is

performed

inside as well

as  outside.

The job may

require

standing and

sitting for long

period

01.10.2023 തീയതിയിെല

സ.ഉ.(അടി)

നം.05/2023/സാ.നീ.വ ഉരവ ്

Annexure I, Sl No.4

 

Categorising of books,

Indexing, maintaining

Registers. Issue and

stock verification.

a) Low vision(LV)

b) Deaf (D), Hard of

Hearing(HH),

c)Loco motor disability

including Cerebral

Palsy(CP), Leprosy

Cured(LC),Dwarfism(Dw),

Page 24 of 27Page 28 of 31



33

Professional

Assistant

Grade II

Direct

Recruitment
No

Communication etc.

Managing collection

development and

acquisitions,

cataloging, collections

management,

circulation and

providing a range of

services, such as

reference, information,

instruction and training

services

Sitting/Standing

(S/ST),

Reading&Writing

(RW),

Communication

(C), Manipulation

by Fingers

(MF), Seeing(SE)

Yes

Cured(LC),Dwarfism(Dw),

Acid Attack Victims (AAV),

Muscular Dystrophy

(MDy);with minimum one

functional arm

d) Autism Spectrum

Disorder-Mild(ASD-M),

Intellectual Disability-

Mild(ID-M), Specific

Learning Disability(SLD),

Mental Illness(MI)- 40%-

70% 

e) Multiple Disabilities

involving above

combinations

Work inside,

does not

involve

hazards.

01.10.2023 തീയതിയിെല

സ.ഉ.(അടി)

നം.05/2023/സാ.നീ.വ ഉരവ ്

 Annexure 2 Sl No.85  

 14.02.2024 തീയതിയിെല സ.ഉ

(സാ.ധാ) നം. 39/2024/SJD  

34

Store keeper

(Assistant

Warehouse

Man)

By promotion

/ in the

absence of

qualified

persons,

by direct

recruitment

(notification)

Yes

Maintains inventory

records by adding or

deleting items as

they are issued or

received; verifies,

updates, and

reconciles inventory

information; performs

physical

inventory of warehouse

and supply yard and

reconciles

records; determines

S, ST, W, MF,

SE, H, C
Yes

a) LV

b) D, HH

c) LD including CP, LC,

Dw, AAV; with

minimum one functional

arm and leg each

d) ASD (M, MoD), SLD,

MI (40%- 70%)

e) MD involving above

combinations

The work is

mostly

performed

inside.The

worker usually

works alone.

Bilateral hand

activities of the

person

should be

adequate.

Should have

minimum

 

Page 25 of 27Page 29 of 31



proper floor and shelf

location for

supplies

functional

communication

skills.

35

L.D Binder

(Binder

Grade II)

By promotion

/ in the

absence of

qualified

persons,

by direct

recruitment

(notification)

Yes

Handling files, books,

registers Accuracy.

Perfection in

binding with

perforating, cutting,

stitching, fixing covers,

fixing leather or calico

back and corners,

embossing letters

on covers, gold

finishing, etc.

S/ST, MF, SE, C Yes

a) LV

b)D, HH

c)LD including CP, LC,

Dw, AAV, MDy;

with minimum one

functional arm.

d) ASD (M, MoD), ID,

SLD, MI (40% -

70%)

e) MD involving above

combinations.

The work is

performed

mostly inside.

The person

should be able

to complete

the assigned

tasks

adequately

 

36
Proof

Reader

By promotion

/ in the

absence of

qualified

persons,

by direct

recruitment

(notification)

Yes

To look after

editing/translating/proof

reading archival work

articles, drafts or

brochures

S/ST, RW, C,

MF, SE
Yes

a) LV

b) HH

c) LD including CP, LC,

Dw, AAV, MDy;

with minimum one

functional arm

d) ASD (M), SLD, MI

(40% - 70%);

e) MD involving above

combinations.

The work is

performed

mostly

inside. It does

not involve any

hazard.

 

Offset Machine

Operation. The Offset
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37

Assistant

Offset

Operator 

(Offset

Printing

Machine

Operator

Grade II)

By promotion

/ in the

absence of

qualified

persons,

by direct

recruitment

(notification)

Yes

Operator is responsible

for the set-up,

operation, and

maintenance of the

sheet-fed press,

as well as managing

the manufacturing

processes associated

with equipment, with an

emphasis on

productivity, quality &

safety.

S, ST, W, MF,

SE
Yes

a) D, HH

b) LD including CP, LC,

Dw, AAV; with minimum

one functional arm and

leg each.

c) ASD (M, MoD), ID (M),

SLD, MI (40% - 70%)

d) MD involving above

combinations

Work is

performed

mostly inside

in a noisy

environment.

Mobility should

not be

restricted.
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കേണ്ണൂർ സർവ്വകേലലാശലാല

ക്ര നസം തസസ്സികേ കപരക്ക്
കജലാലസ്സിയസ്സിൽ
പ്രകവശസ്സിച
തട്ടീയതസ്സി

നസ്സിലവസ്സിലല തസസ്സികേ

1 അസസ്സിസനക്ക് Bijith P 15.07.2005 SO Higher Grade

2 അസസ്സിസനക്ക് Harif M.K 15.07.2005 Relieved

3 അസസ്സിസനക്ക് Ajesh K 27.08.2010 Relieved

4 ഓഫട്ടീസക്ക് അറനനക്ക്
Prema  Kumar
A.K

19.01.2010 Library Assistant

ലകേലാചന്ധി ശലാസ്ത്ര സലാകങ്കേതന്ധികേ സർവ്വകേലലാശലാല

ക്രമ
.നസം

കപരക്ക് തസസ്സികേ കജലാലസ്സിയസ്സിൽ
പ്രകവശസ്സിച
തട്ടീയതസ്സി

വസ്സിരമസ്സിച
തട്ടീയതസ്സി

1 ഷട്ടീല കജലാർജക്ക് അസസ്സിസനക്ക് 03.03.1999 31.05.2022
2 ഗസ്സിരസ്സിജ ടെസ്സി.എ അസസ്സിസനക്ക് 03.03.1999
3 സനുബൈസ്സിൻ  കജലാർജക്ക്

കതലാമസക്ക്
അസസ്സിസനക്ക് 04.03.1999 28.02.2022

4 ഗട്ടീത എസക്ക് അസസ്സിസനക്ക് 18.12.2013 31.10.2019
5 വസ്സിജയകേനുമലാരസ്സി.ലകേ അസസ്സിസനക്ക്

കഗ്രേഡക്ക്.II
06.12.2004 31.05.2024

6 റലാകഫൽ സസ്സി.എസം പജ്യപ്യൂൺ 26.08.2004 31.05.2015
7 രലാധലാകൃഷ്ണൻ.ലകേ.വസ്സി 25.08.2004 Relieved  w.e.f

22.10.2008
8 സനുധട്ടീർ അസട്ടീസക്ക് പജ്യപ്യൂൺ 23.06.2005
9 അലകേക്ക്സക്ക് വസ്സി ഐസകേക്ക് സസട്ടീപ്പെർ കേസം കട്ടീനർ 29.07.2019
10 സനുനസ്സിൽ കേനുമലാർ ബൈസ്സി സസട്ടീപ്പെർ കേസം കട്ടീനർ 22.09.2020
11 ഷസ്സിജസ്സി ഫലാൻസസ്സിസക്ക് സസട്ടീപ്പെർ കേസം കട്ടീനർ 22.09.2020
12 രകമശൻ എൻ.ലകേ സസട്ടീപ്പെർ കേസം കട്ടീനർ 25.09.2020
13 ശട്ടീകരഖേ ടെസ്സി. ലജ കേമ്പജ്യപ്യൂട്ടർ 

അസസ്സിസനക്ക്
27.02.2017

14 രഹ്ന പസ്സി രവട്ടീന്ദ്രൻ കേമ്പജ്യപ്യൂട്ടർ 
അസസ്സിസനക്ക്

22.02.2017

15 മൃദനുല ലകേ കേമ്പജ്യപ്യൂട്ടർ 12.04.2019



അസസ്സിസനക്ക്
16 വസ്സികനലാദക്ക് ടെസ്സി.ലകേ കേമ്പജ്യപ്യൂട്ടർ 

അസസ്സിസനക്ക്
30.07.2019

17 ലസനട്ടീബൈക്ക്.ലകേ കേമ്പജ്യപ്യൂട്ടർ 
അസസ്സിസനക്ക്

09.12.2022

18 പപ്യൂജ എസക്ക് കേമ്പജ്യപ്യൂട്ടർ 
അസസ്സിസനക്ക്

05.06.2024

19 മസ്സിനസ്സി.ടെസ്സി.ലജ കേമ്പജ്യപ്യൂട്ടർ 
അസസ്സിസനക്ക്

25.01.2022

ശതീ ശങ്കേരലാചെലാരജ്യ സന്ധംസ്കൃത സർവ്വകേലലാശലാല

          20.04.2021 തസ്സിയ്യതസ്സിയസ്സിലല എഡസ്സിബൈസ്സി/10679/എസക്ക്.എസക്ക്.യനു.എസക്ക് 2017 നമ്പർ
ഉത്തരവക്ക്  പ്രകേലാരസം  ഭസ്സിന്നകശഷസ്സികലാർകക്ക്  അനനുകയലാജജ്യമലായസ്സി  സർവകേലലാശലാല
കേലണത്തസ്സിയ തസ സ്സികേകേളനുലടെ വസ്സിശദദാംശങ്ങൾ ചനുവലടെ കചർകനുന്നനു.

 Blindness/ low vision, Hearing impairment, Locomotor Disability/Cerebral palsy
എന്നട്ടീ  വസ്സിഭലാഗത്തസ്സിൽലപ്പെട്ട  ഭസ്സിന്ന  കശഷസ്സികലാർകക്ക്  3%  ഒഴസ്സിവനുകേൾ  സസംവരണസം
ലചയ്യനുന്നതസ്സിനലായസ്സി  സർവകേലലാശലാലയസ്സിലല  അസസ്സിസനക്ക്റക്ക്  ലപ്രലാഫസർ,  ബലബ്രേറസ്സി
അസസ്സിസനക്ക്, അസസ്സിസനക്ക്, കേമ്പജ്യപ്യൂട്ടർ അസസ്സിസനക്ക് (ബടെപ്പെസ്സിസക്ക്), ഓഫട്ടീസക്ക് അറൻഡനക്ക്,
പലാർട്ടക്ക് ബടെസം സസട്ടീപ്പെർ എന്നട്ടീ തസക്ക് തസ്സികേകേൾ. 

 Autism, Intellectual disability, Specific learning disability and Mental disabilities,
Multiple disabilities from amongst person under clauses (a) to (d) including deaf,
blindness എന്നട്ടീ വസ്സിഭലാഗത്തസ്സിൽലപ്പെട്ട 1% ഒഴസ്സിവനുകേൾ സസംവരണസം ലചയ്യനുന്നതസ്സിനലായസ്സി
സർവകേലലാശലാലയസ്സിലല  ഭസ്സിന്നകശഷസ്സികലാർകക്ക്  സർവകേലലാശലാലയസ്സിലല  ,  കേമ്പജ്യപ്യൂട്ടർ
അസസ്സിസനക്ക്  (ബടെപ്പെസ്സിസക്ക്),  ഓഫട്ടീസക്ക്  അറൻഡനക്ക്,  പലാർട്ടക്ക്  ബടെസം  സസട്ടീപ്പെർ  എന്നട്ടീ
തസക്ക് തസ്സികേകേൾ. 

   സലാമപ്യൂഹജ്യ  നട്ടീതസ്സി  വകേനുപ്പെസ്സില്‍  നസ്സിന്നനുള്ള  02.06.2025,  11.06.2025,  22.07.2025
തട്ടീയതസ്സികേളസ്സിലല ഇ-ലമയസ്സില്‍ സകന്ദേശങ്ങളനുലടെ അടെസ്സിസലാനത്തസ്സിൽ സർവ്വകേലലാശലാലയസ്സില്‍
ഭസ്സിന്നകശഷസ്സികലാർകക്ക്  അനനുകയലാജജ്യമലായ  തസസ്സികേകേള്‍  കേലണത്തനുന്നതസ്സിനലായസ്സി  വസ്സിവസ്സിധ
തസസ്സികേകേളനുലടെ  ഫങക്ക്ഷണലാലസ്സിറസ്സിയനുസം  മറക്ക്  വസ്സിശദദാംശങ്ങളനുസം  പരസ്സികശലാധസ്സിചക്ക്  11.08.2025
തട്ടീയതസ്സി 03891 / ADB3 / SSUS / 2024 (1) നസം. കേത്തക്ക് നൽകേസ്സിയസ്സിട്ടനുണക്ക്. 

      സസംവരണ ഒഴസ്സിവനുകേളസ്സിൽ നസ്സിയമനസം ലഭസ്സിച ഉകദജ്യലാഗലാർതസ്സികേളനുലടെ കപരക്ക്,  തസസ്സികേ,
കജലാലസ്സിയസ്സിൽ പ്രകവശസ്സിച തട്ടീയതസ്സി എന്നസ്സിവ ചനുവലടെ കചർകനുന്നനു.



വർഷഷ തസസ്തിക ഉദദദദ്യോഗദ്യോർതസ്തിയുടടെ 
ദപേരര

ദജദ്യോലസ്തിയസ്തിൽ
പ്രദവശസ്തിച്ച 
തതീയതസ്തി

 ദജദ്യോലസ്തിയസ്തിൽ 
നസ്തിനഷ 
വസ്തിരമസ്തിച്ച  
തതീയതസ്തി

2001 കദ്യോസര 
ദഫദ്യോർ

ശശതീധരൻ ടക.എൻ 31.01.2001 31.03.2021

2006 ഓഫതീസര 
അറ്റൻഡനര 

സതതീഷൻ പേസ്തി 03.02.2006 31.07.2017

2010 അസസ്തിസ്റ്റനര സുജസ്തിതര എഷ.വസ്തി 28.12.2010  
2010 അസസ്തിസ്റ്റനര ഷതീജ ടക.ടക 29.12.2010  
2011 അസസ്തിസ്റ്റനര ജസതീൽ ടക 10.03.2011 IUT to Calicut
2022 പേസ്തി.ടെസ്തി.എസര അഖസ്തിൽ ദജദ്യോയസ്തി 10.10.2022  
2022 പേസ്തി.ടെസ്തി.എസര എൽദദദ്യോസര പേപൗദലദ്യോസര 11.10.2022  
2025 അസസ്തിസ്റ്റനര ശതീലകസ്തി പേസ്തി.ബസ്തി 16.04.2025  

കഡലാ  .   എ  .  പന്ധി  .  ലജ  .   അബ്ദുള്‍ കേലലാന്ധം ശലാസ്ത്ര സലാകങ്കേതന്ധികേ
സർവ്വകേലലാശലാല

           ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി  വസ്സിഭലാഗങ്ങൾകക്ക്  സസംവരണസം  അനനുവദസ്സികനുന്നതസ്സിനക്ക്
അനനുകയലാജജ്യമലായവ കേലണത്തസ്സി സർവകേലലാശലാല സസ്സിൻ സ്സിഡസ്സികകറസ്സിലന പരസ്സിഗണനയലായസ്സി
സമർപ്പെസ്സിചസ്സിട്ടനുള്ള ലപ്രലാകപ്പെലാസലസ്സിൽ ഉള്ള തസസ്സികേകേൾ അസസ്സിസനക്ക്,  കകേലാൺഫസ്സിഡൻഷജ്യൽ
അസസ്സിസനക്ക്,  പബസ്സികേക്ക്  റസ്സികലഷൻ ഓഫട്ടീസർ  എന്നസ്സിവയലാണക്ക്.  അസസ്സിസനക്ക്  തസസ്സികേയസ്സിൽ
കകേരള പബസ്സികേക്ക് സർവട്ടീസക്ക് കേമട്ടീഷനസ്സിൽ നസ്സിന്നനുസം ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി സസംവരണസം വഴസ്സി നസ്സിയമനസം
ലഭസ്സിച ഉകദജ്യലാഗലാർതസ്സികേളനുലടെ വസ്സിവരസം ചനുവലടെ കചർകനുന്നനു



ശതീനലാരലായണ ഓപ്പെൺ സർവ്വകേലലാശലാല  . 

         അസസ്സിസനക്ക്, കേമ്പജ്യപ്യൂട്ടർ അസസ്സിസനക്ക്, അസസ്സിസനക്ക്റക്ക് രജസ്സിസക്ക്ടലാർ എന്നട്ടീ തസസ്സികേളസ്സിൽ
സസംവരണ ഊഴസം നസ്സികേത്തസ്സിയസ്സിട്ടനുണക്ക്.
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കകേരള സർവ്വകേലലാശലാല

 കകേരള  സർവകേലലാശലാല  പ്രസസ്സിലല  അനധധലാപകേ  തസസ്സികേകേളസ്സിൽ  ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി
വസ്സിഭലാഗകലാരരുലടെ ബലാകക്ക് കലലാഗക്ക് ഒഴസ്സിവരുകേൾ സൃഷസ്സികലപ്പെടസ്സിടസ്സില.  
   പഠന  വകേരുപ്പെരുകേളസ്സിൽ  അഅംഗഗീകൃത  അനദധലാപകേ  തസസ്സികേകേളരുലടെ  എണഅം
കേരുറവലായതസ്സിനലാൽ  ബലാകക്ക് കലലാഗക്ക് ഒഴസ്സിവരുകേൾ സൃഷസ്സികലപ്പെടസ്സിടസ്സില.  Act No.18 of 2015,
The Kerala Public Service Commission (Additional Functions as respects the services
under the Universities) Act 2015-  നസ്സിലവസ്സിൽ വന്ന കശഷമരുള്ള സർവകേലലാശലാലയസ്സിലല
അനദധലാപകേ തസസ്സികേകേളരുലടെ നസ്സിയമനഅം പസ്സി.എസക്ക്. സസ്സി മരുകഖേനയലാണക്ക് നടെതരുന്നതക്ക്.
        ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി വസ്സിഭലാഗങ്ങൾകക്ക്  സർകലാരസ്സിലന്റെ പ്രകതധകേ ഉതരവരുകേൾ പ്രകേലാരമരുള്ള
നസ്സിയമനമലാണക്ക് കകേരളസർവകേലലാശലാലയസ്സിൽ നസ്സിലവസ്സിലസ്സിരരുന്നതക്ക്.  എന്നലാൽ സർവകേലലാശലാല
നസ്സിയമനങ്ങൾ കകേരള പസ്സി എസക്ക് സസ്സി കരു നൽകേസ്സിയതസ്സിലനതരുടെർന്നക്ക്  05.09.2016  മരുതല
കകേരള  പസ്സി.  എസക്ക്.  സസ്സി  റലാങക്ക്  ലസ്സിസരുസ്സില  നസ്സിന്നലാണക്ക്  കകേരള  സര്‍വകേലലാശലാലയസ്സിലല
അസസ്സിസന്റെക്ക്,  കേഅംപധപ്യൂടര്‍ അസസ്സിസന്റെക്ക് തസസ്സികേകേളസ്സികലയക്ക്,  ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി വസ്സിഭലാഗങ്ങള്‍കരുളള
സഅംവരണ ഒഴസ്സിവരുകേളസ്സില  ഉള്‍ലപ്പെലടെ  നസ്സിയമന  ശരുപലാര്‍ശ  നലകേരുന്നതക്ക്.  ബലാകേക്ക്  കലലാഗക്ക്
ഒഴസ്സിവരുകേൾ സർവകേലലാശലാല പ്രകതധകേഅം കേണകലാകസ്സിയസ്സിടസ്സില.

മഹലാതലാഗലാനന്ധി സർവ്വകേലലാശലാല

           സർവ്വകേലലാശലാലയസ്സിലല അനദധലാപകേ നസ്സിയമനഅം 2016 മരുതൽ കകേരള പസ്സി എസക്ക്

സസ്സി  മരുകഖേനയലാണക്ക്  നടെതലപ്പെടെരുന്നതക്ക്.  ആയതസ്സിനലാൽ  സഅംവരണലാടെസ്സിസലാനതസ്സിൽ

നസ്സിയമനഅം നടെതരുന്നതക്ക്, ബലാകേക്ക് കലലാഗക്ക് ഒഴസ്സിവരുകേളസ്സിൽ നസ്സിയമനഅം നടെതരുന്നതക്ക് എന്നസ്സിവ പസ്സി

എസക്ക് സസ്സി യസ്സിൽ നസ്സികസ്സിപ്തമലാണക്ക്.

   കേലാലന്ധിക്കററ്റ് സർവ്വകേലലാശലാല

1990  നരു  കശഷഅം നടെതസ്സിയ നസ്സിയമനങ്ങളസ്സിൽ ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി വസ്സിഭലാഗങ്ങൾകക്ക് സഅംവരണഅം
അനരുവദസ്സികരുന്നതസ്സിനക്ക്  ലപ്രലാഫഷണൽ  അസസ്സിസന്റെക്ക്  കഗ്രേഡക്ക്  II  തസസ്സികേയസ്സിലല  രണക്ക്
ഒഴസ്സിവരുകേൾ ബലാകക്ക് കലലാഗക്ക് ഒഴസ്സിവരുകേളലായസ്സി കേലണതസ്സിയസ്സിടരുണക്ക്. 2015 ലല Act 18 of 2015



പ്രകേലാരഅം  സര്‍വകേലലാശലാലകേളസ്സിലല  അനധധലാപകേ  തസസ്സികേകേളസ്സികലകരുള്ള  നസ്സിയമനങ്ങള്‍
കകേരള  പബസ്സികേക്ക്  സര്‍വ്വഗീസക്ക്  കേമഗീഷനസ്സില  നസ്സികസ്സിപ്തമലാകസ്സിയസ്സിടരുണക്ക്.  ഓകരലാ
തസസ്സികേയസ്സികലകരുഅം പ്രസസ്സിദഗീകേരസ്സികരുന്ന ലപലാതരു റലാങക്ക്  പടസ്സികേയസ്സില നസ്സിന്നരുഅം പരുതരുതലായസ്സി
സഅംവരണ ക്രമഅം കേണകലാകസ്സിയലാണക്ക് പസ്സി.എസക്ക്.സസ്സി. നസ്സിയമനങ്ങള്‍ നടെതരുന്നതക്ക്.

കേണ്ണൂർ സർവ്വകേലലാശലാല

            സർവകേലലാശലാല കനരസ്സിടക്ക് നടെതസ്സിയ നസ്സിയമനങ്ങളരുമലായസ്സി ബന്ധപ്പെലപ്പെടക്ക്

ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി വസ്സിഭലാഗകലാർകക്ക് സഅംവരണ ബലാകക്ക് കലലാഗക്ക് ഒഴസ്സിവരുകേൾ സൃഷസ്സികലപ്പെടസ്സിടസ്സില.

ശശ്രീ ശങ്കരലാചലാരര്യ സന്ധംസ്കൃത സർവ്വകേലലാശലാല

             01.01.1995  മരുതൽ നലാളസ്സിതരുവലര സർവകേലലാശലാലകേളസ്സിലല അനധധലാപകേ
തസസ്സികേകേളസ്സിൽ  ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി  വസ്സിഭലാഗകലാർകക്ക് ബലാകക്ക്  കലലാഗക്ക്  ഒഴസ്സിവരുകേൾ
സൃഷസ്സികലപ്പെടസ്സിടസ്സില.

കകേലാചന്ധി ശലാസ്ത്ര സലാകങ്കതന്ധികേ സർവ്വകേലലാശലാല

          സസഗീപ്പെർ  കേഅം  കഗീനർ  തസസ്സികേയസ്സിലല കലലാകകലാകമലാകടലാർ  ഡസ്സിലസബസ്സിലസ്സിറസ്സി
വസ്സിഭലാഗതസ്സിലല  1996  മരുതലരുളള  ബലാകക്ക്  കലലാഗക്ക്  ഒഴസ്സിവരുകേൾ  കേണകലാകസ്സി  നസ്സിയമനഅം
നടെതസ്സിയസ്സിടരുണക്ക്.   2015 ലല  പതസ്സിലനടട്ടാം  ആകക്ക്  പ്രകേലാരഅം  സഅംസലാനലത
സർവ്വകേലലാശലാലകേളസ്സിലല  അനദധലാപകേ  തസസ്സികേകേളസ്സിലല  കനരസ്സിടരുളള  നസ്സിയമനതസ്സിനലായസ്സി
ലസലകക്ക്  ലസ്സിസക്ക്  തയലാറലാകകണ  ചരുമതല  പബസ്സികേക്ക്  സർവ്വഗീസക്ക്  കേമഗീഷനസ്സിൽ
നസ്സിഷസ്സിപ്തമലായസ്സിടരുണക്ക്.  ആയതസ്സിനലാൽ  ബലാകക്ക്  കലലാഗക്ക്  കവകൻസസ്സികേൾ  സഅംബന്ധമലായ
വസ്സിവരങ്ങൾ സർവ്വകേലലാശലാലയസ്സിൽ ലഭധമല.

കഡലാ  .   എ  .  പന്ധി  .  കജ  .   അബ്ദുൾ കേലലാന്ധം ശലാസ്ത്ര സലാകങ്കതന്ധികേ
   സർവ്വകേലലാശലാല



      
       എ പസ്സി ലജെ അബരുൽ കേലട്ടാം സലാകങതസ്സികേ സർവകേലലാശലാലയസ്സിൽ അനധധലാപകേ
തസസ്സികേകേളസ്സിൽ ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി വസ്സിഭലാഗകലാർകക്ക് സഅംവരണ ബലാകക്ക് കലലാഗക്ക് ഒഴസ്സിവരുകേൾ ഒന്നരുഅം
സൃഷസ്സിചസ്സിടസ്സില.

ശശ്രീനലാരലായണ ഓപ്പൺ സർവ്വകേലലാശലാല  .

            നസ്സിലവസ്സിൽ ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി വസ്സിഭലാഗതസ്സിനക്ക് ബലാകക്ക് കലലാഗക്ക്  ഒഴസ്സിവരുകേൾ ഇല.
02/04/2022  മരുതൽ ആരഅംഭസ്സിച നസ്സിയമനങ്ങളസ്സിൽ ഭസ്സിന്നകശഷസ്സി വസ്സിഭലാഗതസ്സിനക്ക്  അർഹമലായ
ഊഴങ്ങൾ നസ്സികേതസ്സിയസ്സിടരുണക്ക്.



അനുബനന്ധം   - 4

   കകാലലിക്കററ്റ് സർവ്വകലകാശകാല

      പപപ്രൊഫഷണൽ അസസിസ്റ്റൻൻ്റ് തസസികയസിൽ തപ്രൊതൻ്റ്കപ്രൊലസികപ്രൊടസിസപ്രൊനതസിൽ ജജപ്രൊലസി
പചെയസിരരുന്ന  ഭസിന്നജശേഷസി  ജജീവനകപ്രൊരനപ്രൊയ  ശജീ.  അബരുൽ  ഷരുകക്കൂർ  സസി  പക
(orthopedically  challenged)  എന്നവപര  10.08.2018  തജീയതസിയസിപല  9624/2018/അഡസിൻ
നമ്പർ ഉതരവൻ്റ് പകപ്രൊരരം പപപ്രൊഫഷണൽ അസസിസ്റ്റൻൻ്റ് ജഗ്രേഡൻ്റ് II തസസികയസിൽ 05.07.2018
AN മരുതൽ സസിരനസിയമനരം നൽകസി ഉതരവപ്രൊയസിടരുണൻ്റ്.

കകകാചലി ശകാസ്ത്ര സകാങങ്കേതലിക സർവ്വകലകാശകാല

ജപേരൻ്റ് തസസിക നസിയമനരം നടതസിയ വർഷരം

സരുനസിൽ കരുമപ്രൊർ ബസി സസജീപ്പർ കരം
കജീനർ

2020

ഷസിജസി ഫപ്രൊൻസസിസൻ്റ് സസജീപ്പർ കരം
കജീനർ

2020


	1864
	1864-1
	1864-2
	1864-3
	1864-4

