
പതിനാറാം കേരള നിയമസഭ

ഒന്നാം സമ്മേളനം

നക്ഷത്രചിഹ്നമിടാത്ത ചോദ്യം നമ്പർ: 7 22-06-2026-ല്‍ മറുപടിയ്ക്ക്

ജീവനക്കാർക്കുള്ള സേവന വ്യവസ്ഥകൾ

ചോദ്യം ഉന്നയിച്ച അംഗങ്ങൾ

ശ്രീ. സി. കെ. ഹരീന്ദ്രന്‍

മറുപടി നൽകിയ മന്ത്രി

ശ്രീ. വി. ഡി. സതീശന്‍

(മുഖ്യമന്ത്രി)

(എ)  സംസ്ഥാനത്തെ എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകൾ, കോളേജുകൾ, മറ്റ് സഹായധന വിദ്യാഭ്യാസ

സ്ഥാപനങ്ങൾ എന്നിവയിൽ സേവനമനുഷ്ഠിച്ചു വരുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് പിന്നീട് കേരള പബ്ലിക്

സർവ്വീസ് കമ്മീഷൻ മുഖേന സംസ്ഥാന സർക്കാർ സർവ്വീസിൽ സമാന തസ്തികയിലോ മറ്റ്

തസ്തികകളിലേക്കോ നിയമനം ലഭിക്കുന്ന സാഹചര്യത്തിൽ എന്തെല്ലാം സേവനവ്യവസ്ഥകള്‍

നിലവിലുണ്ടെന്ന് വ്യക്തമാക്കാമോ;

മറുപടി: സംസ്ഥാനത്തെ എയ്ഡഡ് സ്കൂളുകൾ, കോളേജുകൾ, മറ്റ് സഹായധന വിദ്യാഭ്യാസ

സ്ഥാപനങ്ങൾ എന്നിവയിൽ സേവനമനുഷ്ഠിച്ചു വരുന്ന ജീവനക്കാർക്ക് പിന്നീട് കേരള പബ്ലിക്

സർവീസ് കമ്മീഷൻ മുഖേന സംസ്ഥാന സർക്കാർ സർവീസിൽ സമാന തസ്തികയിലോ മറ്റ്

തസ്തികകളിലേക്കോ നിയമനം ലഭിക്കുന്ന സാഹചര്യത്തിൽ ഇവരെ ആദ്യ നിയമനം നേടിയവരെന്നു

കണക്കാക്കി പ്രൊബേഷൻ കാലം ആരംഭിക്കുന്നതാണ്. പ്രൊബേഷൻ കാലം തൃപ്തികരമായി

പൂർത്തീകരിച്ച് ഡിക്ലയർ ചെയ്യുന്ന മുറയ്ക്ക് ആദ്യ ഇൻക്രിമെന്റ് ലഭിക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽ എയ്ഡഡ്

സ്കൂളിൽ നിന്നും രാജിവച്ച് സർക്കാർ സ്കൂളിൽ ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കുമ്പോൾ രാജിക്കുമുമ്പുള്ള

സർവീസ് തുടർച്ചയായതും അംഗീകരിക്കപ്പെട്ടതും ആയിരിക്കുകയും, മുൻ സ്കൂളിലെ സേവനം

മതിയാക്കിയ തീയതിക്കും, രണ്ടാമത്തെ സ്കൂളിൽ ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കുന്ന തീയതിക്കും ഇടയ്ക്കുള്ള

കാലയളവ് ഒരു മാസത്തിൽ കവിയാതിരിക്കയും ചെയ്താൽ പ്രസ്തുത രാജിക്കുമുമ്പുള്ള എയ്ഡഡ് സ്കൂൾ

സർവീസ് സമയബന്ധിത ഹയർ ഗ്രേഡുകൾ നൽകുന്നതിന് പരിഗണിക്കാവുന്നതാണ്.

(ബി)  ഇത്തരത്തിൽ നിയമനം ലഭിക്കുന്നവർക്ക് നിലവിലെ അടിസ്ഥാന ശമ്പളം/പേ പ്രൊട്ടക്ഷൻ

അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള വ്യവസ്ഥ നിലവിലുണ്ടോ; ഉണ്ടെങ്കിൽ ആയതിന്റെ വിശദാംശങ്ങൾ

ലഭ്യമാക്കാമോ;

മറുപടി: ഇത്തരത്തിൽ നിയമനം ലഭിക്കുന്നവർക്ക് ആദ്യ നിയമനം നേടിയവരെന്നു കണക്കാക്കി

നിയമനം ലഭിക്കുന്ന തസ്തികയിലെ അടിസ്ഥാന ശമ്പളം ആണ്    ലഭിക്കുന്നത്. പേ പ്രൊട്ടക്ഷൻ

അനുവദിക്കുന്നതിനുള്ള വ്യവസ്ഥ നിലവിലില്ല.

(സി)  സമാന തസ്തികയിലേയ്ക്കും വ്യത്യസ്ത തസ്തികയിലേക്കും നിയമനം ലഭിക്കുന്ന സാഹചര്യങ്ങളിൽ

ശമ്പള നിര്‍ണയം, ഇൻക്രിമെന്റ്, സർവ്വീസ് ആനുകൂല്യങ്ങൾ എന്നിവയിൽ

വ്യത്യാസമുണ്ടോ;ഉണ്ടെങ്കിൽ ആയത് വിശദമാക്കാമോ;



മറുപടി:         ഇത്തരത്തിൽ നിയമനം ലഭിക്കുന്നവരെ ആദ്യ നിയമനം നേടിയവരെന്നു കണക്കാക്കി

നിയമനം ലഭിക്കുന്ന തസ്തികയിലെ അടിസ്ഥാന ശമ്പളം ആണ് ലഭിക്കുന്നത്. കൂടാതെ, ഈ

തസ്തികയിൽ പ്രൊബേഷൻ കാലം ആരംഭിക്കുന്നതാണ്. പ്രൊബേഷൻ കാലം തൃപ്തികരമായി

പൂർത്തീകരിച്ച് ഡിക്ലയർ ചെയ്യുന്ന മുറയ്ക്ക് ആദ്യ ഇൻക്രിമെന്റ് ലഭിക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽ എയ്ഡഡ്

സ്കൂളിൽ നിന്നും രാജിവച്ച് സർക്കാർ സ്കൂളിൽ ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കുമ്പോൾ രാജിക്കുമുമ്പുള്ള

സർവീസ് തുടർച്ചയായതും അംഗീകരിക്കപ്പെട്ടതും ആയിരിക്കുകയും, മുൻ സ്കൂളിലെ സേവനം

മതിയാക്കിയ തീയതിക്കും രണ്ടാമത്തെ സ്കൂളിൽ ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കുന്ന തീയതിക്കും ഇടയ്ക്കുള്ള

കാലയളവ് ഒരു മാസത്തിൽ കവിയാതിരിക്കയും ചെയ്താൽ പ്രസ്തുത രാജിക്ക് മുമ്പുള്ള എയ്ഡഡ് സ്കൂൾ

സർവീസ് സമയബന്ധിത ഹയർ ഗ്രേഡുകൾ നൽകുന്നതിന് പരിഗണിക്കാവുന്നതാണ്.

        25/03/2006 ലെ GO(P)No.145/2006/ Fin നമ്പർ എട്ടാം ശമ്പള പരിഷ്കരണ ഉത്തരവിലെ "Time

bound grade promotion Scheme-Teachers" എന്ന ശീർഷകത്തിന് കീഴിൽ 10(1), 10(2) എന്നീ

ഖണ്ഡികകൾ പ്രകാരം LPSA, UPSA, HSA എന്നീ തസ്തികകളിൽ ഗ്രേഡുകൾ ലഭിക്കുന്നതിന് ടി

തസ്തികകളിൽ നിർദ്ദിഷ്ട വർഷ സേവന കാലയളവുകൾ വെവ്വേറെ പൂർത്തിയാക്കണമെന്നും, ഗ്രേഡ്

സ്ക്കീമിന്റെ പ്രാബല്യ തീയതിയായ 01/03/2006 തീയതിക്ക് ശേഷം ടി തസ്തികകളിലെ സേവനം

ഒരുമിച്ച് സമയബന്ധിത ഗ്രേഡിന് പരിഗണിക്കില്ലെന്നും വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

(ഡി)  എയ്ഡഡ് സ്ഥാപനങ്ങളിലെ മുൻ സേവനം പെൻഷൻ/ എൻ. പി.എസ്, പ്രൊവിഡന്റ് ഫണ്ട്,

ലീവ് അക്കൗണ്ട് , പ്രൊബേഷൻ, സീനിയോറിറ്റി തുടങ്ങിയ സേവന ആനുകൂല്യങ്ങൾക്കായി

പരിഗണിക്കുന്നതിനുള്ള വ്യവസ്ഥ നിലവിലുണ്ടോ; ഉണ്ടെങ്കിൽ ആയത് വിശദമാക്കാമോ;

മറുപടി: പെൻഷൻ - സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ടറി പെൻഷനിൽ ഉൾപ്പെട്ട സംസ്ഥാന സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടെ

എയ്ഡഡ് സ്കൂളിലെ/എയ്ഡഡ് കോളേജുകളിലെ റെഗുലർ ഫുൾ ടൈം സർവീസ് മാത്രമേ പെൻഷന്

കണക്കാക്കുകയുള്ളൂ എന്ന് 10/08/2018 ലെ GO (P)128/2018/FIN പ്രകാരം കെ.എസ്.ആർ. ഭാഗം III ചട്ടം

14 E(a), E(b)-ൽ ഭേദഗതി വരുത്തുകയുണ്ടായി. 10/08/2018 മുതൽ എയ്ഡഡ് സ്കൂളിലെ റെഗുലർ ഫുൾ

ടൈം സർവീസ് മാത്രമേ സർക്കാർ സർവീസിനൊപ്പം പെൻഷന് കണക്കാക്കുകയുള്ളൂ

എന്ന്  28/10/2019 ലെ സര്‍ക്കാര്‍ ഉത്തരവ് GO(MS)No. 401/2019/FIN പ്രകാരം വ്യക്തമാക്കിയിട്ടുണ്ട്.

                07/05/2013-ലെ സ.ഉ.(പി)നം.209/2013/ ധന, 14/07/2014-ലെ സ.ഉ.(പി)നം. 279/14/ധന

ഉത്തരവുകൾ പ്രകാരം 31/03/2013 വരെ കെ.എസ്.ആർ. ഭാഗം III പെൻഷൻ ബാധകമായിട്ടുള്ള

സർക്കാരിലോ സർക്കാരിന് കീഴിലെ വിവിധ സ്ഥാപനങ്ങളിലോ/സ്വയംഭരണ സ്ഥാപനങ്ങളിലോ

regular, substantive vacancy കളിൽ സേവനമനുഷ്ഠിച്ച് വരവേ 01/04/2013-നോ അതിന് ശേഷമോ

സർക്കാരിലോ, സർക്കാരിന് കീഴിൽ കെ. എസ്.ആർ. ഭാഗം III പെൻഷൻ ബാധകമായിട്ടുള്ള വിവിധ

സ്ഥാപനങ്ങളിലോ മറ്റൊരു തസ്തികയിൽ പുതുതായി നിയമനം ലഭിക്കുമ്പോൾ പുതിയ തസ്തികയിൽ

പ്രവേശിച്ച് മൂന്ന് മാസത്തിനകം ഓപ്ഷൻ സമർപ്പിക്കുന്ന പക്ഷം സ്റ്റാറ്റ്യൂട്ടറി പെൻഷൻ പദ്ധതിയിൽ

തന്നെ തുടരാനുള്ള മൊബിലിറ്റി ആനുകൂല്യം അനുവദിച്ചിട്ടുണ്ട്.

എൻ.പി.എസ്.- സർക്കുലർ നം.86/2022/ധന തീയതി 14/10/2022 പ്രകാരം എയ്ഡഡ്

സ്ഥാപനങ്ങളിൽ സേവനത്തിലിരിക്കെ ഒരു PRAN ലഭ്യമാക്കിയ ജീവനക്കാർ കേരള സർക്കാരിന്റെ

കീഴിൽ ജോലിയിൽ പ്രവേശിക്കുമ്പോൾ പുതുതായി മറ്റൊരു PRAN കൂടി ലഭ്യമാക്കേണ്ടതില്ല.

കൈവശമുള്ള PRAN അക്കൗണ്ട് ട്രഷറി മുഖാന്തരം ഷിഫ്റ്റ് ചെയ്ത് തുടർന്നും ഉപയോഗിക്കാവുന്നതാണ്.

പ്രൊവിഡന്റ് ഫണ്ട് - KER അധ്യായം 30 ചട്ടം 30 നോട്ട്-1 അനുസരിച്ച് സർക്കാർ സർവീസിൽ

പ്രവേശിക്കുമ്പോൾ അക്കൗണ്ട്സ് ഓഫീസറുടെ സമ്മതത്തോടുകൂടി ഫണ്ടിൽ ബാക്കി നിൽക്കുന്ന തുക
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Government Provident Fund-ലേക്ക് മാറ്റി നിക്ഷേപിക്കുന്നു.

ലീവ് അക്കൗണ്ട്, സീനിയോറിറ്റി - എയ്ഡഡ് സ്ഥാപനങ്ങളിലെ മുൻ സേവനം, സർക്കാർ

സർവീസിൽ പ്രവേശിക്കുമ്പോൾ ലീവ് അക്കൗണ്ട്, സീനിയോറിറ്റി എന്നിവയ്ക്ക് പരിഗണിക്കുന്നതായി

ചട്ടങ്ങള്‍/ ഉത്തരവുകള്‍ ഒന്നും നിലവിലില്ല.

പ്രൊബേഷൻ, ഇൻക്രിമെന്റ് - ഇത്തരത്തിൽ നിയമനം ലഭിക്കുന്നവരെ ആദ്യ നിയമനം

നേടിയവരെന്നു കണക്കാക്കി പ്രൊബേഷൻ കാലം ആരംഭിക്കുന്നതാണ്. പ്രൊബേഷൻ കാലം

തൃപ്തികരമായി പൂർത്തീകരിച്ച് ഡിക്ലയർ ചെയ്യുന്ന മുറയ്ക്ക് ആദ്യ ഇൻക്രിമെന്റ് ലഭിക്കുന്നതാണ്.

(ഇ)  എയ്ഡഡ് വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ജീവനക്കാർ സർക്കാർ സർവ്വീസിൽ നിയമനം

ലഭിക്കുന്ന സാഹചര്യത്തിൽ നിലവിലുള്ള എയ്ഡഡ് പ്രൊവിഡന്റ് ഫണ്ടിൽ നിന്നും

(കെ.എ.എസ്.ഇ.പി.എഫ് ) സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടെ ജനറൽ പ്രൊവി‍ന്റ് ഫണ്ടിലേയ്ക്ക് (ജി.പി.എഫ് )

മാറുന്നതിനുള്ള നിലവിലെ നടപടിക്രമങ്ങൾ എന്തൊക്കെയാണെന്നും, ഇതിനായി പാലിക്കേണ്ട

നിബന്ധനകൾ, ആവശ്യമായ രേഖകൾ, ബന്ധപ്പെട്ട വകുപ്പുതല നടപടികൾ എന്നിവ

എന്തൊക്കെയാണെന്നും വിശദമാക്കാമോ;

മറുപടി: ഏയ്ഡഡ് വിദ്യാഭ്യാസ സ്ഥാപനങ്ങളിലെ ജീവനക്കാർക്ക് സർക്കാർ സർവീസിൽ

നിയമനം ലഭിക്കുന്ന സാഹചര്യത്തിൽ നിലവിലുള്ള എയ്ഡഡ് പ്രൊവിഡന്റ് ഫണ്ടിൽ നിന്നും

(കെ.എ.എസ്.ഇ.പി.എഫ് ) സർക്കാർ ജീവനക്കാരുടെ ജനറൽ പ്രൊവിഡന്റ് ഫണ്ടിലേക്ക്

(ജി.പി.എഫ്.) മാറേണ്ടതുണ്ട്. ഇതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട വിവരങ്ങൾ സർക്കുലർ നം. PF(Gen)

1/72537/13/DPI തീയതി 13/05/14, സർക്കുലർ നം. PF(Gen) 1/27575/2012/DPI തീയതി 12/06/2012

എന്നിവയിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുണ്ട്.

(എഫ് )  ഇതു സംബന്ധിച്ച് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഉത്തരവുകൾ/ സർക്കുലറുകളുടെ പകർപ്പ്

ലഭ്യമാക്കാമോ?

മറുപടി: ഇതു സംബന്ധിച്ച് പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഉത്തരവുകൾ/സർക്കുലറുകളുടെ പകർപ്പ് എന്നിവ

ഇതോടൊപ്പം ഉൾടക്കം ചെയ്യുന്നു.

സെക്ഷൻ ഓഫീസർ
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GOVERNMENT OF KERALA 
Abstract

Reckoning of aided school service for pension- Clarification Orders 

issued.

FINANCE (PENSION - B) DEPARTMENT

G.O(Ms)No.401/2019/Fin Dated,Thiruvananthapuram, 28/10/2019.

Read:-l)G.O (P) No: 47/2018/Fin dated 21.03.2018.
2) G.O(P) No. 128/2018/Fin dated 10.08.2018,

SRO-572/18 dated 13.08.2018.
3) Judgement of the Hon’ble High Court dated 14/08/2017 in

WP(C)30167/2016 filed by Sri.Sabu Mathew & Others
4) Judgement dated 04/07/2019 in WA 1235 of 2018 and 

20 connected cases
5) Letter no.Pl/Unit-4/FID 2101787036/0484

dated 23/10/2019 from the AG(A&E), Thiruvananthapuram
6) D.O letter no.311563/Pen-B2/26/2016/FIN 

dated 15.10.2019.

ORDER

As per order read 1st above, Government ordered that the 

broken spells of provisional service/leave vacancy service rendered by 

regular aided college staff or regular aided school staff/Government 

employees, prior to their entry in regular service shall not be reckoned 

as qualifying service w.e.f. 01.06.2016.

As per order read 2nd above amendment has been made in rule 

14E of Part III KSR to the effect that only regular full time aided 

school service rendered after the introduction of Direct Payment 
System in aided school shall be reckoned for pension. The writ appeal 

filed by Government restricting the above provision up to 01.06.2016



/

was dismissed by Hon'ble High Court in a common judgement dated 

04/07/2019 in WA 1235 of 2018 and 20 connected cases read above. 
The AG(A&E) has informed that CC(C)of 2018 in WP(C)30167/2016 

has been filed in the High Court by Sri. Sabu Mathew & another 

alleging non compliance of the judgement dated 14/08/2017. 
Direction was issued to the Head of Departments concerned that those 

who retire prior to the issuance of the aforesaid amendment (ie: 
retired before 01.08.2018) are eligible to reckon the broken/leave 

vacancy period for pensionary benefits. But certain doubts has been 

raised regarding reckoning of broken spells of aided school service.

Government after examining the matter are pleased to clarify 

that "the broken spells of provisional service/leave vacancy service 

rendered by regular aided school staff/Government employees, in 

aided schools prior to their entry in regular service shall not be 

reckoned as qualifying service w.e.f 10.08.2018."

The judgement of the Hon'ble High Court thus stands complied
with.

(By Order of the Governor) 

SANJEEV KAUSHIK IAS 

PRINCIPAL SECRETARY(FINANCE)

To

The Principal Accountant General (A&E), Thiruvananthapuram. 
The Principal Accountant General (G&SSA), 
Thiruvananthapuram.
The Accountant General (E&RSA), Thiruvananthapuram.
The Advocate General, Kerala, Ernakulam.
The Director of General Education, Jagathy, 
Thiruvananthapuram.
The Director of Collegiate Education,Vikas Bhavan, Palayam, 
Thiruvananthapuram.
The Senior Finance Officer,Directorate of Higher Education, 
Thycaud,Thiruvananthapuram.
The Director of Technical Education, Thiruvananthapuram.



f-
s

The Deputy Director General,Vocational Higher Secondary
Education, Thiruvananthapuram
Liaison Officer, Office of the Advocate General, Kerala,
Ernakulam,

^ThdiJodal officer, www.finance.kerala.gov.in 

Stock File / Office Copy (Pen-B2/26/2016-Fin (E-311563)).

Forwarded/By Order

Section Officer

http://www.finance.kerala.gov.in
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സം�ഹം
െപാ� വിദ�ാഭ�ാസം - �ൻകാല എ�ഡഡ് സ്"ൾ േസവനം പരിഗണി& സർ�ാർ
സർ'ീസിൽ െ*ാേബഷൻ ,ർ-ിയാ/0 �റ2് ഹയർ േ�ഡ് അ4വദി/0ത് -
67ീകരണം നൽകി -ഉ-രവ് 9റെ:;വി/<.

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ (െജ.എ) വA:്
സ.ഉ.(ൈക) നം.74/2025/GEDN   തീയതി,തിNവനO9രം, 26-04-2025
 പരാമർശം:- 1.  23/03/1983 െല 26316/െജ 1/80/െപാ.വി.വ നWർ സർ/ലർ

2.  19/01/1988 െല 495266/െജ 1/85/െപാ.വി.വ നWർ സർ�ാർ ക-്
3.  10/09/1990 െല 41730/െജ 1/88/െപാ.വി.വ നWർ സർ�ാർ ക-്
4.  ധനകാര�വA:ിെY 8.8.2008-െല 46/2008/ധന നം. സർ/ലർ.
5. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറZ[െട 04/04/2024 െല ആർ 5/7339/
2024/ഡി.ജി.ഇ നWർ ക-്

ഉ-രവ്
   െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വA:ിൽ അധ�ാപകNെട �ൻകാല എ�ഡഡ് സ്"ൾ േസവനം
പരിഗണി& സർ�ാർ സർ'ീസിൽ ഹയർ േ�ഡ് അ4വദി/വാൻ പരാമർശം (3) *കാരം
വ�വ_`aതാണ്.  എ0ാൽ എ�ഡഡ് സ്"ൾ അധ�ാപകർ സർ�ാർ സ്"ൾ
േസവന-ിൽ *േവശിbാൽ അവർ െ*ാേബഷനിൽ ആയിരി/െമ<ം �ടർ0് �ൻകാല
എ�ഡഡ് േസവനcം സർ�ാർ േസവനcം േചർe േ�ഡിന് പരിഗണി/0ത് സർ�ാർ
േസവന-ിൽ െ*ാേബഷൻ ,ർ-ീകരിbതി4 േശഷം മാfേമ സാധ�മാ" എ<ം, ഇ*കാരം
ലഭി/0 േ�ഡിെY സാW-ികാ4"ല�ം െ*ാേബഷൻ ,ർ-ീകരിb തീയതി �തേല
സാധ�മാ" എ<ം പരാമർശം (1), (2) എ0ിവ *കാരം ഉ-രവായിgh്. മാfമi എ�ഡഡ്
സ്"ൾ േസവനം പരിഗണി& സർ�ാർ േസവന-ിൽ േ�ഡ് അ4വദി/0തിന്
െ*ാേബഷൻ ,ർ-ീകരി/0ത് വെര കാ-ിരിേ�h�േhാ എ0 സംശയ-ിന് OP(KAT)
30/2017 െല 14/06/2022 െല വിധിന�ായ-ിoെട ബp. ൈഹേ�ാടതി`ം, TA-5072/2012 െല
28/09/2016  െല ഉ-രവിoെട ബp.അqിനിേrsീവ് ൈtബuണvം എ�ഡഡ് സ്"ൾ
േസവനം പരിഗണി& സർ�ാർ േസവന-ിൽ േ�ഡ് അ4വദി/0തിന് െ*ാേബഷൻ
,ർ-ീകരി/0ത് വെര കാ-ിരിേ�h�h് എ0് വ�wമാ�ി ടി േകxകൾ
തീർ:ാ�ിയിgh്. "ടാെത  ചy*കാരം �ൻകാല എ�ഡഡ് zൾ സർ'ീസ് പരിഗണിb്
സർ�ാർ സർ'ീസിൽ െ*ാേബഷൻ ഡി{യർ െച| തീയതി *ാബല�-ിൽ മാfേമ

GE-JA2/49/2025-G.EDN സ.ഉ.(കൈ) നം.74/2025/GEDN



ഹയർേ�ഡ് അ4വദി�ാ} എ0് പരാമർശം (5)  *കാരം െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറZ[ം
റിേ:ാർy് െച|ിgh്. 
 

   2. സർ�ാർ ഇ�ാര�ം വിശദമായി പരിേശാധി&. െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ വA:ിൽ
അധ�ാപകNെട �ൻകാല എ�ഡഡ് സ്"ൾ േസവനം പരിഗണി& സർ�ാർ സർ'ീസിൽ
ഹയർ േ�ഡ് അ4വദി�ാc0താെണ<ം എ0ാൽ സർ�ാർ േസവന-ിൽ െ*ാേബഷൻ
,ർ-ിയാ/0 �റ�് ടി തീയതി �തൽ മാfേമ ഹയർ േ�ഡ് അ4വദി�ാനാ"െവ<ം
ഇ*കാരം ലഭി/0 േ�ഡിെY സാW-ികാ4"ല�ം െ*ാേബഷൻ ,ർ-ീകരിb തീയതി
�തൽേ� സാധ�മാ" എ<ം 67ീകരണം നൽകി  ഉ-രവ് 9റെ:;വി/<.
 

(ഗവർണ[െട ഉ-രവിൻ *കാരം)
മീനാംബിക എം.ഐ

അഡിഷണൽ െസ�yറി
 

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറZർ, തിNവനO9രം

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറZർ (ഹയർ െസ�hറി വിഭാഗം), തിNവനO9രം

െപാ� വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറZർ (െവാേ�ഷണൽ ഹയർ െസ�hറി വിഭാഗം), തിNവനO9രം

അ�ൗhY് ജനറൽ (ആഡിs്/എ &ഇ ), േകരള, തിNവനO9രം

ധനകാര� വA:് (06/02/2024 െല 2645525/പി.ആർ.സി എ 3/14/2023-ധന നWർ
അനൗേദ�ാഗിക Aറി:് �കാരം)

ഇൻഫർേമഷൻ & പ�ിക് റിേലഷൻസ് (െവബ് & നu മീഡിയ ) വA:് (സർ�ാർ െവബ്
ൈസsിൽ *സി�ീകരി/0തിനായി )

ചീഫ് എ�ികuyീവ് ഓഫീസർ, ൈകs്, തിNവനO9രം (െവബ് ൈസsിൽ
*സി�ീകരി/0തിനായി )

കNതൽ ഫയൽ /ഓഫീസ് േകാ:ി

 
ഉ-രവിൻ *കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
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